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Szanowni Panstwo!

o raz 17. oddajemy w Panstwa rece Raport

.Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre

praktyki”, dziekujac za Panstwa prace i udziat

w jego tworzeniu. Jak co roku, czekali$my nie-
cierpliwie, jakie tym razem bedzie podsumowanie i czy uda sie
przekroczy¢ wyniki poprzedniego roku. Liczby méwig same za
siebie, wspolnie pobilismy kolejny rekord. W tegorocznej edycji
Raportu znalazto sig az 1549 praktyk (826 nowych i 723 dtugo-
letnie) zgtoszonych przez 229 firm.

To okoto 30-procentowy wzrost w stosunku do roku ubiegtego,
kiedy 639 nowych i 551 dtugoletnich praktyk przestato nam 177
firm. Bardzo cieszy to, ze niemal 60 z nich to mate lub $rednie
przedsiebiorstwa.

Raport stanowi najwiekszy w Polsce przeglad biznesu odpowie-
dzialnego. Bardzo budujace jest to, ze zaréwno duze korporacje,
jak i przedsiebiorstwa $rednie, mate oraz mikro podejmuja coraz
wiecej dziatan, a ponadto chca sie nimi dzieli¢ z rynkiem i spote-
czenstwem. Najwiecej praktyk, jak co roku, dotyczy zaangazowa-
nia spotecznego i rozwoju spotecznosci lokalnej; relacji biznesu
z najblizszym otoczeniem i sgsiedztwem. Kolejne miejsce zajmu-
ja praktyki dotyczace miejsca pracy. Coraz wiecej pracodawcow
szuka rozwigzan z mysla o mtodych rodzicach, oferuje utatwiania
pozwalajace na zachowanie zyciowej rownowagi, wspiera walke
ze stresem, dbajac o dobrostan i zdrowie psychiczne pracownic
i pracownikow.

Rozwija sie tez obszar zwigzany ze Srodowiskiem, a z uwagi na
rosnaca liczbe praktyk dotyczacych gospodarki obiegu zamknie-
tego, zdecydowaliSmy sie wyroznic je w osobnej kategorii. Coraz

popularniejsze sa koalicje i partnerstwa oraz edukacja rynku.
Ciekawym rozwigzaniem jest odejscie od finansowania branzy
tytoniowej jako przyktad dobrej praktyki konsumenckiej.

Tym, co moze z kolei martwi¢ w tegorocznym Raporcie, jest wta-
$nie obszar uczciwych praktyk operacyjnych, a doktadniej sto-
sunkowo nieduze zainteresowanie nim biznesu; tu wzrosty byty
najmniejsze sposrod szesciu obszarow.

Raport - tradycyjnie - podzieliliSmy nie tylko zgodnie z obszarami
IS0 26000, ale tez uwzgledniajac role biznesu w realizacji Celow
Zréownowazonego Rozwoju wyznaczonych w Agendzie 2030. Tak
wiec mozliwa jest analiza praktyk takze w tym kontekscie.

Zwyczajowo juz Raport to takze wiele artykutéow eksperckich.
Eksperci zewnetrzni oraz pracownice i pracownicy Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu poruszaja tematy o charakterze trendow
ksztattujacych spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu nie tylko
w minionym roku. W tej edycji Raportu sa to m.in.: przywo6dztwo;
roznorodno$¢, a w szczegolnosci temat rownosci ptci, wazny
w kontekécie ubiegtorocznego jubileuszu wywalczenia praw
wyborczych przez kobiety; rézne aspekty raportowania; zmia-
ny klimatyczne czy hackowanie dla SDG, by wymieni¢ tylko
niektére. Nie zabrakto tez tradycyjnego przegladu badan oraz
odwotania do wyjatkowej publikacji ,Odpowiedzialny Biznes
w Polsce 1918-1939. Dobre praktyki”.

W imieniu wtasnym i catego Zespotu Forum Odpowiedzialnego
Biznesu zycze Panstwu dobrej lektury, liczac, ze 17. edycja Ra-
portu bedzie dla Panstwa zrodtem inspiracji do kolejnych, cie-
kawych dziatan.
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Rok minat pod znakiem jubileuszy: setnej rocznicy odzyskania
przez Polske niepodlegtosci oraz wywalczenia praw wybor-
czych przez kobiety, a zakonczyt sie grudniowym szczytem
klimatycznym COP w Katowicach.

Byt to tez pierwszy okres obowigzkowego raportowania, wyni-
kajacego z implementacji Dyrektywy UE dotyczacej ujawnia-
nia danych niefinansowych i informacji na temat réznorodno-
Sci. Cho¢ doskonalenie raportowania to proces na kolejne lata,
jest to zmiana, ktora z pewnoscig przyczynia sie do rozwoju
odpowiedzialnego biznesu w Polsce. Ale CSR i zrownowazony
rozwoj maja juz swoje miejsce w wielu polskich firmach, co po-
kazato zainteresowanie siodma edycja Targow CSR zorgani-
zowanych w 2018 roku pod hastem ,,Biznes we wspotpracy”.
W wydarzeniu uczestniczyto kilka tysiecy osob. To potwierdza,
ze biznes jest otwarty na wspotprace, a wspdétpraca to dobry
biznes. Umozliwia zrownowazony rozwdj organizacji i jej oto-
czenia, uwzgledniajac kwestie Srodowiskowe i spoteczne oraz
korzysci ekonomiczne.

Potwierdzeniem tego, ze temat CSR staje sie wazny dla za-
rzadzajacych organizacjami, jest Rada Odpowiedzialnego
Przywédztwa Forum Odpowiedzialnego Biznesu, utworzona
z inicjatywy Dominiki Bettman, prezeski FOB. Rada Odpowie-
dzialnego Przywoédztwa taczy przedstawicielki i przedstawi-
cieli zarzadéw organizacji dziatajacych w ramach Programu
Partnerstwa FOB.

W podsumowaniu 2018 roku nie sposdb pomina¢ tematu pozor-
nie odlegtego, czyli RODO. Rozporzadzenie ma w zatozeniu ma
umozliwi¢ mieszkancom krajow nalezacych do Unii Europej-
skiej lepsza kontrole ich danych osobowych, a firmom, w do-
bie nowych technologii, utatwi¢ korzystanie ze zwiekszonego
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zaufania klientow. W praktyce ograniczanie biurokracji okaza-
to sie¢ mocno watpliwe, przy okazji jednak wprowadzito do po-
wszechnej debaty kwestie przejrzystosci, odpowiedzialnosci
i etyki w codziennej dziatalnosci biznesowe;.

W grudniu Jerzy Kwiecinski, minister inwestycji i rozwoju,
powotat do zycia Rade Dostepnosci, ktorej zadaniem bedzie
wsparcie ministerstwa w poszukiwaniu najlepszych rozwigzan
prowadzacych do zwiekszenia dostepnosci przestrzeni pu-
blicznej i serwiséw internetowych. W sktad Rady weszli eks-
perci pozarzadowi, zaréwno z organizacji, jak i ze Swiata nauki
i biznesu, miedzy innymi Dominika Bettman, prezeska Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

Rok 2018 to takze czas dalszego wzmocnienia znanych juz
trendow i inicjatyw CSR. Pojawito sie tez kilka nowych, waz-
nych projektow, ktore realizowane sq coraz czesciej w part-
nerstwach. Taka wtasnie inicjatywa byty prace Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu i ekspertéow organizacji partnerskich
nad wprowadzeniem zawodu CSR-owca do oficjalnej kwalifi-
kacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

1. SDG | OCHRONA SRODOWISKA

Z katowickiego szczytu klimatycznego, choé nie przetomowe-
go, ptyna co najmniej dwa wazne wnioski. Po pierwsze, Cele
Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) wchodza do mainstreamu
dyskusji o najistotniejszych wyzwaniach spotecznych i gospo-
darczych. Po drugie, zmieniaja sie $wiadomos$¢ i oczekiwania
spoteczne dotyczace ambitnych dziatan biznesu i administracji
na rzecz ochrony klimatu. Przed grudniowym szczytem ukazat
sie kluczowy dla przebiegu obrad raport IPCC (Miedzyrza-
dowego Zespotu ds. Zmian Klimatu) okreslajacy inicjatywy
konieczne, by ograniczy¢ wzrost temperatury do 1,5 stopnia
w stosunku do epoki przedprzemystowej (nie do 2 stopni, jak
wczesniej proponowano) i ochronié¢ Ziemie przed skutkami
zmian klimatycznych, niosacych tez negatywne konsekwencje
spoteczne i ekonomiczne. Jednym z obszaréw zainteresowa-
nia autoréw raportu byto pokazanie wzajemnych zaleznosci
miedzy ochrong klimatu a realizacjg Celow Zréwnowazonego
Rozwoju. Natomiast podsumowanie dziatan Polski w zakresie
realizacji SDG przedstawita w lipcu 2018 roku na forum ONZ
minister przedsiebiorczosci i technologii Jadwiga Emilewicz.

Z danych Swiatowej Organizacji Zdrowia wynika, ze w Polsce
znajduje sie 36 z 50 najbardziej zanieczyszczonych miast w Eu-
ropie, co plasuje nas w absolutnej, niestety niechlubnej, czo-
towce. Kwestia ztej jakosci powietrza staje sie tematem mo-
bilizujgcym aktywno$¢ obywatelska. Rok 2018 to wzmocnienie
takich ruchéw i akcji spotecznych, jak na przyktad ,,Pierwsza
doba bez smogu” (UNGC), alarm smogowy, ,Tu pijesz bez
stomki”. Warto réowniez odnotowac trzecia edycje Festiwalu
Filmow Odpowiedzialnych ,,17 Celow” w Poznaniu, kolejny rok
Partnerstwa dla $rodowiska UNEP/GRID, Kampanii 17 Ce-
low oraz Koalicji Agendy 2030 pod patronatem Ministerstwa
Przedsigbiorczoécii Technologii, a takze rosnaca popularnosé
hackathonéw (czyli maratonow programowania) zwigzanych
z SDG. Pierwszy taki projekt w Polsce, ktdrego finat miat miej-
sce podczas 7. Targéw CSR, rozpoczety Kompania Piwowarska
i Bank BGZ BNP Paribas. W listopadzie podobne wydarzenie
zorganizowat Gtowny Urzad Statystyczny. Celem hackathonu
byto stworzenie prototypu interaktywnej aplikacji skierowanej
do mtodziezy, promujacej koncepcje zrownowazonego rozwo-
juiwykorzystujacej dane statystyczne.
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Temat ochrony $rodowiska trafia pod strzechy, co dobrze widac
tez w kolejnym trendzie, ktorego wzmocnienie, nie tylko w biz-
nesie, moglismy obserwowac w minionym roku.

I1. GOZ | ZERO WASTE

Wykorzystanie odpadéw produkcyjnych jako surowcow wtor-
nych, zamkniety obieg, zero waste to postulaty gospodarki
obiegu zamknietego (GOZ), ktére coraz mocniej zaznacza-
ja swoja obecno$¢ w strategiach firm. Dynamizacja GOZ jest
szansg dla rozwoju gospodarczego Polski, takze ze wzgledu
na obecny miks wykorzystania surowcow mineralnych. Per-
spektywy wynikajace ze stosowania zasad gospodarki obie-
gu zamknigtego opisane zostaty migdzy innymi w raporcie
ekspertow Deloitte ,,Zamkniety obieg - otwarte mozliwosci
dla Polski”, ktérego premiera odbyta sie na konferencji EEC
Green, towarzyszacej COP 24.

Koniec 2018 roku przynidst takze ostateczne uzgodnienia dy-
rektywy UE o zakazie wprowadzania na rynek europejski jed-
norazowych przedmiotow z tworzyw sztucznych od 2021 roku
i odpowiedzialnosci finansowej producentéw za wprowadza-
nie plastikowych odpadow do obiegu. W dalszej perspektywie
Dyrektywa zmieni tez sktad surowcowy plastikowych butelek
oraz obowigzkowy poziom selektywnej zbiérki butelek PET
(do 90% do 2029 rokul. | choé nadal uzywamy jednorazowych
produktow z tworzyw sztucznych, to jednak rok 2018 byt prze-
tomowy.

W tym kontekécie warto zauwazyé nowy projekt - Koalicje
5 frakcji, powotana z inicjatywy firm ENERIS oraz CSR Consul-
ting, pomyslang jako miedzysektorowy system edukacji pol-
skich konsumentow w zakresie odzysku odpadoéw.

Jednym z dynamicznie rozwijajacych si¢ w ramach zero waste
tematéw jest niemarnowanie zywnosci. W 2018 roku kolejne
sieci handlowe i firmy z sektora HoReCa zdecydowaty sie na
przekazywanie partnerom spotecznym towardéw spozywczych
o bliskim uptywie przydatnosci do spozycia. Wsréd beneficjen-
tow dominuja placowki Caritas i Federacji Polskich Bankéw
Zywnoéci, ktére gwarantujg wykorzystanie otrzymanych towa-
row na rzecz najbardziej potrzebujacych, tgczgc tym samym
zero waste z potrzebami okreslonymiw 2. SDG: Zero gtodu.

Temat zero waste zyskuje zainteresowanie wsréd indywidu-
alnych konsumentow, rosnie bowiem swiadomos¢, ze jed-
nostkowe decyzje maja znaczenie, co pokazuje rosnaca po-
pularno$¢ Targow Zero Waste. Rownoczesnie zwigksza sie
dostepnos¢ produktéw weganskich i czesto pomysty te po-
dyktowane sg kwestiami Swiatopogladowymi: Swiadomoscia
koniecznoéci zmniejszania $ladu weglowego, dziataniem na
rzecz dobrostanu zwierzat i poprawy zdrowia samych konsu-
mentoéw. Z drugiej strony trendem jest odchodzenie od jedno-
razowosci. To rezygnacja na przyktad z plastikowych stomek
i innych produktéw jednorazowego uzytku, na co zdecydowata
sie miedzy innymi IKEA. Na wyobraznie konsumentéw coraz
mocniej oddziatujg obrazy zanieczyszczonych oceandw, pty-
wajgcych ogromnych wysp $mieci i nafaszerowanych plasti-
kiem ryb.

Oszczedny i ekologiczny sposob zycia zaczyna tez mie¢ swo-
je odzwierciedlenie w Swiecie mody. Coraz gtosniej mowi sie
0 modzie zrownowazonej i etycznej. Juz pigé lat dziatalnosci
odnotowat ruch Fashion Revolution w Polsce, a ekspertka

tego tematu, dr Marta Karwacka, zdobyta nagrode ,,Najlepsi
z najlepszych” lifestyle’'owego magazynu , Elle”.

W 2018 roku, dzigki zaangazowaniu Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju oraz Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii,
w partnerstwie z biznesem i organizacjami pozarzadowymi,
w tym Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ukazata sie tez pol-
ska wersja ,,Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej staran-
nosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchoéw dostaw w sek-
torze tekstylno-odziezowym i obuwniczym”.

Eksperci z roznych sektoréow poszukuja mozliwosci zmiany
obowiazujacych regut i przyzwyczajen konsumentow w go-
spodarce odpadami (ktére coraz czeéciej sg okreslane jako
surowce, a nie $mieci). Innowacyjne rozwigzania pozwalajace
godzi¢ cele Srodowiskowe, ekonomiczne i spoteczne, bedace
odpowiedzig na wyzwania klimatyczne, s przedmiotem zain-
teresowania nie tylko start-upow, ale i duzego biznesu.

I11. RAPORTOWANIE NIEFINANSOWE

Pierwsze jaskdtki zmian obserwowalismy w 2017 roku, gdy do
Konkursu . Raporty Spoteczne”, organizowanego przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu i firme Deloitte, zgtoszono rekor-
dowag liczbe raportéw (44). Kolejny rok przynidst dalszy wzrost
(49), choé nizszy niz mozna byto oczekiwaéd. Jednak sposrod
zgtoszonych firm az 22 podmioty przystapity do konkursu po
raz pierwszy. To oczywiscie jedynie niewielka cze$¢ wszyst-
kich raportéw. Petng ocene realizacji unijnej Dyrektywy kom-
plikuje brak jednego zbioru raportéw, a takze pozostawiona
firmom duza dowolno$¢ w zakresie struktury publikacji. Tym
samym trudno jest tez poréwnac dane. Jedno jest pewne: nowy
obowigzek z kazdym rokiem realizacji bedzie przyczyniat sie
do wzrostu transparentnosci w biznesie i CSR. Ogélne trendy
pokazuja, ze mozna oczekiwa¢ wiekszego nacisku interesa-
riuszy na publikacje dobrych jakosciowo danych dotyczacych
kwestii klimatycznych, w tym sposobu liczenia emisji gazow
cieplarnianych dla catego tancucha dostaw.

Pewnym novum jest tez pojawienie sie narzedzi online do
zbierania danych niefinansowych - aplikacji SMART CSR czy
Diaphane Software.

IV, ZARZADZANIE
ROZNORODNOSCIA

Trudno wymieni¢ wszystkie wazne wydarzenia zwigzane z jubi-
leuszem stulecia wywalczenia praw wyborczych przez kobiety
w Polsce. Konferencje, debaty, publikacje i inscenizacje odby-
waty sie w catej Polsce przez okragty rok. Z jednej strony przy-
wracaty pamiec o roli kobiet w historii Polski i ich osiggnie-
ciach, z drugiej - podsumowywaty wcigz aktualne wyzwania
w kontekscie rownosci ptci, w tym na rynku pracy.

Taki charakter miato tez wydarzenie w Muzeum Zydéw Pol-
skich Polin ,,100 lat praw wyborczych kobiet. PRACA, RODZI-
NA, ROZWOJ - perspektywa réwnych szans”, dla ktérego sity
potaczyty Karta Roznorodnoscii Kongres Réznorodnosci.

Za pewnego rodzaju finat roku kobiet mozna z kolei uznac¢ Galeg
100-lecia praw wyborczych kobiet, przygotowang przez Sto-
warzyszenie Kongres Kobiet, Miasto Gdansk i Europejskie
Centrum Solidarnosci, oraz konferencje ,Niedokonczona
emancypacja? 100 lat praw wyborczych kobiet”, zorganizo-



wang przez Rzecznika Praw Obywatelskich na Uniwersytecie
SWPS. Niestety, wyniki wielu badan pokazuja, jak duzo wcigz
dzieli nas od réwnosci ptci, cho¢by w miejscu pracy. Tym cen-
niejsze sg inicjatywy takie jak dziatajacy na rzecz wspierania
kobiet i réznorodnosci w biznesie, zrzeszajacy prezesow du-
zych firm w Polsce klub Champions of Change Fundacji Suk-
cesu Pisanego Szminka i Ambasady Australii.

W podsumowaniu tematu zarzadzania réznorodnoscig w 2018
roku nie moze zabrakna¢ jeszcze dwoch inicjatyw, obie do-
tyczg osob LGBT+. Niezniszczalna tecza z placu Zbawiciela
w Warszawie, wydarzenie zorganizowane przez marke Ben
& Jerry i stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza, pokazata, jaka
site niesie wspdtpraca marek z organizacjami pozarzadowymi,
docierajac z jednym przedsiewzigciem do milionéw odbiorcow.
Drugi projekt, cho¢ mniej spektakularny, jednak nie mniej waz-
ny, to nagroda Diamenty LGBT+, stworzona z inicjatywy Royal
Bank of Scotland w Polsce we wspoétpracy z Kartg Roznorod-
nosci, dla osdb dziatajacych na rzecz wyréwnywania szans
0sob LGBT+. To pierwsza inicjatywa biznesu w Polsce, ktoéra
moze pomdc we wspieraniu takich oséb w miejscu pracy (i poza
nim).

V. KONFERENCIJE | RANKINGI

Warszawa jest miejscem wielu konferencji i debat o odpowie-
dzialnoéci, etyce, zrownowazonym rozwoju. Bardzo aktywne
sg Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii oraz Mini-
sterstwo Inwestycji i Rozwoju, przy ktorym dziata reakty-
wowany w 2018 roku Zespot ds. Zrownowazonego Rozwoju
i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw. Wydarzenia
sg coraz ciekawsze, czesto o charakterze miedzynarodowym,
jak na przyktad konferencje .Odpowiedzialny biznes - odpo-
wiedzialny rozwoj. Nalezyta staranno$¢ w tancuchach dostaw.
Standardyipraktyka” oraz,Asia-Europe Environment Forum”.

Niezmiennie wartosciowa jest konferencja Nienieodpowie-
dzialni, ktorej szdsta edycja odbyta sie w ubiegtym roku.

Na CSR-owej mapie Polski warto doceni¢ tez osrodki poza-
warszawskie: doroczng konferencje Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu oraz |V Miedzynarodowa konferencje
Contributing to sustainable development. CSR Trends na Uni-
wersytecie Lodzkim.

Rownie silnym osrodkiem jest Gdansk, w ktorym odbywaja
sie cykliczne spotkania praktykow i pasjonatéow CSR - CSR.
WARTO(Sci)!. Trojmiejska tradycja jest juz réwniez Forum Ini-
cjowania Rozwoju - najwieksze na Pomorzu spotkanie poru-
szajace zagadnienia wspotpracy miedzysektorowej, spotecz-
nej odpowiedzialnos$ci biznesu i zrdwnowazonego rozwoju.

Rozwijaja sie tez kolejne edycje rankingow i konkurséw CSR.

Dwunasta edycja Rankingu Odpowiedzialnych Firm, orga-
nizowanego od 2018 roku przez Kozminski Business Hub,
oprécz corocznej oceny jakosci zarzadzania spoteczna odpo-
wiedzialnoscig biznesu w najwiekszych firmach przyniosta tez
pewne novum. To lista Startupéw Pozytywnego Wptywu, pre-
zentujaca kilkadziesiat organizacji prowadzacych dziatalnos¢
generujaca jednoczesnie korzysci ekonomiczne i spoteczne;
innowacyjne modele biznesowe coraz mocniej zaznaczaja
swojq obecnoé¢ takze nad Wista.
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Siodma edycja Listkow CSR POLITYKI oceniata z kolei: kom-
pleksowos¢, mierzalnosc celow i efektow dziatania, partner-
stwo z innymi organizacjami i instytucjami oraz realny wktad
w realizacje wybranych SDG. Zestawieniu Listkéw CSR to-
warzyszyt w 2018 roku takze przeglad praktyk, ktére wspie-
raty realizacje szesciu Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, tak
zwanych akceleratorow dla Polski, wybierajac 10 najlepszych
projektow, wérod ktorych nie zabrakto propozycji wykorzystu-
jacych nowe technologie, nie tylko w projektach edukacyjnych.

VIi. HISTORYCZNIE

Okragty jubileusz zobowigzuje. W minionym roku ukazaty sig
wiec dwie wyjatkowe publikacje. Instytut Badan nad Demo-
kracja i Przedsigebiorstwem Prywatnym - w ramach programu
Niepodlegta - stworzyt publikacje ..Spoteczna odpowiedzial-
nos$¢ biznesu w stuleciu niepodlegtosci Polski. Wktad etycz-
nych przedsiebiorstw w umacnianie polskiej suwerennosci
gospodarczej”, a Forum Odpowiedzialnego Biznesu wydato hi-
storyczny Raport .Odpowiedzialny Biznes w Polsce 1918-1939.
Dobre praktyki” pokazujacy korzenie CSR w Polsce.

Jak zawsze, specjalne podzigkowania dla tych, ktorzy i ktore po-
mogli nam przygotowa¢ to podsumowanie. Sg to: Beata Faracik,
Katarzyna Jedrzejewska, Danuta Kedzierska, Kinga Krystosiak,
Magdalena Mitraszewska, Magdalena Rojek-Nowosielska, Agata
Rudnicka-Reichel, Iwona Sak, Joanna Skatuba, Marcin Tischner
i Jowita Twardowska.

Bardzo serdecznie Wam dziekujemy!
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lakajest rola
wspotczesnych
liderow biznesu?

spotczesny $wiat potrzebuje madrego, odpo-

wiedzialnego i zréwnowazonego przywodztwa

oraz liderdw, ktorych rolg jest wspottworzenie

rzeczywistosci. Okreslenie tego, kim jest lider
i jakich umiejetnosci potrzebuje, jest niezwykle pomocne
w zdefiniowaniu jego roli.

Jestem coraz bardziej przekonana, ze w dobie postepujacych
zmian technologicznych socjologicznych oraz niezwyktej roz-
by¢ niezwykle kosmopolityczni i musza przyjac na siebie role
integratora zaréwno wewnetrznego, jak i zewnetrznego. Jedng
z najwazniejszych ich cech jest umiejetne zarzadzanie zréz-
nicowaniem istniejacym pomiedzy organizacjami, obszarami
oraz kulturami. Obecnie obserwujemy kryzys tradycyjnego
modelu przywoédztwa opartego na piramidzie hierarchii, ktéra
coraz czesciej ustepuje miejsca przywddztwu wtaczajagcemu.
To z kolei ma ogromny wptyw przede wszystkim na zarzadza-
nie i na struktury firmy, bo struktura hierarchiczna, oparta na
Scisle przypisanych funkcjach i zakresach odpowiedzialnosci,
odchodzi do lamusa. Widzimy coraz wieksza wielozadaniowos¢
(petnienie réznych funkgeji, przenikanie sie dyscyplin i wymia-
ne informacjil, ktéra jest teraz podstawga funkcjonowania ludzi
w spoteczenstwie, jak rowniez - co zrozumiate - w przedsie-
biorstwie.

Coraz bardziej zaczynajg sie liczy¢ postawa i tak zwane umie-
jetnosci migkkie. Coraz blizej nam do modelu opartego na
wartosciach, gdzie ma znaczenie to, ze lider potrafi zbudowac
pewna platforme porozumienia, petnic¢ role mentora, osoby in-
spirujacej i wtaczajacej. W przypadku modelu hierarchicznego
lider stoi na szczycie piramidy i dysponuje przede wszystkim
informacjg oraz wiedza niedostepna dla innych. Mysle, ze jeze-

li obecnie kto$ probuje w taki sposdb budowaé swoja pozycje,
to popetnia fundamentalny btad, i to nie tylko zawodowy, ale
takze osobisty. Jedng z decydujacych cech lidera, a wrecz naj-
wazniejszg zasadg przywddztwa - jest autentycznos$é. Ponadto
wymienitabym umiejetnosé inspirowania innych, zarazania ich
optymizmem i zainteresowania wtasng wizja. W nowym, wta-
czajacym modelu przywoddztwa bycie liderem rezyserem oraz
wspotkreatorem jest najistotniejsze.

Prawdziwy lider to ten, ktory szanuje, docenia, ufa i daje swo-
bode dziatania. Model wtaczajacy to wspottworzenie z ze-
spotem firmy (organizacji) opartej na wartosciach, sposréd
ktérych wymienitabym dwie najwazniejsze: zaufanie i odpo-
wiedzialnosé. Istotne jest dla mnie postepowanie etyczne,
spo6jnos¢ deklaracji z czynami. Otwartos$¢ i szczero$¢ w rela-
cjach. Mowiac o roli lidera, skupitabym sie na kilku podstawo-
wych dziataniach: wspotczesny lider to cztowiek o szerokich
horyzontach, wizjoner, doceniajacy innych, influencer, przewo-
dzacy i wprowadzajacy zmiany.

Dzieli si¢ wizjg w sposéb zrozumiaty i z pasja, stuchajac po
drodze opinii innych. Stuchanie i komunikowanie sie nalezy do
kluczowych umiejetnosci lidera, a wprowadzanie wizji w sys-
tem organizacji to odpowiedzialna rola.

To mentor i mentee w jednej osobie, bedacy w nieustannym
dialogu ze swoimi wspétpracownikami. Madry, $wiadomy i od-
powiedzialny inspirator, ktory wie, ze wszelkie zmiany w innych
ludziach wynikaja z obserwacji tego, ktéry te zmiany wprowa-
dza, czyli daje przyktad.

Rolg wspotczesnego lidera w dzisiejszych czasach jest jeszcze
jedno: bycie ekspertem w tematach spotecznych, nie tylko
w kontekécie potrzeb interesariuszy. To wymaga budowania
silnych relacji, identyfikowania ryzyk i szans, dostrzegania
wartosci w uwrazliwianiu biznesu na potrzeby spoteczne.

W organizacji takiej jak Forum Odpowiedzialnego Biznesu na
co dzien mamy do czynienia z odpowiedzialnymi i madrymi
liderami reprezentujacymi firmy z réznych obszaréw bizne-
sowych. To, co nas taczy, to widzenie Swiata poprzez pryzmat
odpowiedzialno$ci rozumianej jako przyczyna i skutek. Rozwoj
nie tylko w osobistym wymiarze, ale w kontekscie inspirowania
i dzielenia sie wiedza. Przektadanie teorii na madra praktyke.
Dlatego w kwietniu 2018 roku postanowitam zainspirowac¢ in-
nych i powota¢ Rade Odpowiedzialnego Przywddztwa, ktéra
jest odpowiedzig na potrzeby os6b na co dzien zajmujacych
sie spoteczna odpowiedzialnoscia biznesu, poszukujacych
wsparcia na najwyzszym poziomie zarzadzania firmami. Ideg
Rady jest wzmacnianie wsréd lideréow potrzeby upowszech-
niania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i odpowiedzial-
nego przywodztwa, poszerzanie wiedzy cztonkow Rady w tym
obszarze oraz wprowadzenie do debaty publicznej w Polsce
gtosow CEO, przekonanych o wartosci idei zréwnowazonego
rozwoju i odpowiedzialnego biznesu.

Rada jest ilustracja przy$wiecajacej nam idei: ,Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu taczy ludzi, ktorzy zmieniajg biznes”.
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Rownos¢ ptci
arynek pracy

ok 2018 nalezat w Polsce do kobiet. Trudno w jednym

artykule podsumowaé wszystkie ciekawe debaty

i publikacje zwigzane z jubileuszem stulecia praw

wyborczych, ktére przywracaty pamieé o roli kobiet
w historii Polski, ale tez pokazywaty wcigz aktualne wyzwania,
w tym rynku pracy.

Kobiety w Polsce s3 lepiej wyksztatcone niz pracujacy mez-
czyzni i do poziomu $redniego szczebla kierowniczego maja
catkiem spora, ponad 40-procentowg reprezentacje. Polska
jest pod tym wzgledem w absolutnej czotowce krajow Unii Eu-
ropejskiej (jedynie na Litwie wskaznik przekracza 50%). Polki
sq tez do$¢ przedsigbiorcze (zajmuja pod tym wzgledem siéd-
me miejsce w Europie) i czeSciej niz $rednio w UE spotkamy je
wsrod zatozycieli start-upéw. Stanowia blisko potowe absol-
wentow kierunkow Scistych, co wazne z perspektywy rozwo-
ju nowych technologii i pytan o to, czy owe technologie beda
sprzyja¢ réwnosci, czy wrecz przeciwnie: marginalizowac
grupy narazone na dyskryminacje (gdyz ich potrzeby nie beda
uwzgledniane w kontekécie nowych rozwigzan). Dodatkowo
2018 rok pokazat takze, ze lokalna polityka to obszar, w kto-
rym reprezentacja kobiet w zyciu publicznym jest stosunkowo
wysoka: ponad 40% kobiet znajdowato sie wérod kandydatow
na stanowiska radnych, 18% - w walce o najwyzsze urzedy:
prezydentow/-ek, burmistrzow, wojtéw. To rekordowy wynik
i duza zmiana od 2006 roku (wéwczas czynnie zainteresowa-
nych lokalng polityka byto zaledwie 29% kobiet). To wazne,
gdyz zgodnie z danymi Global Gender Gap Index obecnos$¢ ko-
biet w zyciu publicznym/politycznym jest obszarem, w ktérym
réwnos¢ ptci osiggnelismy w Polsce zaledwie w 20%.

Tyle mocnych stron. Gtéwna staboscia polskiego rynku pracy
jest niska aktywnos¢ zawodowa kobiet, kilkanascie procent
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réznicy miedzy zatrudnieniem kobiet i mezczyzn. Aktywizacja
kobiet do $redniego poziomu dla krajéw Unii Europejskiej przy-
niostaby polskiej gospodarce nawet 180 mld zt PKB. Kobiety
tez czesSciej niz mezczyzni koncza kierunki humanistyczne,
ktorych rynek pracy nie wynagradza najlepiej. Istnieje segre-
gacja sektorowa, branze sfeminizowane: edukacja, ochrona
zdrowia, opieka, zajecia tradycyjnie tagczone z kobietami - sa
gorzej ptatne. Wcigz nie ma réwnosci ptacicho¢ dla wielu kra-
jow jestesmy tu wzorem, sg sektory, w ktorych roznice te sie-
gaja blisko 40%. Polki tez rzadziej niz $rednio w UE sg obecne
na najwyzszych stanowiskach w biznesie.

Czego potrzeba zatem, by wykorzysta¢ potencjat kobiet? Przy-
ktady wielu panstw pokazujg skuteczno$¢ rozwiazan syste-
mowych w przeciwdziataniu dyskryminacji na rynku pracy.
| tak na przyktad mimo ze Niemcy to jeden z nielicznych krajow
UE, w ktérym praktycznie brak luki miedzy wyksztatceniem
wyzszym kobiet i mezczyzn (powszechny jest model obecny
w Polsce: wiecej kobiet niz mezczyzn ma wyksztatcenie wyz-
sze), mniej nizw Polsce kobiet zajmuje stanowiska kierownicze
Sredniego szczebla, jednak juz na poziomie najwyzszych wtadz
spotek jest ich wiecej niz w Polsce. Trudno wyttumaczy¢ ten
fenomen inaczej niz regulacjami administracyjnymi.

Niestety, to nie jest polski przypadek, wiec wykorzystanie po-
tencjatu kobiet na rynku pracy w duzej mierze zalezy od sa-
mych pracodawcow. Temu stuzg strategie i polityki zarzadza-
nia réznorodnoécia, sieci kobiet, mentoringi, szkolenia oraz
badania, ktore pokazuja wyzwania biznesu dotyczace réwnosci
ptci. Inicjatywy liderow biznesu, takie jak na przyktad HE for
SHE czy Champions of Change, projekty zachecajace kobiety
do pracy w branzy IT. Wreszcie, coraz wigksza otwarto$¢ na
elastyczny czas pracy, prace zdalng i w niepetnym wymiarze.
Bardzo wazne, i pracodawcy coraz czesciej to robia, jest two-
rzenie infrastruktury sprzyjajacej aktywnosci kobiet: ztobkow,
przedszkoli etc. Szukajac inspiracji, warto siegac po przyktady
z Raportu .Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”.

Pracodawcy wspierajg zmiany, mimo ze polskie rozwigzania
administracyjne co najmniej nie sprzyjajg aktywnosci zawodo-
wej kobiet, promujac tradycyjny model rodziny. Jak pokazujg
badania, i tak w Polsce wyjatkowo silny. Trzy czwarte Polek
korzysta z dtuzszych urlopéw macierzynskich, wobec zaled-
wie kilku procent mezczyzn (nie wszyscy wykorzystujg nawet
dwutygodniowy tak zwany ojcowskil, zaledwie 5% uwaza sig
za feministki, cho¢ ich postulaty popiera wiekszo$¢. Dane te
nie dziwia, jesli z badan wynika, ze blisko 80% respondentéw
w Polsce uwaza, ze zajmowanie sie domem i prace opiekuncze
sq domeng kobiet. W UE podobnego zdania jest zaledwie 44%,
a kompletnie sie z ta opinig nie zgadza ponad 50%. Natomiast
w Szwecji, Danii, we Francji, w Niemczech czy Hiszpanii jedy-
nie niewielki procent uznaje, ze to domena kobiet, zdecydowa-
na wiekszo$¢ ma odmienne zdanie. Te dane chyba najbardziej
jaskrawo pokazujg, jak bardzo postep na drodze rownosci ptci
na rynku pracy moga op6zniac i ograniczac stereotypy i auto-
stereotypy. Kobiety sa najwigeksza grupa spoteczna doswiad-
czajaca dyskryminacji - nieréwnosci dotyczace rynku pracy
tacza sie z innymi sferami zycia. Majg swoje konsekwencje dla
kazdego i kazdej z nas. Takze dlatego, ze utrudniajg budowe
nowoczesnego, otwartego spoteczenstwa.
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Robiety na rynku
pracy w 100 lat
wywalczenia praw
wyborczych

iagle styszymy o zmianach demograficznych i starze-

jacym sie spoteczenstwie. To wymusza modyfikacje

w organizacji i zarzadzaniu w miejscu pracy. W tym

kontekscie wazne jest zwtaszcza wtaczanie kwestii
rownosci ptci do polityk i procedur obowigzujgcych w firmach.
Ale o rownosci ptci w miejscu pracy warto teraz méwic takze
dlatego, ze ten rok jest szczegélny.

Dwudziestego szdstego stycznia mineto 100 lat od pierwszych
wyboréw do Sejmu Ustawodawczego zarzadzonych na podsta-
wie dekretu Marszatka Jdozefa Pitsudskiego z 28 listopada 1918
roku. W dokumencie okreslono, ze prawa wyborcze ma kazdy
obywatel ,bez réznicy ptci”. W wyniku pierwszych wyborow,
do jednoizbowego Sejmu Ustawodawczego (1919-1922) na 442
postéw wybrano 8 postanek: Gabriele Balicka, Jadwige Dziu-
binska, Irene Kosmowska, Marie Moczydtowska, Zofie Mora-
czewska, Zofie Sokolnicka, Franciszke Wilczkowiakowg oraz
w ramach wyboréw uzupetniajacych w 1920 r. - Anne Anas-
tazje Piasecka. Wyliczam je nieprzypadkowo. Nie uczymy sie
o pierwszych postankach w szkole, nie pamigtamy lub nawet
nie znamy ich nazwisk, nie Swietujemy tych pierwszych wybo-
réw, a to przeciez wazna czes$¢ naszej historii. Co istotne, row-
ne prawa wyborcze w dekrecie nie zostatyby zagwarantowane,
gdyby nie wieloletnia walka kobiet o te prawa.

Zagwarantowanie rownych praw w przepisach jest konieczne.
Im bardziej precyzyjne i konkretne beda to regulacje, tym efek-
tywniej moga by¢ wdrazane. Odnosi sie to takze do wewnetrz-
nych polityk i procedur dotyczacych rownego traktowania. Te
polityki powinny przy tym uwzglednia¢ takie obszary, jak kwe-
stie rownego wynagrodzenia, dostep do szkolen i awanséw,
atakze godzenie obowigzkow zawodowych z zyciem prywatnym

i rodzinnym. To ostatnie zagadnienie jest wyjatkowo istotne. Bo
nadal kobiety czesciej niz mezczyzni pracujg w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, jak réwniez czasowo ,wypadaja” z rynku
pracy oraz szybciej przechodzg na emeryture. To wcigz one,
jak pokazujg wyniki badania przeprowadzonego na zlecenie
Rzecznika Praw Obywatelskich, obarczane sg odpowiedzial-
noscia za opieke nad dzie¢mi. Wszyscy znamy takie pojecia, jak
lepka podtoga i szklany sufit oraz luka ptacowa. Polityki do-
tyczgce rownego traktowania moga skutecznie przeciwdziatac
takim zjawiskom. A w efekcie - ogranicza¢ takze konsekwen-
cje, jakie z tego tytutu ponosza kobiety na staros$¢, otrzymujac
duzo mniejszg od mezczyzn emeryture. Wedtug ostatnich sza-
cunkéw luka emerytalna moze wyniesc... nawet 40%.

Nadal zdarza sie takze, ze pracodawcy uniemozliwiaja mez-
czyznom korzystanie z uprawnieh zwigzanych z rodziciel-
stwem. Fakt, ze zaledwie kilka procent mezczyzn korzysta
z urlopu rodzicielskiego, ktory z zatozenia jest dzielony pomie-
dzy matke i ojca dziecka, nie moze by¢ ttumaczony jedynie nie-
checig mezczyzn do korzystania z takich urlopéw i ich realizo-
waniem sig tylko w sferze zawodowej. Coraz wigcej mezczyzn
chce by¢ rodzicami w petnym tego stowa znaczeniu. Rzecznik
Praw Obywatelskich od dawna rekomenduje wprowadzanie
w firmach rozwigzan umozliwiajgcych godzenie pracy zawodo-
wej z zyciem rodzinnym, takich jak elastyczne formy zatrud-
nienia oraz tworzenie przyzaktadowych ztobkow i klubéw dzie-
ciecych. Proponujemy rowniez konkretne zmiany legislacyjne
w strukturze urlopu rodzicielskiego poprzez zagwarantowanie
mezczyznom do ich wytacznej dyspozycji okreslonej czesci
urlopu. Brak takich rozwigzan prowadzi do tego, ze praco-
dawcy nie moga w petni korzysta¢ z potencjatu kobiet, a oboje
rodzice - nie moga w petni realizowa¢ swoich planéw zawodo-
wych i spetniac sie w relacjach z dziecmi.

Ale przy okazji rocznicy 100-lecia praw wyborczych kobiet
warto powiedzie¢ o jeszcze jednej sprawie, nadal, mimo upty-
wu tylu lat, niezatatwionej - przemocy wobec kobiet i przemo-
cy w rodzinie. Kobiety stanowig 90% dorostych ofiar przemocy
w rodzinie. W Polsce to wcigz duzy problem. Co roku ofiarami
przemocy domowej pada ponad 60 tys. kobiet. Wedtug badan
unijnej Agencji Praw Podstawowych ponad 3 mln kobiet do-
znato w swoim zyciu przemocy ze strony najblizszej osoby. Ta
kwestia tylko pozornie nie jest sprawa dla pracodawcow i pra-
codawczyn. Przemoc w rodzinie oznacza przeciez nieplanowa-
ne nieobecnosci w pracy, zty stan psychiczny, urazy fizyczne,
zmniejszong wydajnos¢ i zdolnos¢ do realizacji obowigzkéow
pracowniczych. W Australii policzono, ze przemoc domowa
kosztuje biznes ponad 600 mln dolarow rocznie. A wedtug ba-
dan przeprowadzonych w 2017 roku w Belgii 64% ankietowa-
nych uwaza, ze wsparcie ze strony szefa lub szefowej mogtoby
zmniejszy¢ wptyw tej przemocy na ich zycie zawodowe.

To oznacza odpowiedzialny biznes na miare XXI wieku.

100 lat niepodlegtosci Polski
100 lat praw wyborczych kobiet

* Funkcja petniona do 28.02.2019 r.



Piotr
Wierzbicki
PRZEWODNIK WARSZAWSKI

Odpowiedzialny
biznes

w miedzywojennej
Warszawie

racia Pakulscy; Bracia Jabtkowscy; Herse; Hiszpanski;

Wedel; Haberbusch & Schiele; Norblin; Schicht; Dobro-

lin; Lilpop, Rau & Loewenstein - nazwy firm i nazwiska

wtascicieli, ktére czasem nam co$ mowia, czesciej jed-
nak niewiele lub absolutnie nic. Nalezaty do codziennosci lat 20.
i 30. naszych warszawskich dziadkéw i pradziadkéw. Korzenie
wigkszosci renomowanych firm stolicy siegaty wieku XIX. Na lide-
row przedwojennego warszawskiego przemystu, handlu i ustug
w okresie PRL-u wylano hektolitry pomyj, w najlepszym razie ich
dziatalnos¢ pomijano milczeniem. Zreszta nie tylko na lideréw, bo
przeciez wtasciwie kazdy .prywaciarz” nazywany byt krwiopijca,
burzujem i wyzyskiwaczem. Prawda byta jednak o wiele bardziej
skomplikowana niz czarno-biaty $wiat kreowany przez subtel-
nag niczym walec drogowy propagande komunistéw. Oczywiscie
w biednym kraju, ktorego panstwowos¢ z trudem sklejano z trzech
réznych czesci, probleméw spotecznych nie brakowato. Przybraty
one jeszcze na sile w okresie $wiatowego wielkiego kryzysu. Trze-
ba jednak pamietac, ze polityka wewnetrzna wielu firm powodo-
wata, ze przynajmniej na wtasnym gruncie udawato sie tagodzic
trudng sytuacje ludzi w owych firmach zatrudnionych. Swoisty
etos pracy sprawiat, ze w niektérych przedsiebiorstwach ksztat-
towata sie atmosfera prawie rodzinna, co skutkowato zresztg lo-
jalnoscia pracownikow i ich utozsamianiem sie z dang marka. Nie
bez przyczyny garstka robotnikow firmy Wedel narazata wtasne
zdrowie i zycie, bronigc w 1945 roku przed szabrownikami swoj
zaktad (cho¢ przeciez w sensie dostownym fabryka nie byta ich).
Owa polityke wewnetrzng postaram sig przyblizy¢ na dwoch wy-
branych przyktadach bardzo znanych firm z dos¢ odlegtych branz.

Przerwa obiadowa. Na tarasie ekspedientki wystawiajg twarze do
stonca. Podchodzi pan Zbigniew Jabtkowski i zaprasza na spotka-
nie sekcji wioslarskiej. Nastepnego dnia spotykajg sie o Swicie na
przystani na Wisle. Wsiadajq w kajaki, a motorowki ciggna je az do
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Swidra. Stamtad caty dziers wiostowania do Warszawy. Cztonkowie
sekcji tenisa majq zajecia na Agrykoli, sekcji kolarskiej - rowero-
we wycieczki po okolicy, a turystycznej - dtuzsze wypady w gory.
(.Szes¢ pigter luksusu”, Cezary tazarewicz)

Z takich sportowych udogodnien mozna byto korzystaé, bedac
jednym z 650 pracownikéw warszawskiego Domu Towarowego
Braci Jabtkowskich na Brackiej (filia w Wilnie w 1939 roku za-
trudniata 120 oséb). Prospoteczne podejscie nasilato sig od 1931
roku, gdy szefem przedsiebiorstwa zostat Feliks Jabtkowski.
0 postawie braci wiele mowi to, co zachowato sie we wspomnie-
niach ludzi tam zatrudnionych: Wychowywali nas od podstaw.
Nawet w stotowce pokazywali, jak zachowac sie przy stole, bo do
pracy trafiata mtodziez nieoszlifowana (Eugenia Waginska). Jabt-
kowszczaki to byta wtedy marka. Nie pomiatali ludzmi, byli kultu-
ralni, sympatycznii kazdy chciat u nich pracowa¢ (Ryszard Modro).

Posada w Zjednoczonych Browarach Warszawskich ,Haber-
busch & Schiele” musiata by¢ ceniona tak samo jak u Jabtkow-
skich, nie tylko ze wzgledu na stosunkowo wysokie zarobki, ale
tez dzigki prospotecznej polityce Zarzadu. W latach 30. zatoga
mogta korzysta¢ z tazni, stotéwki, ambulatorium, apteki, kasy
zapomogowej, ztobka, przedszkola, biblioteki oraz wczasowiska
w Jabtonnie. Zatrudnienie w latach 20. wahato sie w granicach
560 pracownikéw. Do 1930 roku na skutek kryzysu zmniejszo-
no je do 460 osdb. W ciezkich latach starano sie zapewni¢ prace
w petnym wymiarze pracownikom utrzymujacym rodziny, a przy-
najmniej w ograniczonym pozostatym (cztery dni w tygodniu dla
zonatych, trzy dni dla kawaleréw). Przedstawicielstwem zatogi
byta wybierana przez nig rada zaktadowa. W okresie migdzywo-
jennym zanotowano tu jeden strajk, z tym ze jako solidarnoscio-
wy z zatogami innych zaktadéw pracy - nie dotyczyt on bezpo-
Srednio sytuacji w browarze.

Dzieki Edwardowi Schiele zachowata sie ciekawa anegdota doty-
czaca jego ojca, cztonka Zarzadu spotki: Zaczeto lac. Caty bytem
mokry. Na ulicy spotkaliémy zaprzezony w perszerony ciezarowy
woz browaru. Niania zatrzymata go. Wskazata na mnie, méwigc,
ze jestem synem dyrektora. Poprosita, by woZnica zawrdcit i za-
brat nas do domu. Woznica, przeprasza. Woz po brzegi zatadowany
jest towarem. Przepisy nie pozwalajg na przewéz oséb. [...] W domu
oburzenie na postepek woznicy. Nastepnego dnia wraca ojciec
i mowi: ,Rozmawiatem z woznicg. Przyznatem mu podwyzke
o0 10 ztotych i awans”.

Postawa wtascicieli i cztonkéw zarzadéw poszczegdlnych firm
byta oczywiscie zréznicowana, nie zawsze tak roztropna i ser-
deczna. Warto jednak pamigtac o tych najcieplej wspominanych
osobach i markach, szczegolnie ze na drodze ich rozwoju staneta
polityka, przez ktorg naleza dzi$ do przesztosci.

100 lat niepodlegtosci Polski
100 lat praw wyborczych kobiet
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" Jonathan

Lynn
IPCC

Skutki
ocieplenia 0 1,5°C

globalnego

grudniu 2018 roku Katowice staty sie na dwa

tygodnie centrum miedzynarodowej debaty po-

litycznej na temat klimatu. Na doroczna kon-

ferencje COP24 na Slask przybyto 25 tysiecy
uczestnikow: przedstawicieli wtadz, organizacji obywatelskich
i mediow.

Gtownym zadaniem negocjatoréw byto przygotowanie zasad
realizacji porozumienia paryskiego z 2015 roku, tak aby mo-
gto ono zaczac obowigzywac w 2020 roku. W czasie konferencji
podjeto kwestie nowego raportu specjalnego Miedzyrzado-
wego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC), opublikowanego dwa
miesigce wczesniej. Raport, ktérego tematem sa skutki glo-
balnego ocieplenia o 1,5°C, ozywit dyskusje na temat polityki
klimatycznej.

Rzady zlecity IPCC przygotowanie tego dokumentu w zwiazku
z podpisaniem porozumienia paryskiego w 2015 roku. Celem
porozumienia jest utrzymanie wzrostu globalnej temperatury
znaczaco ponizej 2°C w stosunku do poziomu sprzed rewolu-
cji przemystowej, przy jednoczesnym dazeniu do ograniczenia
tego wzrostu do 1,5°C.

W tym czasie, gtownie dzieki ukonczonemu w 2014 roku pia-
temu sprawozdaniu oceniajagcemu IPCC, ktére stanowi naj-
wazniejszy wktad nauki w przygotowanie porozumienia pa-
ryskiego, konsekwencje wzrostu temperatury o 2°C byty juz
dos$¢ dobrze znane. Stosunkowo niewiele wiedziano jednak,
jak wygladatby $wiat, gdyby temperatura wzrosta o 1,5°C. Dla-
tego wtasnie sprawujacy wtadze w panstwach zwrécili sie do
Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu, aby sporzadzit
raport dotyczacy skutkéw ocieplenia o 1,5°C i towarzyszacych
temu zjawisku zmian stezenia gazéw cieplarnianych, a takze

réznic miedzy takim scenariuszem a wzrostem temperatury
0 2°C lub wiecej. Dokument musiat zosta¢ przygotowany w ta-
kim terminie, aby mozna byto sie nim postuzy¢ w dyskusjach
podczas konferencji COP24 w 2018 roku.

Zespot IPCC opracowat raport uwzgledniajacy kontekst zrow-
nowazonego rozwoju i walki z ubéstwem. Taki punkt widzenia
jest bardzo wazny dla dyskusji toczacych sie w Katowicach
i winnych miejscach w odniesieniu do sprawiedliwej transfor-
macji gospodarki, czyli na przyktad na temat sposobéw zabez-
pieczenia przysztosci pracownikdéw w branzy paliw kopalnych,
ktora odczuje skutki odejscia od wysokoemisyjnych zrodet
energii w wyniku wdrozenia programu redukcji emisji.

Raporty IPCC zawierajg informacje majace duze znaczenie
przy podejmowaniu decyzji politycznych, lecz takich decyzji nie
dyktuja. Miedzyrzadowy Zespdt ds. Zmian Klimatu nie mowi
sprawujacym wtadze, co nalezy zrobi¢ ani tez nie formutuje
zalecen dla rzadéw, przedsiebiorstw i oséb prywatnych.

Analizujgc cele polityczne ustalane przez same rzady - w tym
przypadku zadaniem jest ograniczenie ocieplenia do 1,5°C
- IPCC moze jednak przedstawi¢ rézne mozliwosci, zgodne
z wiedzg naukowa, sposrad ktorych rzady moga wybierac roz-
wigzania, w zaleznoéci od konkretnej sytuacji.

Przyjrzyjmy sie kluczowym ustaleniom zawartym w raporcie

specjalnym na temat ocieplenia o 1,5°C:

e Zmiana klimatu juz wptywa na ludzi, ekosystemy i zrodta
utrzymania na catym Swiecie.

e Ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5°C nie jest nie-
mozliwe, ale wymagatoby bezprecedensowych zmian we
wszystkich sferach zycia.

e Z wielu wzgledow bytoby bardzo korzystne, gdyby udato sie
ograniczyc ocieplenie do 1,5°C, a nie tylko do 2°C lub wigce;.

e Mozna dazy¢ do ograniczenia ocieplenia do 1,5°C, a jedno-
czes$nie realizowad inne globalne cele.

W raporcie dokonano oceny bardzo wielu scenariuszy anali-
zowanych w literaturze naukowej, ktére podajg, w jaki sposéb
mozna by ograniczy¢ ocieplenie do 1,5°C.

Autorzy dokumentu wskazuja, ze osiggniecie zaktadanego celu
wymagatoby zmian na niespotykana skale. Konieczne bytoby
znaczne ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych we wszyst-
kich sektorach, a takze daleko idgca transformacja systemoéw
energetycznych, gospodarki gruntami, funkcjonowania miast,
przemystu i infrastruktury.

Scenariusze zaktadajgce ograniczenie ocieplenia do 1,5°C wy-
magaja zmniejszenia do 2030 roku wypuszczania do atmosfery
dwutlenku wegla o 45% w stosunku do poziomu z 2010 roku
oraz catkowitego wyeliminowania emisji netto mniej wiecej do
roku 2050. Oznacza to, ze wszelkie pozostate emisje, na przy-
ktad w rolnictwie i transporcie, musiatyby zosta¢ zréwnowazo-
ne poprzez usuwanie dwutlenku wegla z powietrza. Koncepcje
te zaktadajg szybkie zmniejszanie sie zuzycia paliw kopalnych,
z mozliwym wyjatkiem gazu ziemnego, w wypadku gdyby osig-
galne byto wychwytywanie znacznych ilosci dwutlenku wegla
z atmosfery iich sktadowanie.

Przedsiebiorstwa same ocenia, czy i w jakim stopniu rzady wy-
ciagna wnioski z dokumentu przygotowanego przez IPCC oraz
innych danych i podejma dziatania oraz wydadzg zarzadzenia,
ktore ogranicza ocieplenie do 1,5°C. W raporcie IPCC opisano
zmiany, jakim na tej drodze podlega¢ beda systemy gospodar-
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cze i spoteczne, a takze potencjalne nowe zrodta zyskow dla
przedsigbiorstw.

Transformacja systemoéw energetycznych zgodna z ogranicze-
niem ocieplenia do 1,5°C oznaczataby dekarbonizacje syste-
mu elektroenergetycznego poprzez wykorzystanie energii ze
zrodet odnawialnych i ograniczenie zuzycia wegla oraz innych
paliw kopalnych. Zmniejszytoby to emisje w innych sektorach
gospodarki, gdyz umozliwitoby przestawienie transportu,
przemystu i budynkdw na energie elektryczna. Zwigkszenie
wydajnosci energetycznej we wszystkich sektorach to bardzo
skuteczny sposéb ograniczenia emisji. Nowa infrastruktura
energetyczna bedzie odporna na zmieniajgce sie warunki kli-
matyczne.

Przemyst moze zredukowac emisje poprzez elektryfikacje
i zwiekszenie efektywnosci energetycznej, a takze przez wy-
korzystanie takich technik, jak wychwytywanie i sktadowa-
nie dwutlenku wegla. Eliminowanie marnotrawstwa w uzyciu
surowcow - na przyktad poprzez rozwdj gospodarki o obiegu
zamknietym - moze takze przyczynic¢ sie do zmniejszenia wy-
puszczania do atmosfery dwutlenku wegla.

Urbanizacja i ogromne naktady inwestycyjne na rozwéj infra-
struktury miejskiej oznaczajg, ze miasta majq ogromny po-
tencjat pod wzgledem redukcji emisji gazow cieplarnianych.
Zmiany polegatyby na konstrukcji niskoemisyjnych systemoéw
transportu, inteligentnych miejskich sieci energetycznych oraz
budynkow o niskiej lub zerowej emisji dwutlenku wegla. Zielo-
na infrastruktura moze poprawic zdolnosci adaptacyjne miast.
Zmiany w metodach uprawy roli i gospodarce gruntami oraz
wdrazanie rozwigzan opartych na przyrodzie mogg zmniejszyc
emisje w rolnictwie, jednoczesnie zwiekszajac role gruntéw
w pochtanianiu dwutlenku wegla z atmosfery i poprawie zdol-
nosci adaptacyjnych. Rozwigzania te obejmujg zalesiania, po-
nowne zalesiania oraz gospodarke hodowlang. Wykorzystanie
gleby do sktadowania dwutlenku wegla moze takze przynies¢
dodatkowe korzysci w postaci poprawy jakosci gruntow i wyz-
szych plondw.

Jednoczesne stosowanie technologii ogdlnego przeznaczenia,
takich jak informatyka, nanotechnologia i cyfryzacja oraz tech-
nologii charakterystycznych dla tych sektoréw - moze prowa-
dzi¢ do bardzo obiecujacych wynikow.

Raport Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu mowi

o wielkich wyzwaniach. Ale nagroda jest takze wielka, podob-
nie jak mozliwosci dziatania dla biznesu.

12

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018

Janina Owczarek
EKSPERTKA W ZAKRESIE
MIGRACII I INTEGRACII

Zatrudnianie

cudzoziemcow -
od dziatan HR
do zadan CSR

d kilku lat obserwujemy w Polsce dynamiczny

wzrost imigracji. Ma ona gtownie charakter zarob-

kowy, czasowy, ale rosnie réwniez liczba zezwolen

na pobyt dtugoterminowy i staty. Procesom tym to-
warzyszy wzrastajgcy popyt na pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach oraz stopniowa liberalizacja polskich przepi-
sow regulujacych dostep do rynku pracy obcokrajowcow zza
wschodniej granicy. Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej cudzoziemcy stanowig u nas od 2,5 do
5% pracownikéw. Gros wsrod nich to obywatele Ukrainy, choé
coraz wigcej 0sdb przybywa spoza Europy. Dynamicznemu na-
ptywowi migrantow towarzyszy wzrost gospodarczy. Sprzyja
on utrzymaniu wysokiego popytu na prace i rekordowo niskiej
stopie bezrobocia, ktéra w grudnia 2018 roku wyniosta 5,9%.
Jednoczeénie zmniejsza sie podaz pracownikéw, co wynika
z pogarszajacej sie sytuacji demograficznej i rosnacej emigra-
cji. W listopadzie 2017 roku osiggneta ona ponad 2,5 mln osob.

Z powodu ograniczonej podazy pracownikéow okoto potowy
firm w Polsce zatrudnia cudzoziemcow i ponad 80% planuje
zwigkszy¢ to zatrudnienie w najblizszym czasie. Potwierdzaja
to wyniki sondazu zrealizowanego przez Miedzynarodowg Or-
ganizacje ds. Migracjiw pierwszej potowie 2018 roku wsrod 174
firm, jak réwniez raport Stowarzyszenia Interwencji Prawnej
i Fundacji Konrada Adenauera. Dane Miedzynarodowej Or-
ganizacji pokazuja, ze pomimo 1,8 mln wydanych oSwiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, ktére umoz-
liwiajg zatrudnienie na sze$¢ miesiecy, przedsiebiorcy sa
w wiekszosci zainteresowani zatrudnianiem migrantéow na
dtuzszy okres - powyzej dziewieciu miesiecy.

W zwigzku z tym przed firmami stoja nowe wyzwania. Dotyczg
one trzech powigzanych ze soba etapéw - odpowiedzialnej re-

krutacji cudzoziemcow, legalnego zatrudnienia oraz ich adapta-
cji w nowym miejscu pracy i w lokalnej spotecznosci.

Aby proces rekrutacji pracownikdéw cudzoziemskich przebie-
gat skutecznie i odpowiedzialnie, niezbedna jest kompleksowa
wiedza zaréwno na temat prawnych regulacji, jak i réznic kul-
turowych, jezykowych oraz odmiennych standardéw edukacji
i wykonywania konkretnej pracy. Kluczowe jest rowniez prze-
strzeganie miedzynarodowych standardéw etycznej rekrutacji
okreslonych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy i Orga-
nizacje Narodéw Zjednoczonych. Obejmuja one przestrzeganie
praw cztowieka, réwne traktowanie, transparentnos$¢ warunkow
zatrudnienia i ochrong danych osobowych oraz zakaz pobiera-
nia optat od migrantéw za rekrutacje, ograniczania wolnosci
poruszania sig i zrzeszania. Dotycza rowniez zakazu rekrutacji
migrantow w zastepstwie osob strajkujgcych oraz zakazu za-
trudniania oséb ponizej osiemnastego roku zycia. Wymienione
standardy powinny by¢ rowniez zapewnione przez podwykonaw-
cow i uwzglednione w umowach. Niezbedny jest tez skuteczny
monitoring. Im dtuzszy .tancuch dostaw”, tym wigksze wyzwania
oraz ryzyko niezachowania standardéw. Przedsigbiorcy musza
pamietac, ze warunkiem legalnego zatrudnienia jest posiadanie
przez cudzoziemca prawa do pobytu w Polsce i do podjecia pracy
na konkretnych warunkach. Skomplikowane oraz przedtuzajace
sig procedury legalizacyjne w opinii firm sg niedostosowane do
sytuacji na polskim rynku i utrudniajg rozwéj biznesu.

Kolejnym etapem jest integracja cudzoziemcow i ich rodzin
w nowym miejscu pracy i zycia. Migranci zarobkowi wigkszos¢
czasu spedzajq wtasnie w pracy, dlatego rola firm jest tutaj nie
do przecenienia. Integracje definiuje sig jako dynamiczny, dwu-
kierunkowy, wielowymiarowy proces, w ktéorym uczestniczg za-
réwno migranci, jak i spoteczenstwo. Jej celem jest akceptacja
obecnosci migrantow oraz ich rowny dostep do débr i ustug.

Firmy moga wspierac ten proces poprzez réznorakie dziatania
- orientacje kulturowa, warsztaty adaptacyjne, pomoc w lega-
lizacji pobytu, kursy jezykowe, szkolenia z komunikacji miedzy-
kulturowej dla pracownikdéw i kadry zarzadzajacej, a takze pro-
mowanie wartosci kulturowej réznorodnosci.

Dyskryminacja, ksenofobia i brak akceptacji powoduja poczu-
cie odrzucenia i wykluczenia. Moga przyczyniac sie do odptywu
pracownikéw nie tylko z firm, ale i z kraju. Dlatego dziatania in-
tegracyjne powinno sie réwniez kierowa¢ do rodowitych miesz-
kancow, ktorych otoczenie spoteczne zmienia sie w wyniku imi-
gracji. Przy tworzeniu i wdrazaniu systemowych rozwigzan na
rzecz integracji niezbedna jest wspdtpraca miedzysektorowa.
Pomimo rosnacej liczby imigrantow w Polsce, wciaz brakuje
systemowych rozwigzan na poziomie centralnym.

Dzieki skutecznej polityce integracyjnej i otwartosci spoteczno-
$ci lokalnych firmy mogtyby nie tylko przyciggnaé pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach, ale rowniez w petni wykorzystaé
ich potencjat. Kwestia ta jest dodatkowo istotna w dobie mie-
dzynarodowej konkurencji o wykwalifikowanych pracownikdw,
szczegdlnie widoczna w kontekscie prognoz odptywu Ukraincow
z Polski do Niemiec.

Odpowiedzialne i systemowe podejscie do zatrudniania cudzo-
ziemcow - poczawszy od rekrutacji, a skonczywszy na integracji
- jest korzystne nie tylko dla migrantow i firm, ale réwniez dla
catego spoteczenstwa. A ono sprzyja dtugofalowemu i zréwno-
wazonemu rozwojowi.
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Ratajczak

UNIWERSYTET
ERONOMICZNY W POZNANIU

Czy dziatania
spotecznie
odpowiedzialne
moga sie optacac?

ziatania spotecznie odpowiedzialne sq podejmowa-
ne przez przedsiebiorstwa na niespotykana dotych-
czas skale. Naturalng konsekwencja takiej sytuacji
sq pytania o ich optacalnos¢. Jak dotad nie mozna
uznaé, aby zostata udzielona jednoznaczna odpowiedz, czego
powodem jest niewystarczajgce rozpoznanie mechanizmu, za
pomoca ktdrego przedsiewziecia spotecznie odpowiedzialne
przektadaja sie na stan i wyniki finansowe przedsigbiorstwa.

Badania nad zwigzkiem pomiedzy spoteczng odpowiedzialno-
$cig a rezultatami finansowymi przedsigbiorstwa zostaty pod-
jete juz we wczesnych latach 70. XX wieku. Potwierdzenie nega-
tywnego lub pozytywnego charakteru tej zaleznosci jest jednak
mato prawdopodobne bez uwzglednienia dwoch podstawowych
kwestii. Po pierwsze, dziatalno$¢ spotecznie odpowiedzial-
na jest na tyle niejednorodna, ze moze wptywac na rezultaty
finansowe przedsigbiorstwa z odmienng sitg i na rézne sposo-
by. Majac to na uwadze, nalezy oddzieli¢ dziatania spotecznie
odpowiedzialne ukierunkowane na spoteczenstwo od inicjatyw
zorientowanych na srodowisko naturalne. Po drugie, zaleznos¢
ta moze by¢é mediowana, to znaczy, ze dziatalno$¢ spotecznie
odpowiedzialna moze wptywacé na rezultaty finansowe przed-
sigbiorstwa okrezna droga, poprzez ksztattowanie jego repu-
tacji, kultury organizacyjnej, innowacyjnoéci, adaptowalnosci,
a takze relacji z interesariuszami.

W odniesieniu do reputacji - trzeba zauwazyé, ze jednym
z kluczowych nastepstw podejmowania dziatan spotecznie od-
powiedzialnych jest lepsze nastawienie pracownikow do pra-
codawcy i wykonywanego zajecia, co prowadzi do przyciggania
lepszych pracownikow i spadku rotacji zatrudnienia, a w kon-
sekwencji do nizszych kosztow rekrutacji i szkolen. Dziatania
spotecznie odpowiedzialne przektadaja sie réwniez na wzrost
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reputacji przedsiebiorcy wsrdd dostawcow, ktorzy zaktadajac
jego wiarygodnos¢ i sktonnosc¢ do przestrzegania zasad etycz-
nych, akceptuja korzystne dla niego warunki ptatnosci. Wzrost
reputacji przedsiebiorstwa moze w podobny sposob przektadaé
sie na zachowania klientow sktonnych do ptacenia wyzszej ceny
za oferowane produkty.

Biorac pod uwage kulture organizacyjna, stanowiaca element
przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa, uprawnione jest
przypuszczenie, ze podejmowanie dziatalnosci spotecznie od-
powiedzialnej moze prowadzi¢ do wzrostu wzajemnego zaufa-
nia i efektywnosci komunikacji, a takze rozwiniecia kompeten-
cji spotecznych, kreatywnego mysélenia i morale pracownikow.
Majac na wzglednie innowacyjnos¢ przedsigbiorstwa, nalezy
zauwazy¢, ze wymogi w zakresie ochrony $rodowiska natural-
nego narzucone spotce z zewnatrz lub okreslone dobrowol-
nie w ramach wewnetrznych regulacji nierzadko prowadza do
powstania innowacyjnych produktow czy proceséw. Dziatania
spotecznie odpowiedzialne w wymiarze spotecznym moga z
kolei prowadzi¢ do wzrostu kreatywnosci pracownikow, pro-
wadzacej do wiekszej liczby pomystéw zakwalifikowanych do
etapu badan i rozwoju.

W odniesieniu do adaptowalnoéci, nalezy podkresli¢, ze ,wstu-
chiwanie sie” w oczekiwania interesariuszy, praktykowane
w przedsiebiorstwach spotecznie odpowiedzialnych moze pro-
wadzi¢ do wyksztatcenia sie mechanizmu wczesnego ostrze-
gania. Firmy, ktére wchodza w interakcje z interesariuszami,
potrafig trafniej i szybciej przewidywac zmiany rynkowe, a tym
samym lepiej sie do nich przystosowywac, obnizajac ryzyko
prowadzonej dziatalnosci. Przedsiebiorstwa spotecznie odpo-
wiedzialne moga nawet ,wyprzedzac¢” oczekiwania interesariu-
szy, przewidujac ryzyko w odniesieniu do $rodowiska natural-
nego badz spoteczenstwa.

Podejmowanie dziatan spotecznie odpowiedzialnych niewatpli-
wie prowadzi do mnozenia relacji, jakie przedsiebiorstwo bu-
duje z interesariuszami, przyczyniajac sie w ostatecznosci do
uzyskania istotnych korzysci finansowych dla jego wtascicieli.
Inicjowanie dziatan o dtugofalowym lub powtarzalnym charak-
terze moze ponadto prowadzi¢ do pogtebienia tych relacji, co
ma szczegodlne znaczenie w odniesieniu do najwiekszych klien-
tow, przedstawicieli medidw oraz lokalnych wtadz.

Bezposrednie przetozenie dziatan spotecznie odpowiedzial-
nych na rezultaty finansowe przedsigbiorstwa nie jest trudne
do zauwazenia. Wigkszos$¢ dziatan spotecznie odpowiedzial-
nych stanowi mozliwy do oszacowania wydatek, a czg$¢ z nich,
szczegolnie w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego, wiaze
sie z natychmiastowymi oszczednos$ciami w zuzyciu energii czy
materiatow do produkcji. Wiekszo$¢ korzysci z podejmowa-
nia dziatan spotecznie odpowiedzialnych ma jednak charakter
posredni, stad tak wazne przy kalkulowaniu optacalnosci tych
inicjatyw jest uwzglednienie reputacji, kultury organizacyjnej,
innowacyjnosci, adaptowalnosci, a takze relacji przedsiebior-
stwa z interesariuszami.
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Rristin Dypdahl
GLOBAL REPORTING
INITIATIVE

Przejscie od
Wytycznych G4
na Standardy GRI
- usprawnienie

i utatwienie
procesu
raportowania

aportowanie danych zwigzanych ze zréwnowazonym

rozwojem umozliwia zaréwno duzym, jak i matym

firmom lepsze poznanie wptywu ich dziatalnosci na

gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo oraz skta-
danie publicznych sprawozdan w tym zakresie. Blisko 95%
z 250 najwiekszych przedsiebiorstw na $wiecie przygotowu-
je sprawozdania dotyczace zréwnowazonego rozwoju, a 75%
z nich korzysta z opracowanego przez GRI zestawu wytycznych
dotyczacych raportowania kwestii zwigzanych ze zréwnowazo-
nym rozwojem.

W 2016 roku Global Reporting Initiative podjat dziatania ma-
jace spowodowac podniesienie jakosci wytycznych. Prace te
doprowadzity do zmiany w postaci ustanowienia Standardow
raportowania danych dotyczacych zréwnowazonego rozwoju,
znanych powszechnie jako Standardy GRI. W celu ich opra-
cowania GRI postepowato zgodnie z przejrzysta procedura
okreslong przez Globalng Rade Standardow Zréwnowazonego
Rozwoju (Global Sustainability Standards Board, GSSB) w proto-
kole prawidtowego postepowania (Due Process Protocol) przy
duzym udziale szerokiego grona interesariuszy. Przeksztat-
cenie faktycznej normy w formalny zestaw standardéw spra-
wito, ze GRI stato sie punktem odniesienia dla wielu rzadow
i regulatoréow rynku na swiecie, co jest kluczowe dla globalne-
go rozpowszechnienia Standardéw, a co wazniejsze - umozliwi
przedsiebiorstwom korzystanie ze Standardow w celu spetnie-
nia wymogow regulacyjnych.

Standardy GRI opracowano w oparciu o tre$¢ Wytycznych Gé4.
Wtaczono do nich wszystkie zatozenia i wiekszo$¢ ujawnianych
informacji okreslonych w Wytycznych. Narzedzie to ma jednak
nowy format i nowa strukture modutowa, a czesé tresci prze-
redagowano, aby zapewni¢ wiekszg jasnosc¢.

Odejscie od struktury skonsolidowanej na rzecz modutowe;j
umozliwia GRI aktualizacje poszczegdlnych standardéw i do-
dawanie nowych bez koniecznosci weryfikacji catego zestawu
norm i przyjecia przez raportujgcych catkowicie nowych ram
dla dokumentu. Nowy format utatwia dostosowanie Stan-
dardéw do zmian w praktyce raportowania i najwazniejszych
miedzynarodowych instrumentéw, co umozliwia utrzymanie
ich aktualnosci w przysztosci oraz ochrone dotychczasowych
inwestycji dokonanych przez organizacje w celu raportowania
istotnych danych zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

W nowym formacie znajdujg sie trzy standardy uniwersalne
obowigzujace wszystkie organizacje oraz zestaw trzydziestu
trzech standardéw tematycznych, z ktérych kazdy dotyczy
odrebnej kwestii ekonomicznej, Srodowiskowej i spotecznej.
Organizacje moga wybieraé i stosowac tylko te standardy te-
matyczne, ktdre maja znaczenie z punktu widzenia istotnych
zagadnien dotyczacych ich dziatalnosci. W przysztosci przewi-
duje sie dodanie do nich kolejnych standardéw w celu uwzgled-
nienia nowych zagadnien.

W nowej odstonie zastosowano bardziej przejrzysty i zrozu-
miaty jezyk oraz lepsze rozrdéznienie miedzy wymaganiami
a zaleceniami i wytycznymi. Dzigki temu organizacjom przygo-
towujacym raport o wiele tatwiej jest zrozumiec, ktore instruk-
cje maja charakter obowigzkowy w przypadku sporzadzania
raportu zgodnego ze Standardami, a ktére stuza jedynie jako
wskazowka lub przyktad. Niektére tresci doprecyzowano na
podstawie konsultacji z uzytkownikami G4, a cze$¢ termino-
logii zmieniono.

Inng istotng zmiang jest koncepcja granic zagadnienia (topic
boundary). To prawdopodobnie jeden z najbardziej problema-
tycznych obszardw raportowania w zakresie zrownowazonego
rozwoju, a organizacje przygotowujace sprawozdania na ogot
réznie go interpretuja. W Standardach GRI starano sie zasto-
sowac prosty i realistyczny schemat, ktory jest w wiekszym
stopniu dostosowany do kluczowych ram miedzynarodowych.
Koncepcja granic zagadnienia opiera sie¢ na zatozeniu, ze or-
ganizacje ujawniajg i biora odpowiedzialno$¢ nie tylko za od-
dziatywania bedace bezposrednim skutkiem prowadzonej
przez nie dziatalnosci, ale takze za oddziatywania, do ktérych
ich dziatalno$¢ sie przyczynia lub z ktérymi ma bezposred-
ni zwigzek, migdzy innymi poprzez relacje z ich dostawcami
i klientami. Celem tego doprecyzowania jest zachecenie firm
do wiekszej przejrzystosci i ujawniania innych oddziatywan
niebedacych bezposrednim skutkiem ich dziatalnosci.

Ostatnim zagadnieniem, o ktérym tez nalezy wspomnie¢, sg
bardziej przejrzyste instrukcje dotyczace stosowania standar-
déw i informowania o ich uzyciu, zaréwno w przypadku organi-
zacji sporzadzajacych petny raport zgodny ze Standardami, jak
i tych raportujacych, ktérzy chca wykorzysta¢ wybrane stan-
dardy do przedstawienia sprawozdania na okreslony temat.

Oczekuje sie, ze wptyw zmiany Wytycznych G4 na Standardy
GRI bedzie stosunkowo niewielki, a dla organizacji, ktére juz
przygotowuja raporty zgodnie z Wytycznymi G4 nie przewidzia-
no zadnych istotnych zmian. Zasady raportowania, nacisk na
wazne kwestie i znaczenie podejscia do zarzadzania pozostaja
bez zmian. Same Standardy majg natomiast pomagac przed-
sigbiorstwom przygotowywac bardziej przejrzyste raporty
zawierajgce najistotniejsze informacje dotyczace danej firmy,
ktore beda umozliwiac ich poréownywanie rok do roku.
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ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Szykujcie dane
niefinansowe!

od wzgledem raportowania spotecznego rok 2018
zdominowata tematyka pierwszego roku obowigzy-
wania dyrektywy o ujawnianiu rozszerzonych infor-
macji niefinansowych wprowadzonej do polskiego
prawa poprzez zmiane ustawy o rachunkowosci. Dzieki niej
ranga raportowania niefinansowego wzrosta i nie ma watpli-
wosci, ze w kolejnych latach bedzie sie nadal zwigkszac.

Wedtug raportu Insights from the Reporting Exchange: ESG re-
porting trends' w ciagu ostatnich 25 lat liczba réznego rodza-
ju regulacji dotyczacych raportowania obowigzkowego badz
dobrowolnego dotyczacego kwestii zrownowazonego rozwoju
wzrosta na Swiecie przeszto dziesigciokrotnie, dochodzi do
2 tys. iwcigz rosnie.

DYRERTYWA NADAIJE RIERUNER

Obowigzek ujawniania informacji niefinansowych jest o tyle
wazny, ze wptynat na decyzje organizacji, aby oprocz sprawoz-
dan wymaganych ustawg przygotowac takze raporty spotecz-
ne. Czes¢ firm, ktore w 2018 roku zadebiutowaty w Konkursie
Raporty Spoteczne, przyznato, ze skoro i tak musiaty pozyskac
dane niefinansowe, to tatwiej byto zdecydowac sie na przygo-
towanie raportu, aby dane te lepiej wykorzystac.

Przedstawiciele przedsigebiorstw, takze tych, ktére przygoto-
wywaty raporty w poprzednich latach, podkreslali, ze tematy
wymienione w dyrektywie (sprawy spoteczne, pracownicze,
$rodowiska naturalnego, praw cztowieka, przeciwdziatanie
korupcji oraz zarzadzanie réznorodnoécia) okreéla problema-
tyke, jaka bedzie poruszana w raportach w przysztosci. Doty-
czy to przede wszystkim kwestii dotad nieoczywistych, takich
jak prawa cztowieka orazréznorodnosc.
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RLIMAT RZADZI

Jednak to zagadnienia Srodowiskowe stajg sie coraz waz-
niejszym tematem w raportowaniu niefinansowym. Chodzi
w szczegodlnosci o informowanie o oddziatywaniu na zmia-
ny klimatu. Dotyczy ono przede wszystkim dziatalnosci firm
energetycznych, ktére w analizie ryzyk musza uwzglednia¢
mozliwe w najblizszych latach dziatania na rzecz ogranicze-
nia emisji pochodzacych ze zrodet kopalnych. Moga one spo-
wodowac obnizenie rentownosci wydobycia lub wrecz narzu-
cenie ograniczen w tym zakresie. Jednak zmiany cen energii
oraz redukcja w catym tancuchu dostaw dotycza wszystkich
przedsiebiorstw. Dlatego warto zajrze¢ do publikacji Report
on Climate-relatedDisclosures?, gdzie pokazane sa przyktado-
we wskazniki utatwiajace prace nad przygotowaniem raportu.

INWESTOR OCENIA

Analizujgc tematyke raportowania, nie mozna tez pominac
szerszego kontekstu, waznego dla przygotowania raportow
spotecznych i angazowania sie w dziatania na rzecz zrownowa-
zonego rozwoju. Chodzi oczywiscie o potrzeby interesariuszy.
Przygotowujac raport, warto zwréci¢ uwage na ich oczeki-
wania. Szacuje sig, ze na Swiecie w roku 2016 odpowiedzialne
inwestycje stanowity 26% profesjonalnie zarzadzanych zaso-
béw, przy czym w Europie byto to ponad 50%°%. Prezentowanie
danych niefinansowych moze wiec w coraz wigkszym stopniu
przyciagac¢ inwestordw, ale tez warto wiedzie¢, co jest dla nich
interesujace. Wedtug raportu Disclose What Matters: Bridging
the Gap Between Investor Needs and Company Disclosures
on Sustainability* wazne jest nie tyle samo przekazanie wie-
lu informacji, ale udostepnienie w przejrzysty sposob tych
najistotniejszych i najbardziej przydatnych. Autorzy podkre-
$laja, ze podstawa jest stosowanie konkretnych standardow
raportowania, przedstawienie relacji pomiedzy zagadnienia-
mi zrébwnowazonego rozwoju i zarzadzaniem organizacjg oraz
udowodnienie, ze dane te sg rownie wiarygodne, jak informacje
finansowe.

KRONSUMENT RUPUIE

0 tym, czy kwestie ESG sg wazne takze dla konsumentow,
mozna debatowaé godzinami. Spoéjrzmy wiec, co na ten temat
mowia badania. Te najbardziej optymistyczne, zrealizowane
w USA, pokazuja, ze konsumenci przy wyborze produktu uzna-
ja dziatania spoteczne i srodowiskowe firm za czynnik istot-
niejszy od ceny®. Te odnoszace sie do polskiego konsumen-
ta wskazuja na ogromng $wiadomos$¢ Polakow i Polek co do
wptywu cztowieka na zmiany klimatyczne, a takze pokazuja
duze zaangazowanie w sprawy recyklingu oraz korzystania
z energooszczednych rozwigzan®. Warto braé to pod uwage,
planujac tresci, jakie maja znalez¢ sie w raporcie.

' https://www.cdsb.net/sites/default/files/cdsb_report_1_esg.pdf
[dostep: 12 lutego 2019] 1.

2 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/business_economy_euro/
banking_and_finance/documents/190110-sustainable-finance-teg-re-
port-climate-related-disclosures_en.pdf [dostep: 12 lutego 2019]

°  https://www.ussif.org/files/Publications/GSIA_Review2016.pdf
[dostep: 12 lutego 2019].

¢ https://www.ceres.org/sites/default/files/reports/2018-08/Ceres_Di-
scloseWhatMatters_Final.pdf [dostep: 12 lutego 2019 1.

5 https://clutch.co/pr-firms/resources/how-corporate-social-responsi-
bility-influences-buying-decisions [dostep: 12 lutego 2019].

¢ https://globescan.com/wp-content/uploads/2018/09/IKEA-Globe-
Scan_Climate_Action_Report_Sept2018.pdf [dostep: 12 lutego 2019].
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Maria
Dolinska

Raportowanie
niefinansowe

a poglady
milenialséow

roku na rok coraz wigcej organizacji na catym Swie-

cie publikuje sprawozdania ze swojej dziatalnosci

pozafinansowej. Uznaje sig, ze raportowanie doty-

czace zréwnowazonego rozwoju nie jest juz inicja-
tywa pionierska, a firmy zdaja sobie sprawe, ze brak udziatu
moze negatywnie wptynac na ich dziatalnos$¢ i wiarygodnosc.
Rosénie nacisk ze strony réznych grup interesariuszy, w tym
inwestorow, na ujawnianie danych niefinansowych, spotecz-
no$¢ miedzynarodowa domaga sie wiekszej przejrzystosci od
firm, a rzady i inne organy regulacyjne zachecajq do dyskusji
i doktadnego zbadania kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem i ich raportowaniem.

W niektérych regionach swiata zestawienie niefinansowe prze-
staje mie¢ charakter dobrowolny i staje sie dla wielu przed-
siebiorstw obowigzkiem prawnym. Ustawodawcy jednak po-
zostawiajg organizacjom swobode w wyborze standardow
raportowania, a formuty standardow czesto pozwalajg na spory
zakres autonomii w wyborze tego, co sie znajdzie w sprawoz-
daniu. Tak wiec do bilanséw pozafinansowych, stuzacych do ko-
munikacji z interesariuszami, firmy wybieraja wedtug wtasnego
uznania te dane, ktdre uwazajq za istotne. Ale czy rzeczywiscie
wiedzg, kim sgich interesariusze i czy informacje, ktore przeka-
zuja w swoich raportach, sg istotne dla interesariuszy?

Wedtug McKinsey & Company’, opinie konsumentdw i pracow-
nikdw sg coraz czesciej wymieniane jako gtowny powdd podej-
mowania dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, a badania
EY wskazuja, ze gtdwna motywacja organizacji do publikowa-
nia raportow niefinansowych jest budowanie reputacji wsrod
konsumentéw. Tym samym wzrasta znaczenie raportowania
niefinansowego jako zrodta informacji na temat podjetej dzia-
talnosci niefinansowej.

Jesli przyjac fakt, ze sprawozdanie niefinansowe, jako forma
przekazu, ma wptyw na dziatalno$¢ i dobrobyt firmy, to warto
przyjrzeé sie oczekiwaniom jej interesariuszy. Globalnie, pod
wzgledem wiekowym najwieksza grupa interesariuszy (stano-
wigca prawie jedna trzecia ludzkoécil i najbardziej wptywowym
pokoleniem na $wiecie sg obecnie milenialsi. Majg oni bezpo-
$redni wptyw na gospodarke jako liderzy, pracownicy i konsu-
menci.

Choc¢ istnieje pewna odmienno$¢ miedzy milenialsami z réz-
nych miejsc geograficznych, pokolenie to jest jednak o wiele
bardziej jednorodne od wczeéniejszych generacji pod wzgle-
dem zachowan i pogladéw. To skutek postepujacej globalizacji
i wszechobecnosci internetu, dzigki ktorym ludzie przyjmuja
podobne ikony kulturowe i trendy stylu zycia. Ta jednorodno$¢
pokoleniowa moze pomdc firmom w dokonywaniu wyboru da-
nych, na ktorych nalezy sie skupi¢ w dziatalnosci i raportach
niefinansowych.

Milenialsi, bardziej niz ich przodkowie, zwracaja uwage na
etyczne postepowanie wobec ludzi i zwierzat, sa bardziej za-
angazowani w ochrone $rodowiska i kwestie zréwnowazonego
rozwoju, a od firm oczekujg aktywnego udziatu w tych obsza-
rach i nawigzania dialogu.

Cho¢ milenialsi wspieraja marki, ktére odzwierciedlaja ich
poglady na temat $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju,
sq rowniez zdecydowanymi zwolennikami przejrzystosci i sa
bardziej krytyczni wobec strategii PR czy tak zwanego green-
washingu - z powodu zwigkszonej tacznosci globalnej, moga
szybko sprawdzi¢ rzeczywista dziatalnos$¢ firm i udostepnic te
informacje innym interesariuszom.

Niestety, wiele miedzynarodowych organizacji albo nie jest
w petni $wiadomych powyzszych faktow, albo je ignoruje.
Z moich badan wynika, ze istnieje spora rozbiezno$¢ pomiedzy
tym, na co ktadg szczegdlny nacisk w swoich raportach wielkie
korporacje, a tym, co jest istotne dla interesariuszy pokolenia
milenialséw na catym Swiecie.

W podsumowaniach niefinansowych korporacje przede
wszystkim skupiajg sig na przedstawianiu tych danych z zakre-
su tematyki Srodowiskowej i spotecznej, ktore moga postuzy¢
poprawie wizerunku organizacji, a spora czes¢ informacji jest
przedstawiona ogélnie i nieprecyzyjnie sformutowana. Z dru-
giej strony, wiele zagadnieh waznych dla milenialséw prawie
wcale nie jest poruszanych w raportach, choé¢by réwne wyna-
grodzenie dla kobiet i mezczyzn, mechanizmy sktadania skarg
na szkody $rodowiskowe czy spoteczne. Jako zwolennicy wiek-
szej przejrzystosci, milenialsi chcieliby rowniez, by przedsie-
biorstwa raportowaty o negatywnych aspektach swoich inicja-
tyw - to pokolenie nie chce, by firmy w swoich sprawozdaniach
niefinansowych przechwalaty sig, jakie sa wspaniate. Milenial-
siwymagaja rzeczywistego obrazu dziatalnosci, chca wiedzie¢,
jaki wptyw ta dziatalno$¢é ma na $rodowisko naturalne oraz na
spoteczenstwo i zamierzajg bra¢ czynny udziat w jej ksztatto-
waniu. Nadszedt czas, by organizacje wziety pod uwage pogla-
dy pokolenia milenialséw - ta grupa interesariuszy juz ma lub
niedtugo bedzie miata znaczny wptyw na ich funkcjonowanie.

' McKinsey & Company, McKinsey Global Survey, 2017.
2 EY, Is your nonfinancial performance revealing the true value of your
business to investors?, 2017.
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Zuzanna
Ropaczyriska-Grabiec
LLM RADCA PRAWNY

Sygnalisci, czyli
jak wyeliminowac
naduzycia

w firmach

owszechnie przyjmuje sie, ze w XXI wieku - w dobie

gospodarki opartej na wiedzy - informacja stanowi

jeden z kluczowych czynnikdéw decydujacych o suk-

cesie firmy. Wéréd réznych rodzajéow wiedzy o du-
zym znaczeniu dla funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa
wazna wydaje sie rowniez informacja na temat niepozadanych
dziatan zachodzacych w firmie, ktére w istotny sposob moga
warunkowac bezpieczenstwo ekonomiczne danej organizacji.
Jednym ze zrddet tego typu informacji sg pracownicy, a tak-
ze inne osoby zwigzane z przedsiebiorstwem - na przyktad
wspotpracownicy, kontrahenci i klienci - okreslani wspotcze-
$nie jako sygnalisci. Nalezy podkresli¢, ze instytucja sygnalisty
jest tematem kontrowersyjnym, a sposob, w jaki sie postrzega
osobe zgtaszajaca, zalezy od wielu czynnikdw, sposrad ktorych
najwiekszy wptyw majg wzgledy historyczne, ustrojowe i pra-
wodawcze.

Nie bez przyczyny kategoria .sygnalista” zrodzita sie w Sta-
nach Zjednoczonych, bowiem najgtosniejsze sprawy miaty
miejsce wtasnie w tym kraju. Panstwa europejskie w przewa-
zajacej wiekszosci nie posiadaja regulacji, ktére bezposrednio
ksztattujg zgtaszanie nieprawidtowosci oraz role sygnalisty.
Jednak zagadnienie to nabiera w ostatnich latach coraz wigk-
szego znaczenia. Pomimo braku regulacji, ktére akcentowaty-
by status sygnalisty w sposéb wyrazny, w wigkszosci panstw
na $wiecie mozliwos¢ zgtaszania naruszen zostata w mniej-
szym lub wigkszym stopniu zaadresowana. Sytuacje te dobrze
obrazujg badania przeprowadzane przez Transparency Inter-
national, ktérych przedmiotem sg ekspozycje na dziatania ko-
rupcyjne wraz z oceng wystepowania regulacji warunkujacych
ochrone sygnalistow. Polska wymieniana jest wéréd panstw
najbardziej rozwinietych o stosunkowo niewielkim wspotczyn-
niku korupcji oraz do$¢ dobrze uksztattowanych regulacjach
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odnoszacych sie do sygnalistéow. W rankingu sporzadzonym
przez Transparency International wsrdéd 180 panstw, Polska
zajmuje 36 miejsce’.

Jednym z wazniejszych aspektow analizy roli sygnalisty jest
kwestia, w jaki sposéb instytucja ta powinna zosta¢ zdefinio-
wana w organizacji, aby z jej pomoca efektywnie ograniczac
niepozadane dziatania w przedsigbiorstwie. Stad, z uwagi na
praktyczne znaczenie zagadnienia, w badaniach empirycznych
sprawdzatam swiadomo$¢ pracownikéw réznego szczebla na
temat istniejacych zasad funkcjonowania sygnalisty i oczeki-
wan zainteresowanych w tym zakresie?. W tym celu podjetam
sie proby ukazania istniejacej praktyki uregulowania i zasto-
sowania instytucji sygnalisty w polskich przedsigbiorstwach,
a takze jej postrzegania przez zainteresowanych, przy czym
skoncentrowatam sie wytacznie na przedstawicielach wyzszej
kadry menedzerskiej.

Generalnym wnioskiem, ktory nasunat mi sie wskutek prze-
prowadzonych badan, jest fakt, ze najwiekszy wptyw na podej-
$cie do zgtaszania nieprawidtowoséci oraz do samego sygna-
listy ma ugruntowana $wiadomos$¢ spoteczenstwa na temat
roli i znaczenia tej instytucji w przedsigbiorstwie. Negatywna
percepcja spoteczna znacznie hamuje inicjatywy w tym zakre-
sie. Natomiast zrozumienie spoteczne dla potrzeby podejmo-
wania dziatan o charakterze sygnalizacyjnym mocno wptywa
na rozwdj i poprawe efektywnosci instytucji sygnalisty. Moim
zdaniem, instytucja sygnalisty bedzie miata realng szanse na
kreowanie etycznego biznesu w Polsce, jezeli zostang podjete
odpowiednie dziatania majace na celu edukacje i wptywanie na
Swiadomos$¢ naszego spoteczenstwa.

Innymi stowy, w pierwszej kolejno$ci muszg zostac¢ podjete
stosowne kroki, aby potencjalni sygnalisci oraz ich otocznie
byli Swiadomi, ze zgtaszanie nieprawidtowosci jest dziataniem
poprawnym i niezagrozonym sankcjami. Ustawy i wewnetrz-
ne regulacje przewidujace sposob zgtaszania nieprawidtowo-
Sci oraz ochrone sygnalistow to dziatania wspierajgce. Jest to
raczej narzedzie stanowigce utatwienie dla tych, ktorzy beda
zamierzali zwréci¢ uwage na dany negatywny proceder. Nato-
miast sama wola podjecia dziatan sygnalizacyjnych zalezy bar-
dziej od odpowiednio uksztattowanej Swiadomosci sygnalisty
i akceptacji spotecznej dla jego dziatan.

' Corruption Perceptions Index 2017, Transparency International,
https://www.transparency.org/news/feature/corruption_perceptions_
index_2017 [dostep: 4 maja 2018].

Badania przeprowadzone zostaty przez autorke w ramach pracy
dyplomowej Executive MBA pt. ,Ochrona sygnalistow jako element
budowania etycznego biznesu”, przygotowanej pod kierunkiem dr hab.
Ewy Mazur-Wierzbickiej, prof. nadzw. US w Instytucie Nauk Ekono-
micznych Polskiej Akademii Nauk.
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Odpowiedzialny
biznes reklamuje
odpowiedzialnie

Zbigniew

Gajewski )
ZWIAZER STOWARZYSZEN
RADA REKLAMY

ikt doktadnie nie policzyt, ile reklam produktéw
i ustug ukazuje sie co roku w Polsce. Nie bioragc pod
uwage tych pomniejszych, co najmniej kilkadziesiagt
tysiecy. Reklama jest zatem wszedzie. Wypetnia
przestrzen publiczng i ksztattuje nasz Swiat. Dlatego nie jest
spotecznie obojetne, w oparciu o jakie reguty sige to odbywa.

Mamy w Polsce przepisy prawa, ktore obowigzujg wszystkich
reklamodawcoéw. Nie wolno wprowadzaé konsumentow w btad,
tamac zasad uczciwej konkurencji lub regut wspétzycia spotecz-
nego. Niektdore branze musza spetniaé¢ dodatkowe wymogi chro-
nigce konsumentow, na przyktad ustugi finansowe oraz produkcja
zywnosci. Sa tez produkty czy ustugi, ktorych w ogéle nie wolno
reklamowa¢ (mocny alkokhol, leki na recepte i pomoc prawna).
W tak okreslonych granicach zostaje nam naprawde duza prze-
strzen wolnosci. Ale czy to oznacza, ze wolno wszystko?

Europejskie sSrodowisko komunikacji marketingowej, w tym re-
klamowej, od dziesiecioleci wie, ze naduzywanie swobody wy-
powiedzi na tym polu zazwyczaj prowadzi do wzrostu regulacji
panstwa. Dlatego juz w latach 30. ubiegtego wieku dobrowolnie
przyjeto ono zasady wykraczajace poza obowiazki prawne, ale
uwzgledniajgce interes publiczny. Pierwszy powazny kodeks
samoregulacyjny stworzyta Miedzynarodowa Izba Handlowa
Reklamy i Praktyki Marketingowej w 1937 roku.

Polskie srodowiska marketingowe rozpoczety swoja przygode
z samoregulacjg juz w latach 90. Dzi$ moga pochwali¢ sie
niematym dorobkiem, ktéry rozwija dziatajacy od 2006 roku
Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy. System korzysta z naj-
lepszych doéwiadczen i standardéw wypracowanych przez
Europejskie Stowarzyszenie Standardéw Reklamowych (EASA
Alliance), ktérego Rada Reklamy jest cztonkiem. Samoregula-

cja w Unii Europejskiej ma wysoka pozycje, a jej efekty stale
monitoruje Komisja Europejska, ktora corocznie bada raporty
organizacji cztonkowskich EASA dotyczace spetniania kryte-
riow skutecznej samoregulacji.

Naszymi cztonkami sa stowarzyszenia branzowe reprezen-
tujace trzy grupy uczestnikdow rynku reklamowego: reklamo-
dawcow, agencje promujace i media, a takze firmy-sygnata-
riusze Kodeksu Etyki Reklamy. Rada Reklamy promuje zasady
adresowane do przedsiebiorcow zajmujacych sie komunikacja
marketingowa w Polsce oraz polskich przedsiebiorcow komu-
nikujgcych sie z konsumentami za granica. Sq one zapisane
w Kodeksie Etyki Reklamy.

0 przestrzeganie Kodeksu dba przede wszystkim Komisja Ety-
ki Reklamy. To grupa 30 niezaleznych w swych ocenach arbi-
trow reprezentujacych caty rynek reklamowy. Rola arbitrow
polega na ocenie skarg konsumentow, innych przedsiebiorcow
oraz instytucji publicznych na konkretne przekazy reklamowe,
ktore zdaniem tychze sa, najogdlniej mowiac, nieetyczne.

Ile takich skarg ocenia Komisja Etyki Reklamy? W pierwszych
latach istnienia nawet po kilka tysiecy rocznie, w ostatnich
trzech $rednio po 300. Jednak to nie liczba rozpatrzonych
skarg sprawia, ze organizacje konsumenckie, regulatorzy oraz
samo $rodowisko reklamowe uznaja znaczaca i wiodaca role
Komisji w ksztattowaniu odpowiedzialnej komunikacji marke-
tingowej w Polsce. Ten wptyw majg bowiem publikowane na
stronie Rady Reklamy uchwaty Komisji. To one formatuja ry-
nek i wyznaczaja granice tego, co przyzwoite, a co juz wykracza
poza spoteczng odpowiedzialno$¢ w reklamie.

Jak to sie ma do odpowiedzialnosci w komunikacji marketin-
gowej catego biznesu w Polsce? Wigkszos$¢ Srodowisk bizne-
sowych nasze standardy zna i akceptuje. Ich naruszenia naj-
rzadziej zdarzaja si¢ miedzynarodowym korporacjom, nieco
czesciej duzym polskim firmom.

Wizerunek catego srodowiska obcigza natomiast kilka branz,
ktére uprawiajg marketing balansujacy na granicy prawa i do-
brych obyczajow. Najczesciej ich reklamy wprowadzajg konsu-
mentow w btad, bo firmy przypisujg w nich swoim produktom
lub ustugom nadmiernie optymistyczne cechy. W tym przypad-
ku predzej czy pézniej panstwo wprowadzi swoje przepisy, chy-
ba Zze nastagpi autorefleksja i skuteczna samoregulacja.

Wobec rosnacej presji spotecznej od poczatku ubiegtego
roku Komisja Etyki Reklamy ocenia przekazy reklamowe nie
tylko sygnatariuszy Kodeksu Etyki Reklamy (jest ich obecnie
kilkuset), ale tez wszystkich innych reklamodawcéw. Ci dru-
dzy, znacznie liczniejsi, po nadejsciu wniosku konsumenta sa
zawsze zapraszani do skorzystania ze $ciezki postepowania
identycznej jak dla sygnatariuszy. | zgadza sie na to 98% z nich.
A zatem, generalnie cate sSrodowisko reklamowe uznaje Komi-
sje jako organ uprawniony do oceny, czy zasadne sa krytyczne
opinie adresatéw reklam (lub innych dziatan marketingowych),
nadsytane do Rady Reklamy.

Ten wysoki wskaznik akceptacji roli Komisji Etyki Reklamy
jest, moim zdaniem, wyrazistym wskaznikiem odpowiedzial-
nosci spotecznej polskiego biznesu. Liczymy na to, ze te 2%
firm odrzucajacych nasze zaproszenia dostrzeze wspélnote
interesu z wigekszoscig respektujgca zasady odpowiedzialnej
komunikacji marketingowe;j.
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#SustainHack -
hakowanie

dla SDGs

owe technologie stanowig dzi$ nieodtaczng czesc

codziennosci. Zdecydowanie wprowadzaja w na-

szym zyciu zmiany, ktére odczuwamy na wielu ptasz-

czyznach. Za sprawg ich niezwykle dynamicznego
rozwoju, implementacja rozwigzan technologicznych - nie-
ustannie zmienia zaréwno biznes, jak i pozostate obszary,
w ktorych funkcjonujemy.

Nie zawsze jednak nalezy by¢ programista, zeby moc wtaczyc
sie w proces tworzenia nowych aplikacji czy funkcjonalno-
Sci. 0d kilku lat znaczaca popularnosc¢ zdobywaja konkursy
w formie hackathonoéw, ktorych nieoceniong wartoscia jest
interdyscyplinarnos¢ cztonkéw zespotu. Powstajq tak zwane
kreatywne spotecznosci sktadajace sie z programistow, gra-
fikow, inzynieréow, marketingowcow, startupowcow i innych
0s6b, ktorych celem jest znalezienie pomystow i wypracowa-
nie rozwigzan odpowiadajacych na wyzwania postawione przez
firmy w okreslonym czasie i miejscu. Istotng role odgrywa tu
rowniez element rywalizacji pomiedzy zespotami oraz mento-
ring z ré6znych dyscyplin tematycznie zwigzanych z konkursem.
Samo okreslenie hackathon powstato z potaczenia dwoch an-
gielskich stow: hack i marathon, a po raz pierwszy zostato uzy-
te w latach 90. XX wieku.

W 2018 roku Forum Odpowiedzialnego Biznesu, wychodzac
naprzeciw tym trendom, zorganizowato #SustainHack, czyli
pierwsze w Polsce potaczenie interdyscyplinarnego maratonu
technologiczno-biznesowego, hackathonu, oraz konkursu idea
challenge. #SustainHack miat zasieg ogdlnopolski i zorgani-
zowany byt w formie wyzwania online, co pozwolito na udziat
w konkursie bez wzgledu na lokalizacje uczestnikéw, jedno-
cze$nie zmniejszony zostat $lad weglowy. Punktem wyjscia
#SustainHack byto powigzanie wyzwan firm z siedemnastoma
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KRarolina

Dawidziuk

ZASTEPCA DYREKTORA
DEPARTAMENTU EDUKACII |
KOMUNIKACII,

GLOWNY URZAD
STATYSTYCZNY

Zaprogramowani
na zrownowazony
rozwoj
kodujSDG.stat.gov.pl

ostarczanie rzetelnych i obiektywnych informacji
o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju to misja
Gtownego Urzedu Statystycznego. Na podstawie
tych danych wtadze publiczne i przedsigbiorcy moga
podejmowac strategiczne decyzje. Aktualnie wyzwaniem dla
wszystkich decydentow sg Cele Zrownowazonego Rozwoju.
Rola GUS w tym obszarze jest bardzo istotna - na poziomie
kraju jestesmy instytucja odpowiedzialng za raportowanie
wskaznikow. Jednoczesnie dbamy o to, aby wskazniki byty za-
silane obiektywnymi, rzetelnymi danymi wysokiej jakosci.

Jako instytucja publiczna widzimy potrzebe podejmowania
dziatan na rzecz promocji SDGs. Ich celowos$¢ jest szczegol-
nie uzasadniona, kiedy pokrywaja sie one z naszymi zadania-
mi statutowymi - w tym przypadku z edukacjg statystyczna.
Zalezy nam na budowaniu w spoteczenstwie $wiadomosci,
jak istotne jest w obecnych czasach korzystanie z oficjalnych
danych statystycznych. Dlatego tez zorganizowaliSmy mara-
ton programowania - hackathon, ktéry w niekonwencjonalny
sposob potaczyliSmy z tematem zréwnowazonego rozwo-
ju. Forma takiego konkursu motywuje, pobudza wyobraznig
uczestnikow, a nam - statystykom - pokazuje inne spojrzenie
na otaczajaca nas rzeczywisto$¢ i rozwigzania, ktére pomaga-
ja otworzy¢ Urzad na realizowanie potrzeb okreslonych grup
spotecznych.

Naszym zatozeniem byto zebranie w jednym miejscu osob
o réznych profesjach, pasjonujacych sie programowaniem,
projektowaniem i analizg danych - osdb, ktore zainteresuje-
my problemami catego Swiata. ZapewniliSmy opieke meryto-
ryczng, dostep do danych, $wietng atmosfere do pracy i wraz
zmentoramioraz jury oczekiwali$my inspirujacych rozwigzan
w postaci prototypu przystepnej aplikacji webowej, ktora za-
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Celami Zréwnowazonego Rozwoju oraz tzw. podejscie haker-
skie, czyli ciekawos¢ i niekonwencjonalno$¢ w tworzeniu roz-
wigzan z zastosowaniem sztuki kodowania. Pozwolito to pozy-
skac unikalne i atrakcyjne do zastosowania pomysty. Projekt
zostat zrealizowany we wspotpracy z firma ChallengeRocket.
Bank BGZ BNP Paribas i Kompania Piwowarska jako pierwsze
firmy w Polsce zdecydowaty sie na nowa forme dziatania po-
przez partnerstwo w konkursie.

Bank BGZ BNP Paribas poprzez deklaracje swojego wyzwania
postawit na realizacje 9. i 10. z Celow SDG. Punktem wyjscia
miaty by¢ rozwigzania dazace do wyrownywania szans mie-
dzy innymi osob starszych w dostepie do produktow i ustug
bankowych w dobie postepujacej digitalizacji. Decyzjg jury,
najciekawszym rozwigzaniem zostata aplikacja tatwo-bez-
piecznie-internetowo, ktéra eliminuje trudnosci, jakie stwa-
rzaja wspotczesne technologie osobom starszym w korzysta-
niu z bankowosciinternetoweji sprawnym korzystaniu z tychze
technologii w codziennym zyciu.

Wyzwanie postawione przez Kompanie Piwowarska opierato
sie na realizacji 3. Celu SDG: zapewni¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac dobrobyt. Wy-
nikiem prac zespotéw miaty by¢ innowacje pozwalajace na
ograniczenie zjawiska nieodpowiedzialnej konsumpcji al-
koholu. W ocenie jury, najtrafniejsza odpowiedzig byt projekt
Chatbot Kompan, ktéry na biezaco przypomina na przyktad
o piciu wody i jedzeniu podczas spozywania alkoholu oraz o za-
sadach bezpiecznego powrotu uzytkownika do domu.

Ideg #SustainHack byta wrazliwo$¢ na potrzeby i sktonnosci
drugiego cztowieka, wyjscie poza podstawowe funkcje ustug
i produktow oferowanych przez firmy i dostosowanie ich do
potrzeb okreslonej grupy. Dotychczas bierni interesariusze
zostali zaproszeni do wspottworzenia nowej wartosci. Bez
watpienia taka otwarto$¢ biznesu jest innowacja niezbedna
w realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju.

checi mtodziez do zapoznania sie Celami Zréwnowazonego
Rozwoju i do korzystania z danych statystycznych w szkole, na
studiach i w zyciu zawodowym.

Rozwigzania grup byty zaskakujace - wygrat zespét Statistical
Technical Girls, ktéry opracowat prototyp gry ..El Presidente”.
Gracz wciela sie w postac prezydenta i podejmuje strategicz-
ne decyzje oparte wtasnie na analizie danych. Nieocenionym
gtosem doradczym prezydenta jest posta¢ GUStawa, ktory
w zgodzie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju weryfikuje ich
trafnosc.

Gra dostepna na stronie GUS popularyzuje idee zrownowazo-
nego rozwoju.
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CSR w badaniach
w roku 2018

ok 2018 minat pod znakiem wielu waznych wydarzen,

sposrod ktorych na szczegolng uwage zastuguja ob-

chody stulecia odzyskania niepodlegtosci przez Pol-

ske, wywalczenia przez kobiety praw wyborczych
oraz kontrowersyjny szczyt klimatyczny w Katowicach. Dla-
tego w ponizszym tekscie odnalezé mozna nie tylko analizy
zwigzane bezposrednio z kondycja spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu, lecz rowniez badawcze nawigzania do najwaz-
niejszych wydarzen w kraju i na Swiecie. Nie sposob opisac tu
jednak wszystkich wartosciowych analiz. Tekst ten jest jedy-
nie subiektywnym przegladem najistotniejszych badan z 2018
roku z punktu widzenia CSR.

SWIADQOMOSC EROLOGICZNA
POLAKOW

Kwestie ochrony $rodowiska i poszukiwania rozwigzan pro-
ekologicznych sg jedna z coraz czesciej wskazywanych przez
konsumentéw i samych liderow biznesu powinnosci dla sek-
tora prywatnego (por. np. GlobeScan, Sustain Ability, The 2017
Climate Survey: Evaluating Progress on Climate Change, 2017).
Jednak $wiadomos$¢ ekologiczna samych konsumentéw pozo-
stawia wiele do zyczenia, o czym $wiadczg liczne badania (np.
Maison D., Marchlewska M., Nienieodpowiedzialni.pl na zlece-
nie ANG Spoétdzielni, Czy Polacy sg odpowiedzialnymi konsumen-
tami?, 2017).

Niemniej jednak wydaje sie, ze duzy nacisk potozony w mediach
na kwestie klimatyczne w 2018 roku zmusit zwyktych obywa-
teli do refleks;ji. Swiadczyc’ o tym moga miedzy innymi bada-
nia CBOS, wedtug ktdérych az 84% Polakow deklaruje, ze ma
wiedze o zagrozeniach dla $rodowiska. Do najgrozniejszych
zjawisk badani zaliczajg przede wszystkim zanieczyszczenie
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srodowiska - te odpowiedZ wskazuje az trzy czwarte (75%)
respondentow. Zmiany klimatu zajmuja na tej liscie czwarte
miejsce (37% wskazan). Wyzej znalazto sie stosowanie w pro-
duktach spozywczych zwigzkdw chemicznych i modyfikacji ge-
netycznych (53%) oraz choroby cywilizacyjne (39%). Jako mniej
grozne zjawiska wskazywano ubdstwo (30%), wyczerpywanie
sie nieodnawialnych zrédet energii (18%) oraz rosnaca liczbe
ludzi na $wiecie (10%).

Troche wyzsze szacunki podajg miedzynarodowe badania In-
stytutu YouGov dla Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBIJ,
wedtug ktorych az 75% polskich obywateli odczuwa zanie-
pokojenie zmianami klimatu. To tylko troche mniej niz wyno-
si $rednia dla Unii Europejskiej (78%). Warto réwniez dodaé,
ze w wigkszosci panstw europejskich mtodsze pokolenie jest
bardziej $wiadome zmian klimatu niz starsze. W Polsce jest
odwrotnie: 48% Polakow w wieku od 35 do 54 lat uwaza, ze
zmiana klimatu jest bezposrednim zagrozeniem dla ludzko-
$ci, natomiast wérod ludzi w wieku od 18 do 34 lat ten odsetek
jest nizszy i wynosi 34%, co wiecej: az 60% Polakdéw twierdzi,
ze zmiana klimatu wptynie negatywnie na ich finanse, pewnie
dlatego wsrdd postanowien Polakéw na 2019 rok zwigzanych
ze zmiana klimatu pojawity sie recykling, mniejsze zuzycie
energii oraz mniej odpadéw (EBI).

SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNY
BIZNES W 2018 ROKU

Na poczatku 2018 roku ukazat sie réwniez raport z dziesig-
tej edycji badania BSR AnnualSurvey of Sustainable Business
Leaders, przeprowadzonego we wspdtpracy z GlobeScan.
W publikacji przyjrzano si¢ kluczowym wyzwaniom zwigza-
nym ze zréwnowazonym rozwojem stojgcym przed 152 fir-
mami z catego $wiata wspotpracujgcymi z organizacja BSR.
Liderzy badanych organizacji za pie¢ najwazniejszych kwestii
CSR uznali: etyke/spdjnoé¢ korporacyjng (76% wskazan jako
wysoki priorytet), réznorodnoéé i wtaczanie (71%), zmiany
klimatu (70%), prawa cztowieka (66%) i wzmacnianie pozycji
kobiet (58%). Takie wyniki nie dziwig, zwtaszcza w konteksécie
zmian politycznych i spotecznych, a takze zagrozen $rodowi-
skowych - zmiany klimatu staty sie faktem, na ktory takze biz-
nes musi znalez¢ odpowiedz. | cho¢ wciaz gtowna motywacja
do zajmowania sie kwestiami zrownowazonego rozwoju jest
potrzeba skuteczniejszego zarzadzania ryzykiem (zwtasz-
czaryzykiem reputacyjnym), a nie zarzadzanie wartosciami,
to CSR powinien zdecydowanie by¢ wtaczony do strategii biz-
nesowej. | tu z pomoca przychodza procesy angazujace inte-
resariuszy oraz wytyczne SDG bedace kierunkowskazem dla
dziatan z zakresu CSR.

Inspiracja dla biznesu moga by¢ przyktady inicjatyw firm, ktére
w badaniach GlobeScan SustanAbility Leaders Survey zostaty
uznane za globalnych liderow spotecznej odpowiedzialnosci,
awsrad nich Unilever, Patagonia, Interface, IKEA oraz Marks
& Spencer. Respondentami byto ponad 700 ekspertéw z roz-
nych krajow, réoznych sektorow, w réznym wieku iz réznym do-
Swiadczeniem. Co ciekawe, umiejscowili oni sektor prywatny
dopiero na 7. miejscu (z 10) na licie instytucji majacych w opi-
nii badanych najwiekszy wktad w realizacje agendy zréownowa-
zonego rozwoju. Wyzej znalazty sie organizacje pozarzadowe,
przedsiebiorstwa spoteczne orazinicjatywy miedzysektorowe.
Najmniejszy wktad miaty zdaniem ekspertow rzady narodowe
i miedzynarodowe instytucje finansowe. Szkoda jedynie, ze
w badaniu nie pojawity sie bardziej pogtebione opinie dotycza-
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ce miedzy innymi oczekiwan w stosunku do zaangazowania
biznesu.

ZAUFANIE DO BIZNESU

Za kierunkowskaz dla spotecznie odpowiedzialnego biznesu
mogqa takze postuzy¢ wyniki najnowszego badania Edelman
Trust Barometr, ktére pokazuja, ze rosnie zaufanie do sekto-
ra prywatnego w wigkszosci badanych panstw, takze w na-
szym kraju. | cho¢ Polacy sg nadal jednym z najbardziej nie-
ufnych narodéw (5. miejsce od konca, czyli trzy pozycje wyzej
w stosunku do wczes$niejszej edycji badanial, to w Polsce pra-
codawcom ufa 68% badanych, co daje wynik az o 12 punktéw
procentowych wyzszy niz poprzednio. Dodatkowo w skali glo-
balnej pracownicy sg wcigz jedng z najbardziej wiarygodnych
grup spotecznych, cieszac sie 72-procentowym zaufaniem.
W Polsce zaufanie to znajduje sie na réownie wysokim po-
ziomie - 68%, a w ciggu ostatnich dwdch lat wzrosto az o 12
punktow.

Jakie wnioski dla biznesu ptyng z tego badania? Po pierwsze,
dzieki dobrze opracowanej komunikacji przedsigebiorstwa
mog3q stac sie w ciggu najblizszych lat wiarygodnymi zrodta-
mi informacji, szczegélnie w obliczu znaczaco postepujacego
spadku zaufania do medidow, w tym takze spotecznosciowych.
Po drugie, warto inwestowaé¢ w komunikacje z pracownikami,
bedacymi ambasadorami firmy. Dobrym pomystem jest takze
wolontariat pracowniczy i wspétpraca z organizacjami poza-
rzadowymi, ktore odnotowuja rekordowe zaufanie Polakow
(w poréwnaniu z poprzednim badaniem wzrosto ono az o 6
punktow procentowych, z 48 do 54%, i jest najwyzsze od sied-
miu lat).

PROFESIONALIZACIA ZAWODU

Jeszcze kilkanascie lat temu zawdd menedzera CSR praktycz-
nie nie istniat, a zadania zwigzane ze spoteczng odpowiedzial-
noscig organizacji przypisywane byty dziatom komunikacji, PR
czy HR. Tendencja ta sig zmienia, co miedzy innymi pokazu-
ja wyniki badania State of the Profession (2018) zrealizowane
przez GreenBiz Group: z jednej strony pojawiaja sie oddzielne
dziaty zajmujace sie ta tematyka, z drugiej zas profesjonali-
$ci (sustainable professionals) coraz czesciej zatrudniani s
w innych departamentach, na przyktad tancucha dostaw. Ba-
dania te pokazujg wiec, ze CSR rzeczywiscie powoli staje sie
elementem DNA firm.

Warto doda¢, ze w 2019 roku bedga trwaty prace nad nowa od-
stong badan FOB Menedzerowie CSR, ktéra pozwoli na czgscio-
we odniesienie wynikdw tego miedzynarodowego badania do
polskiego kontekstu.

ROZNORODNOSC MA ZNACZENIE

Rok 2018 to kolejne dwanascie miesiecy, w ktérych bardzo
duzg uwage zwracano na kwestie réznorodnosci i wtaczania
w miejscu pracy. Pojawito sie takze wiele badan dotyczacych
tej tematyki. Podzieli¢ je mozna na dwie kategorie. Z jednej
strony pokazuja one, ze réznorodno$é po prostu sie optaca
i madry pracodawca to ten, ktéry umie nig zarzadzac. Z drugiej
zas strony jest wiele badan obrazujgcych, ze spoteczenstwo
globalne sig¢ zmienia, pojawiaja sie konkretne oczekiwania pty-
nace do pracodawcy od réznych grup spotecznych: réznorod-
nosc¢ jest wiec faktem, a zarzadzanie nig - koniecznoscia.

ZARZADZANIE ,
ROZNORODNOSCIA SIE OPLACA

Najnowsze badanie McKinsey & Company Delivering thro-
ugh diversity wskazuje na pozytywny wptyw roznorodnosci
w miejscu pracy na wyniki finansowe firmy. Wykazana zostata
tutaj statystycznie istotna korelacja pomiedzy bardziej zr6z-
nicowanym zespotem kierowniczym a bilansem finansowym.
Patrzac na podsumowanie badan, firmy z kobietami na stano-
wiskach kierowniczych miaty o 21% wieksze szanse na lepsze
efekty w zakresie rentownosci oraz 27% czesciej osiggaty lep-
sze wyniki. Jednak zdaniem autoréow badania, nie tylko ptec
ma znaczenie. Na rentownos$¢ pozytywnie wptywajg rowniez
zespoty zréznicowane kulturowo i etnicznie. Dlatego wtasnie
przebadane organizacje nadal szukaja sposobéw na skuteczne
zarzadzanie réznorodnoscia, aby tym samym wesprzec swdj
rozwoj i kreacje wartosci firmy. Warto wspomnie¢, ze bada-
nie byto przeprowadzone wéréd ponad 1 tys. organizacji w 12
krajach na catym Swiecie. Dodatkowo zostato ono uzupetnione
0 17 pogtebionych studiow przypadku.

ZARZADZANIE ,
ROZNORODNOSCIA
JEST RONIECZNE...

...bo zmienia sie styl pracy

W badaniach Global Human Capital Trends (Deloitte) wskazanych
zostato 10 kluczowych trendéw zwigzanych z szeroko rozumia-
nym kapitatem ludzkim. Gtowny nacisk potozony zostat na ro-
snace znaczenie potrzeby zindywidualizowanego podejscia
do pracownikéw, zaréwno jesli chodzi o Sciezki kariery, mo-
dele pracy ukierunkowane na nowe wyzwania i do$wiadczenia,
jak i na zaspokajanie pozazawodowych potrzeb (rozwoju du-
chowego, aktywnosci spotecznej itd.). Pracownicy przysztosci
to osoby Swiadome swoich potrzeb, rozwijajace wtasne pasje
i doceniajace zycie prywatne, ktére obecnie przenika sie z zy-
ciem zawodowym (od work-life balance do work-Llife blending/
integration) za sprawg dostepnoéci pracy w domu i obecnosci
zycia prywatnego w pracy.

Do podobnych wnioskéw doszli autorzy polskiego badania
AKTYWNI+ Praca w zyciu, zycie w pracy (Gumtree 2018), ktd-
rzy uwazaja, ze u wiekszosci Polakow granice migedzy zyciem
prywatnym a zawodowym si¢ zacieraja. Zjawisko work-life
integration nie jest juz marginalne. Wptyw na to maja przede
wszystkim nowe technologie i social media - w trakcie pracy
rozmawiamy z rodzing i robimy zakupy. W czasie wolnym - od-
bieramy stuzbowe e-maile i telefony. Z drugiej zas strony, wy-
niki pokazuja, ze wiekszo$¢ przebadanych pracodawcow (52%)
oczekuje od pracownika statej dostepnosci. Taka sytuacja wy-
wotuje zréznicowane opinie wérod badanych - mniej wiecej po
potowie rozktadaja sie gtosy zadowolenia z mieszania sig sfery
prywatnej i zawodowej z tymi, ktére oczekuja jasnego podziatu
na prace i czas wolny (okoto 60% badanych).

...bo zmieniajq sie role spoteczne kobiet i mezczyzn

Wskazuja na to miedzy innymi wyniki badan Equal Lives (Busi-
ness in the Community), wedtug ktérych mezczyzni chcieliby
by¢ bardziej obecniw zyciu swoich dzieci (az 85% z nich twier-
dzi, ze powinni by¢ tak samo zaangazowani w wychowanie dzie-
ci jak kobiety) oraz przejmowac wieksza odpowiedzialnos¢ za
opieke nad osobami starszymi, ktore sg od nich zalezne. Jed-
nak obecna polityka, spoteczne oczekiwania i rozwigzania
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W miejscu pracy stanowig znaczace bariery w realizacji tych
potrzeb. Przebadani mezczyzni deklaruja, ze dwa razy cze-
$ciej niz od kobiet pracodawcy oczekuja od nich, ze obowiazki
stuzbowe zostang przedtozone ponad potrzeby zycia prywat-
nego. Dwdch na trzech mezczyzn zapewnia, ze chetnie wyko-
rzystaliby oni istniejace rozwigzania na rzecz rodziny, jesli nie
wptynetoby to na ich sytuacje zawodowg (ale takiej gwarancji
nie maja).

Co ciekawe, potrzeba zaangazowania sie w opieke nad dzie¢-
mi przez mezczyzn zalezna jest od wieku badanych. Ukazuja to
miedzynarodowe badania Gender Diversity Survey (The Boston
Consulting Group) - mtodsi mezczyzni znacznie czesciej niz
starsi wysoko oceniaja znaczenie takich inicjatyw, jak row-
nos¢ przy urlopie wychowawczym czy zapewnienie dzieciom
opieki. Pod tym wzgledem sg w swoich opiniach bardzo zbli-
zeni do kobiet, natomiast dla starszych respondentéw te roz-
wigzania sg znacznie mniej istotne. Mtodsi mezczyzni chetniej
tez deklaruja, ze zmienig panujace w ich zespotach standar-
dy i zachowania, aby poprawié¢ elastycznos¢ pracy. Sa gotowi
przebudowad harmonogram rutynowych spotkan, przemysle¢
podziat pracy w zespole oraz ocenia¢ prace na podstawie wy-
nikdw, a nie godzin spedzonych w biurze. Jest to wiec wyrazny
znak dla pracodawcow, ze rozwigzania prorodzinne winny by¢
kierowane nie tylko do kobiet.

Rozwazajgc zagadnienie zmieniajacych sie potrzeb, a tak-
ze rol kobiet i mezczyzn, warto réwniez spojrze¢ na badania
z polskiego podwérka. Raport Wspdtczesne Polkii Polacy: nowe
role, nowe wyzwania (Maison & Partners) ukazuje, ze zaréwno
dla kobiet, jak i dla mezczyzn posiadanie szczesliwej rodziny
jest wartoscig numer jeden, cho¢ procent wskazan jest rozny
(53% dla kobiet, 41% dla mezczyzn). Badania te opisujg row-
niez réznice pokoleniowe w postrzeganiu zycia zawodowego
i rodzinnego. Mtodsze kobiety (30-, 40-latki) stawiajgq na roz-
wdj, samorealizacje, starsze (55+) za$ na rodzing. Jesli cho-
dzi o mezczyzn, szczesliwa rodzina i dzieci sg priorytetem dla
najmtodszych mezczyzn (czesciej niz dla mtodszych kobiet),
dopiero starsi respondenci zwracali wigkszg uwage na prace
(40-latkowie). W odniesieniu do zycia zawodowego wida¢ zatem
zmiane pokoleniowa zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn. Za
tym przeobrazeniem potrzeb wcigz nie nadgzajg uwarunkowa-
nia spoteczne. Chcace rozwijac¢ sie zawodowo kobiety nadal
odczuwajg dyskryminacje i nie czujq sie doceniane w miejscu
pracy (szczegélnie kobiety w wieku od 25 do 34 oraz od 45 do 54
lat). Towarzyszg im takze lek przed zmiang pracy oraz proble-
my z pogodzeniem pracy i obowigzkéw rodzinnych.

Patrzac na wyniki powyzszych badan, juz teraz pracodawcy
musza mierzy¢ sie z rozmaitymi potrzebami réznych genera-
cji w jednym miejscu pracy. Zarzadzanie réznorodnoscia ma
zatem obecnie charakter wielowymiarowy [nie tylko pte¢, ale
takze wiek, rasa, orientacja seksualna i in.), a w przysztosci
stanie sie jednym z gtéwnych wyzwan dla pracodawcow.

TRENDY PRZYSZLOSCI

Na koniec warto krdotko wspomnie¢ o zarysowujacych sie
trendach waznych z punktu widzenia CSR. Jednym z nich jest
robotyzacja. Jak pokazujg miedzynarodowe badania Deloitte
Annual Global Robotic Survey, coraz wigcej firm juz w niedale-
kiej przysztosci bedzie stawiato na automatyzacje procesow
z wykorzystaniem robotow. Wedtug deklaracji badanych, ka-
dra kierownicza odchodzi bowiem od strategii stawiajacych
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sobie za cel redukcje kosztéw, na rzecz zwiekszonej produk-
tywnosci, lepszego doSwiadczenia klienta i mozliwosci zapew-
nienia automatyzacji na wigkszga skale. | cho¢ nadal pojawia sie
wiele barier zwigzanych z tym procesem, to z punktu widzenia
spotecznej odpowiedzialnosci warto postawié sobie juz teraz
kilka kluczowych pytan: o zastepowanie ludzi maszynami,
o przystosowanie ludzi do nowej, zdygitalizowanej pracy czy
wreszcie o etyczny wymiar pracy z wykorzystaniem robotow
i sztucznej inteligencji.
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10 Wiowosa
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4 praktyk

nowych

3 praktyk
dtugoletnich

51 firm

d kwestii etycznych Forum
Odpowiedzialnego Biznesu
rozpoczeto cykl spotkan
tematycznych w ramach
Rady Odpowiedzialnego Przywodztwa
w 2018 roku. ,Postepowanie etyczne to
takie, ktore oparte jest na wartosciach
gteboko humanistycznych, takich jak
godnos$¢, szacunek i rozwoj” - to wstep
do pierwszej rekomendacji opracowanej
przez prezesow i cztonkow zarzadow firm
partnerskich FOB dziatajacych w Radzie.
Zmiana w organizacji ma sie zaczynac od
etyki biznesu. . Trwate fundamenty etycz-
ne, majgce swoje odzwierciedlenie w misji
i wartosciach organizacji, sq niezbedna
baza do zarzadzania zgodnie z zasadami
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu” -
mowita wowczas Dominika Bettman, pre-
zeska Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Podobny obraz wytania sie z analizy
dobrych praktyk zgtoszonych do obszaru
tad organizacyjny. Sposrod zakwalifikowa-
nych 83 praktyk (46 nowych, 37 dtugolet-
nich) dziatania firm z kategorii etyki oraz
compliance stanowia najliczniejsza grupe
i odpowiadajg ponad 50% wszystkich ini-
cjatyw. Czestotliwos$¢ przyporzadkowania
16. SDG (..pokdj, sprawiedliwosc¢ i silne
instytucje”), spéjnego z etycznym poste-
powaniem, takze odzwierciedla przewage
tych kategorii. Ukazuje réwniez duze zna-
czenie etyki dla procesow zarzadczych.
To pozytywny trend, ktory obecny byt tez
w poprzednich edycjach Raportu.

Tegoroczne praktyki z zakresu etyki oraz
compliance dotycza w duzej mierze two-
rzenia i wdrazania narzedzi oraz instru-
mentéw umozliwiajacych dziatanie zgodnie
z przyjetymi przez firme zasadami i war-
tosciami. W podejmowanych inicjatywach
uwidacznia sie konieczno$¢ uwrazliwiania
pracownikow na kwestie przejrzystosci

i przyjmowanie odpowiednich postaw

w sytuacjach niepozadanych (dziatania

w miejscu pracy, taczace sie z 8. SDG,
dotyczg blisko 30 nowych praktyk). Do tych
aktywnosci naleza m.in.: kodeksy etyki

i postepowania, kodeksy antykorupcyjne,
infolinia do zgtaszania naduzy¢, systemy

i procedury zgtaszania nieprawidtowosci
oraz kampanie zwiekszajace swiado-
mos$¢ na temat istniejacych przepisow.
Dominujaca liczba praktyk z kategorii
etyki, a takze compliance potwierdza
poglad, ze strategiczne zarzadzanie
powinno rozpoczynac sie od zbudowania
etycznych fundamentéw. Dziatania te

z kolei sg podstawa do takich aktywnosci
z zakresu CSR, jak dialog z interesariu-
szami, raportowanie oraz zarzadzanie,
obecnych réwniez w obszarze tadu organi-
zacyjnego.

W kategorii zarzadzania znajduje sie

17 dobrych praktyk (13 nowych, 4 dtugo-
letnie). Sposrod praktyk zgtoszonych po
raz pierwszy 5 dotyczy przygotowania lub
aktualizacji strategii spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Pojawiaja sie rowniez
dziatania skierowane do wewnatrz, jak i na
zewnatrz organizacji, stuzace przyblizeniu
interesariuszom zarzadzania zgodnie

z zasadami CSR.

Raportowanie obejmuje w tegorocznej
edycji 11 praktyk (5 nowych, 6 dtugolet-
nich). Szukanie nowych sposobdéw pre-
zentacji danych i wyréznienia sie stanowi
widoczny trend wsraod firm, ktdre po raz
kolejny przygotowuja raport. Nalezy row-
niez stwierdzi¢ za ubiegtorocznym podsu-
mowaniem, ze poza nielicznymi wyjatkami,
w kategorii raportowania kwestia nowej
dyrektywy nie znajduje odzwierciedlenia.
Najmniej praktyk z obszaru tadu organi-
zacyjnego zawiera kategoria: dialog z inte-
resariuszami. Zakwalifikowanych zostato
9 praktyk (5 nowych, 4 dtugoletnie).
Podobnie jak rok temu z przewaga spotkan
zrealizowanych zgodnie z zasadami stan-
dardu AA1000SES.
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Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2018 r.

Mate / $rednie przedsiebiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

Cel (SDG) realizowany poprzez praktyke
Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

COMPLIANCE

Firmy dbajg o wprowadzanie i przestrzeganie polityk bezpie-
czenhstwa. llegro opracowato nowe polityki dotyczace
bezpieczenstwa fizycznego, prawa konkurencji, ochrony
danych osobowych oraz przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy, kontroli eksportu i sankcji finansowych. Zasady
zostaty zebrane w dokumencie pod nazwa Safe Enough.
Nastepstwem implementacji rozwigzan byto przeprowadzenie
cyklu szkolen obowigzkowych z zakresu polityki Safe Enough,
ktorymi objeto wszystkich zatrudnionych. Dodatkowo przyje-
to, ze beda one dotyczy¢ takze kazdego nowego pracownika.
Firma planuje wprowadzi¢ szkolenia e-learningowe, szkolenia
uzupetniajgce na zywo i testy wiedzy z poszczegdlnych obsza-
réow Safe Enough.

Przed podjeciem wspotpracy z podmiotem zewnetrznym

w ramach procesu Compliance due diligence Orange
Polska dokonuje szeregu czynnosci majacych na celu
minimalizacje ryzyka wspétpracy. We wstepnej ocenie (etap
pierwszy procesu) identyfikowane sa potencjalne proble-
my, tzw. czerwone flagi, dla obszaréw wrazliwych z punktu
widzenia wspdtpracy z danym podmiotem. Dalej zostajg one
poddane pogtebionej i szczegotowej analizie. W ramach dru-
giego etapu procesu dokonywane sa konkretne czynnosci
weryfikujgce i analityczne. Przeprowadzenie takiej weryfikacji
jest podstawa do opracowania raportu z wynikami badania
partnera oraz rekomendacjami dotyczacymi dalszego poste-
powania w zakresie wspotpracy.

e
Y,

w Grupie Kapitalowej PGE funkcjonuje jednolity
program utatwiajacy przestrzeganie prawa, czyli - System
Zarzadzania Zgodnoscia. System sktada sie z trzech podsta-
wowych filaréw: zapobieganie, identyfikacja nieprawidtowosci
i reagowanie. System odpowiada tez na regulacje prawne,
ktore odnosza sie do takich aspektow jak zapobieganie korup-
cji czy ochrona sygnalistow.

Compliance Week to wydarzenie organizowane cyklicznie
od 2015 roku skierowane do pracownikow U. W ramach
akcji, organizowanej przez Biuro Compliance PZU, odbywaja
sie wyktady, warsztaty oraz szkolenia poswigcone zasadom
obowigzujgcym w Grupie PZU, najwazniejszym zmianom
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w przepisach prawa, wyzwaniom regulacyjnym i innym waz-
nych dla dziatalnosci PZU kwestiom. Rokrocznie uczestnikami
Compliance Week jest okoto 600 osdb.

Z mysla o edukacji pracownikow w zakresie wewnetrznych
Wulacji, w dniach 5-8 lutego 2018 roku po raz pierwszy

onga.pl przeprowadzita akcje informacyjng Tydzien
Compliance. Kazdego dnia poruszany byt inny temat zwigza-
ny z compliance. Na koniec odbyt sie test wiedzy z regulacji,
ktory wykonato 60% pracownikéw. Wyniki wyniosty od 70 do
100%.

Obowigzujace w SITECH .Zasady postepowania w koncer-
nie Volkswagen” - poddawane regularnemu przegladowi

i aktualizacji - sq elementem wdrozonej przez firme polityki
compliance. Dodatkowo w spotce wdrozone zostaty wewnetrz-
ne regulacje: Zapobieganie konfliktom interesow i korupcji,
Przeciwdziatanie praniu pienigedzy, System Zarzgdzania
Ryzykiem, Weryfikacja uczciwosci i wiarygodnosci. Powotano
takze instytucje compliance officera. Firma corocznie bierze
udziat w Miedzynarodowym Dniu Przeciwdziatania Korupcji.

w SumiRiko Poland cyklicznie przeprowadzane sg
szkolenia dla pracownikéw z zakresu Kodeksu Postepowania
w praktyce. Pracownicy otrzymali kieszonkowg wersje doku-
mentu, prowadzone s3 regularne szkolenia, a w gazetce
zaktadowej istnieje stata rubryka poswiecona zagadnieniom
z zakresu Kodeksu. Kazdy nowy pracownik odbywa szkolenie
z zakresu Kodeksu Postgepowania.

e

Firma T-Mobile Polska opracowata jasna dla pra-
cownikow polityke dawania i przyjmowania prezentow od
dostawcow, klientow i partneréw biznesowych. Kazdy nowy
pracownik jest z nig zapoznawany w trakcie szkolenia dla
nowych pracownikow.

Polityka compliance w VOLkSwagen Motor Polska
to program zgodnosci z przepisami, regulacjami i etyka. Jasne
reguty sa wsparciem dla pracownikéw, pomagaja zwiekszac
globalna i lokalng odpowiedzialnoé¢ firmy. Volkswagen Motor
Polska uznaje miedzynarodowe konwencje, dziata w zgodzie

z wtasnymi deklaracjami oraz przyjmuje odpowiedzialno$¢ za
swoje postepowanie. Watpliwosci w postepowaniu lub niepra-
widtowosci mozna zgtaszac do oficera compliance, ktérego
obowigzuje zasada anonimowosci.
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DIALOG Z INTERESARIUSZAMI

Przez trzy dni festiwalu Pol’and’Rock strefe Alleg ro
odwiedza ponad 30 tys. osdb. Firma chciata skorzystac z tej
okolicznosci, aby rozwija¢ dialog ze swoimi klientami. Badanie
percepcji interesariuszy zostato zrealizowane w ramach
projektu dotyczacego raportowania niefinansowego Allegro
wedtug Standardu GRI.

E

Do udziatu w panelu interesariuszy ArcelorMittal
Poland w dwéch lokalizacjach: w Dabrowie Gorniczej

i Krakowie, zaproszeni zostali partnerzy spoteczni i bizne-
sowi, w tym wtadze lokalne i stowarzyszenia mieszkancow,
wspotpracujace z firma szkoty oraz inne organizacje i instytu-
cje zajmujace sie jakoscig zycia w regionie. Spotkanie odbyto
sie wedtug standardu AAT000SES.

Panel interesariuszy jest realizowany w ramach jednego

z obszarow Strategii ESG GK PKP nergetyka:
bezpieczenstwo w kazdej sytuacji. Prowadzony jest zgodnie
z miedzynarodowym standardem AA1000SES. Do udziatu
w wydarzeniu zapraszani s przedstawiciele wspotpracuja-
cych z firma organizacji.

Firma SUpEI'DI'Ob juz po raz trzeci zorganizowata corocz-
ne spotkanie ponad 15 organizacji spotecznych. W ten sposéb
obie grupy - przedsiebiorcy i liderzy spoteczni - lepiej roz-
poznaja swoje potrzeby, budujg relacje, tworza projekty dla
dobra wspdlnego. Superlnicjatywy to okazja do budowania
relacji i wzmacniania potencjatu stowarzyszen, fundacji

i innych podmiotow, ktdre wspotpracuja z firma. Spotkaniom
towarzyszg szkolenia dla zaproszonych instytucji dotyczgce
budowania marki NGO, prowadzone przez wewnetrznych
ekspertow PR. Jednym z przyktadow wspdtpracy byty potko-
lonie letnie ,,Wakacje z Pitagorasem 2017".

Firma TIM zorganizowata pierwszy w swojej historii

dialog z interesariuszami zgodnie z zasadami standardu
AAT000SES. Wzieto w nim udziat 20 os6b. Wérod uczest-
nikow znalezli sie przedstawiciele klientdw, dostawcow,
szkot i uczelni wyzszych, wtadz lokalnych oraz partneréw
spotecznych. Zakres panelu obejmowat: priorytety rozwoju
biznesu, role spoteczna firmy oraz transparentnos¢ i zakres
dostarczanych przez TIM informacji. Rdwnolegle z panelem,
w ktorym wzieli udziat interesariusze zewnetrzni, wérdd pra-

=

LAD ORGANIZACYINY

cownikow przeprowadzono intranetowg ankiete poswiecong
kierunkom i obszarom zaangazowania spotecznego firmy.

ANG Spoétdzielnia od 2014 roku prowadzi dialog z inte-
resariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Celem ses;ji jest
podsumowanie roku, poznanie oczekiwan interesariuszy, zde-
finiowanie oczekiwan wobec kolejnego raportu zintegrowane-
go oraz przysztych dziatan. Spotkania dialogowe prowadzone

s przez zewnetrznych moderatoréw w oparciu o miedzynaro-
dowy standard dialogu AAT000SES.

Bank BGZ BNP Paribas cyklicznie organizuje mery-
toryczne spotkania dla kluczowych klientéw z sektora MSP

i agro. Rady Klientow maja na celu nawigzanie blizszych rela-
cji z klientami, poznanie ich oczekiwan i opinii wptywajacych
na budowe przewagi konkurencyjnej banku. 0d 2017 roku

w ramach Rady prezentowane sg mtode spotki technologicz-
ne, ktérych rozwigzania mogg wesprzeé rozwoj biznesu klien-
tow banku. Nowa formuta umozliwia wymiane doswiadczen
na linii: bank - klient oraz daje obu stronom globalne spojrze-
nie na otoczenie biznesowe i mozliwo$¢ networkingu.

S

Dialog z interesariuszami jest prowadzony w CCCw cyklu
dwuletnim wedtug standardu AAT1000SES i ma na celu pozna-
nie potrzeb interesariuszy, ich oczekiwan oraz wymiane
doswiadczen i poruszanie wyzwan istotnych dla firmy.

S

CEMEX Polska od poczatku dziatalnosci w Polsce pro-
wadzi regularny Dialog z interesariuszami. Spotkania organi-
zowane sg w cementowniach spotki w Chetmie i w Rudnikach.
Co roku podczas sesji firma rozmawia z interesariuszami

i informuje ich o biezacych dziataniach i planach biznesowych.
W latach 2013-2017 przeprowadzono 18 spotkan wedtug
standardu AA1000SES, w ktérych uczestniczyto ponad 600
interesariuszy.

Celem sesji dialogowych ,Wspélna droga” jest poznanie potrzeb
i oczekiwan oraz poinformowanie interesariuszy Grupy
Raben o celach i kierunkach rozwojowych firmy. Dziatania
podejmowane przez grupe s rezultatem prowadzonych rozmow
z interesariuszami. Projekt realizowany jest w zgodzie ze stan-
dardem AA1000SES, a dyskusje prowadzone w formule okra-
gtego stotu. W 2018 roku zrealizowano ponad 75% zgtoszonych
kwestii z 2017 roku. W najwigkszych lokalizacjach 2 spotek zor-
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ganizowano 11 sesji dialogowych, do ktérych zaproszono ponad
100 interesariuszy, ktdrzy zgtosili okoto 200 postulatow.

Rada Interesariuszy dziata od 2014 roku. W jej sktad wcho-
dza cztonkowie Rad Dzielnic, Rad Soteckich, urzednicy,
eksperci akademiccy, wtadze miasta i Zarzad Zaktadu
Utylizacyjnego. Jej celem jest regularna wymiana infor-
macji i wspolne wypracowywanie strategii dziatan dla spotki
na rzecz redukcji ucigzliwosci i bezpieczenstwa mieszkancow.
W ramach dyskusji o gospodarowaniu odpadami wypracowano
ideg budowy nowej hermetycznej kompostowni. Rada uczest-
niczy w konsultacjach projektéw inwestycyjnych.

ETYKRA

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci (tzw. whistleblo-
wing) zostata wprowadzona w firmie Alleg 0. Proces
pozwala kazdemu pracownikowi chroni¢ swoje miejsce pracy
poprzez niedopuszczenie do eskalacji matych problemow

i eliminowanie ich u zrédta. W pierwszej kolejnosci zgto-
szeniami zajmuje sie chief security officer. Jesli jednak nie
bedzie w stanie sam rozwigzac¢ problemu, zwraca sie do
Komisji ds. Etyki w Allegro. Pracownicy zostali zapoznani

ze $ciezka postepowania w przypadku naruszen zasad etycz-
nych.

Szkolenia , Niepozadane sytuacje w relacjach pracowni-
czych” sa odpowiedzig na wdrozone w 2016 roku w firmie
Amica narzedzia: Kodeks Etyki, nowe $ciezki zgtaszania
nieprawidtowoséci (zewnetrzne i wewnetrzne), powotanie
Komisji ds. Etyki. Uruchomiony cykl szkolen stacjonarnych
ma na celu edukacje pracownikéw w zakresie postepowania
w trudnych sytuacjach w miejscu pracy. Poszerza réwniez
wiedze pomagajaca rozpoznawac zjawiska, takie jak mob-
bing, dyskryminacja, molestowanie seksualne. W 2018 roku
przeszkolono 1557 oséb.

Citi Handlowy promuje zachowania zgodne z zasadami
etycznymi i zacheca pracownikéw do zgtaszania wszelkich
pytan i watpliwosci dotyczacych dziatan nieetycznych, dys-
kryminacji w warunkach zatrudnienia i mobbingu, a takze
ewentualnych przypadkéw naruszenia Zasad Postepowania
Pracownikow Citi. Kazdy pracownik jest zobowigzany do
podpisania oswiadczenia potwierdzajacego zapoznanie sie

z dokumentem. Ponadto prowadzone sg szkolenia i warsz-
taty ze znajomosci poszczegdlnych aspektow w nim zapisa-
nych.
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W toku aktualizacji Kodeksu Etyki i jego konsultacji okazato
sie, ze pracownicy Cnie identyfikowali sie z wartosciami
dotychczas obowigzujgcymi. Implementujgc nowe, zaktualizo-
wane wartosci Grupy CCC, firmie zalezato, aby kazdy pracow-
nik utozsamiat sie z nimi i byt Swiadomy zmiany, ktéra zaszta.
Nowe wartosci zostaty wypracowane wspélnie z pracownika-
mi. Podczas przeprowadzonej kampanii informacyjnej
Tydzien Wartosci, pracownikom zostata przyblizona kazda

z nowo wdrozonych wartoéci. Celem praktyki byto wzmocnie-
nie procesu ksztattowania etycznego $rodowiska i wzajemne-
go zaufania w firmie.

.Kodeks Antykorupcyjny” CCC oraz .Procedura zgtaszania
naduzy¢” wprowadzone w 2018 roku to zbior standardow
etycznych, ktérych celami sg m.in. przeciwdziatanie zachowa-
niom korupcyjnym podejmowanym przez osoby dziatajgce

w imieniu lub na rzecz Grupy CCC oraz doskonalenie proce-
sow zarzadczych w celu skutecznej ochrony aktywodw i reputa-
cji Grupy CCC. Dokumenty zostaty zakomunikowane pracow-
nikom CCC, wszystkim spotkom zaleznym oraz udostepnione
na stronie internetowej firmy.

Firmy DANONE, NUTRICIA i Zywiec Zdrgj stane-

ty przed wyzwaniem ujednolicenia praw i standardow etycz-
nych dla wszystkich spotek. Wprowadzono nastepujace polity-
ki: Kodeks Etyki Biznesu DANONE, Kodeks Etyki DANONE dla
Partnerow Biznesowych, polityka dochodzen wewnetrznych,
polityka konkurencji, polityka ochrony danych osobowych,
polityka uczciwosci, ramowa polityka zgodnosci. Zostaty one
nastepnie zatwierdzone przez Rade ds. Zgodnosci i Etyki
Korporacyjnej oraz wdrozone we wszystkich spotkach.

Prace nad Kodeksem etyki w Grupie Agora rozpoczety
sie w 2017 roku od powotania Komitetu ds. Etyki. Nastepnie
w ramach szerokiego dialogu i konsultacji z pracownikami,
wyodrebnione zostaty zagadnienia, ktore wedtug zespotu
spotki powinny znalez¢ sie w Kodeksie etyki. W rezultacie
powstat dokument - podsumowanie zasad i regut, ktore
dotyczg wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow Agory.
Kodeks wprowadzono na poczatku pazdziernika 2018 roku.
Stanowi kluczowa czes¢ systemu etyki Agory, na ktore-

go sktadajg sie takze: wewnetrzne polityki i regulaminy,
zewnetrzne kodeksy branzowe, stanowiska compliance ofice-
ra, system zgtaszania nieprawidtowosci, zbior zasad postepo-
wania dla dostawcow i podwykonawcéw Agory.

Kodeks Etyki Matopolskiej Agencji Rozwoju
Reglonalnego okresla wartosci i reguluje trzy kluczowe
obszary oddziatywania: relacje wewnetrzne, relacje z inte-
resariuszami zewnetrznymi, troske o srodowisko naturalne.
Dodatkowo powotany petnomocnik ds. etyki ma za zadanie
ksztattowac kulture etyczna Agencji, informowac Zarzad
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o0 zgtaszanych naruszeniach oraz w razie koniecznosci powo-
ta¢c Komisje ds. Etyki.

W 2018 roku mBank powotat rzecznika etyki. Do jego
gtownych zadan naleza: koordynacja dziatan zwigzanych

z etyka i nadzorowanie zgodnosci dziatan banku ze standar-
dami etycznymi, popularyzacja tematu wérod pracownikow
na wszystkich poziomach organizacji oraz tworzenie wytycz-
nych i wspieranie pracownikdw w rozstrzyganiu dylematéw
etycznych. Rzecznik etyki ma prawo zaopiniowa¢ wnioski do
zarzadu banku pod katem ich zgodnosci z zasadami etyki.
Takze dzieki dziataniom rzecznika w banku planowane jest
uruchomienie aplikacji whistleblowingowej pozwalajacej
anonimowo zgtasza¢ naruszenia zasad etycznych.

w 2018 roku Miedzynarodowy Port Lotniczy
im. Jana Pawta Il Krakow-Balice przyjat
Kodeks Etyki Krakow Airport, dokument prezentuje podsta-
wowe normy, wartosci oraz idee uznane przez spotecznosé
Krakéw Airport (przedsiebiorstwo, jego pracownikéw oraz
kadre zarzadzajaca) za wspolne. Jest jawny dla wszystkich
interesariuszy Krakow Airport. Majg oni mozliwo$¢ zgto-

si¢ do Komisji Etyki Krakow Airport wszelkie watpliwosci
dotyczace przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie lub
podejrzenia ich naruszenia. Stuzy temu specjalnie utworzony
formularz zgtoszenia online dostepny na stronie interneto-
wej lotniska.

PGE Polska Grupa Energetyczna chce wyeli-
minowac ewentualne naduzycia oraz inne nieprawidtowosci
w PGE, dlatego skupia sie na ich wczesnym wykrywaniu.
Zbudowany zostat system zgtaszania nieprawidtowosci

i ochrona sygnalisty. Procedura obejmuje m.in. zasady
zgtaszania incydentoéw niezgodnos$ci w Grupie PGE, zasady
ochrony sygnalistow, tryb niezwtocznego zaangazowania
kadry zarzadzajacej, sposob postepowania ze zgtoszeniami
incydentéw niezgodnosci, sposdb dokumentowania i rapor-
towania incydentow niezgodnosci, a takze wprowadzania
dziatan naprawczych.

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE jest zbiorem
wartoéci, zasad oraz standardéw, jakich oczekuje sie od
pracownikow, w tym od kadry zarzadzajacej. Reguluje on
rowniez sposob zgtaszania nieprawidtowosci w przypadku
tamania i nieprzestrzegania obowiazujacych norm. Firma
organizuje szkolenia dotyczgce Kodeksu etyki. Liczba pra-
cownikdow przeszkolonych w GK PGE w trzecim kwartale
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2018 roku wyniosta powyzej 94%. Szkolenia przeprowadzane
sg cyklicznie.

Kodeks Antykorupcyjny Grupy Polpharma zostat przy-
gotowany jako wyktadnia polityki firmy ,zero tolerancji dla
korupcji”. Kodeks reguluje m.in. zasady wreczania i przyj-
mowania upominkéw (np. konieczno$é wpisywania otrzyma-
nych upominkéw do rejestru oraz ich weryfikacji pod katem
zgodnoéci z prawem i dobrymi praktykami biznesowymi),
wprowadza takze definicje ., os6b narazonych na korupcje”

i okresla zasady wspotpracy z nimi. Opisuje limity wartosci
wydatkoéw, jakie moga by¢ ponoszone w relacji z partnerami
biznesowymi. Aby przekazac zatozenia Kodeksu jak najwigk-
szej liczbie pracownikdw, przeprowadzono kompleksowe
dziatania edukacyjne. Dokument zostat ogtoszony podczas
Dnia Compliance w obecnosci Zarzadu i pracownikow.

Przestepcy dokonuja cyberatakow coraz czesciej, a skutki
tych dziatan sq coraz powazniejsze. Zapewnienie bezpie-
czenstwa danych prywatnych oraz systemow i zasobow
Skanska w POISCG, w tym danych osobowych, zalezy
od wiedzy i Swiadomosci pracownikdw. Stad potrzeba ciagtej
edukacji w tym zakresie. W ramach kampanii uswiadamiaja-
cej na temat cyberbezpieczenstwa, do pracownikow zostat
wystany mail symulujacy atak ze strony cyberprzestepcéow,
majacy na celu wytudzenie danych z firmy. Kampania ta
rozpoczeta proces od$wiezania wiedzy z zakresu Kodeksu
postepowania Skanska, ktéry miedzy innymi okresla zasady
postepowania z danymi firmy.

Na poczatku 2017 roku zostata przyjeta lokalna procedura
dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci, tzw. procedura
whistleblowing w Wonga.pl. W celu wzmocnienia wiedzy
na temat obowigzujacych regulacji przygotowany zostat ani-
mowany film o whistleblowingu. Pokazuje on kulture pracy
w Wonga oraz sposob, w jaki wedtug firmy pracownicy powin-
ni reagowac na nieprawidtowosci. W filmie przedstawiono,
jakie dziatania i zachowania sa nieakceptowalne i co zrobi¢,
jesli sie je widzi lub sig ich doswiadcza.

Kodeks etyki Wonga.pl stanowi fundament kultury orga-

nizacyjnej Wonga w Polsce. Dokument ten wskazuje wypraco-
wany zbiér regut postepowania, ktérymi zatrudnieni maja sie

kierowa¢ w miejscu pracy oraz w relacjach z klientami i inny-
mi interesariuszami. Celem Kodeksu jest usystematyzowanie
standardéw dziatania i zasad etycznych w Wonga.
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WSP Polska udostepnit wszystkim swoim pracownikom
bezptatna, ogolnoswiatowa, poufna, wielojezyczng, oparta na
internecie ustuge whistleblowing $wiadczong przez niezalez-
nego dostawce ustug. Firma zobowiazuje sie do zapewnienia
ochrony przed odwetem kazdemu, kto sktada raport w dobrej
wierze. Akty lub grozby dziatan odwetowych nalezy nie-
zwtocznie zgtaszac, aby mozna byto podja¢ stosowne $rodki
dyscyplinarne przeciwko zaangazowanym stronom. Proces
jest prosty i poufny. Kazdy pracownik, ktory czuje sie niekom-
fortowo z powodu okreélonego elementu dziatalnosci bizne-
sowej WSP i nie moze oméwi¢ sprawy ze swoim bezposred-
nim przetozonym, ma mozliwo$¢ zgtoszenia faktu na infolinii.
W 2018 roku zostata przeprowadzona kampania informacyjna
poéwiecona praktyce Nie boj sie odezwac (intranet, plakaty
w biurze, wideo na ekranach biurowych, wygaszacze ekranu],
pokazuje ona, w jakich sytuacjach nalezy zgtaszac¢ niepokoja-
ce zachowania.

Praktyka etyka i uczciwos¢ WSP Polska obejmuje polity-
ki antykorupcyjng i prywatnosci. Biuro zgodnosci i etyki WSP
opracowuje i wdraza ,Program zgodnosci i etyki”. Firma dys-
ponuje kodeksem postepowania, ktory ma zastosowanie do
wszystkich podmiotow operacyjnych, a takze dyrektoréw, pra-
cownikéw i pracownikow kontraktowych korporacji. Kodeks
jest dostepny w kilku wersjach jezykowych, a pracownicy
maja obowigzek przej$¢ coroczne szkolenia online przypomi-
najace o zasadach zawartych w dokumencie. WSP zapewnia
réowniez mozliwo$¢ zgtaszania obaw dotyczacych niewtasci-
wego zachowania poprzez poufng infolinie.

Miedzynarodowy Festiwal Wartosci Adamed to cykliczna ini-
cjatywa, ktorej celem jest utrwalanie i przyblizanie wartosci

damed Pharma pracownikom. W 2018 roku wydarze-
nie w Polsce, Rosji, Kazachstanie, Czechach, Hiszpanii oraz
na Ukrainie i Stowacji odbyto si¢ pod hastem "Together we
can help more!”. Wiodaca akcjg w tym roku byt Wartos-
ciowy Dzien Seniora, podczas ktérego wolontariusze z firmy
wsparli ponad 1 tys. pensjonariuszy szesciu Domoéw Pomocy
Spotecznej.

Kazdy wspotpracownik ANG Spétdzielnia ma obo-
wiazek zapoznania sie z trescig Kodeksu Etyki i stosowania
sie do jego zapisow. Sg one statym elementem komunikacji
wewnetrznej w Spoétdzielni. Na strazy przestrzegania zasad
stoi Komisja Etyki oraz Rzecznik Etyki, a naruszenie Kodeksu
Etyki wspdtpracownicy i interesariusze zewnetrzni moga
zgtosic¢ drogg mailowa.

Carlsberg Polska ksztattuje kulture organizacyjna

i wdraza zasady etyki wsrod pracownikéw i partneréw han-
dlowych w oparciu o Kodeks Etyki i Postepowania. Dokument
pomaga chronié reputacje odpowiedzialnego globalnego
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przedsiebiorstwa browarniczego i wspiera realizacje strategii
Grupy Carlsberg. Kazdy pracownik firmy moze anonimowo
zgtosic kazde naduzycie.

Podstawa tworzenia przejrzystych i rownych warunkow
pracy w CCC jest Kodeks Etyki wprowadzony w 2014 roku.
Dokument okresla wartosci, ktorymi grupa kieruje sie

w swojej dziatalnosci i w relacjach z interesariuszami.

Tydzien Etyki i Zgodnosci to kampania informacyjna, ktora
ma zwiekszy¢ $wiadomos¢ etyczng pracownikow Coca-
-Cola HéC Polska, wzmacnia¢ ich wiedze na temat
zasad compliance oraz praw cztowieka. Zagadnieniu poswie-
cona jest odrebna sekcja w intranecie, ktdra zawiera filmy,
grafiki, toolboxy, quizy i konkursy. Dodatkowo pracownicy
zachecani sg do uczestnictwa w szkoleniu e-learningowym
dotyczacym kwestii etycznych i zasad compliance.

Kodeks Etyki w Credit Agricole Bank Polska
reguluje zasady dotyczace zapobiegania powstawaniu kon-
fliktow intereséw, przyjmowania i wreczania upominkow,
transakcji prywatnych pracownikéw banku, relacji miedzy
pracownikami i relacji z podmiotami konkurencyjnymi, a takze
utrzymywania kontaktow z instytucjami publicznymi, klienta-
mi i partnerami biznesowymi oraz z dostawcami. Kodeks jest
aktualizowany na biezaco.

Kodeks Etyki reguluje kwestie ogdlnych praktyk bizneso-
wych, na podstawie ktorych prowadzona jest dziatalnos¢
Emitel. celem wprowadzenia Kodeksu jest propagowanie
uczciwego, sprawiedliwego i etycznego postepowania, pro-
mowanie ujawniania informacji w raportach i dokumentach
opracowywanych dla inwestoréw w kompleksowy sposdb,
przestrzegania obowiazujacych przepiséw, zasad i regulacji,
niezwtocznego zgtaszania naruszen oraz odpowiedzialnosci
za przestrzeganie Kodeksu.

Kodeks Postepowania obejmuje zestaw kluczowych zasad,
praktyk i procedur, na ktére sktadajq sie doSwiadczenia pra-
cownikéw Fiat Chrysler Automobiles, badania nad
przepisami prawnymi i najlepszymi praktykami oraz analiza
poréwnawcza etyki korporacyjnej i zgodnosci z przepisami.
Kodeks ma zapewni¢, by pracownicy postepowali uczciwie,
przestrzegali obowigzujgcych przepiséw oraz budowali lepsza
przysztos¢ spotki i otaczajacych spotecznosci.
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Kodeks etyki Grupy Enea opisuje wartosci etyczne,
jakimi kieruja sie pracownicy, oraz zasady postepowania,
ktore wskazujg stosowny sposdb zachowania w sytuacjach
stuzbowych wobec klientéw, partneréw, akcjonariuszy, spo-
tecznosci lokalnych i wspotpracownikow.

Whistleblowing w Grupie Raben to procedura komu-
nikowania dziatan niezgodnych z prawem lub etyka biznesu.
Wspiera pracownikéw, dostawcow i pozostatych interesariu-
szy w budowie i utrzymaniu wiarygodnie dziatajacej organi-
zacji, w ktorej kazdy postepuje zgodnie z przepisami prawa

i wewnetrznymi regulacjami. Narzedzie do zgtaszania nie-
prawidtowosci powstato we wspotpracy z EthicsPoint i jest
dostepne w 11 jezykach. Daje mozliwo$¢ zgtoszenia poprzez
formularz online oraz infolinie anonimowo lub osobowo.

Konferencja Przedsiebiorstw Finansowych
w Polsce - Zwiqzek racodawcow wypracowata
i wdrozyta program poprawy praktyk biznesowych oraz jako-
Sci ustug Swiadczonych przez przedsiebiorstwa finansowe.
Podstawa programu etycznego sg Zasady Dobrych Praktyk -
dokument stanowigcy zbior zasad postepowania, oparty na ogél-
nych normach moralnych i zgodny z obowigzujagcym prawem.

Zarzad Lyreco Polska podjat decyzje o stworzeniu
Kodeksu etycznego pracownikéw Lyreco, ktory reguluje
ogodlne zasady etyki w biznesie i wspotpracy z kontrahenta-
mi. Dokument zawiera zobowigzania firmy wobec pracowni-
kow dotyczace zapewnienia bezpiecznego i zdrowego $rodo-
wiska pracy, zréznicowania i braku zgody na dyskryminacje.

Polpharma buduje swoja kulture etyczna i popularyzuje
zasady etyczne wérod pracownikow w oparciu o Program
Etyczny. Jego podstawg jest Kodeks Etyki Grupy Polpharma,
a pozostate elementy to: rozwigzania instytucjonalne,
system zgtaszania naruszen, komunikacja wewnetrzna

i zewnetrzna oraz edukacja etyczna. Dziataniami eduka-
cyjnymi, kluczowymi dla budowania $wiadomosci, objete

sg wszystkie grupy pracownikéw, w tym Zarzad. Szkolenia
odbywaja sie cyklicznie, majg postac e-learningu i koncza
sie sprawdzianem zdobytej wiedzy. Dla pracownikdw, ktorzy
nie majg dostepu do komputeréw, organizowane sa szkolenia
stacjonarne. Dostawcy moga skorzystaé z osobnego kursu
e-learningowego.
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Program Etyka w PWC obejmuje szkolenie z zakresu etyki
bedace elementem kursu wprowadzajacego dla nowego
pracownika, ktory otrzymuje tez egzemplarz Kodeksu poste-
powania. PwC cyklicznie organizuje szkolenia z dziedziny
etyki.

Gtéwnym celem programu etycznego w Sopockim
Towarzystwie Ubezpieczen ERGO Hestia jest
usystematyzowanie regut i wartoéci oraz umozliwienie odnie-
sienia sie do nich w kazdej sytuacji. Przyktadem dziatan jest
wprowadzenie Kodeksu Etyki Zawodowej Agenta ERGO Hestii.
Filarami Kodeksu Etycznego grupy sa ..Kodeks postepowa-
nia” oraz ,Reguty Przeciwdziatania Naduzyciom”. W Grupie
ERGO Hestia zostat powotany Oficer ds. Przeciwdziatania
Naduzyciom.

Dzien Wartosci Firmowych to inicjatywa podejmowana
rzez wszystkie spotki Grupy Deutsche Telekom (w tym
-Mobile Polskaj, aby zaakcentowad wspélnie wyzna-
wane wartosci kultury korporacyjne;j.

RAPORTOWANIE

Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord, w ktdrej sktad wchodzi
ALD', co roku publikuje raport zrownowazonego rozwoju.
Ostatni raport nosi tytut ,,Po prostu wazne”. Dokument zostat
opracowany zgodnie ze Standardami GRI, poziom Core. Oparty
jest na wynikach procesu istotnosci. To pierwszy raport firmy
w wersji ,only online”.

Raport CSR ,,L3czy nas uSmiech” prezentuje dziatania

z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Allegro.
Jest zgodny ze Standardami GRI, poziom Core. Firma pota-
czyta lekture raportu z pomaganiem. Kazda osoba, ktéra go
przeczyta, bedzie mogta przekazac ..swoj usmiech”, zgodnie
z zasadami opisanymi w wersji online raportu. Allegro
zamieni aktywnos¢ na 5 zt, ktére wespra okreslony cel cha-
rytatywny.

»Codziennie odpowiedzialni” Raport odpowiedzialno-

Sci Grupy Agora 2017 przygotowany zostat zgod-

nie ze Standardami GRI. Odnosi sie on réwniez do Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju. Jest dostepny w formie interak-
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tywnej strony internetowej, a takze PDF. Stanowi tez wypet-
nienie nowego obowigzku sprawozdawczosci danych niefinan-
sowych.

w 2018 roku Santander Bank Polska wraz z publi-
kacjg Raportu CSR uruchomit portal z modutem informacyj-
nym. Na stronie publikowane sg artykuty i materiaty

z zakresu dobrych praktyk realizowanych przez bank, infor-
macje o najwazniejszych wydarzeniach z biezacej dziatalnoéci
niefinansowej. Portal CSR z modutem news jest unikalnym
rozwigzaniem na rynku polskim. Celem portalu jest cato-
roczne informowanie internautéw o tym, w jaki sposéb firma
wptywa na otoczenie oraz jak realizuje Cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ.

W sktad DANONE w Polsce wchodza: Danone (swieze pro-
dukty mleczne), Zywiec Zdréj (woda i napoje), NUTR'CFA
(zywnos¢ dla niemowlat i matych dzieci) oraz Nutricia
Medyczna (Zywienie medyczne). Spétki te tagczy wspédlna
misja: ..niesienie zdrowia przez zywnosci tak wielu ludziom,
jak to mozliwe”, ktéra determinuje dziatania grupy we wszyst-
kich obszarach. Stworzony po raz pierwszy, wspélny dla
wszystkich spotek DANONE Raport wptywu, pokazuje rezul-
taty dziatan firm w trzech kluczowych obszarach: gospodarki,
spoteczenstwa oraz srodowiska.

3 Nkt

s

ANG Spétdzielnia od 5 lat publikuje zintegrowany
raport opracowany w zgodzie ze Standardami GRI, IIRC oraz
w oparciu o dialog z interesariuszami. Raport za rok 2017
zatytutowany .. Na stuzbie” dostepny jest na stronie inter-
netowej (www.2017raport.angkredyty.pl) oraz w czterech
skréconych wersjach (dla klientéw, spétdzielcédw i eksper-
téw, partnerow finansowych oraz spotecznych) drukowa-
nych na papierze w 100% z recyklingu. Spotdzielnia jest
jedynym posrednikiem finansowym wydajacym tego typu
raport.

Grupa Enea opublikowata w 2018 roku siédmy raport
zrownowazonego rozwoju, w trosce o srodowisko naturalne
dostepny jedynie w wersji elektronicznej. Dokument opisuje
inicjatywy i dziatania podejmowane w roku 2017 oraz prezen-
tuje wyniki spoteczne, Srodowiskowe i ekonomiczne Grupy
Enea, a takze ilustruje podejscie organizacji do stwarzania
relacji z otoczeniem w konteks$cie zarzadzania ryzykami
pozafinansowymi i budowania trwatej wartosci firmy. Raport
zostat przygotowany w zgodzie z wytycznymi najnowszej wer-
sji miedzynarodowego Standardu GRI.
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Grupa Kapitatowa LOTOS przygotowata
Zintegrowany Raport Roczny w wersji elektronicznej
w postaci interaktywnej platformy internetowej.

Qpublikowany w 2018 roku Raport Wptywu Grupy
ZYWIGC 2017 .Nowoczesny biznes w Swiecie piwnej rewolu-
cji 2.0" pokazuje wptyw firmy na gospodarke, spoteczehstwo

i Srodowisko oraz przedstawia dziatania zrealizowane

w ramach strategii zrownowazonego rozwoju ,Warzymy
Lepszy Swiat”. Raport dostepny jest na stronie www.raport.
grupazywiec.pl.

w 2018 roku Miedzynarodowy Port Lotniczy
im. Jana Pawta Il Krakow-Balice wydat kolejny
raport zrownowazonego rozwoju Krakow Airport. Publikacja
podsumowuje dane i dziatania za rok 2017, przedstawia wyni-
ki, plan i korelacje dziatan z zakresu CSR z zarzadzaniem
strategicznym. Drugi taki raport w historii lotniska, a jedyny
wsrod regionalnych portow lotniczych w Polsce, zostat spo-
rzadzony w oparciu o Standard GRI G4 oraz suplement sekto-
rowy dla branzy lotniczej.

»~Raport zintegrowany Grupy ORLEN za 2017 rok” dostep-
ny w wersji online prezentuje relacje i zaleznosci pomiedzy
finansowymi oraz pozafinansowymi aspektami dziatalnosci
PKN ORLEN. struktura i tresé opiera sie na wytycz-
nych International Integrated Reporting Council oraz na
Standardzie GRI G4. Raport zawiera liczne funkcjonalnosci

i narzedzia utatwiajace uzytkownikowi dostep do poszukiwa-
nych tresci.

ZARZADZANIE

Spoétka Benefit Systems uzyskata miedzynarodowg
certyfikacje B Corp przyznawana firmom, ktére w swoim
modelu biznesowym zapisaty trwate rozwigzania wypetnia-
jace ideg zrownowazonego rozwoju w pieciu obszarach: tadu
korporacyjnego, polityki zatrudnienia, wptywu na spoteczno-
$ci otaczajace firme, relacji z klientami i ochrony Srodowiska.
Benefit Systems jest pierwsza spotka publiczng w regionie
CEE i obecnie (styczen 2019) jedyna firma z polskim rodowo-
dem, ktdéra uzyskata tytut B Corp.

Firma BIBUS MENOS postawita na poprawe przeptywu
informacji miedzy pracownikami réznych szczebli. W tym
celu zostata wdrozona strategia komunikacji. W ramach
praktyki odbywaja sie ogélnofirmowe spotkania miesiecz-
ne, na ktérych Zarzad przedstawia podsumowania i plany
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na nadchodzgcy okres. Na zgromadzeniach tych obecni sg
wszyscy zatrudnieni. Dwa razy w roku odbywa sie przeglad
zarzadzania BIBUS MENOS, a wnioski z niego dostepne sa dla
catej zatogi. Dodatkowym elementem poprawiajacym komuni-
kacje na linii: pracownicy - Zarzad sg Indywidualne Strategie
Rozwoju. Pracownicy z poczatkiem roku przygotowuja stra-
tegie swojego rozwoju zawodowego, gdzie przedstawiaja
wtasne zatozenia na nadchodzacy rok oraz plan ich realizacji
z uwzglednieniem koniecznych zasobéw, strategie przekazy-
wane s3 kierownikom, a nastepnie Zarzadowi, gdzie s anali-
zowane i akceptowane.

Strategia Odpowiedzialnego Biznesu Matopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego, jako uzupet-
nienie Strategii Rozwoju Matopolskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego na lata 2018-2030, usystematyzowata dotych-
czas prowadzone dziatania z zakresu odpowiedzialnego
biznesu, precyzyjnie okreslita cele, do ktérych zmierza spét-
ka, oraz - dzigki cyklicznemu monitoringowi - stopien ich
realizacji. W ramach strategii wyrézniono 4 obszary i zdefi-
niowano 13 zobowigzan w sferze odpowiedzialnego biznesu.
Wyroznione obszary obejmuja: zorientowanie na klienta

i jego potrzeby, partnerstwo miedzysektorowe na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, ochrone érodowiska oraz bezpie-
czenstwo pracy, kulture etyczna, satysfakcje i zaangazowa-
nie pracownikow.

Jednym z trzech filaréw strategii mBanku jest empatia.
Stanowi ona podstawe budowania odpowiedzialnego miejsca
pracy w firmie. Aby nie zostata pustym hastem, a tysia-

ce pracownikow rozumiaty, o co w niej chodzi, stworzono
STOPKLATKE. Jest to zbior najwazniejszych pytan spisanych
w formie jednostronicowej grafiki. Sq one uniwersalne dla
kazdego obszaru w banku. W STOPKLATCE zostato podjete
zagadnienie empatii wobec klienta i pracownikéw (czego
mozna oczekiwa¢ w ramach wspoétpracy i jak powinna ona
przebiegaé). Rozwigzanie popularyzowane jest na warszta-
tach, wystapieniach i w intranecie.

Orange Polska zebrat ekspertow z réznych srodowisk
- biznesu (zaréwno pracujacych w korporacjach, jak i prowa-
dzacych wtasne firmy], NGO, nauki - by taczac doéwiadcze-
nia, wspolnie zastanowic¢ sie nad korzysciami czerpania

z mysli personalistycznej w zyciu zawodowym. Na podstawie
serii spotkan, dyskusji, lektur tekstow powstata publikacja
.Zarzadzanie z ludzka twarzga. Personalizm jako narzedzie
rozwoju firm, organizacji i instytucji publicznych”. Celem ini-
cjatywy miata by¢ inspiracja do bardziej personalistycznego
postgpowania w biznesie - opartego na szacunku, dialogu,
rozwoju i wspotpracy: zgodnie z Tischnerowskim ,,mysle-
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niem wedtug wartosci”. Publikacja powstata przy wspotpra-
cy z Laboratorium Wiezi i Komitetem Dialogu Spotecznego.

Orange Polska od kilku lat wdraza polityke spotecz-
nej odpowiedzialnosci. W 2015 roku firma przygotowata
kolejng strategie CSR na lata 2016-2020. Z uwagi na zmiany
zewnetrzne i wewnetrzne - w 2018 roku zaistniata koniecz-
nos$¢ wersyfikacji strategii, aby lepiej odzwierciedli¢ oczeki-
wania i potrzeby interesariuszy dotyczace zmiany struktury
w firmie. Aktualizacja strategii CSR Orange Polska opierata
sie na wynikach dialogu z interesariuszami. Nastepnie zostata
zweryfikowana oraz zaakceptowana przez Komitet Sterujacy
ds. CSR i przedstawiona Zarzadowi do akceptacji. Strategia
obejmuje obszar bazowy (odpowiedzialne zarzadzanie), na
ktérym ustawione sg cztery filary strategiczne (rozwéj spo-
teczno-cyfrowy, bezpieczna sieé, zaangazowany zespot

i czyste $rodowisko). W dokumencie uaktualniono projekty,
procesy i przypisane realizacji poszczegolnych dziatan jed-
nostki — obecnie w strategii znajduja sie 24 obszary, 84 cele

i 90 wskaznikéw/miernikéw ich realizacji. Strategia odnosi sig
do Celéw Zrownowazonego Rozwoju.

Firmie Phl'.lp Morris Polska zalezato na sprawdzeniu
i potwierdzeniu przez zewnetrze i niezalezne organizacje
réownych wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn, otrzymywanych
w firmie za te sama prace, ale takze mozliwosci rozwoju,
szkolen czy awansow. Zdobycie certyfikatu szwajcarskiej fun-
dacji non profit Equal-Salary wigzato sie z audytem praktyk
dotyczacych réwnosci wynagrodzen oraz zapewnieniem row-
nych szans rozwojowych oraz dostepu do szkolen i awanséw
wszystkim pracownikom niezaleznie od ptci. Audyt ma by¢
powtarzany regularnie.

5

¢

Przyjeta Strategia ESG Grupy Kapitatowe] PKP Ener-
getyka wzmacnia realizacje strategii biznesowej Grupy

w perspektywie lat 2017-2020 oraz sprzyja realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju. Jednoczeénie ukierunkowuje
dziatania na nastepujace obszary: bezpieczenstwo w kazdej
sytuacji, przyjazne miejsce pracy, zarzadzanie $rodowiskowe,
zaangazowanie spoteczne oraz integracja ESG. Nad realiza-
cja strategii czuwa powotany w tym celu Komitet ESG, ktory
koordynuje i monitoruje postepy wdrazania zatozonych
dziatan.

3 Vi

Po raz pierwszy w historii najwazniejsze tresci Strategii CSR
staty sie integralnym elementem strategii biznesowej
Przyjeto, ze zagadnienia zwigzane z réznymi wymiarami
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spotecznej odpowiedzialnosci biznesu sa wazne na rynku,

a wyniki osiggane w poszczegoélnych obszarach wptywaja
znaczgco na pozycje biznesowa i wyniki finansowe organizacji.
Taka perspektywa, wdrazana od lat na rynkach miedzynaro-
dowych, zdecydowata o wtgczeniu kluczowych wskaznikéow
dla poszczegdlnych obszaréw CSR do Strategii Grupy PZU

na lata 2017-2020.

Kultura ryzyka w Santander Bank Polska nazywa
sie risk pro i sktada sie z pieciu zasad: odpowiedzialnos¢,
odpornosé, prostota, krytyczna analiza, koncentracja na
kliencie. Dziatania realizowane w jej ramach to m.in.: eduka-
cja pracownikéw banku - risk pro Banking School, obejmujaca
szkolenia z zakresu zarzadzania ryzykiem (ponad 100 szkolen
zorganizowanych w 2018 rokul; dziatania swiadomos$ciowe
wsérod pracownikow dotyczace wystepowania ryzyka

w codziennej pracy; udostepnienie kanatéw anonimowe-

go zgtaszania niepokojacych sytuacji; elementy systemu
motywacyjnego sktaniajace pracownikéw do przestrzegania
wartosci kultury ryzyka; organizacja wydarzen w firmie, np.
Tygodnia Kultury Ryzyka. W badaniu zaangazowania pracow-
nikdw banku zawarte byty tematy z zakresu kultury ryzyka.
Wynika z nich, ze ponad 97% kadry potrafi zidentyfikowaé
ryzyka, z ktérymi styka sie w codziennej pracy, i bierze za nie
odpowiedzialnosé.

w 2018 roku w Santander Bank Polska rozpoczeto
wdrazanie metodologii Agile. Jej celem jest m.in. skrécenie
czasu realizacji i wdrazania nowych produktéw na rynek,
usprawnienie wspotpracy miedzy dziatami - biznesem i IT,
stworzenie wiecej mozliwosci rozwoju pracownikom. Dzieki
umocnieniu wspotpracy osob z réznych jednostek banku w
ramach nowo utworzonych zespotéw oraz poprzez odejécie
od silosowych struktur, firma moze dzieli¢ sie doswiadczenia-
mi i szybciej podejmowac decyzje.

Firma SITECH zaktualizowata odrebny dokument

w postaci Strategii CSR, ktora jest wpisana w cele bizne-
sowe spotki. Strategia opiera sie na czterech podstawo-
wych obszarach: kapitat ludzki, kapitat spoteczny, ochrona
Srodowiska oraz integracja z rynkiem i interesariuszami.
Podsumowaniem zaangazowania ma by¢ Raport Spotecznej
Odpowiedzialnoséci Biznesu firmy SITECH. Strategia i przygo-
towywany w dwuletnim cyklu raport sg dostgpne na stronie
internetowej firmy.

Szkolenia dla pracownikoéw nadzoru maja na celu zapoznanie
z systemem zarzadzania firmy, poczawszy od oferowania az
po prace gwarancyjne w oparciu o wartosci, jakimi kieruje
sie Skanska w Polsce. ich tematyka obejmuje zagad-
nienia, takie jak: bezpieczenstwo, etyka, $rodowisko, zielone
(ekologiczne) budownictwo oraz koordynacja prac budowla-
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nych. Szkolenie sktada sie z dwdch czesci trwajacych
24 godziny i 20 godzin.

Lad Spoatdzielniany to zbior zasad i regulacji, ktérych celem
jest zapewnienie rownowagi miedzy interesami podmiotow
zaangazowanych w dziatania ANG SpétdZIGlnl Jego
znajomosc i przestrzeganie jest obowigzkowe dla wszystkich
wspotpracownikow, normy sg elementem szkolen, a zgtosze-
nia dotyczace naruszenia zasad moga by¢ analizowane przez
Komisje Etyki.

W budowe strategii CSR i zréwnowazonego biznesu na lata
2017-2022 byli zaangazowani pracownicy i interesariusze
zewnetrzni firmy Aquanet. Tworzenie strategii poprzedzity
analizy, 30 spotkan z pracownikami, 3 sesje dialogowe

z interesariuszami, 3 warsztaty z Zarzadem oraz analiza SWOT
z mapowaniem procesow. W 2018 roku udato sie z powodze-
niem przeprowadzi¢ wigkszo$¢ zaplanowanych zadan.

Cel programu Polska STOP Marnotrawstwu to walka

z codzienng niegospodarnosécig na kazdym szczeblu funkcjo-
nowania Carrefour i promowanie przeciwdziatania mar-
notrawstwu wsrdd pracownikow, dostawcow i klientow sieci.
Spétka ogranicza zuzycie energii, stosuje proekologiczne roz-
wigzania w sklepach, racjonalnie gospodaruje odpadami oraz
wykorzystuje odnawialne zrédta energii w swoich klepach.

W ramach inicjatywy wspétpracuje z Bankami Zywnosci

i innymi organizacjami, ktorym przekazuje zywnos$¢, oraz
prowadzi akcje edukacyjne dla klientow.

0d 2017 roku w Grupie CCC obowiagzuje odrebna Strategia
CSR wpisana w cele biznesowe. W proces okreslania kierun-
kow strategicznych zostali wtaczeni interesariusze Grupy CCC,
m.in. poprzez przeprowadzenie wérdd pracownikow i klientow
ankiet oraz sesje dialogowa. Strategia CSR zawiera trzy gtéwne
obszary, a w kazdym z nich wyznaczono po trzy kolejne priory-
tety, w ramach ktorych wdrazane sa projekty i dziatania.

Aby zwiekszy¢ Swiadomos¢ pracownikow poszczegdélnych
departamentow Credit Agricole Bank Polska na
temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrownowazone-
go rozwoju, zostata przygotowana i wdrozona Karta CSR dla
Departamentu Ustug Generalnych (dawniej: Administracja).
W poczatkowej fazie Credit Agricole Bank Polska przygotowat
konspekt Karty. Nastepnie dokument wdrozono oraz dosto-
sowano do niego kluczowe wewnetrzne procedury i polityki
Departamentu Ustug Generalnych.
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Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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3 praktyk

nowych

2 praktyk
dtugoletnich

l|'1 firmy

obszarze praw cztowieka
znalazto sie w tym roku
39 praktyk nowych i 22
dtugoletnie. To, podob-
nie jak w ubiegtym roku, dwa razy wiecej
praktyk w stosunku do poprzedniej edycji
Raportu. Po raz kolejny prym wiedzie réz-
norodnos$¢. Firmy coraz chetniej siegaja po
rozmaite narzedzia, aby zaznaczy¢, ze upo-
wszechnianie réznorodnosci, jej poszano-
wanie jest wazng wartoscia, i w ten sposob
zachecic¢ swoich pracownikéw do udziatu
w inicjatywach z nig zwigzanych.

Wiekszos$¢ praktyk odnosi sie do realizacji
Celow: 5. - odnoszacego sie do rownosci
ptci, 8. - dotyczacego wzrostu gospodar-
czego i godnej pracy, oraz 10. - wystepuja-
cego pod nazwa .mniej nieréwnosci”.

Praktyki w obszarze réznorodnoséci obej-
mujq rézne grupy pracownikow i rozmaite
ich potrzeby. Od promowania i wspierania
rozwoju kobiet, wspierania srodowisk
LGBT w miejscu pracy, poprzez walke

z utajonymi uprzedzeniami, podnoszenie
Swiadomosci roli jezyka w ksztattowaniu
rzeczywistosci (jezyk wtaczajacy), az po
projekty zatrudniania 0osob z niepetno-
sprawnosciami, wychodzenie naprzeciw
potrzebom pracownikow-obcokrajowcow.
Réznorodnos¢ inicjatyw zgtoszonych przez
firmy oraz ich liczba wskazuja na rosnaca
Swiadomos$¢ tego zagadnienia w organiza-
cjach. By¢ moze jest to zwigzane z coraz
trudniejszym procesem pozyskiwania pra-
cownikow - firmy, aby przyciagna¢ nowa
kadre, siegaja po coraz ciekawsze rozwia-
zania, budujac w ten sposob wtaczajace

i otwarte miejsca pracy.

Kolejnym duzym obszarem w kategorii
praw cztowieka sg dobre praktyki zwigza-
ne z promowaniem i wspieraniem kobiet
w biznesie. Réwniez w tym obszarze firmy
wykazuja sie kreatywnoscia i staraja sie
uwzgledniac rozne potrzeby i oczekiwania
zenskiej czesci zatrudnionych. Kobiety
wspierane sg poprzez wprowadzanie
dziatan systemowych majacych

na celu zwigkszenie ich liczby na wysokich
stanowiskach, likwidacje luki ptacowej,

zachecenie do udziatu w szkoleniach

i obejmowaniu technicznych stanowisk.

Z mysla o kobietach organizowane sg
takze programy mentoringowe, kon-
ferencje i spotkania, podczas ktorych
panie inspiruja sie nawzajem, dzielac

sie doswiadczeniem i przekazujac sobie
wtasne historie sukcesu i wiare w siebie.
Podobne inicjatywy kierowane sa takze
do mezczyzn powracajgcych do pracy

po urlopie rodzicielskim. Osoby te moga
skorzystac z dni otwartych w towarzystwie
swoich dzieci. Firmy chca w ten sposdb
zachecac wszystkich, niezaleznie

od sytuacji zyciowej oraz ptci, do rozwoju
i podazania bez przeszkod wybrang $ciez-
ka kariery.

Trzecim obszarem, ktory liczy najwie-

cej praktyk, jest: polityka i procedury.
Wprowadzanie procedur antydyskrymi-
nacyjnych i antymobbingowych staje sie
coraz powszechniejsze. Czesto towarzysza
im szkolenia dla nowych pracownikow,
dyskusje, prowadzone s3 konsultacje

i spotkania z zewnetrznymi ekspertami.

Przedstawione inicjatywy potwierdzaja
coraz wyrazniej zarysowujacy sie trend
otwierania sie firm na réznorodnosg,
rozmaite potrzeby, rozne ambicje i oczeki-
wania pracownikow. Jest to nieuniknione
na rynku pracy, ktory stara sie oferowac
coraz wigcej coraz mniejszej liczbie pra-
cownikow. Ponadto naptyw nowych poko-
len stawia dotychczas proponowane roz-
wigzania pod znakiem zapytania. Zmieniaja
sie oczekiwania pracownikow, a pracodaw-
cy musza za nimi podazac.

Warto jednak podkresli¢, ze praktyki

z zakresu praw cztowieka przyczyniaja sie
do budowania otwartych i wtaczajacych
miejsc pracy, co wptywa w znacznym
stopniu na efektywnos¢ pracownikéw, ich
identyfikacje z miejscem pracy i lojalnosc.
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Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2018 r.

Mate / $rednie przedsiebiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

Cel (SDG) realizowany poprzez praktyke
Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

EDURACIA

Projekt Bezpieczna praca za granicg stuzy promocji legal-
nych i bezpiecznych wyjazdéw do pracy oraz uswiadamianiu
ryzyka zwigzanego z handlem ludzmi. Praktyke te realizuje
Grupa ATERIMA v partnerstwie ze Stowarzyszeniem
PoMOC (NGO). W ramach projektu powstajg materiaty eduka-
cyjne dla wyjezdzajacych i firm, ktére deleguja pracownikéw
za granice, prowadzone s akcje informacyjne w mediach,
rozwijany jest serwis internetowy. Organizowane sg tez szko-
lenia dla pracownikéw ATERIMA MED, podczas ktoérych ucza
sie oni rozpoznawac potencjalne ofiary handlu ludzmi i poma-
gac tym, ktorzy wczesniej mogli sta¢ sie ofiarami.

rirmy Monika Klonowska - Szkolenia oraz
Relations Maria Pawtow prowadzg szkolenia

oraz doradztwo z przeciwdziatania mobbingowi i dyskrymi-
nacji w organizacjach. Na dostepnym dla wszystkich blogu
(www.mobbingidyskryminacja.pl/blog) publikowane sg tema-
tyczne artykuty oraz aktualne orzecznictwo i komentarze do
sytuacji spoteczne;j.
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ROBIETY W BIZNESIE

Zwiekszenie liczby kobiet na wysokich stanowiskach, likwida-
cja luki ptacowej oraz skuteczniejsze wprowadzanie narzedzi
sprzyjajacych lepszemu wykorzystaniu talentéow kobiet

i mezczyzn - to cele, ktdre postawit sobie klub Champions

of Change w Banku BGZ BNP Paribas na kolejne

12 miesiecy. Jest to pierwsza taka organizacja w Polsce zrze-
szajaca prezesow duzych firm. Deklaracje podpisato szesciu
prezeséw, w tym Przemek Gdanski, prezes Zarzadu BGZ BNP
Paribas. Celem klubu jest edukacja, budowanie $wiadomosci
i dzielenie sie dobrymi praktykami, ale przede wszystkim
stworzenie narzedzi przynoszacych konkretne rezultaty

i dajacych sie zastosowac takze w innych firmach zaintereso-
wanych lepszym wykorzystaniem talentéow kobiet i mezczyzn
oraz budowaniem réznorodnosci.

¢

Dobra praktyka spotkania #MamoPracujwIT i Mamo pracuj
w finansach realizowana w Capgemlnl Polska odpo-
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wiada na problem spoteczny dotyczacy aktywizacji osob
powracajacych na rynek pracy po urlopach rodzicielskich,
pokazujac rodzicom, ze potgczenie kariery zawodowej

z zyciem prywatnym jest mozliwe. W tym celu organizuje

sie dni otwarte dla mam, w czasie ktorych zainteresowane
poznajg szczegoty pracy w firmie, a takze moga wziag¢ udziat
w indywidualnych rozmowach z rekruterami. Na spotkania
mamy moga zabraé swoje dzieci, dla ktorych pracodawca
zaproponowat przestrzen do zabawy oraz wszystkie udogod-
nienia, tacznie z dostosowaniem agendy do potrzeb mam.

Pracownicy Credit Suisse w Polsce majq mozliwos¢
uczestniczenia w organizowanych od 2013 roku spotkaniach

z osobami na stanowiskach menedzerskich - przewaznie
kobietami, ktore dzielg sie doSwiadczeniami wtasnego zycia,
nie tylko zawodowego, opowiadajac swoje inspirujace
historie sukcesu. Najczesciej pojawiajacymi sie zagadnienia-
mi sq wyzwania zwigzane z tgczeniem rozwoju zawodowego

z zyciem osobistym (gtéwnie rodzicielstwem) oraz sposoby na
madre zarzadzanie kariera i stawianie czota barierom, czesto
zwigzanym z nieréwnos$ciami w miejscu pracy i poza nim.

Poland Women’s Network - Sie¢ pracownicza skierowana
do kobiet w Credit Suisse to inicjatywa stworzona

w ramach strategii CSR firmy, ale w duzej mierze prowadzona
oddolnie w oparciu o wolontariat pracownikow. W roku 2018
zorganizowano 24 rézne wydarzenia skierowane do pracow-
nikéw, z czego 9 miato forme warsztatow. Pozostate to m.in.
panele dyskusyjne, spotkania z kobietami sukcesu i spotkania
networkingowe po$wiecone konkretnemu zagadnieniu.

Z kolei jesienig jest to temat walki z rakiem szyjki macicy
(Pink October). Organizowanych jest wiele akcji tematycznych
i uswiadamiajacych.

w Credit Suisse - chcgc chociaz czeéciowo rozwigzaé
problemy niedostatecznej liczby specjalistow IT i niesatysfak-
cjonujacej roznorodnosci ptci wérdd zatrudnionych w depar-
tamentach IT - inspiruje si¢ kobiety niezwigzane dotad z tg
branza do zmiany $ciezki edukacji lub kariery i do dalszego
rozwoju w tym zakresie. STEM - z ang.: science (nauka), tech-
nology (technologial, engineering (inzynieria) i math (mate-
matyka) - powstat, by wspiera¢ kobiety w rozwoju w branzach
technologicznych, tradycyjnie zdominowanych przez mez-
czyzn. W 2018 roku zorganizowano warsztaty skierowane do
kobiet zatrudnionych poza obszarem IT, otwartych na rozwoj
w innych specjalizacjach.

w Dentsu Aegis Network Polska prowadzone sa
dwa rodzaje wsparcia mentoringowego. Mentoring zewnetrz-
ny trwa juz od kilku lat w oparciu o dwustronng umowe ze
Stowarzyszeniem TWS - Technologia w spédnicy. W ramach
tej umowy rocznie osiem pracujgcych w firmie kobiet moze
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skorzystac z potrocznego procesu mentoringowego prowadzo-
nego przez TWS, a organizacja moze mie¢ wérdd mentoréow
swoich lideréw. W ramach mentoringu wewnetrznego kobiety,
ktore potrzebujg dodatkowego wsparcia rozwojowego, moga
zgtosic taka potrzebe do dziatu HR i po wypetnieniu wizytowki
mentee, szukani s mentorzy z wewnatrz organizacji.

5 e

W weekend poprzedzajgcy Dzien Kobiet - 3 marca 2018 roku

z ,Gazetga Wyborczg” ukazat sie .Magazyn Swiateczny”,
ktérego autorkami i bohaterkami byty wytacznie kobiety.

W ,.Wyborczej Kobiet”, specjalnym wydaniu dziennika

z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet redakcja dziennika
[Grupa Agora] pokazata kobiecy sposéb patrzenia na
Swiat - czytelnicy dowiedzieli sie, jak kobiety rozwigzuja pro-
blemy, co je inspiruje i skad biorg site do zmieniania rzeczywi-
stosci. Przedstawiono tym samym kobiecy punkt widzenia na
najwazniejsze tematy oczami wybitnych autorek i bohaterek.

Projekt Liderki Veolii, ktory wystartowat w Grupie
Veolia w Polsce w2017 roku, to inicjatywa, majaca

na celu wzmacnianie networkingu i przywoédztwa kobiet

w firmie. Projekt funkcjonuje pod patronatem Stowarzyszenia
Kongresu Kobiet. Dwa razy w roku organizowane sg dwu-
dniowe seminaria z udziatem zaréwno gosci wewnetrznych
(prezesi spétek), jak i ekspertéw zewnetrznych. Stuza one
wymianie doswiadczen, dobrych praktyk, wzajemnego poszu-
kiwania najlepszych rozwigzan. Poruszane podczas wysta-
pieh tematy dotycza rozwoju osobistego, zarzadzania czasem
i stresem. Projekt jest tez referencja dla innych spotek Veolii
na catym Swiecie.

¢

Maker Woman to projekt szkoleniowy Orange Polska
adresowany do kobiet wchodzacych lub powracajgcych na
rynek pracy. Jego gtéwnym celem jest zapobieganie spo-
tecznemu oraz technologicznemu wykluczeniu uczestniczek
poprzez nieformalng edukacje w zakresie nowych technolo-
gii. Grupa docelowa przedsiewziecia sg kobiety, ktére dopiero
rozpoczety swoja kariere zawodowa, oraz te, ktére po okresie
macierzynstwa wracaja do pracy. Podczas trzymiesiecznego
szkolenia ucza sie one podstaw projektowania, przygotowuja
projekty do wykonania na drukarce 3D, ploterze laserowym
oraz frezarce CNC.

Roche Polska chce zacheci¢ kobiety do pracy w branzy
IT, tworzy¢ dla nich odpowiednie warunki do rozwoju zawodo-
wego, a tym samym szeroko promowac kobiety pracujace

w IT. Firma dziata w wielu obszarach, m.in. w projektach:

m
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1. Spoteczno$é Female Booster - raz w miesigcu panie
zapraszane s na inspirujacy wyktad prowadzony przez
zewnetrznych lub wewnetrznych ekspertow. 2. Girls Executive
Night, czyli zewnetrzna spotecznos¢ kobiet - menedzerek

IT. Wspélnie z fundacjg Women in Tech organizowane sg spo-
tkania biznesowe poswiecone m.in. rozwojowi osobistemu

i nawigzywaniu kontaktow.

Kobieca Strona Biznesu to inicjatywa stworzona przez kobiety
i dla kobiet. Celem programu jest zwiekszenie liczby kobiet

na stanowiskach menedzerskich w Santander Bank
Polska. Spotkania, ktére bank proponuje w ramach progra-
mu maja inspirowac do rozwoju, dziatania, tworzy¢ przestrzen
na wzajemne wsparcie, rozwija¢ wspolng sie¢ networkingo-
wa oraz tworzy¢ z sukcesem biznes zintegrowany oparty na
réznorodnosci. Co wazne, w spotkaniach moga uczestniczy¢
réwniez mezczyzni.

Sodexo Polska oferuje réznorodne ptciowo, przyjazne
Srodowisko pracy, wolne od uprzedzen i nieprawidtowosci.
Wspieranie rozwoju zawodowego kobiet stato sie waznym
zagadnieniem. Dla Sodexo kluczowe jest poszanowanie réz-
norodnosci wszystkich oséb zatrudnionych oraz niedyskrymi-
nowanie ich ze wzgledu na pte¢. Jako sygnatariusz Women'’s
Empowerment Principles (Zasady Réwnouprawnienia Kobiet
ONZ), firma zobowigzuje sie m.in. do: zaangazowania najwyz-
szego szczebla managementu firmy do dziatan na rzecz réow-
nosci ptci, rownego traktowania kobiet i mezczyzn w pracy.

g

Grupa kobiet w firmie T-Mobile Polska zorganizowata
warsztaty dotyczace technologii, podczas ktérych zaczeta

sie dzieli¢ wiedzg na ten temat z pozostatymi pracownikami
(Kobiety w biznesie). Pokazata technologig jako dziedzine
przystepna i dostepna dla wszystkich. Zachecita réwniez swo-
ich kolegow do rozszerzenia warsztatow i dzielenia sie wiedza
ze wszystkimi pracownikami. Pierwsze warsztaty z cyklu
.Women in Technology” odbyty sie 8 marca 2018 roku,

w Dzien Kobiet. Pomystodawczynie warsztatéw (pracownice
T-Mobile Polska) sg ekspertkami w obszarze technologii.

Zaangazowanie firmy Worldline ma charakter dtugofalo-
wy, a jej celem zwigzanym z programem CSR TRUST 2020 jest
catkowite wyeliminowanie rozbieznosci w zarobkach kobiet

i mezczyzn do roku 2020 (docelowy zakres wyniesie +/- 10%).
W 2017 roku firma Worldline uruchomita program réwnosci
ptci oraz powotata Komitet Wykonawczy ds. Réznorodnosci,
aby opracowac dziatania niezbedne do osiggnigcia tego celu.
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Program ma zapewnié, by firma stosowata zasade sprawie-
dliwosci na stanowiskach kierowniczych. Zostat on zbudowa-
ny wokot trzech gtéwnych aspektéw dziatalnosci: réznorodno-
Sci, zasobow ludzkich i komunikacji.

5

¢

Projekt Kobiety w Capgemini (Women@Capgemini) realizo-
wany przez firme Capgemini Polska polega na spo-
tkaniach w kameralnej atmosferze, rozmowach i wymianie
doswiadczen oraz dyskusji. W 2018 roku w ramach programu
odbyto sie 5 szkolen i 3 spotkania wzmacniajace potencjat
kobiet w organizacji, m.in. work-life balance - more than
time management, rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji
oraz warsztaty rozwoju kompetencji w oparciu o model moc-
nych stron wedtug Gallupa.

mg

Dzien Kobiet w Capgemini $wietowany byt 8 marca w biurach
Capgemlnl Poiska. Zorganizowano warsztaty z Sylwia
Krolikowska na temat ..Kobiety w biznesie - jak wzmacnia¢
potencjat réznorodnosci”. Wzieto w nich udziat ponad 60
kobiet. W firmie w tym dniu stanety fotobudki, a w kuchniach
dostepne byty krowki z cytatami dotyczacymi réznorodnoéci.
Akcja ma na celu wspieranie rozwoju kompetencji pracowni-
kow. Praktyka jest kontynuacja dziatan opisanych wczesnigj
jako Tydzien Réznorodnosci.

103

Newsmavens.com to anglojezyczny serwis zainicjowany
przez ,Wysokie Obcasy” i .Gazete Wyborczg” [Grupa
Agora], przedstawiajacy przeglad tekstéw wybranych
przez kuratorki z roznych mediéw newsowych w Europie.
Codziennie pojawia sie¢ w nim od 5 do 8 publikacji, ktore roz-
sytane sg w formie newslettera. Serwis oferuje tygodniowe
podsumowanie z komentarzem redakcyjnym. Materiaty przy-
gotowane przez prawie 30 dziennikarek poswigcone sa gtow-
nie prawom kobiet i grup marginalizowanych oraz wptywowi
polityki i ekonomii na zycie zwyczajnych ludzi.

g

Women in Leadership to miedzynarodowy program networ-
kingu i rozwoju skierowany do kobiet. Inicjatywa, realizowana
w Henkel bolska, ma na celu wspieranie rozwoju oso-
bistego i karier zawodowych kobiet zatrudnionych w firmie.
Program jest takze platforma wymiany doswiadczen pomie-
dzy pracownicami réznych dziatéw i stanowisk. Uczestniczki
biorg udziat w spotkaniach tematycznych, warsztatach, tre-
ningach i rozwijaja swoje umiejetnosci.

Grupa Women(@HPE Poland powstata w 2013 roku, by
aktywnie wspierac kobiety w osigganiu sukcesu w zyciu
zawodowym oraz prywatnym. Hewlett Packard
Enterprlse zorganizowat szkolenia z zarzadzania zmia-
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ng, budowania kariery zawodowej oraz taczenia zycia zawo-
dowego z prywatnym. Nawigzano tez wspotprace z Centrum
Technologii Audiowizualnych we Wroctawiu, w celu promo-
wania nowych technologii wérdd kobiet.

K

Loza Kobiet Biznesu to platforma networkingowa, ktorej
istotnym elementem sg spotkania bedace okazjq do wymiany
doswiadczen zawodowych oraz dzielenia sie wiedza. Loza
funkcjonuje we wszystkich oddziatach PwWC w Polsce.
Gospodyniami spotkan s partnerki i menedzerki firmy.
Uczestnicza w nich zawsze goscie specjalni, ktorzy dziela sie
swojg wiedza i doSwiadczeniem.

'y

POLITYRI I PROCEDURY

Aldi opublikowato deklaracje zasad dotyczacych prze-
strzegania praw cztowieka, w ktérej zdefiniowata m.in.
swoje stanowisko, standardy, wytyczne, a takze opisata pro-
cesy jej wdrazania. Celem firmy jest zapobieganie, wzglednie
minimalizowanie, rozpoznanych przez nig waznych zagrozen
poprzez podejmowanie roznych dziatan. Naleza do nich m.in.
odpowiednie dostosowywanie praktyk zarzadzania i zakupo-
wych, a takze uwrazliwianie i szkolenia kluczowych pracow-
nikdw, dostawcow oraz partneréw handlowych.

W celu umozliwienia pozyskania lub pogtebienia wiedzy doty-
czacej dyskryminacji i mobbingu, Allegro wprowadzito
odpowiednie regulacje, spisato regulamin Polityki przeciw-
dziatania zjawiskom dyskryminacji i mobbingowi. Allegro
tym samym zaprasza swoich pracownikéw do otwarte;j
dyskusji, a w razie potrzeby zacheca do zgtaszania ewentual-
nych naduzy¢ w organizacji. Prowadzone sa konsultacje

i spotkania z zewnetrznymi ekspertami, dostepne dla wszyst-
kich pracownikdw. Odbywajg sie one w siedzibie firmy oraz za
posrednictwem streamu. Pytania do eksperta mozna wysytac
za posrednictwem chatu.

Wdrozony w CCC Regulamin przeciwdziatania dyskrymi-
nacji i mobbingowi reguluje dziatania zaréwno pracodawcy,
jak i pracownikow. Ma na celu wdrozenie wtasciwych
przedsiewzie¢ podejmowanych przez firme oraz ochrone
0s6b dotknietych przejawami dyskryminacji lub mob-
bingu. Reguluje takze aktywnos$¢ powotywanej Komisji
Pojednawczej. Gtéwna korzyécig wprowadzenia dokumentu
jest instytucjonalna ochrona osdb, ktére moga borykacd sie
z problemem dyskryminacji lub mobbingu w pracy.
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Spotka Compensa TU dysponuje procedurg antymob-
bingowq okreslajaca sposob postepowania i zasady prze-
ciwdziatania zjawisku mobbingu w firmie. Polityka okresla
szczegotowo sposob przeciwdziatania zjawisku, a takze
forme sktadania skarg oraz tryb postepowania i rozpatrywa-
nia tych skarg. Procedura obowigzuje we wszystkich jednost-
kach organizacyjnych spdétki. W 2018 roku procedura antymo-
bbingowa nie zostata aktywowana ani razu, nie odnotowano
przypadkéw mobbingu w firmie.

0d maja 2010 roku w Credit Agricole Bank Polska
obowiazuje polityka antymobbingowa, ktéra pozwala pra-
codawcy zapobiegaé tym negatywnym zjawiskom, a w razie
potrzeby reagowac na sygnaty od pracownikow. Pracownik,
ktory uzna, ze doswiadczyt mobbingu, moze przestac zgto-
szenie (takze anonimowe] do pracodawcy tradycyjng poczta
lub na dedykowang skrzynke mailowa. W banku powotany
zostat tez rzecznik antymobbingowy - pracownik HR

do przyjmowania zgtoszen dotyczacych mobbingu oraz
prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

g
S
i

i

Wdrozona Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dys-
kryminacji oraz innym nieakceptowalnym zachowaniom w
ENEA S.A. ma chroni¢ pracownikow przed tego typu zjawi-
skami w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywanga praca.
Dokument precyzyjnie definiuje, jakie zachowania noszag
znamiona mobbingu i dyskryminacji. Jednoczes$nie okresla
dziatania prewencyjne i sposdb postepowania w przypadkach
wystgpienia mobbingu, dyskryminacji badz innych nieak-
ceptowalnych zachowan. Kazdy pracownik Grupy Enea
ma mozliwo$¢ zgtaszania naruszen. W razie wystapienia
negatywnych zdarzen istnieje jasno okreslona procedura
postepowania.

1035 [ 165

W ramach przeciwdziatania mobbingowi w Rodl &
Partner stosowanych jest wiele $rodkéw, ktore tacznie
stanowig system przeciwdziatania mobbingowi. Pracownik,
ktory odczuwa, ze nie jest prawidtowo traktowany, lub zaob-
serwuje nieprawidtowosci w komunikacji zaréwno w zespole,
jak i miedzy Service Lines, moze o tym porozmawiac z tak
zwang osoba zaufania, ktdorej role w firmie petni menedzer
HR. Procedury i $rodki przeciwdziatania mobbingowi to m.in.
szkolenia onboardingowe i wprowadzajace, wprowadzenie
instytucji osoby zaufania, a takze oceny roczne pracownikow
z przetozonym.
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Emitel wprowadzit w firmie procedure antymobbingowa

i antydyskryminacyjngq oraz promuje odpowiednie standardy
zachowah w tym zakresie. Istnieje formalna $ciezka poste-
powania na wypadek zgtoszenia niewtasciwego dziatania lub
zachowania, noszgcego znamiona mobbingu lub dyskrymina-
cji. Powotano tez rzecznika ds. zapobiegania mobbingowi

i dyskryminacji.

P
i

Polityka antymobbingowa ma na celu podejmowanie dzia-
tan prewencyjnych, zwigekszanie Swiadomosci pracownikow
na temat zachowan niedozwolonych, a takze eliminacje
mobbingu w miejscu pracy. Ramy jej dziatania w Henkel
Polska wyznaczajq: Kodeks Etyki, Normy Spoteczne oraz
Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi, okreslajaca prawa
i obowiazki pracownikow oraz zasady zgtaszania zachowan
nieetycznych. Powotana zostata bezstronna komisja anty-
mobbingowa, sktadajaca sie z zaufanych pracownikow firmy.
Komisja sktada raport do dyrektor personalnej oraz com-
pliance officera.

8 e
m

Celem projektu Polityka wspierania réznorodnosci jest
zapewnienie wszystkim pracownikom Henkel Polska

- bez wzgledu na narodowos¢, wiek i pte¢ - réwnych szans
rozwoju i samorealizacji w zyciu zawodowym. Polityka jest
realizowana za posrednictwem programoéw wykonawczych
kierowanych do poszczegélnych grup pracownikéw. Firma
dba o jako$¢ kultury zarzadzania, rozwijajgc u swoich mene-
dzeréw umiejetnosci pracy i kierowania réznorodnymi zespo-
tami w oparciu o wspdlne wartosci.

g

SITECH w porozumieniu z partnerami spotecznymi wdro-
zyt wewnetrzna polityke antymobbingowa, ktorej celem jest
eliminowanie zachowan o charakterze mobbingu lub dyskry-
minacji. Wszyscy pracownicy maja biezacy dostep do doku-
mentu poprzez strone intranetu.

=
=i

ROZNORODNOSC

Accenture Operations Polska oferuje pracowni-
kom wsparcie, uwzgledniajac ich zréznicowana sytuacje oso-
bista i zawodowa oraz wynikajace z niej roznorodne potrzeby
m.in. poprzez promowanie i wspieranie rozwoju zawodo-
wego kobiet oraz budowanie kultury diversity & inclusion.
Kobiety, ktore aspiruja do stanowisk zarzadczych, moga sko-
rzystac z licznych warsztatow dla lideréw. Rodzice z dzie¢mi
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maja do dyspozycji w warszawskiej siedzibie firmy pokdj,

w ktdrym moga spedzi¢ z nimi czas. Beneficjentem dobrych
praktyk sa réwniez osoby z niepetnosprawno$ciami. Nowe
biuro jest dla nich w petni przyjazne i pozwala na swobodne
przemieszczanie sie.

Pride Network Poland jest kolejnym waznym krokiem na
drodze budowania przyjaznego dla kazdego miejsca pracy,
w ktorym pracownicy iti w Polsce pasja angazuja sie
w realizacje swoich zadan, chetnie wspotpracuja z innymi

i moga w petni wykorzystac¢ swdj potencjat. Sie¢ Pride
Network jest otwarta dla wszystkich przedstawicieli Srodo-
wiska LGBT, jak rowniez dla tych pracownikéw, ktorzy chca
wspierac poszanowanie dla réznorodnosci w Citi, otwarcie
moéwic o swoim zyciu, by¢ rownoprawnymi cztonkami zespotu
i moc byé soba, nie bojac sie dyskryminacji czy braku akcep-
tacji w miejscu pracy.

W ramach dziatan na rzecz réznorodnoéci w Citi Handlo-
WYM zostato przeprowadzone obowigzkowe szkolenie dla
pracownikow na temat roznorodnosci i utajonych uprzedzen.
Podczas szkolenia poruszone zostaty rowniez nastepujace
tematy: dlaczego najlepsze intencje nie zawsze przekta-

daja sie na zachowania, a takze jak uprzedzenia wptywaja

na interesy klientéw, codzienne relacje oraz podejmowanie
decyzji. Warsztaty byty prowadzone przez dr Mahzarin Banaji
z Uniwersytetu Harvarda, wspétautorke ksiazki ..Blindspot:
Hidden Biases of Good People”. Doktor Mahzarin Banaji zaj-
muje sie badaniem rozbieznosci miedzy Swiadomymi sposo-
bami wyrazania wartosci, postaw, przekonan a mniej $wiado-
mymi, utajonymi reprezentacjami tresci mentalnych.

5

HR dla Réznorodnosci to wewnetrzna konferencja dla pracow-
nikéw HR Capgemini W Polsce poswiecona wyzwa-
niom zwigzanym z réznorodnoscig pracownikow. Cele konfe-
rencji to m.in. uwspélnienie wiedzy pracownikéw HR na temat
obowigzujacych w Capgemini polityk i procedur odnoszacych
sie do réznorodnosci i/lub réwnoséci praw, zwigkszenie

wiedzy prawnej w tym obszarze, wsparcie pracownikéw HR

W rozpoznawaniu i zarzadzaniu wyzwaniami zwigzanymi z roz-
norodnoscia (kulturowa, $wiatopogladowa, wiekowa i in.) oraz
w znajdywaniu optymalnych rozwigzan, a takze wsparcie pra-
cownikdéw HR w roli doradcow team leaderéw i menedzerdéw

w kwestiach odnoszacych sie do réznorodnosci. Cate wydarze-
nie to cztery petne dni warsztatow, prelekcji i doswiadczen

z ekspertami w wymienionych obszarach.

w banku Credit Agricole Bank Polska powota-
no grupe robocza Diversity and Inclusion, ktérej celem jest
wypracowanie polityki réznorodnosci uwzgledniajgcej kwe-
stie istotne z punktu widzenia oséb zatrudnionych, a takze
interesariuszy zewnetrznych. Pracy nad polityka beda towa-
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rzyszy¢ wydarzenia angazujgce pozostatych pracownikow

i umozliwiajace im poszerzenie wiedzy o zarzadzaniu rézno-
rodnoécia. W 2019 roku bank planuje wdrozy¢ polityke rézno-
rodnosci i organizowaé wydarzenia zwiekszajgce $wiadomos¢
pracownikoéw, np. Dni Rznorodnosci.

W 2017 roku dziatajaca wewnatrz firmy Credit Suisse
grupa LGBT stworzyta autorski warsztat ,, Jezyk wtaczajacy”
podnoszacy $wiadomos¢ roli jezyka w ksztattowaniu rzeczy-
wistosci i wyposazajacy uczestnikow w praktyczne umiejet-
nosci reagowania na jezyk dyskryminujacy. Praktyka z powo-
dzeniem kontynuowana byta w 2018 roku i bedzie realizowana
w roku 2019. Warsztat prowadzony jest przez pracownikéw
Credit Suisse Poland i charakteryzuje sie tatwoscig wdro-
zenia we wszystkich dziatach i zespotach wewnatrz firmy.
Dotychczas przeprowadzono szes$¢ sesji we wroctawskim

i w warszawskim oddziale Credit Suisse Poland.

w crupie Gdanskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej Program Réznorodnosé powstat
po to, aby rozpocza¢ dyskusje o tym, jak potaczyc¢ ze soba
rozne Swiaty pracownikoéw, zeby czerpaé z tego potaczenia jak
najwiecej. W ramach programu zorganizowano szkolenia dla
menedzeroéw, ,Dni Zdrowia” dla pracownikow 40+ (spotkania
promujace regularne badania), stworzono program wyréw-
nujacy szanse pracownikéw 50+ (wprowadzono mozliwosé
krotszego czasu pracy na sze$¢ miesiecy przed przejsciem na
emeryture oraz korzystania z opieki medycznej przez rok po
przejsciu na emeryture na takich samych zasadach jak pra-
cownicy firmy), a takze program aktywizujgcy emerytowanych
pracownikow.

Dziat wideo Wyborcza.pl (Grupa Agoraj wspélnie

z Jakubem Hartwichem i Adrianem Glinkg - bohaterami
protestu zorganizowanego przez rodzicow osob niepetno-
sprawnych w Sejmie RP w 2018 roku - stworzyt cykl wideo
.W pozyczonych garniturach”. Jego celem jest uwrazliwienie
widzow na problemy osob z niepetnosprawnosciami, a jed-
noczesnie wypetnienie luki w mediach, w ktérych do tej pory
nie byto audycji poswieconej tym problemom ani takiej, ktorej
dwojka gospodarzy bytaby osobami z niepetnosprawnosciami.
Gospodarze programu do pierwszego odcinka zaprosili Jurka
Owsiaka; tematem kolejnego byty nadchodzace wybory samo-
rzadowe.

Konkurs fotograficzny ,,Sita réznorodnosci” to doroczna ini-
cjatywa skierowana do pracownikéw Grupy NOWY Styl
z 16 lokalizacji firmy, w tym Polski, Niemiec, Szwajcarii,
Francji i Holandii. Jurorami konkursu sg architekci i graficy,
ale tez wspétpracujacy z firma fotografowie. Trzy najlepsze
zdjecia sq nagradzane, a 12 z nich jest publikowanych

w kalendarzach sciennych i nabiurkowych, ktére wreczane
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s klientom firmy jako prezenty $wigteczne. Wéréd nagro-
dzonych prac znalazty sie zdjecia z catego Swiata, pokazuja-
ce réznorodnos¢ kulturowa, indywidualng i przyrodnicza.

5 10 ivese

Firma Holdlng 1- podobnie jak wigkszo$¢ pracodawcow
w Polsce - stoi przed wyzwaniem, jakim jest poszukiwanie
nowych pracownikdw. Majac na uwadze istniejace uwarunko-
wania rynkowe, wystepujace trendy demograficzne oraz
obecng strukture zatrudnienia, zdecydowano sie na pilotazo-
wy projekt zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami

w formie telepracy. Oferta jest zarazem adresowana do oséb,
ktére ze wzgledu na posiadana niepetnosprawnos¢ nie sg

w stanie podja¢ tradycyjnej pracy stacjonarne;.

Na wewnetrznej konferencji ,,Bank rownych szans”, zorga-
nizowanej z okazji Miedzynarodowego Dnia Tolerancji przez
ING Bank SlQSkI rozmawiano o tolerancji i szacunku
do innosci. Pracownik banku podzielit sie swoimi przezyciami
i dosSwiadczeniami z zycia z genetyczna choroba skoéry

i skutecznego pokonywania barier. Szefowa obszaru HR
przedstawita podejscie banku do réznorodnoséci oraz przy-
blizyta, jak dziatania organizacji wspierajg kulture réwnych
szans dla wszystkich. Ambasadorki kierunku Bank Rownych
Szans opowiedziaty, jakie dziatania podejmuja i jakie jeszcze
wyzwania przed nimi stojg. Nie zabrakto réwniez gtosu waz-
nej grupy seniorow.

5 10 iwesa

Pracownikéw Job Impulse zaproszono na dwa zamknie-
te seanse komedii obyczajowe] ..Boski porzadek” w trakcie
pracy, Swietujac w ten sposob Dzien Roznorodnosci
w firmie. Akcja filmu rozgrywa sie w Szwajcarii w 1971 roku
i w lekki sposdb opowiada o walce kobiet o prawa wyborcze.
Szwajcaria nadata kobietom prawa wyborcze bardzo pdzno,
w latach 70., a jeden z kantonéw w latach 90. W zespole pra-
cuje duzo mtodych ludzi, postawiono wigc na edukacje przez
zabawe.

0=
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w 2018 roku Kompania Piwowarska wiaczyta do
wskaznikéw monitorujgcych realizacje strategii zréwnowazo-
nego rozwoju wskaznik weryfikujacy wielko$ci wynagrodzen
ze wzgledu na pte¢ - monitoring réwnosci ptac kobiet i mez-
czyzn. Tego rodzaju analizy byty juz prowadzone w firmie

w oparciu o wtasne zasoby, ale od 2018 roku sa one realizo-
wane z wykorzystaniem zewnetrznego narzedzia informatycz-
nego przygotowanego przez Instytut Badan Strukturalnych.

5 i
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RBS (National Westminster Bank) wierzy, ze
réznorodnosc jest ogromng wartoscia, dzigki ktorej firma
moze sie lepiej rozwijac i by¢ przyjaznym oraz bezpiecznym
miejscem dla swoich pracownikow, dlatego promuje i wspiera
roznorodnosc¢. Realizuje ten cel migdzy innymi poprzez grupy
pracownicze: sie¢ wspierajaca rozwoj kobiet, sie¢ pracowni-
kow LGBT+ i sojusznikdw, sieé rodzin, sie¢ dla pracownikéw

z niepetnosprawnosciami, sie¢ multikulturowa oraz grupe
wspierajaca dziatania na rzecz $rodowiska.

Wartoécia dla Santander Bank Polska jest budowa-
nie inkluzywnego i ré6znorodnego $rodowiska pracy poprzez
przygotowanie organizacji do zatrudnienia osé6b z niepet-
nosprawnoscig miedzy innymi poprzez realizacje Projektu
Roznosprawni. W tym celu bank podejmuje dziatania eduka-
cyjne. Odbywaja sie przedsiewzigcia kierowane do pracow-
nikow i kadry menedzerskiej, w Departamencie Kadr zatrud-
niane sg osoby z niepetnosprawnoscia stuchowa, uczestnicy
dziela sie tym doswiadczeniem z organizacja w celu zache-
cania do tworzenia zespotow réznosprawnych, pokazywania
korzysci z przyjecia do pracy tych osdb i przetamywania
ewentualnych barier przed zatrudnieniem.

w Shell Polska wspieranie réznorodnosci wewnatrz
firmy jest waznym zagadnieniem. W ramach tego obszaru
realizowane s nastepujace dziatania: zatrudnianie w oparciu
o kompetencje i dopasowanie do kultury organizacyjnej, nie-
zaleznie od przynaleznosci do konkretnej mniejszosci; organi-
zowanie szkolen z zakresu $wiadomosci niepetnosprawnosci
i budowania szacunku dla réznorodnosci; wdrozenie progra-
mu Gender Balance in Leadership; organizowanie obchodow
D&l Festival, International Coming Out Day, International
Disability Day; wprowadzenie udogodnien dla pracownikow
w postaci elastycznego czasu pracy, pomieszczenia do medy-
tacji, pokoju dla matek karmigcych i wiele innych.

glc

SITECH propaguje réznorodnosé w miejscu pracy, bazu-
jac na podpisanych przez przedstawicieli spotki dokumen-
tach. W maju 2018 roku w firmie zostat zorganizowany Dzien
Réznorodnosci, w ramach ktérego nakrecono film o pasjach

i zainteresowaniach pracownikéw. Film ten byt prezentowany
na kwartalnym spotkaniu z zatogg i wzbudzit ogromne zain-
teresowanie. W ramach promowania réznorodnosci SITECH
corocznie przytacza sig do akcji ,Jestem przeciwko rasizmo-
wi”. W 2018 roku pracownicy ustawili specjalnie zaprojekto-
wane przez jednga z kolezanek logo .we are against racism”
w stopce mailowe;j.
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Staze u agentow. WYROZNIJMY SIE togllotazowy projekt
realizowany przez Fundacjg Integralia OpOC 1€ego
Towarzystwa Ubezpieczen ERGO Hestla
Celem inicjatywy jest zachecenie agentdw do zatrudniania
0s0b z niepetnosprawnoscia. Przygotowany program zaktada
szkolenia z zasad komunikacji i obstugi klienta z niepetno-
sprawnoscia; doradztwo pod katem dostepnosci miejsca

dla osdb np. poruszajacych sie na wozku, a takze rekrutacje
kandydatéw na 3-miesigczny staz do zadan wskazanych przez
agenta. Pilotazem objeto 7 placowek. W 4 agencjach pilotaz
zostat w petni zrealizowany, natomiast dla 3 placowek wcigz
prowadzona jest rekrutacja kandydatow.

10 owesa

O

Win with Capgemini to program, ktérego celem jest wsparcie
zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscig w Capgemlnl
Polska. Firma nie tworzy miejsc pracy chronionej, ale
poszukuje kandydatow prezentujgcych kompetencje do

pracy na stanowiskach potrzebnych w przedsigbiorstwie.
Jednoczesnie oferuje niezbedne adaptacje technologiczne

i pomoc na pierwszym etapie pracy.

W 2014 roku w Credit Suisse stworzono Poland LGBT

& Ally Network, grupe wspierajaca pracownikow LGBT.
Skupia ona osoby LGBT, jak i heteroseksualne, ktérym bliskie
sq idee roznorodnoéci. Dzieki jej dziatalnosci firma tworzy
jeszcze bardziej przyjazne $srodowisko pracy niz wczesniej.
Jednym z gtéwnych dziatan inicjatywy jest program Ally daja-
cy narzedzia do aktywnego wspierania walki z homofobig oraz
transfobig. Do programu wtaczyto sie ponad 300 pracowni-
kow, a ich liczba sukcesywnie rosnie.

Credit Suisse bierze udziat w Marszu Réwnosci

we Wroctawiu od 2016 roku. Przez dwa lata firma jako jedy-
na w miescie pokazywata wsparcie biznesu dla $rodowiska
LGBT. W 2018 roku do Credit Suisse dotaczyto siedmiu innych
wroctawskich pracodawcéw przyjaznych osobom LGBT

i zaangazowanych w tworzenie wolnego od dyskryminacji
Srodowiska pracy.

mgj

Segreguje - nie widze przeszkod to pierwszy projekt, ktory
ma za zadanie utatwi¢ niewidomym ochrone $rodowiska
poprzez wtasciwe sortowanie odpadow. Stuzy do tego zestaw
szeéciu prostych naklejek w alfabecie Braille’a (wykonanych
z PET pochodzacego z recyklingu, odpornego na warun-
ki pogodowe) bezptatnie dystrybuowanych przez firme
ﬁERIS Ochrona Srodowiska. W sierpniu 2018
roku ukazat sie projekt nowej ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, w ktérym uwzgledniono rekomendo-
wane przez firme zapisy o dostepnosci dla 0séb z niepetno-
sprawnoscia.
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W 2018 roku podczas Konferencji 100 lat praw wyborczych
kobiet. PRACA, RODZINA, ROZWOJ - perspektywa row-
nych szans”, ktérej wspdtorganizatorem - obok Forum
Odpowiedzialnego Biznesu - byt Kongres Réznorodnosci,
odbyt sie przeglad ,,Praktycy o Réznorodnosci”.
Goodbrand & Company do udziatu zaprosit przed-
stawicieli Fundacji Ocalenie, Pirs Creative Lab, TAURON
Polska Energia, portalu Newsmavens.com, Fundacji Miejsce
Kobiet oraz Agencji .Leze i Pracuje”.

,Pryvit” - pierwsza bezptatna gazeta dla Ukraincow

we Wroctawiu to wspolne przedsiewziecie wroctawskiej
redakcji ,Gazety Wyborczej”, nalezacej do Grupy Agora,
oraz Fundacji Ukraina. Gazeta dostepna jest w czgsto odwie-
dzanych przez Ukraincéw miejscach, np. w siedzibie Fundacji
Ukraina, cerkwi prawostawnej, urzedach, na uczelniach
oraz w restauracjach. Naktad wynosi 6 tys. egzemplarzy.

mg..ém

Henkel Polska od 2013 roku organizuje Tydzien
Roéznorodnosci, ktdrego celem jest promowanie wérdd pra-
cownikéw idei réznorodnoéci. W 2018 roku pod hastem ..Let's
Talk Agility” w warszawskiej centrali zorganizowano warsz-
taty Diversity & Inclusion Gaming. W fabryce w Dzierzoniowie
zainicjowano zamiang rél - pracownicy biurowi poznali tajniki
procesu pakowania, a pracownicy linii produkcyjnej wcielili
sie w role ich mentorow.

m&‘g

Projekt DIVE.IN realizowany w Hewlett Packard
Enterprlse ma na celu przyblizenie pracownikom
firmy zagadnienia aktywizacji osob z niepetnosprawnoscia,
obalenie stereotypow oraz wypracowanie narzedzi pomoc-
nych w aktywizacji osdb wykluczonych z powodu niepetno-
sprawnosci. Oprécz podjecia szeregu inicjatyw, nawigzano
wspotprace z innymi firmami z sektora i NGO.

Polityka PWC bez barier ma na celu wyréwnanie szans
0s6b z niepetnosprawnoscia, ktére wkraczaja na rynek pracy,
poprzez umozliwienie im zdobycia profesjonalnego doswiad-
czenia, zachecanie studentéw z niepetnosprawnoscia do
aplikowania na staze w firmie, sprawdzanie, czy istniejgce

w firmie rozwigzania s dostosowane do potrzeb oso6b z nie-
petnosprawnoscia, zmiane kultury organizacji i przetamanie
ewentualnych obaw badz barier pracownikow.

lu%m

Juz dwukrotnie firma Volkswagen Motor Polska
zorganizowata Dzien R6znorodnosci. Volkswagen Motor
Polska jest sygnatariuszem Karty Réznorodnosci.
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PRAWA CZLOWIEKA

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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23 praktyk

nowych

18 praktyk
dtugoletnich

129 firm

Praktyki z zakresu pracy

tradycyjnie juz sg jednym

z najliczniej reprezentowa-

nych obszaréw w Raporcie.
W tym roku dodatkowo widoczny jest
wzrost ich liczby az 0 33%. Czy mozna to
taczyc¢ z dazeniem pracodawcow do tego,
aby pracownik czut sie zwigzany z firmga?
Na pewno w madrze zarzadzanych przed-
siebiorstwach proces ten nastepuje. Osoba
przywiazana do organizacji i dobrze zmo-
tywowana pracuje efektywniej i jest mniej
zainteresowana zmiang pracodawcy.

Najwiecej nowych przyktadow pojawito
sie w obszarze zdrowia. Sporo firm ofe-
ruje swoim pracownikom specjalistyczne
badania zdrowotne oraz kampanie eduka-
cyjne w zakresie potencjalnych zagrozen.
Wiecej jest praktyk dotyczacych réznego
rodzaju wsparcia pracownikoéw, zache-
cania ich do aktywnosci sportowej czy
madrego ksztattowania relacji pomiedzy
praca i zyciem osobistym. Sa przyktady
wsparcia w walce z wypaleniem zawodo-
wym i depresja.

W pordéwnaniu z zesztym rokiem wiecej
jest takze takich rozwiazan jak zapewnia-
nie przedszkoli oraz ztobkéw przyzaktado-
wych dla dzieci pracownikow, aby rodzice
mogli tatwiej godzi¢ zycie zawodowe

z osobistym. Dla mtodych rodzicow

ma to duze znaczenie i faktycznie moze
pomoc w podjeciu decyzji o powrocie

na rynek pracy.

Widoczne s tez rozwiazania pokazuja-

ce bardzo zaawansowane podejscie do
zatrzymywania pracownikow w firmach.
Jednym z waznych elementéw budujacych
u pracownikow zaangazowanie jest poczu-
cie sprawstwa - mozliwosci podejmo-
wania dziatan, wychodzenia z inicjatywa,
ktora jest doceniana w firmie. Stad popu-
larnos$¢ systemow zgtaszania innowacji
czy konkursy dla najbardziej aktywnych
pracownikow. Sq tez praktyki wychodzace
naprzeciw oczekiwaniom pracownikow co
do transparentnosci w firmie i dostepnosci
przedstawicieli zarzadow. Czes¢ organiza-
cji wprowadzita mozliwos$¢ bezposredniej

rozmowy albo zadawania pytan prezesowi
poprzez aplikacje elektroniczne. Widac
tez rosnaca liczbe praktyk w obszarze
szkolen i rozwoju pracownikow. Mozliwos¢
zwigkszania swoich kompetencji czesto
decyduje o checi pozostania w firmie lub
szukania nowych wyzwan.

Organizacje, poprawiajac warunki pracy,
licza tez, ze dotychczasowi pracownicy
zacheca swoich znajomych lub przyjaciét
do pracy w ich firmie. Daje to korzysci
wszystkim - pracownicy werbujacy sg
nagradzani, nowy pracownik otrzymuje
wiarygodng rekomendacjeg, a pracodawca
kolejnego zatrudnionego.

W opisie praktyk z zakresu pracowniczego
nie moze oczywiscie zabrakna¢ wolon-
tariatu i bezpieczenstwa. Warto jednak
zaznaczy¢, ze o ile promowanie dodatko-
wej aktywnosci pracownikow caty czas
dominuje jesli chodzi o liczbe praktyk, to
kwestie bezpieczenstwa stracity druga
pozycje na rzecz zdrowia, a podobna liczba
praktyk znalazta sie w obszarze szkolen

i rozwoju. Ciekawostka jest jednak poja-
wianie sie przy szkoleniach dotyczacych
bezpieczenstwa coraz bardziej innowacyj-
nych rozwiazan, w tym opartych na tech-
nologii VR. Wydaje sig, ze to ciekawe roz-
wigzanie da nowe mozliwosci w zakresie
zapewniania pracownikom bezpiecznych
miejsc pracy.

Potwierdzenie opisanych trendéw znajdu-
jemy w Celach Zréwnowazonego Rozwoju,
do ktérych najczesciej odwotuja sie firmy.
Najpopularniejszy - na skutek wdrazania
programow zdrowotnych i zapewniajacych
bezpieczenstwo - byt Cel 3. Dobre zdrowie
i jakos¢ zycia. Kolejnym wysoko notowa-
nym celem stat sie Cel 8. Wzrost gospo-
darczy i godna praca. | to nie moze dziwic,
wszak obejmuje on wtasnie dobre warunki
pracy. Trzecim z najpopularniejszych
celéw byt Cel 4. Dobra jakos¢ edukacji.
Ten cel patronuje wszelkim dziataniom
majacym na uwadze rozwoj wiedzy

i kompetencji. W swietle opisanych tren-
dow wydaje sie tutaj zupetnie na miejscu.
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PRAKTYRI Z ZARRESU PRACY

Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2018 r.

Mate / $rednie przedsiebiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

Cel (SDG) realizowany poprzez praktyke
Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

BEZPIECZENSTWO
W MIEISCU PRACY

W ramach kampanii Widzisz wigcej - jedziesz bezpieczniej
uswiadamiano kierowcéw wykonujgcych ustugi przewozu dla
CEMEX Polska, :e przedmioty znajdujace sie na szybie
lub w polu widzenia kierowcy ograniczajg pole widzenia pod-
czas jazdy i moga spowodowac zagrozenie dla innych uzyt-
kownikow drog, w tym pieszych i rowerzystow. Kierowcom
zwracano uwage podczas audytow i szkolen. Akcja polegata
na przeszkoleniu kierownikéw oraz przygotowaniu plakatow
informacyjnych.

3 4 s
u

Program zwigkszenia bezpieczenstwa i ekologii jazdy

ma poprawic¢ bezpieczenstwo jazdy pracownikéw Grupy
Eurocash oraz zmniejszy¢ negatywny wptyw aut na éro-
dowisko. Dzigeki wyposazeniu samochoddéw stuzbowych w sys-
temy monitorujace sposob jazdy przeanalizowano zachowania
drogowe pracownikow. Kierowcy, ktorych styl jazdy zostat
okreslony jako .nieakceptowalny”, skierowani zostali na spe-
cjalistyczne szkolenia i kursy samochodowe majace na celu
zmiane negatywnych zachowan drogowych.

3 I 3 ‘;‘.;“ff_m'&
> ©

W ramach Miesigca Bezpieczenstwa organizowanego we
wszystkich spotkach Grupy Raben pracownicy mogli
skorzystac¢ z symulatora dachowania, symulatora decyzyjnego
czasu reakcji, alkogogli, odbyli spotkania z ergonomistami,

a takze rysowali ,martwe strefy” niewidoczne z kabiny kie-
rowcy. Odbyty sie tez szkolenia i spotkania pracownikéw oraz
koordynatorow i specjalistow ds. BHP w firmie. Zwracano
uwage na potencjalne ryzyka, a pracownicy motywowali sig
nawzajem do kreowania bezpiecznych warunkéw pracy.

s Wom,

Spotka ORLEN KolTrans zadecydowata o umieszczeniu
kart ratowniczych w pojazdach stuzbowych wraz z naklejka
informacyjna dla stuzb ratunkowych. Konstrukcja, wzmocnie-
nia i systemy bezpieczenstwa pojazddw z roku na rok sg coraz
doskonalsze i coraz lepiej chronig zycie i zdrowie pasazerow,
dlatego dostarczenie stuzbom ratunkowym precyzyjnej infor-
macji o budowie pojazdu moze zdecydowanie skroci¢ czas
potrzebny do dotarcia z pomoca.

9 Rt
o

o
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W samochodach stuzbowych ING Banku Slqskiego
umieszczono karty ratownicze pojazdu. Zawierajg one wazne
dla stuzb ratowniczych informacje, jak umiejscowienie wzmoc-
nien karoserii, rozmieszczenia poduszek powietrznych i gazo-
wych napinaczy pasoéw. Taki zbor informacji, w razie powaznego
wypadku, skraca czas akcji ratowniczej nawet o 30%. Blisko

1 tys. pracownikdw otrzymato karty wraz z nalepkami na szybe
oraz zostato zaproszonych na szkolenie, w czasie ktérego
mozna byto sie dowiedzie¢, czemu stuzy karta i jak wptywa

na szybko$¢ udzielenia pomocy. Dziatania zwigzane z przygo-
towaniem kart miaty tez podnie$¢ Swiadomos¢ dotyczaca bez-
pieczenstwa wérdd pracownikéw korzystajacych ze stuzbowych

samochodow.
= B
/> il i

Dbajac o poprawe bezpieczenstwa uczestnikéow ruchu drogo-
wego, Solaris Bus & Coach stworzyt program szkolen
Bezpieczny Kierowca skierowany do kierowcéw autobusow
miejskich. Kierowcy przechodzg szkolenie teoretyczne i prak-
tyczne w zakresie przewidywania i szybkiego rozpoznawania
zagrozen oraz poznajg sposob i utrwalajg umiejetnosci wtasci-
wego reagowania w ekstremalnych warunkach. Zapoznajg sig
réowniez z technikami ekonomicznej jazdy autobusem miejskim.
Z rozpoczetego w 2005 roku programu szkolen skorzystato juz
ponad 1 tys. osob.

4
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w DB CARGO Polska przy postepowaniu powypadko-
wym przygotowywana jest tzw. Lekcja ze zdarzenia zawieraja-
ca krotki opis okolicznosci, skutki, stwierdzone przyczyny oraz
whnioski i zalecenia dla innych. Pozwala dzieli¢ sie informacjami
na temat niebezpiecznych sytuacji, dotad dostgpnymi tylko dla
bardzo waskiej grupy osdb. Stuzy ksztattowaniu Swiadomosci
na temat zdarzen niepozadanych oraz wycigganiu wnioskow na
ich przyktadzie.

==

i

Akcja Minutka dla bezpieczenstwa polega na tym, ze na
oczatku kazdego spotkania biznesowego w DB CARGO
olska przedstawiany jest przyktad jakiej$ niebezpiecznej
sytuacji czy niebezpiecznego zachowania, ktore zaobserwowat
pracownik. Na podstawie okolicznoéci, skutkow i wnioskow
z takiej sytuacji uczestnicy spotkania zachecani sa do zwraca-
nia uwagi na kwestie bezpieczenstwa w zyciu prywatnym
iw pracy.
==

i

W ramach ,ZERO MINDSET - Zero wypadkow” - systemu
prewencji, ktory zostat wdrozony w Sodexo Polska,
organizowane sg szkolenia zwigzane z bezpieczenstwem pracy/
zywnosci, a takze realizowane sa codzienne rutynowe czyn-
nosci, takie jak: ,Moment Bezpieczenstwa” - rozpoczynanie
kazdego firmowego spotkania od wspdlnej refleksji na temat
bezpieczenstwa w pracy. Akcje te wspierane sa materiatami
edukacyjnymi. Kazdy pracownik moze réwniez zainstalowac
aplikacje, ktéra pozwala na samodzielne, intuicyjne monitoro-
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wanie bezpieczenstwa w zaktadzie pracy, a takze zgtaszanie

zdarzen potencjalnie niebezpiecznych. Zaobserwowano wzrost

liczby zgtaszanych zdarzen potencjalnie niebezpiecznych.
g

v

W ramach Dnia Bezpieczenstwa w ArcelorMittal
Poland realizowane sa symulacje pozaréw i wypadkéw
oraz szkolenia na terenie hal produkcyjnych z wykorzystaniem
rzeczywistego sprzetu i podczas wykonywania rzeczywistych
czynnoséci. Prowadzone sg audyty crossowe wykonywane
przez szeregowych pracownikow przy wsparciu pracow-
nikow dozoru, w obszarach, w ktérych nie wykonujg pracy

na co dzieh. Pozwala to na spojrzenie z innej perspektywy,
umozliwia dzielenie si¢ dobrymi praktykami wewnatrz firmy
oraz podnosi Swiadomos¢, wiedze i motywacje pracownikow.
W 2018 roku we wszystkich inicjatywach wzigto udziat 9170
uczestnikow.

W ramach Globalnych Dni Bezpieczefnstwa w BASF
Polska przygotowano trening bezpieczenstwa w wirtualnej
rzeczywistosci. Dzigki stanowiskom VR kazdy pracownik miat
szanse przecwiczyc¢ realne procedury bezpieczenstwa w wir-
tualnej przestrzeni odwzorowujacej obszar produkcyjny zakta-
du. Do szkolenia zaproszono wszystkich pracownikow - okoto
800 oséb. Ponad 94% uczestnikéw uznato formute za atrakceyj-
na, a 81% przyznato, ze ich umiejetnosci oraz $wiadomos¢

w zakresie bezpieczenstwa realnie wzrosty.

i3

Dzien Bezpieczenstwa - oddolna inicjatywa pracownikow
Gdanskie Przedsigbiorstwo Energetyki
CIeplI'IEJ - to wydarzenie majace na celu nauczy¢ pracow-
nikow, jak pracowac bezpieczniej, dbac o zdrowie swoje oraz
innych. W ramach inicjatywy odbyty sie warsztaty z pierwszej
pomocy, bezpiecznej jazdy samochodem, a takze pomocy oso-
bie uwiezionej w komorze (w takiej, w jakiej pracuja pracowni-
cy techniczni). Uczestnicy wydarzenia mogli m.in. zmierzy¢ sie
z symulacja cieptownicza oraz z symulacjg gaszenia sprzetu
elektronicznego.

3 Nkt

W Leroy Merlin Polska cyklicznie organizowane sg
szkolenia oraz sprawdzane jest przygotowanie kierownikow
i pracownikow w zakresie bezpieczenstwa. Podczas Tygodnia
bezpieczenstwa pracy pracownicy w sklepach mogli spotka¢
sie z inspektorami ds. BHP. W sieci wewnetrznej firmy urucho-
miono specjalng akcje edukacyjna. Pracownicy zachecani byli
do reagowania na wszelkie nieprawidtowosci.
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.Szkolenie Plus” dla mechanikéw, potaczone z warsztata-
mi multimedialnymi dotyczacymi bezpieczenstwa w pracy
prowadzone w SumiRiko Poland jest organizowane dla
nowych pracownikéw dziatu Utrzymania Ruchu, ktorzy obstu-
guja wiele roznych urzadzen, niejednokrotnie bardzo skompli-
kowanych. Prezentowany jest réwniez film nagrany w firmie,
ukazujacy potencjalne lub rzeczywiste wypadki, jakie wyda-
rzyty sie lub mogtyby mieé miejsce na danych urzadzeniach.
Warsztaty multimedialne uruchamiaja wyobraznie pracowni-
kow w kwestii potencjalnych zagrozen, jakie moga wystapic
na danym stanowisku pracy, co przektada sie na zwiekszong
ostroznos¢ podczas wykonywania codziennych obowigzkéw
warsztatowych.

3 i

s

W celu podniesienia Swiadomosci pracownikéw w zakre-

sie technologii, z ktéra maja na co dzien do czynienia,

w T-Mobife Polska organizowany jest Security Day.
Spotkania w kazdym roku koncentruja sie na nowych tema-
tach. W trakcie szkolen i warsztatow przygotowanych

w tym dniu pracownicy maja szanse dowiedzie¢ sie m.in.,

jak sprawdzi¢, czy z telefonéw nie ,wyciekaja” dane oraz ile
podejrzanych maili dziennie wykrywaja systemy zabezpieczen.
Organizowane sg rowniez warsztaty z udzielania pierwszej
pomocy.

Celem Konkursu BHP Puchar Prezesa PGNiG jest promo-
wanie zasad BHP i przeciwpozarowych, a takze podnoszenie
Swiadomosci pracy oraz kultury pracy w firmie BOlSkle
Gornictwo Naftowe i Gazownictwo. w pierw-
szym etapie organizowane sg regionalne konkursy w War-
szawie, Zielonej Gorze i Sanoku, z ktorych wytaniane naj-
lepsze trzyosobowe druzyny przechodzg do finatu sktadajace-
go sie z testu i czeSci praktycznej - 9 konkurencji technicznych
i sprawnosciowych. W 2018 roku w finale rywalizowato

11 trzyosobowych druzyn.

Podczas Dni Bezpieczenstwa w GOrazdze Cement

we wszystkich zaktadach pracownicy oraz podwykonawcy
biorg udziat w szkoleniach i warsztatach oraz konkursach
wiedzy, wreczane sg tez Ztote Kaski Grupy Gérazdze. Wzieto

w nich udziat blisko 1200 oséb. W 2018 roku zorganizowana
zostata kampania pod hastem ,Jest wiele powodéw, by wracac
do domu...", w ktérg zaangazowano rodziny. Dzigki wspétpracy
z rodzinami powstat film, w ktorym dzieci opowiadaty, dlacze-
go chca, aby rodzice pracowali bezpiecznie.
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Pod koniec roku w ramach konkursu ,,Liga Mistrzow” -
wspotzawodnictwo w dziedzinie QSHE podsumowywana jest
aktywnos¢ pracownikow Kuehne + agel W propagowa-
niu zasad BHP. Oceniany jest sposob wykorzystywania nowo-
czesnych technologii oraz sprzetu, a takze organizacja pracy
pracownikéw i ich wktad w poprawe bezpieczenstwa. Osoby
wykazujgce si¢ najwiekszym zaangazowaniem sg nagradzane.

W celu poprawy bezpieczenstwa w Kuehne + Nagel
powstat specjalny dziat ekspertéw, ktérzy wdrazaja innowa-
cyjne pomysty dotyczace ochrony zycia i zdrowia pracowni-
kow znajdujacych sie w magazynie. Wyznaczenie specjalisty
PRSES, osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo urzadzen
magazynowych oraz regatdéw pozwolito na skoncentrowaniu
sie na zagadnieniach bezpieczenstwa.

A

Ll

Pracujmy Bezpieczniej to program sugestii pracowniczych

w obszarze BHP, ktory ma ograniczy¢ liczbe wypadkéw
(gtéwnie drobnych urazéw), ktérym ulegaja pracownicy

LW Bogdanka. Praktyka polega na usystematyzowaniu
mechanizmu zgtaszania sugestii i pomystéw na usprawnienia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W pierwszym roku
dziatania programu uzyskano ponad 50 zgtoszen, z czego
wdrozono ponad 20%.

A

W ramach dziatan majacych na celu dbanie o bezpieczenstwo
w WSP Polska realizowana jest wizja , Zero Harm”, ktérej
element stanowi obowigzek poruszania tematu BHP na coty-

godniowych spotkaniach z pracownikami przez szeféw dziatow.

Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ zgtaszania niebezpiecznych
sytuacji poprzez platforme iSMS. 0d 2018 roku dziata tez apli-
kacja mobilna umozliwiajaca raportowanie z terenu i placu
budowy. Zgtoszenia analizowane sg przez kierownika ds. BHP
na Europe centralng oraz przez lokalnego koordynatora BHP,
a nastepnie natychmiastowo wprowadzane sg odpowiednie
akcje.

Niezbednik BHP to rozdystrybuowana wsrdd catej zatogi

LW Bogdanka publikacja bedaca zbiorem podstawowych
zasad dotyczacych bezpieczenstwa, ktore obowigzuja na tere-
nie kopalni, a wynikaja z przepiséw prawa oraz wewnetrznych
regulaminéw. Zawiera informacje na temat zagrozenia poza-
rowego, prawidtowej wentylacji i zagrozen gazowych, a takze
instrukcje zwigzane z transportem oraz pracami szczegoélnie
niebezpiecznymi. Niezbednik zostat przekazany takze pra-
cownikom podwykonawcéw, ktérych obowigzuja doktadnie te
same zasady.

3l
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Dla zaangazowania pracownikéw w budowanie kultury bez-
pieczenstwa w Lafarge w Polsce wdrozono program
Personalizacja bezpieczenstwa - Opiekun Bezpieczenstwa.
Opiekun jest osoba odpowiedzialng za przestrzeganie zasad
BHP, stoi na strazy realizacji poszczegoélnych zasad Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Ochrony Zdrowia w swoim
otoczeniu. Cykliczne spotkania opiekundw z réznych dziatow
sprzyjaja tworzeniu kultury otwartego dialogu, szybkiemu
poprawianiu niedociggnie¢ i wycigganiu wnioskéw na przy-

sztosc.
S
Y

W ramach poprawy bezpieczenstwa pracy w Fiat
Chrysler Automobiles w zarzadzaniu wykorzystywa-
ny jest Filar Safety World Class Manufacturing, propagowane
sq proaktywne postawy ukierunkowane na codzienng popra-
we warunkow na stanowiskach pracy, gdzie szczegélng role
odgrywa funkcja kapitana bezpieczenstwa oraz system dyna-
micznej oceny ryzyk elementarnych w kazdym zespole techno-
logicznym. W 2018 roku system ten zostat zmodyfikowany

i zoptymalizowany, przyjmujac forme aplikacji elektronicznej,
ktora utatwia zarzadzanie bezpieczenstwem w obszarach
zespotow technologicznych zaktadu.

Na terenie zaktadu produkcyjnego Amica we Wronkach
powotano jednostke Ochotniczej Strazy Pozarnej - OSP Amica.
W jej sktad wchodzi 42 cztonkéw - ochotnikow, pracownikow
spotki. Jednostka utrzymywana jest z budzetu firmy. Jej dzia-
tania polegajg na zwalczaniu pozardw i innych zagrozen na
terenie firmy i powiatu szamotulskiego, a takze na szerzeniu
wiedzy i umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy
oraz bezpieczehnstwa przeciwpozarowego. Ponadto na kazdym
wydziale fabryki sg ratownicy wydziatowi.

Funkcjonujaca w Migdzynarodowym Porcie
Lotniczym im. Jana Pawta Il Krakow-Balice
Lotniskowa Stuzba Ratowniczo-Gasnicza dziata w Krajowym
Systemie Ratowniczo-Gasniczym jako jedyna tego typu jed-
nostka w Polsce. Daje jej to mozliwo$¢ niesienia pomocy pod-
czas wypadkow poza terenem lotniska. W sytuacjach zdarzen
z zagrozeniem zycia w rejonie lotniska miejskie stanowisko
kierowania Panstwowej Strazy Pozarnej informuje Punkt
Alarmowy LSRG, ktory podejmuje decyzje o mozliwosci zadys-
ponowania zastepu gasniczego lub ratownictwa technicznego
do dziatan.

Pracownicy firmy ANWIL dzigki programowi Zgtos zagro-
zenie identyfikujq potencjalne niebezpieczenstwa, proponujac
sposob ich eliminacji poprzez formularz w intranecie. W 2018
roku zidentyfikowano 366 zagrozen, z ktérych do tej pory wyeli-
minowano ponad 90% (o 6% wiecej niz w roku poprzednim).
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0d pieciu lat ANWIL organizuje Tydzien Bezpieczenstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia, ktorego celem jest pogtebianie wie-
dzy pracownikéw na temat bezpiecznej pracy i oceny zagrozen
dla zdrowia, zycia i $rodowiska. W 2018 roku z badan wzroku
skorzystato 119 osob, a na badania wykrywajace przeciwciata
przeciw boreliozie zgtosity sie 132 osoby, czyli co dziesiaty
pracownik firmy.

ANWIL o4 pieciu lat organizuje konkurs dla kontraktorow
wykonujgcych coroczne remonty na terenie firmy. Gtownym
celem tej praktyki jest promowanie zasad BHP i ppoz. oraz
podnoszenie $wiadomosci bezpiecznej pracy wérdd praco-
dawcow i pracownikéw przedsigbiorstw zewnetrznych. W 2018
roku w konkursie wziety udziat brygady remontowe z 13 firmy.
Nagradzani sg uczestnicy, ktorzy, wykonujac zadanie, dostoso-
wujg sie do zasad obowigzujacych na terenie firmy. Gtownym

W ramach programu W kierunku kultury ZERO wypadkow
w browarach éarlsberg Polska prowadzi sie staty
monitoring potencjalnych zagrozen i wdraza sie procedury
podnoszace bezpieczenstwo. Odbywaja sie szkolenia

i programy: .Bezpieczna piatka”, .Traffic Safety” oraz .Dzien
Bezpieczenstwa w browarach”. W ramach programu BAC

w samochodach zamontowano alkomaty, a w browarach jest
zakaz spozywania alkoholu i prowadzone sg pod tym katem
kontrole.

CCC kontynuuje podejmowanie wspélnych inicjatyw

we wspotpracy ze Strazg Pozarng z Polkowic. W 2018 roku
dziat BHP i ppoz. pieciokrotnie zorganizowat ¢wiczenia

z zakresu praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warun-
kow ewakuacji na terenie obiektow CCC w Polkowicach.

Ze wzgledu na wieksze ryzyko wypadkéw, pracownicy maga-
zynowi CCC zostali objeci dziataniami szkoleniowymi.
Wprowadzono tzw. wtorki szkoleniowe, w ramach ktérych
odbywaja sie spotkania z przedstawicielami dziatu BHP.

Co roku CEMEX Polska w ramach Dni BHP i Zdrowia
organizuje w pieciu lokalizacjach na terenie kraju pikniki
rodzinne dla pracownikdw i ich rodzin, podwykonawcoéw oraz
interesariuszy firmy. Celem akgcji jest profilaktyka i budowanie
Swiadomosci zdrowotnej oraz kultury bezpieczenstwa. W 2018

m
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roku zadbano tez o edukacje najmtodszych w zakresie udziela-
nia pierwszej pomocy oraz gaszenia pozarow.

W celu skuteczniejszej identyfikacji zagrozen oraz zdarzen
potencjalnie wypadkowych postanowiono stworzyc¢ sys-

tem, ktory zaangazuje wszystkich pracownikow EMEX
Polska. w firmie dziata elektroniczny system kart zdarzen
potencjalnie wypadkowych i zagrozen. System dziata od 2008
roku, a elektroniczne narzedzie udostepniono pracownikom

w 2016 roku. Na podstawie kart podejmowane s3 dziatania
majace na celu ograniczenie lub likwidacje niebezpieczenstw.
Karty moga zgtasza¢ takze podwykonawcy, goscie i klienci.

Statg praktyka w Dentsu Aegis Network Polska
jest organizacja corocznego szkolenia praktycznego

z ratownictwa medycznego dla wybranej grupy pracownikéw.
Szkolenie odbywa sie w Warszawie i Biatymstoku. W 2018 roku
skorzystaty z niego 24 osoby.

Oproécz regularnych audytow bezpieczenstwa, E|ffage
Polska Budownictwo dwa razy w roku przeprowadza
warsztaty, szkolenia oraz pokazy skierowane do pracownikow
w ramach Tygodnia Bezpieczenstwa. Szkolenia byty oka-

zj do promowania wdrozonych w 2018 roku Ztotych Zasad
Bezpieczenstwa.

Emitel wyposaza swoje siedziby w automatyczne defibry-
latory i ciSnieniomierze. Miejsca zawieszenia defibrylatoréow
oznaczono na zewnatrz budynkow, w ktérych mieszcza sie
biura firmy i powiadomiono administratorow o dostepnosci
sprzetu.

Kampania ,,Nasz wybor - bezpieczna praca” ma na celu
propagowanie zasad bezpiecznej pracy poprzez podnoszenie
Swiadomoséci pracownikéw i przetozonych w Gruple Enea
z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia w $rodowisku pracy.
Kampania obejmuje ponad 5 tys. pracownikéw spoétek obszaru
dystrybucji. W ramach akcji przygotowano szereg dziatan
zwigzanych z zasadami bezpiecznej pracy.
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Grupa Kapitalowa LOTOS organizuje co roku

w Gdansku Dni BHP. Do tej pory odbyto sie dziewiec¢ edycji
tego programu. To akcja profilaktyczna, podczas ktérej pra-
cownicy majg mozliwo$¢ poddac sie badaniom i konsultacjom
lekarskim, wzig¢ udziat w warsztatach z zakresu ochrony
zdrowia oraz w konkursach BHP i ochrony zdrowia. Kazda
edycja poswigcona jest innej tematyce zdrowotnej. Podczas
ostatniej edycji kilkuset pracownikéw uczestniczyto w | Biegu
po rafinerii.

Program Dyskusje SUSA ma na celu ograniczenie wypadkow

i zwiekszenie Swiadomoéci wérdd pracownikow Grupy
Raben w zakresie zapobiegania niebezpiecznym zdarze-
niom w miejscu pracy. Obserwowany pracownik pozostaje
anonimowy, a inicjujgcy rozmowe z nim obserwator prowadzi
tylko zapisy dotyczace miejsca i zauwazonego zachowania.

W trakcie rozmowy wypracowywane sg pomysty na wprowa-
dzenie nowych lub udoskonalenie dotychczasowych rozwigzan
z zakresu BHP.

Wydarzenie Tanczacy z paletami skierowane jest do opera-
toréw wozkow widtowych Grupy Raben w catej Polsce.
Jego celem jest podnoszenie $wiadomosci zwigzanej z bezpie-
czehstwem pracy w magazynie oraz docenienie kompetencji

i podniesienie prestizu stanowiska operatora. Co roku eli-
minacje do wielkiego finatu konkursu sktadaja sie z czesci
teoretycznej oraz praktycznej. Do zesztorocznej rywalizacji
zgtosito sie ponad 50 operatorow. W finale walczyto 20 pra-
cownikow w 2 kategoriach: cross-dock i wysoki sktad.

W listopadzie 2018 roku Grupa Zywiec po raz piaty
zorganizowata Dzien Bezpieczenstwa. Wzieto w nim udziat
1440 pracownikéw firmy w 11 lokalizacjach. W ostatniej edycji
odbyty sie m.in. warsztaty dotyczace zdrowego odzywania
oraz bezpieczenstwa na drodze. Nowym tematem byto zarza-
dzanie energia i ksztattowanie $wiadomosci, jak poziom ener-
gii zyciowej wptywa na samopoczucie i skupienie w czasie
pracy i poza nia.

AED w ING to projekt polegajacy na wyposazeniu w auto-
matyczny defibrylator zewnetrzny centrali ING Banku
Slqsklego w Warszawie i Katowicach oraz budynkéw
biur regionéw w Warszawie, Poznaniu, Szczecinie i Krakowie
wraz z mieszczacymi sie w tej samej lokalizacji oddziatami.
Pracownicy oddziatéw dostali krotkie instrukcje na temat
zasad udostepniania AED, a pod okiem Zespotu ds. BHPi0S
uczg sie na urzadzeniu treningowym, jak uzyé go w praktyce.
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Program Zycie jest darem - szkolepia z pierwszej pomocy
realizowany jest w ING Banku SlQSkIm od 2009 roku.
Kazdego roku okoto 600 pracownikdow banku ma mozliwos¢
pogtebienia wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.

0d dwdch lat w zespotach produkcji i tancucha dostaw
Kompania Piwowarska realizuje program Badz
bardziej spostrzegawczy, ktory uczy dostrzegania tego, jak
postawa i sposob pracy kazdego pracownika wptywaja na
bezpieczenstwo wszystkich. Podstawa sa liderzy bezpieczen-
stwa, ktorzy dokonujg obserwacji na stanowiskach pracy.
Zrealizowano 10 644 obserwacje, z ktorych wynikato, ze

113 392 razy pracownicy wykonywali swojg prace zgodnie

z oczekiwaniami. Przeprowadzono 2687 godzin szkolen dla
397 pracownikéw. Zakupiono maszyny poprawiajgce bezpie-
czenstwo i ergonomie pracy, wprowadzono tez zmiany wnio-
skowane przez pracownikow.

Strategia bezpieczenstwa pracy wpisana jest w globalny
rozwoj Kuehne + Nagel. Wszystkie oddziaty w Polsce
wdrazajg program bezpieczenstwa pracy, organizujac na
swoim terenie Dzien Bezpieczenstwa Technicznego oraz
Dzien Zdrowia. Firma rowniez $wietuje bezpieczenstwo
poprzez celebrowanie liczby dni bez wypadkéw. Budowa
Swiadomosci bezpieczenstwa pracy, zapewnienie odpowied-
nich srodkéw prewencyjnych oraz zaangazowanie pracowni-
kow w kreowanie bezpiecznego miejsca pracy przyczynity sie
do osiggnigcia tego sukcesu.

Dni Bezpieczenstwa w LW Bogdanka zorganizowane
zostaty w celu podniesienie poziomu $wiadomosci na temat
ochrony i bezpiecznych zachowan podczas pracy w kopalni
zaréwno pracownikéw dotowych, jak i powierzchniowych.
Program dziatania w 2018 roku rozszerzony zostat o edukacje
z zakresu bezpiecznego i odpowiedzialnego zachowania

w drodze do i z pracy oraz zasad pierwszej pomocy (szkolenia
dla podwykonawcéw]).

Dzien Bezpieczenstwa to element dtugofalowego programu
edukacyjnego NSG Group na rzecz poprawy standardéw
bezpieczenstwa i przeciwdziatania wypadkom. W 2018 roku
podjeto temat zdrowia psychicznego i radzenia sobie ze stre-
sem w pracy.

Bezpieczenstwo przede wszystkim w PGE Dystrybucja

jEst efektem dbatosci PGE Polskiej Grupy
nergetycznej o bezpieczenistwo pracownikow,

w szczegdlnosci elektromonteréw, za pomoca nie tylko rygo-

rystycznych procedur, ale tez mniej formalnych instrukgcji
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wykonywania prac. W 2018 roku spotka zostata cztonkiem
Forum Liderow Bezpiecznej Pracy CIOP oraz Stowarzyszenia
Polskie Forum BHP ISO 45000.

rFirma SITECH podejmuje szereg dziatan w kierunku bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Wdrozono elektroniczny program
.Incydenty”, dzigki ktoremu kazdy pracownik moze zgtosic¢
zauwazone zagrozenie lub zdarzenie potencjalnie niebezpiecz-
ne. Firma organizuje szkolenia $wiadomosciowe . Kiken Yochi”,
ktorych celem jest identyfikacja zagrozen oraz ich eliminacja
w przysztosci, oraz uczy behawioralnego podejscia do bezpie-
czenstwa. Dodatkowo w firmie organizowanych jest wiele kon-
kurséw zwigzanych z BHP oraz kampanii informacyjnych.

Dzien Bezpieczenstwa to inicjatywa majaca na celu zwieksze-
nie promowania bezpieczenstwa i zdrowia oraz poszerzenie
$wiadomoséci pracownikow Skanska w Polsce w zakre-
sie wybranej tematyki BHP. Podczas ostatniej edycji odbyty sie
warsztaty i dyskusje zwigzane z bezpieczenstwem wykonywa-
nia prac kolejowych.

Volkswagen Motor Polska organizuje szkolenia

z udzielania pierwszej pomocy dla nowo zatrudnionych pra-
cownikéw oraz dla wszystkich pracownikoéw w ramach szkolen
BHP, przeprowadzanych co dwa lata. W firmie jedna osoba na
20 oso6b w dziale jest ratownikiem. Firma dysponuje tez defi-
brylatorami AED.

Volkswagen Motor Polska na terenie fabryki

w Polkowicach organizuje ¢wiczenia ewakuacyjno-gasnicze
zaktadowej stuzby ratowniczej, przy wspoétudziale Panstwowej
Strazy Pozarnej i Ochotniczej Strazy Pozarnej. Majg one na
celu sprawdzenie umiejetnosci ewakuacyjnych i ratowniczych
stuzb zaktadowych oraz stuzb zewnetrznych.

Celem Kampanii Tydzien Zdrowia i Bezpieczenstwa jest
podnoszenie $wiadomosci dotyczacej bezpieczenstwa wsréd
pracownikow Coca-Cola |>'/|BC olska oraz nabycie
przez nich nowych umiejetnosci podczas szkolen i warsztatow
organizowanych w czasie trwania akcji.

=
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DIALOG Z PRACOWNIRAMI

W trakcie sesji Q&A_Alegro prezes Zarzadu Alleg 0 odpo-
wiada na pytania pracownikéw dotyczace biznesu, strategii,
celéw i rozwoju firmy. W sesji mozna wzig¢ udziat osobiscie

lub poprzez chat. Pytania i odpowiedzi sg spisane i prezentowa-
ne w wewnetrznej sieci, do ktorej dostep ma kazdy pracownik.

Aby zwigkszy¢ dostepnosc¢ dla pracownikow cztonkéw
Zarzadu, w Amice wdrozony zostat chat online z Zarzadem.
Co kilka miesiecy wszyscy pracownicy zapraszani sg do udzia-
tu w godzinnym chacie. Moga anonimowo zadac¢ pytanie pre-
zesowi lub wyjasni¢ nurtujace ich kwestie. Chat dostepny jest
rowniez z komputerdw prywatnych oraz smartfonow. Zapis
catej rozmowy jest publikowany w wewnetrznych kanatach
komunikacji. Liczba uczestnikéw chatu waha sie kazdorazowo
pomiedzy 300 a 500 osob.

Wspotpraca z Rada Pracownikow przyjmuje forme cyklicz-
nych spotkan z Komitetem Rady oraz walnych zebran wszyst-
kich przedstawicieli pracownikéw. W firmie Castorama
Polska odgrywa role tacznika miedzy pracodawca a pra-
cownikami. Dialog obejmuje wszystkie obszary istotne dla
firmy: od warunkéw i atmosfery w pracy, poprzez BHP, az

po kwestie zwigzane z efektywnoscia i optymalizacja proceséow
pracy w odniesieniu do biezgcych potrzeb klientow.

Firma BEST stworzyta witryne BEST Insight, na ktorej
publikowane sg materiaty wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace
kwestii strategicznych i informacje od Zarzadu. Na potrzeby
kanatu czesciej tworzone sa krétkie materiaty wideo, na kto-
rych cztonkowie Zarzadu objasniajg kwestie istotne z punktu
widzenia strategii firmy, a takze np. branzowe pojecia.

KIWI - platforma komunikacji w Compensie to narzedzie,
ktére pomaga pracownikom firmy Compensa TU

w komunikacji, w dzieleniu sie wiedzg, informacjami, pasjami
oraz w usprawnieniu procesow oceny okresowej i wypetniania
wnioskow. KIWI to efekt dialogu prowadzonego w firmie.

W celu prowadzenia skutecznej komunikacji z pracowni-
kami firma SITECH wykorzystuje narzedzia komunikacji
wewnetrznej. Do rozbudowanego intranetu maja dostep row-
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niez pracownicy produkcyjni za pomoca specjalnych urzadzen
znajdujacych sie na halach produkcyjnych, tzw. Infokioskow.
W kantynach pracowniczych umieszczone s3 telewizory,

a na halach produkcyjnych dodatkowe tablice informacyjne.
Raz na kwartat odbywajg sig spotkania dyrekcji z zatoga.
Pracownicy moga spotkac sie z dyrekcjg spotki w trakcie
organizowanych co najmniej raz w miesigcu Drzwi otwartych
u Dyrekcji. Dodatkowo rozsytane sg wiadomosci e-mail

i SMS z waznymi informacjami.

MilleForum to wewnetrzna platforma spotecznosciowa dla bli-
sko 6 tys. pracownikow Banku Millennium oraz spotek
z Grupy. Za posrednictwem tego narzedzia pracownicy

moga dzieli¢ sie wiedzg i opiniami oraz zgtasza¢ swoje pomy-
sty. Wpisy dotycza tematéw merytorycznych, zwigzanych
bezposrednio z wykonywanymi codziennie obowigzkami, jak

i spraw zwigzanych z codziennym zyciem banku. Dzieki opiniom
wypowiadanym na forum wdrazane sg usprawnienia w firmie.
Regularnie na portal loguje sie okoto 80% uzytkownikdow.

myDBCARGOpL jest aplikacjg informacyjna, dziatajgca bardzo
podobnie do popularnych portali spotecznosciowych. Dostep
do petnej wersji aplikacji maja tylko pracownicy, logujac sie
przy wykorzystaniu nazwy uzytkownika nadanego przez pra-
codawce. Rozwigzanie pozwolito wyeliminowac wykluczenie

Bf(O)rlTsainRe pracownikow produkcyjnych DB CARGO

Planet Sigma - Ambasadorzy Sigmy to projekt, ktory wspiera
pracownikéw firmy BE w lepszym uzytkowaniu systemu
Sigma. Ambasador to ekspert, ktéry dobrze zna system, jest
.na biezgco” i pomaga innym pracownikom w codziennym jego
uzytkowaniu, dba o przeptyw informacji dotyczacych zmian

w systemie oraz aktywnie wspiera proces jego rozwoju, uczest-
niczac w pracach zespotow wytworczych IT. Pracownicy moga
kontaktowac sie zambasadorami mailowo lub osobiscie (ogdl-
nodostepny jest ich mail oraz zdjecia z imieniem i nazwiskiem).

Standardy pracy menedzera w Gazeta.pl, nalezgcej do
Grupy Agora, skupione sa wokét trzech zagadnien:
odpowiedzialnos¢ szefa, jednolite kryteria oceny pracowni-
kow, transparentne zasady postepowania. Dokument powstat
jako rezultat warsztatow, w ktérych brali udziat kierownicy
ze wszystkich obszarow. Standardy dzielg sie na 4 kategorie
(podejmuj decyzje, pracuj z celami, pracuj z ludzmi, poznawaj
i rozwijaj talenty) i 14 zasad. Jednym ze sposobéw wzmocnie-
nia standardow jest wprowadzenie jawnych celdow i kluczowych
rezultatow, ktére sg cyklicznie weryfikowane. Uzupetnieniem
standardow jest dialog z pracownikami, a takze szkolenia.
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Serwis intranetowy, kampanie informacyjne, materiaty dru-
kowane oraz mailing to skuteczne narzedzia komunikacji
wewnetrznej, za pomoca ktérych ANWIL nie tylko infor-
muje, ale rowniez integruje zatoge. Przedstawiciele obszaru
produkcyjnego, niepracujacy na co dzien przy komputerze,
moga skorzystac z aplikacji pracowniczych za pomoca jednego
z kilkunastu INFOPUNKTOW - stanowisk komputerowych

z dostepem do sieci korporacyjnej.

Coroczna organizacja kompleksowego badania My Voice jest
podstawg budowania trwatego zaangazowania pracownikow
Coca-Cola HBC Polska. Na podstawie wynikow bada-
nia pracownicy wraz z menedzerami opracowujg i realizuja
plany dziatan wspierajacych podnoszenie zaangazowania.

Horus Innowacje Materiaty Przemystowe,
chcac poprawi¢ komunikacje w firmie, udostepnit pracowni-
kom specjalna skrzynke mailowa, na ktérg mozna przesytac
whnioski dotyczace przedsigbiorstwa, pracownikow, klientow
itd. Kierownictwo ma obowigzek udzielenia pisemnej odpo-
wiedzi na sugestie. Pracownikom udostepniono tez skrzynke
na anonimowe uwagi i skargi, a takze intranetowe narzedzie,
poprzez ktére anonimowo moga oni zgtasza¢ wszelkie naru-
szenia normy SA8000 w firmie.

FIRMA PRZYIAZNA RODZINIE

Przedszkole i ztobek Amica KIDS powstaty, aby wspierac pra-
cownikéw firmy Amica (w szczegélnosci produkceyjnych,
pracujacych w systemie zmianowym) w taczeniu obowigzkéw
zawodowych z rodzinnymi. Placéwka czynna jest od 5.30

do 18.00. Oprécz nauki jezykow i zaje¢ ruchowych dzieci

uczg sie gry w szachy oraz mechatroniki. Koszty uzaleznione
sg od dochoddow pracownika, ale nie przekraczajq optat

w placéwkach gminnych. W 2018 roku z przedszkola korzysta-
to 122 dzieci, a ze ztobka 36.

Aby pracownikom FABRYK MEBLI ,,FORTE” uta-
twic taczenie pracy z zyciem osobistym, dzieci pracownikéw
Grupy FORTE w Ostrowi Mazowieckiej oraz w Suwatkach moga
korzysta¢ z dwujezycznych przedszkoli przyzaktadowych

z oddziatami ztobkowymi ,,Z6tty Stonik”. Od czasu otwarcia
placowek naptyw aplikacji w grupie kandydatow-rodzicow
dzieci w wieku 1-6 lat wzrést o 15%, a rotacja pracownikéw
-rodzicow dzieci w wieku 1-6 lat spadta o 10% w skali roku.

4 o
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Przy poznanskiej siedzibie Allegro powstato firmowe
przedszkole i ztobek ,WOW”. Wyposazone jest w plac zabaw.
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Dzieci uczestnicza w zajeciach muzyczno-ruchowych (taniec,
taekwondo, muzykoterapia) i jezykowych (angielski i hiszpan-
ski). Zajgcia dodatkowe uwzgledniajg zasady zdrowego trybu
zycia, ekologii oraz zréwnowazonego rozwoju. Przedszkole

i ztobek maja odpowiednio po 57 i 20 miejsc. Dzieki tej pla-
cOwce pracownicy zaraz po pracy odbierajg dzieci, nie tracac
czasu na dojazdy do odlegtych przedszkoli i ztobkéw. Sprzyja
to dobrym relacjom rodzinnym pracownikéw i utatwia zycie
zgodne z zasadg work-Llife balance.

W okresie ferii zimowych oraz przed dwa tygodnie

wakacji dziata Przedszkole Samsung. Rodzice pracujacy
wSamsung Electronics Polska moga przyprowa-
dzi¢ do firmy swoje dzieci w wieku od 3 do 11 lat i pozostawic
je pod opieka wykwalifikowanych przedszkolanek-trenerek
programu Mistrzéw Kodowania. Dzieci poznajg podstawy
kodowania, uczg sie dobrych nawykow w kontakcie z nowymi
technologiami i biorg udziat w zwiedzaniu firmy. Dalsza che¢
korzystania z praktyki zadeklarowato 89% pracownikdw, kto-
rych dzieci juz w niej uczestniczyty.

W celu pogodzenia zadan rodzicielskich i pracowniczych
aktywnych zawodowo rodzicow , Solaris Bus & Coach
otworzyt Ztobek przyzaktadowy ,.,Pod Zielonym Jamnicz-
kiem” dla dzieci od szdstego miesiagca do trzeciego roku zycia.
Kazda z grup posiada odpowiednio przygotowana, przestron-
na i wyposazona sale, jest tez plac zabaw i zagroda dla zwie-
rzat i ogrodek, w ktérym dzieci maja okazje uczestniczy¢

w hodowaniu roslin.

Pracownicy Jeronimo Martins Polska, ktorzy opie-
kuja sie niepetnosprawnymi dzie¢mi, moga w ramach progra-
mu Mali Bohaterowie otrzymac zapomogi na zakup sprzetu
rehabilitacyjnego, rehabilitacji, wizyt lekarskich, lekdw oraz
inne. Z pomocy mozna korzystac regularnie lub jednorazowo.
W ramach programu organizowane sa takze bezptatne turnu-
sy rekreacyjno-rehabilitacyjne dla dzieci z réznymi niepetno-
sprawnosciami. W 2018 roku z turnusow skorzystato 105 nie-
petnosprawnych dzieci wraz z opiekunami, a 123 pracownikow
otrzymato wsparcie w postaci zapomogi na pokrycie kosztow
leczenia dziecka.

Tygodniowe Super Pdtkolonie sg skierowane do dzieci pra-
cownikow SuperDrob. Odbywaja sie one podczas ferii
zimowych lub wakacji w godzinach 8.00-16.00. Dzieci biorg
udziat w zajeciach edukacyjnych i sportowych. Odbywaja sie
rowniez wycieczki, podczas ktérych mali turysci majg zapew-

m
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nione catodzienne wyzywienie i transport. Pdotkolonie realizo-
wane sg we wspotpracy z Fundacjg Uskrzydlamy

=

|

Expom Baby Team to program wspierajacy rodzicow.

Po dostarczeniu aktu urodzenia dziecka do Dziatu Kadr
pracownik Expom otrzymuje voucher o wartosci 500 zt do
zrealizowania we wskazanym przez firme punkcie handlowym
z akcesoriami i wyposazeniem dla dzieci. W ramach programu
realizowane sg tez inne atrakcje dla dzieci, m.in. coroczny
piknik rodzinny na Gérze Zamkowej w Kurzetniku, wycieczki

z okazji Dnia Dziecka, upominki bozonarodzeniowe oraz
konkursy plastyczne.

10 Mivwesa

W ramach programu Rodzina jest wazna kazdy pracownik
firmy Amica przebywajacy na urlopie macierzynskim otrzy-
muje doptate wyrdéwnujaca poziom zasitku macierzynskiego do
100% podstawy wymiaru. Swiadczenie jest wyptacane rowniez
proporcjonalnie w przypadku taczenia urlopu rodzicielskiego

z praca. Mozliwa jest tez praca w trybie home office, jesli
zadania przypisane do danego stanowiska pracy na to pozwa-
laja. W 2018 roku z doptaty skorzystato 159 osdb.

Celem programu Rodzice na TAK, adresowanego do pracow-
nikew Banku Millennium i ich dzieci, jest promowanie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz roz-
powszechnianie wiedzy o prawach rodzicow. W 2018 roku m.in.
zorganizowano polskie i zagraniczne wycieczki oraz udostep-
niono bilety na widowiska Cirque du Soleil i Disney on Ice.

W centrali zorganizowano kilkanascie spotkan w ramach pro-
jektu ,Millewidziani”, ktére miaty przyblizy¢ dzieciom zagad-
nienia zwigzane z finansami i funkcjonowaniem banku.

Dentsu Aegis Network Polska stworzyto
Wonderland - miejsce opieki dla dzieci pracownikow.
Profesjonalna niania zajmuje sie dzie¢mi w godzinach pracy
bez dodatkowych optat ze strony pracownikow.

Rodzic w Roche to program skierowany do pracownikéw
wychowujgcych dzieci. Firma Roche Polska wprowadzita
m.in. elastyczny czas pracy oraz dodatkowe dni wolne utatwia-
jace powrdt do pracy po przerwach zwigzanych z rodziciel-
stwem.
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Pracownicy Sogockiego Towarzystwa
Ubezpieczen ERGO Hestia moga skorzystac

z przedszkola dla dzieci. Oprocz sal zabaw najmtodsi

majg do dyspozycji m.in. sale do rehabilitacji, sale logopedycz-
nga, teatralna, a takze sale artystyczng oraz plac zabaw

o powierzchni 700 m?. Przedszkole wspotpracuje z Fundacja
Artystyczng Podroz Hestii podczas organizacji warsztatow
tworczych. Przedszkole jest jednostka integracyjna, przyjmuje
rowniez dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

T-Mobile Polska zaproponowat swoim pracownikom
program pétkolonii letnich pod nazwa Wakacje z T-Mobile.
Przedsiewzigcie obejmujacy catodniowq opieke, wyzywienie
oraz oferte warsztatowa dotyczy dzieci (w wieku 6-12 lat)
pracownikow.

Pokdj Przyjazny Rodzicom to przestrzen w siedzibie gtownej
T-Mobile Polska, gdzie pracownicy moga wypetniac
swoje obowigzki stuzbowe, jednoczesénie zajmujac sie swoimi
dzie¢mi.

Celem dziatan na rzecz dzieci pracownikow jest docenienie
uczniow i studentdw osiggajgcych szczegélnie dobre wyniki

w nauce. W 2018 roku specjalna komisja, w ktérej sktad weszli
przedstawiciel Fiat Chrysler Automobiies, profe-
sorowie polskich uczelni oraz pracownicy naukowi, przyznata
wyréznienia w kategoriach: $wiadectwa maturalne, licencjat,

inzynier, magister lub lekarz, studia uzupetniajace.

B E

Z okazji Dnia Seniora do siedziby Sabre Polska zaproszo-
no osoby starsze z rodzin pracownikow w celu zapoznania ich

z dziatalnoscia firmy. Przeprowadzono tez wyktad na temat
bezpieczehnstwa w sieci i oméwiono najistotniejsze problemy

i zagrozenia ptynace z korzystania z e-maila, zakupéw elektro-
nicznych czy bankowosci elektroniczne;.

SITECH corocznie organizuje Dzien Otwarty dla rodzin
pracownikow, dajac im mozliwos¢ do pokazania miejsca pracy
najblizszym. Z okazji 20-lecia istnienia spotki w 2018 roku na
terenie fabryki przygotowano piknik z atrakcjami.

Sopockie Towarzystwo ERGO Hestia wspiera
pracownikdw w dniach okotoswiatecznych, podczas wakacji

i ferii zimowych w organizacji opieki nad dzie¢mi i pétkolonii.
Dzieci pod opieka wykwalifikowanych opiekunéw uczestnicza
w warsztatach, grach i wycieczkach, a takze spotykajg sie
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z ciekawymi go$émi, poznaja tajniki zeglarstwa, malarstwa
i fotografii.

Program Mama pracuje adresowany jest do kobiet wycho-
wujacych dzieci w wieku do 6 lat oraz bedacych w ciazy,

a zatrudnionych w firmie TAURON Polska Energia

w obszarze dystrybucji. Przedsiewziecie umozliwia kobietom
wybor formy pracy: moga pracowac szes$¢ godzin za 100%
wynagrodzenia (przyszte mamy), przej$¢ na indywidualny czas
pracy (mamy i przyszte mamy) albo skorzystac z telepracy
(mamy i przyszte mamy). Dodatkowo po urlopie macierzyn-
skim lub wychowawczym dostajq upominek w postaci karty
podarunkowe;.

'y

Program Letni oboz dla dzieci to refundowane w 100% przez

Tesco Polska kolonie zorganizowane z mys$la o dzieciach
(w wieku od 6 do 12 lat) pracownikéw, ktérzy znalezli sig

w trudnej sytuacji. W Polsce z programu w 2018 roku skorzy-

stato 340 dzieci.
g [
Ed wll@

w Volkswagen Motor Polska w 2006 roku wprowa-
dzono projekt Przyszta mama, w ramach ktorego kobiety

w cigzy moga pracowac od 6,5 do 8 godzin dziennie, otrzymu-
jac petne wynagrodzenie. Maja rowniez mozliwos¢ elastyczne-
go rozpoczynania i konczenia czasu pracy. Jezeli kobieta

w ciggu dnia pracuje dtuzej niz 6,5 godziny, pozostaty czas gro-
madzi na swoim indywidualnym koncie .godzin na plus”, ktére
moze wykorzysta¢ w dogodnym dla siebie terminie, takze po
urlopie macierzynskim.

K

NUTRICIA PolskaiZywiec Zdrdj, grupy spotki
DANONE, prowadza dziatania wspierajace pracujacych rodzi-
cow. Ich kontynuacjg jest ogtoszone zobowigzanie na rzecz
rownosci i réznorodnosci w pracy oraz polityka rodzicielstwa,
w mysl ktorych wszyscy pracownicy majg zapewnione liczne
udogodnienia utatwiajgce taczenie zycia rodzinnego z praca.
Pracownicy moga liczy¢ na $wiadczenia materialne i niemate-
rialne oraz réznego rodzaju udogodnienia zwigzane z powro-
tem do pracy po urlopie macierzynskim.

5 % 10&;;

INTEGRACIA PRACOWNIROW

Program ANWIL w kazdym wieku zapobiega wykluczeniu spo-
tecznemu pracownikow NWIL przechodzacych na renty

i emerytury. Sq oni zapraszani na spotkania z okazji $wiat
Bozego Narodzenia i Wielkanocy, takze na wspolne grillowa-
nie, ktére w 2018 roku odbyto sie dwukrotnie; wzieli oni tez
udziat m.in. we wspolnej wycieczce po terenie zaktadu produk-
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cyjnego. Co roku organizowany jest Bal Emeryta, a podczas
spotkan $wiatecznych z Zarzadem spétki przekazywane sa
upominki. W 2018 roku z programu skorzystato tacznie 1300
0s6b.

10 s
@

Aby zacheci¢ wigksza grupe pracownikow do aktywnego spe-
dzania czasu wolnego, Idea Bank postanowit przeprowa-
dzi¢ Integracje na sportowo na Olimpiadzie. Uczestnicy rywa-
lizowali ze sobg druzynowo w pitce noznej, pitce siatkowej na
plazy, koszykowce i biegach sztafetowych. Wigkszo$¢ druzyn
miata mieszane sktady (kobiet i mezczyzn). Dla pracownikéw
- kibicow takze przygotowano sportowe atrakcje. W zawodach
udziat wzieto okoto 200 pracownikow.
3 s

Co dwa lata pracownicy ze wszystkich spotek nalezacych do
NSG Group majg mozliwos¢ sprawdzenia swoich umie-
jetnosci sportowych w ramach Olimpiady NSG Group. W 2018
roku brato w niej udziat 400 pracownikéw, ktérzy rywalizowali
ze sobg w 6 dyscyplinach sportowych. Olimpiadzie towarzysza
liczne konkursy i spotkania integracyjne. Wydarzenie stuzy
integracji pracownikow spétek dziatajgcych w réznych rejo-
nach Polski.

3 i

oo

Raben Cup 2018 to turniej pitki noznej dla pracownikéw i kie-
rowcow Grupy Raben, w ktérym wzieto udziat tacznie
ponad 1200 oséb, w tym 300 zawodnikéw (réwniez kobiety)

z 10 krajow.

Projekt Firma Przyjazna Bieganiu realizowany w PKP
CAR opiera sie na filarach sportowym i integracyjnym
(polega na propagowaniu zdrowego i aktywnego stylu zycial,
charytatywnym (w jego ramach pracownicy biegajac, poma-
gaja beneficjentom fundacji, z ktérymi wspdtpracuja) oraz
symbolicznym/historycznym (jest to wspdlne upamigtnianie
waznych rocznic i jubileuszy wydarzen historycznych). W 2018
roku pracownicy wystartowali ponad 200 razy, 7 pracownikow
wystartowato w maratonach, 85 oséb biegato w ramach bie-
goéw charytatywnych w 7 miastach Polski.

wJob Impulse zorganizowano spotkanie Integracja

= edukacja, podczas ktdrego dzieki wspotpracy ze stowa-
rzyszeniem CREO specjalizujgcym sie w kwestii wykluczen,
pracownicy mogli wczué sie w role oséb starszych poprzez
skorzystanie m.in. z .kombinezonu starosci”, a takze korzysta-

m
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nie z rekawic imitujgcych chorobe Parkinsona. Dziatanie byto
potaczone ze wsparciem finansowym dla CREO. W wydarzenie
zaangazowali sie wszyscy pracownicy firmy.

10 Riomesa

@

Z mysla o lepszej integracji pracownikow firma

Su perD rob organizuje Miedzynarodowy SuperFestiwal,
podczas ktérego prezentowane sa tradycje, kulinaria i dzie-
dzictwo kulturowe pracownikow pochodzacych z réznych kra-
jow - Ukrainy, Biatorusi, Motdawii i Nepalu. Wydarzenie jest
tez okazjg do wspdlnych rozgrywek sportowych. Inicjatywa

ta przetamuje stereotypy emigracji zarobkowej. W imprezie
uczestniczyto 500 osdb.

10 Koo

S

Podczas wyjazdu integracyjnego i CSR pracownicy firmy
GWD Concept zaangazowali sie we wsparcie dla jednego
z rodzinnych domoéw dziecka, ktéry jest w trudnej sytuacji: pra-
cownicy ztozyli i przekazali cztery nowe rowery. Pracownicy
wsparli takze pobliskie nadlesnictwo w zakresie ochrony zwie-
rzat i przyrody w lasach poprzez zbudowanie i przekazanie
karmnikow (16 sztuk], budek legowych dla ptactwa (16) i koszy

na $mieci (4).
1 B
s

w Higma Service przeprowadzono serig¢ wydarzen dla
zespotu, na ktore sktadaty sie: Dzien Pracownika, warszta-
ty i materiaty dotyczace Migdzynarodowego Dnia Eliminacji
Przemocy wobec Kobiet, udziat w przedsiewzieciu Szlachetna
Paczka oraz Owocowe Srody - akcja zachecania do jedzenia
Swiezych owocéw. Pracownicy mieli mozliwo$¢ oceniac

i komentowad kazde z dziatan, a ich uwagi beda miaty wptyw
na kolejne inicjatywy.

3 N

e

spotka Dentsu Aegis Network Polska zorgani-
zowata dwa cykle warsztatow weekendowych - wzieto w nich
udziat 54 dzieci z réznych grup wiekowych. Odwiedziny dzieci
w firmie byty tez okazjg do zapoznania ich z nowymi technolo-
giami.

Centrum Rekreacji i Kultury zrzesza 8087 pracownikéw firmy
Fiat Chrysler Automobiles iich rodzin w 26 sek-
cjach. Instytucja umozliwia czynny wypoczynek, uprawianie
réznych dyscyplin sportowych i udziat w licznych imprezach
kulturalnych oraz wycieczkach krajowych i zagranicznych.
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Hewlett Packard Enterprise od 2012 roku

w ramach jednodniowej akcji Take Our Children To Work
zaprasza dzieci pracownikéw do biura, gdzie poznajg one
prace rodzicéw, zapoznajq sig¢ z nowymi technologiami i war-
toSciami propagowanymi przez firme, takimi jak wielokulturo-
wos¢ oraz znaczenie edukacji i wspotdziatania na rzecz innych.

Dni Chemika 2018 odbyty sie w ramach obchodow 100-lecia odzy-
skania przez Polske niepodlegtosci. Uczestnicy mogli obejrze¢
muzeum interaktywne, dowiedzie¢ sie wielu ciekawostek doty-
czacych kultury oraz gospodarki tamtego okresu. Odbyt sie takze
koncert piosenek z dwudziestolecia miedzywojennego. PK
ORLEN przygotowat tez zawody sportowe ORLEN Olimpiada.
Rozgrywano je w 11 dyscyplinach (udziat wzieto 2 tys. zawodni-
kow). Lacznie w Dniach Chemika uczestniczyto 30 tys. oséb.

Hestia Po Godzinach to cykliczne spotkania odbywajace sig
co miesigc w siedzibie Sopockiego Towarzystwa
Ubezpieczen ERGO Hestia. Firma gosci osoby

ze Swiata kultury, sztuki, teatru, sportu, polityki i biznesu

na godzinnym spotkaniu z pracownikami Grupy. Do tej pory

w Hestii Po Godzinach uczestniczyli: Marian Opania, Zygmunt
Mitoszewski, Edward Dwurnik, Jerzy Stuhr i Leszek Mozdzer.

Dzieh Zdrowia i Bezpieczenstwa z SumiRiko Poland
kierowany jest do pracownikow i ich rodzin. W ramach wyda-
rzenia organizowane sg specjalne stanowiska, na ktérych
uczestnicy moga zmierzyc ci$nienie, zbadac¢ poziom glukozy

i cholesterolu, zrobi¢ EKG i analize sktadu ciata. Do dyspozycji
sg rowniez specjalisci udzielajacy porad z zakresu diety.

W 2018 roku dzien potgczono z Dniem Dziecka.

Urtica Cafe to projekt skierowany do pracownikow Urtica.
Jego motywem przewodnim od wrzesnia 2018 roku staty sie
Cele Zréwnowazonego Rozwoju. Comiesigczne spotkania
maja stuzy¢ zbudowaniu w pracownikach potrzeby dbania

o otaczajace $rodowisko i bycia ekoodpowiedzialnym w zyciu
codziennym. Dotychczas poruszono kwestie zero waste, niwe-
lowania uzycia plastiku, ekologii i upcyklingu.

PARTYCYPACIA PRACOWNICZA

Henkel Polska Awards to konkurs dla pracownikéw firmy orga-
nizowany, by wyrazi¢ uznanie dla ich pracy oraz nagrodzi¢ pro-
jekty, ktore wniosty najwigkszy wktad w rozwdj firmy Henkel
Po{ska i jej sukces w Polsce. Indywidualni pracownicy

i zespoty ze wszystkich dziatow biznesowych oraz lokalizacji

w Polsce moga zgtaszac projekty w kategoriach: pobudzanie
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wzrostu, przyspieszenie digitalizacji, zwigkszenie sprawnosci,
finansowanie wzrostu oraz zrownowazony rozwdj. Konkurs cie-
szy sie popularnoscia, w 2018 roku zgtoszono az 50 projektow.

Celem Konkursu Idea MARR byto zebranie pomystow
racownikow Matopolskiej Agencji Rozwoju
eglonalnego na nowy produkt badz ustuge lub uspraw-
nienie wewnetrzne. W konkursie wzieto udziat 34 pracowni-
kow, przedstawiajac 32 pomysty, z ktorych kilka jest na etapie
realizacji i zostanie wdrozonych do biezacej dziatalnosci.
Konkurs byt okazja do integracji pracownikéw i zwiekszenia
ich zaangazowania w dalszy rozwoj firmy, wszyscy laureaci
i uczestnicy projektu otrzymali nagrody finansowe.

W firmie Amica podczas wyboréw Pracownika Roku

i Menedzera Roku wprowadzono wariant Pracownik Roku

w kategorii Zaangazowanie Spoteczne. Pracownicy zgtaszaja
osoby wyrdzniajace sie bezinteresowna postawa, aktywnie
organizujgce pomoc sagsiedzka, wspierajgce spotecznosc
lokalng (np. senioréw, dzieci) lub dziatajace na rzecz ochrony
$rodowiska. Tytut przyznaje Zarzad na podstawie opisow kan-
dydatur i rekomendacji przetozonego.

Santander Bank Polska wykorzystuje narzedzie
StarmeUp. Pozwala ono wyrdznia¢ pracownikow, ktérych
dziatania najlepiej odzwierciedlajg zachowania oparte na
wartosciach: przyjazny, rzetelny, dla Ciebie. Wyréznienia

- gwiazdki moga przyznawac wszyscy zalogowani pracowni-
cy. Kazdy moze wyrdznia¢ osoby, ktore wykazuja pozadane
postawy w zakresie ponadprzecietnym.

Wérod pracownikow Banku Ochrony Srodowiska zor-
ganizowano konkurs Ambasador Ekomarki BOS. W pierwszym
etapie przesytano pracownikom teksty dotyczace zagadnien
ekologicznych oraz przeprowadzano kwartalne dobrowolne testy.
Brato w nich udziat od 60 do prawie 300 osdb. W drugim etapie
mozna byto pochwali¢ sie dziatalnoscig w zakresie sportu, wolon-
tariatu, aktywnosci spotecznej oraz wzorowych i inspirujgcych
zachowan w zakresie ekologii w zyciu codziennym. Zwyciezcy
stanowig grupe $wiadomych ambasadoréw EKOmarki BOS.

8 et Q4 s 13 it
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w2018 roku CCC rozpoczeto konkurs Akcja innowacja, ktory
umozliwia pracownikom zgtaszanie w intranecie za pomoca
Skrzynki Pomystéw innowacyjnych projektow usprawniajacych
codzienng prace w o$miu kategoriach. W kazdej turze przepro-
wadzanego co kwartat konkursu przewidziane sg: realizacja
pieciu najlepszych pomystow i nagrody dla zwyciezcow.
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Jednym z filaréw strategii mBanku jest empatia. W celu
wdrazania jej w zycie powotano ambasadorow strategii empa-
tii. Jest to grupa 150 osdb, ktdére co najmniej raz w roku sie
spotykajg, omawiajgc wdrazanie tego elementu strategii, otrzy-
muja materiaty zwigkszajace ich kompetencje dotyczace empa-
tii, testuja nowe rozwiazania i poznajg rozne obszary dziatania
banku. Ich gtéwnym zadaniem jest przekazywanie informacji
zwrotnej, co w dziataniu organizacji wymaga poprawy.

w Orange Polska budowana jest kultura feedbacku,
aby uzyskanie informacji zwrotnej byto statym elementem
podsumowania spotkan czy dziatan. W wewnetrznej kam-
panii komunikacyjnej przedstawiono zalety feedbacku, dla
pracownikow przygotowano webinaria, a dla menedzeréow
warsztaty wzmacniajgce umiejetnosci pracy z informacja
zwrotng. Wszyscy pracownicy zostali tez zaproszeni do bada-
nia feedback 360. W webinariach wzieto udziat ponad 1200
pracownikow, w warsztatach - 74% menedzeréw, 66% pracow-
nikow wypetnito ankiety.

CreAktywni to wirtualna platforma, na ktérej kazdy pracownik
Credit Agricole Bank Polska moze zaprezentowa¢
swoj pomyst na produkt i ustuge oraz ocenia¢ i komentowac
pomysty innych. Jest to miejsce dyskusji o usprawnianiu pro-
ces6w i podnoszeniu jakosci obstugi klienta. Pracownicy sg tez
proszeni o pomoc w rozwigzaniu konkretnych zadan i proble-
moéw. Dodane pomysty podlegajg ocenie wspotpracownikow

i sq rozpatrywane przez koordynatora kategorii, w ktdrej zosta-
ty zgtoszone. W 2018 roku zostato zgtoszonych 36 inicjatyw.

Celem programu ldea Box jest umozliwienie pracownikom
Compensa TU zgtoszenia pomystéw usprawniaja-

cych funkcjonowanie firmy. Po weryfikacji propozycji przez
przedstawicieli Biura Innowacji i Projektéw wybrana grupa
pomystow zostaje zakwalifikowana do programu. Pracownicy
odbywaja cykl warsztatow i szkolen w celu doszczegétowienia
i przetestowania innowacji. W 2018 roku do programu zgtoszo-
no 17 inicjatyw. Po weryfikacji zakwalifikowano 7 i wszystkie
otrzymaty zgode Zarzadu na realizacje.

ils

W ramach programu Innowacji racjonalizatorskich i uspraw-
niajacych w PGE Polskiej Grupie Energetycznej
pracownicy sg zachecani do zgtaszania nowych rozwigzan

w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Pomysty sg opiniowane
pod katem merytorycznym, a nastepnie rozpatrywane i oce-
niane na podstawie zebranych opinii, raportu z badan oraz

m
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przewidywanych efektow ekonomicznych. Ostateczng decyzje
w sprawie wdrozenia danego rozwigzania wydaje wiceprezes
Zarzadu/dyrektor oddziatu, ktérego dane rozwigzanie dotyczy.
W 2018 roku w ramach spoétki zgtoszonych zostato 100 innowa-
cji pracowniczych, z czego 55 wdrozono.

W ramach programu Innowacyjny Expom pracownicy moga
zgtaszac swoje propozycje zmian i usprawnien w firmie
poprzez opisanie ich i wrzucenie do Skrzynki Pomystow.
Najlepsze propozycje doceniane sg nagrodami finansowymi.
Program cieszy sie duzym zainteresowaniem, zwtaszcza pra-
cownikéw produkcyjnych Expom, o czym $wiadcza niejedno-
krotnie bardzo skomplikowane pomysty usprawnien. Corocznie
za zgtoszenia wyrdznianych jest kilkunastu pracownikow.

o

W ramach projektu Optymalizacja procesow w firmie BEST
pracownik ma mozliwoé¢ (poprzez wypetnienie formatki

w narzedziu informatycznym) przestania informacji o obszarze
wymagajacym usprawnienia. Moze zaproponowac rozwigzanie
lub wzig¢ udziat w jego opracowaniu. Kazde zgtoszenie jest
analizowane przez zespét Menedzerdw ds. Procesow, ktory
kwalifikuje je do realizacji. Przez trzy miesigce od poczatku
projektu zostato zarejestrowanych 13 zgtoszen, z czego

4 zostaty wdrozone, a 9 jest w trakcie realizacji.

Polpharma Digital Community - Cyfrowa Spotecznos¢
Polpharmy(CSP) powstata, aby przeksztatcaé Polpharme
w dostarczyciela systemowych rozwigzan wspierajacych
pacjenta w dbaniu o zdrowie, a takze aby poprzez cyfryzacje
rozwigzan zwiekszac efektywnos$¢ dziatan. Wszyscy chetni
pracownicy zostali zaproszeni do interdyscyplinarnego, niefor-
malnego zespotu transformacji cyfrowej taczacego osoby

z réznych dziatéw ponad istniejaca struktura firmy. W 2018
roku 86 cztonkdw CSP reprezentujacych 40 departamentéow

i jednostek organizacyjnych z 4 lokalizacji wygenerowato

200 inicjatyw i pomystéw na transformacje cyfrowa firmy.

o

Proces Ciggtego Ulepszaniaw SITECH stuzy wprowadzaniu
zmian w celu podniesienia produktywnos$ci, poprawy ergonomii,
eliminowania marnotrawstwa w procesach, a takze ulepszenia
standardow. Kierownicy produkcji definiujg temat warsztatu

i mierzalny cel dla moderatorow oraz grupy roboczej. W trakcie
Workshopu przedstawiciele réznych dziatow fachowych wspél-
nie pracuja nad najlepszymi rozwigzaniami. Wyniki sg przedsta-
wiane zleceniodawcy, ktéry odpowiada za ich wdrozenie.

93.?

61



PRAKTYRI Z ZARRESU PRACY

Nowe biuro Accenture Operations Polska zostato
zaprojektowane przez pracownikow. W tym celu menedze-
rowie zespotéw zorganizowali dedykowane warsztaty design
thinking oraz przeprowadzili ankiety, w ktérych zapytali pra-
cownikdow o ich potrzeby. Tak powstat finalny ksztatt i motyw
przewodni nowego biura, ktére nawigzuje do nowoczesnego
kampusu uniwersyteckiego.

o

Aby usprawni¢ komunikacje wewnetrzng w firmie Amica,

w ramach projektu Cata firma w jednym miejscu wdrozono
Emplo - platforme internetowa ze specjalng aplikacjg mobil-
ng, ktéra jest gtownym zrédtem informacji o firmie. Maja do
niej réowny dostep wszyscy pracownicy. Platforma utatwia
komunikacje w firmie, umozliwia dzielenia sie doswiadczenia-
mi - bez wzgledu na lokalizacje, stanowisko czy staz pracy,
daje dostep do wiedzy i informacji na temat firmy, oséb i obo-
wigzujacych procedur, umozliwia sktadanie wnioskow i otrzy-
mywanie akceptacji. Z platformy korzysta 60% pracownikéw.

Gtéwnym celem Programu Wspierania Innowacyjnosci LOTOS
Inspiruje jest zachecenie pracownikéw do poszukiwania

i opracowywania sposobdw na usprawnianie pracy Grupy
Kapitatowej LOTOS., co ma prowadzi¢ do rozwoju
nowych produktéw i ustug oraz do rozwoju nowych modeli biz-
nesowych i organizacyjnych. Jedna z inicjatyw programu jest
realizowanie konkurséw propagujacych aspekt innowacyjnosci
dla pracownikéw pt. ,,0d pomystu do realizacji”.

S

One Intranet i spotecznosci umozliwiajq pracownikom ING
Banku Slqsklego znalezienie wszystkich przydatnych
informacji. Tresci moga tworzy¢ wszyscy pracownicy Grupy

ING, by dzieli¢ sig informacjami i pomystami w réznej formie.

Celem programu Wyrézniaja nas ludzie - pomoz nam znalez¢
tych wyjatkowych jest docenienie pracownikow, ktorzy wyka-
zuja sie ponadprzecigtnym zaangazowaniem, dzielg sig
wiedzg oraz przyjmujq postawe zgodng z wartosciami banku.
Laureaci biorg udziat w zagranicznym wydarzeniu rozwojo-
wym. Kandydatury zgtaszane sg w dziewigciu kategoriach

(8 indywidualnych i 1 zespotowej) przez pracownikéw catej
grupy mMBanku. w piatej edycji konkursu wprowadzono
kilka nowosci, m.in. kategorie konkursowa ..R6znorodna
grupa”.

Mostostal Warszawa przy udziale pracownikéw chce
inicjowac¢ zmiany w czterech obszarach: Mostostal za trzy lata,
budowa portfela, motywacja i zaangazowanie pracownikow,
synergia w grupie kapitatowej. W ramach projektu MTeam
kazdy cztonek Zarzadu (sponsor] powotat dwéch ambasado-
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row, przypisujac im bardziej szczegotowe tematy w danym
obszarze. Ambasadorowie zaprosili do wspdétpracy pracow-
nikow réznych szczebli i komérek organizacyjnych. W prace
poszczegolnych grup zaangazowanych byto ponad 100 osdb.
Wybrano 20 najbardziej adekwatnych projektow.

Z ogélnego budzetu firmy PRESS-SERVICE
MOI’lItOI'Ing Mediow wydzielana jest co roku kwota

na budzet pracowniczy. Projekty na wykorzystanie $rodkow
powinny uwzgledniac interesy oraz potrzeby jak najwiekszej
liczby pracownikéw i moga byc¢ zgtaszane przez minimum
trzy osoby. Program jest realizowany od 2014 roku i angazuje
ponad 60% catego zespotu.

Jedna z form wspotdecydowania i wspoétdziatania w kwe-
stiach istotnych dla SITECH jest dialog spoteczny z dwoma
organizacjami zwigzkowymi, ktore reprezentuja pracownikow.
Podpisano porozumienie pomiedzy organizacjami i reprezen-
tacjg Zarzadu o powotaniu specjalnych komisji w spétce.

W 2018 roku dyrektorzy zarzadzajacy firmy wspolnie z partne-
rami spotecznymi podpisali Karte Stosunkow Pracy.

Pracownicy SITECH moga sktadac¢ wnioski racjonaliza-
torskie dla poprawy miejsca. Pomaga to tworzy¢ bezpieczne
stanowiska pracy, osiggac lepsze rezultaty oraz zwiekszaé
zadowolenie z pracy. Pracownik, ktérego wniosek zostat wdro-
zony, otrzymuje premie. Co miesigc wybierany jest autor naj-
lepszego wniosku racjonalizatorskiego, ktory dostaje specjal-
na nagrode. Raz na kwartat wytania sie tzw. JackPot, wniosek
ktory generuje najwieksze oszczednosci dla firmy, a jego autor
otrzymuje premie specjalna.

3

Firma SumiRiko Poland postanowita zachecié¢ pra-
cownikéw do zaangazowania si¢ w udoskonalenie ich miejsca
pracy. W ramach Suiage dla bezpiecznej pracy zostat stwo-
rzony formularz, poprzez ktéry kazdy pracownik moze zgta-
szac swoje zastrzezenia oraz sugestie dotyczace rozwigzan.

Karta Stosunkoéw Pracy, definiujac prawa i obowigzki praco-
dawcy i reprezentacji pracownikow, stanowi podstawe dialogu
i wspbtpracy dla przedstawicieli Volkswagen Motor
Polskai zatogi. Jej celem jest standaryzacja prawa do
powiadamiania, konsultacji i wspétdecydowania.
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PRZECIWDZIALANIE NADUZYCIOM
W MIEISCU PRACY

SumiRiko Poland organizuje spotkania, prelekcje

i szkolenia majace na celu podniesienie Swiadomosci pra-
cownikow zwigzanej z rewnymi szansami i z przeciwdziata-
niem dyskryminacji w pracy. W gazetce zaktadowej publiko-
wane sg przydatne dane, przygotowano tablice informacyjne
na terenie fabryki, a pracownicy otrzymali specjalne opraco-
wanie (w postaci broszury) podsumowujgce kampanie.

REKRUTACIA 1 ADAPTACIA

Pole¢ Przyjaciela to program, w ktérym pracownicy
otrzymuja bonus pieniezny za polecenia swoich znajomych
do pracy w firmie AmRest. kKwota bonusu wynosi od

300 do 5 tys. zt (w zaleznosci od szczebla). Jezeli kandydat
zostanie zatrudniony w restauracji lub w biurze i bedzie pra-
cowat minimum 3 miesigce, polecajacy otrzymuje premie.
Dzieki temu programowi pracownicy majg realny wptyw

na budowanie zespotu i funkcjonowanie firmy. Okoto 30%
nowych zatrudnien to kandydaci poleceni przez pracowni-
kow.

Pracownicy Credit Agricole Bank Polska

w ramach Akcji Rekomendacja mogg zgtasza¢ swoich znajo-
mych do udziatu w rekrutacji na wolne stanowiska w banku.

Jesli polecany kandydat zarejestruje sie w systemie i zosta-

nie zatrudniony, polecajacy otrzyma nagrode pieniezng.

Po modyfikacji regulaminu liczba polecen w sieci sprzedazy

wzrosta o ponad 100% w stosunku do roku poprzedniego,

a blisko 42% z wszystkich polecen zakonczyto sie zatrudnie-
niem kandydata.

WellCOM to program rekomendacji kandydatow do pracy

w CompenS|e TU. Program przeznaczony jest dla pra-
cownikdw, ktérzy moga rekomendowac nowe osoby do pracy.
Gdy osoba rekomendowana zostanie zatrudniona, polecajacy
otrzymuje bonus finansowy.

W ramach procesu Adaptacji nowych pracownikow w CCC
realizowany jest program onboardingu dla struktur admini-
stracyjnych ,Witamy w druzynie”. Zaktada on udziat kazdego
pracownika administracyjnego w szkoleniu sklepowym,
aby mégt poznaé od $rodka kluczowe dla spotki procesy.

=
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Prowadzony jest rowniez program ,,AkCCCja Adaptacja”
dla struktur sklepowych.

Get The Basics - Zdobadz podstawy to program dla wszyst-
kich nowo zatrudnionych pracownikéw biurowych firmy
AmRest, dzieki ktéremu moga oni poznac¢ specyfike pracy
na kazdym stanowisku i potrzeby restauracji. W ciggu dwdch
tygodni od zatrudnienia nowej osoby w biurze udaje sig¢ ona na
2-3-godzinng wizyte do dwéch wybranych restauracji (dwéch
réznych marek). Po okoto dwdch miesigcach pracownik odby-
wa kolejne dwie wizyty w restauracjach, spedzajac 6-8 godzin
na wspotpracy z zatoga restauracji i pomagajac w codziennych
obowiazkach.

Dla oséb nowo zatrudnionych w Wonga.pl organizowane
sq spotkania , Lift off” - wprowadzenie. Trwajg one do dwdch
dni, a ich celem jest przedstawienie firmy i ludzi, ktorzy

w niej pracujg. W spotkaniu biora udziat cztonkowie Zarzadu

i wszyscy menedzerowie. Pracownicy dowiaduja sie, jaka jest
strategia firmy, jakie sg plany rozwoju, jak tworzy sig¢ nowe
produkty, jak sie ocenia wiarygodnos$¢ kredytowa klientow

i jak ich obstugiwac. Nowe osoby poznaja takze platforme
edukacyjna Kapitalni.org. Spotkania organizowane sa w chill
-roomach, w mitej, niekrepujacej atmosferze. Nie sg obowiaz-
kowe, ale zawsze przychodzi na nie 90-100 proc. dopiero co
zatrudnionych pracownikow.

Program Nasz biznes jest w Sklepach polega na tygodniowym
stazu odbywanym na obszarze sprzedazowym obiektu i jest
roponowany nowym pracownikom firmy Castorama
olska. Projekt ma na celu bezposrednia interakcje miedzy
pracownikami a klientami, szczegotowe poznanie zasad bizne-
su oraz proceséw zachodzacych pomiedzy centrala a sklepa-
mi, a takze petna integracje pracownikow. Efektem programu
ma by¢ zrozumienie przez pracownikow misji firmy, ktéra
zaktada, ze klienci i ich potrzeby stojg na pierwszym miejscu.

Wszystkie osoby, wracajace do pracy zawodowej w Allegro
po wielomiesigcznej przerwie, w tym mtode mamy po urlopach
macierzynskich, uczestnicza w Onboardingu dla oséb po dtuz-
szych nieobecnosciach. Zasadniczo program bedacy cyklem
warsztatow i prelekcji dotyczacych funkcjonowania firmy stuzy
przygotowaniu nowych pracownikoéw, ale objat takze dotych-
czasowych pracownikow, ktorzy z roznych powodow mieli
dtuzsze przerwy w pracy. Pozwala to im unikngé wykluczenia.
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Realizowany w Dentsu Aegis Network Polska
program Onboarding jak marzenie stuzy lepszemu wdrazania
nowych pracownikow. Onboarding trwa trzy dni i sktada sie

z kilku etapéw, w tym przekazania materiatéow powitalnych
przez system WorkDay, wsparcia koordynatorki programu

z dziatu HR, szkolen z obszaru compliance, RODO i BHP, zwie-
dzania biura, welcome packdéw i budowania Dentsu z klockow
Lego. Program jest bardzo dobrze oceniany, $rednia ocen to

4 w pieciostopniowej skali.

W celu adaptacji nowych pracownikéw Grupy Veolia

w Polsce, zapoznania ich ze specyfika, zakresem dzia-
talnosci poszczegélnych spotek oraz wspdlnego rozumienia
standardow i wartosci firmowych organizowany jest Program
rozwojowy diVE.pl. Na program sktadajg sie seminaria, spo-
tkania z top managementem, wizyty w instalacjach, praca
grupowa nad studium przypadku oraz warsztaty dotyczace
wartosci firmy.

Program wdrozeniowy dla nowych pracownikow
»COMPEtentni na start” realizowany w Compensa TU
obejmuje dzien szkoleniowy, w ktérym pracownicy poznajg
gtowne obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa - produkty,
marketing, sprzedaz, likwidacja szkdd, HR. Dodatkowo dla
kazdego nowego pracownika wyznaczany jest opiekunem
podczas pierwszych miesiecy pracy. Programem sg objeci
wszyscy nowi pracownicy firmy.

.Wtacz Prad” to program adaptacji nowych pracowni-

kéw wszystkich spétek Grupy Kapitatowej PGE Polska
Grupa Energetyczna, bez wzgledu na stanowisko

i miejsce zatrudnienia. Program rozpoczyna sie warsztatami

merytorycznymi, podczas ktorych odbywaja sie prelekcje m.in.

z zakresu historii i strategii firmy, spotecznej odpowiedzialno-
$ci Grupy, Kodeksu etyki, zarzadzania kapitatem ludzkim
oraz linii biznesowych GK PGE. Drugi etap polega na zwiedza-
niu obiektéw strategicznych Grupy Kapitatowej PGE: Kopalni
Wegla Brunatnego w Betchatowie i Elektrowni Betchatow.

4 s
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Po szkoleniu teoretycznym nowy pracownik Call Center firmy
BEST trafia do zespotu Zielonej Alei, gdzie zapoznaje sie

z kulturg organizacyjng, poszerza wiedzg i poznaje realia
pracy przy wsparciu doswiadczonych wspotpracownikow.
Bierze udziat w warsztatach, instruktazach czy odstuchach
rozmoéw. W drugim miesiacu pracy w procesie obstugi telefo-
nicznej 88% osob nowo zatrudnionych osiggneto wynik powy-
zej 130%. Natomiast pozostata cze$¢ zespotu osiggneta cel
na poziomie 81%.
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Adaptacja nowych pracownikow w firmie Emitel odbywa sie
w ramach programu odboardingowego. W zaleznosci od sta-
nowiska przewidziane sg spotkania z dziatem HR, przetozonym
oraz innymi osobami zaangazowanymi we wdrozenie. Jednym
z elementdw programu jest wizyta w Centrum Zarzadzania
Siecia.

Wsparcie na starcie to program adaptacyjny dla nowych pra-
cownikow Grupy Kapltatowej LOTOS. Otrzymuja oni
wsparcie w postaci: opiekuna pomagajgcego we wdrazaniu

w zadania i funkcjonowanie w firmie; materiatow informacyj-
nych wraz z multimedialng prezentacjg o firmie i sposobach
dotarcia do waznych informacji; cyklu szkolen; wizyty na insta-
lacjach produkcyjnych rafinerii.

1 e
it

Punktem wyjscia do stworzenia planszowej gry edukacyj-
nej dla pracownikéw PGE .t aczy nas energia” byta cheé

romowania wérdd pracownikow i klientow wiedzy o

olskiej Grupie Energetycznej. Gra spetnia funk-
cje integracyjna, edukacyjna i czysto rozrywkowa. Pytania
dotycza m.in. spdtek, ochrony $rodowiska i innowacji. Dzigki
réznorodnym kategoriom pracownicy moga dowiedzie¢ sie
czegos$ wiecej o swojej pracy, a takze pozna¢ ogélne cieka-
wostki zwigzane z Grupa.

Rekrutacja w formie TimeShadow (wczesniej NanoShadow])
polega na grze fabularnej. Zadaniem osdb bioracych udziat
w rekrutacji na praktykantow w PwC jest przeprowadzenie
audytu fikcyjnej firmy z branzy nowych technologii przed jej
wejéciem na gietde. Wybrani kandydaci przez dwa miesigce
$ledzg wydarzenia, zbierajac dane na temat fikcyjnej firmy,

a nastepnie uczestnicza w finale polegajacym na kilkugodzin-
nej rywalizacji.

SZKOLENIE | ROZWOI

W organizacje Allegro Tech Meeting - dzielenie sie wiedzg
zaangazowani sg inzynierowie Allegro, ktorzy tworzg to
wydarzenie dla innych pracownikow. Konferencja jest mery-
torycznie przygotowana dla kazdego z obecnych, utatwia inte-
gracje i inspiruje do nowych projektéw. Jej celem jest zwiek-
szenie u pracownikow checi do pracy oraz zaangazowania
w zycie firmy.

=

(1]

Cykl szkolen, warsztatow i spotkap promujacych wérod pra-
cownikéw Banku Ochrony Srodowiska wiedze

i postawy wspierajace zdrowy tryb zycia, zrbwnowazonag
konsumpcje i promowanie zachowan proekologicznych
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we wtasnych spotecznosciach zorganizowano w ramach
Miesigca Eko Rodziny. Dziatania obejmowaty rowniez grywa-
lizacje grup pracownikéw - realizacje wyzwan, nagrywanie
filmow edukacyjnych oraz przygotowywanie minieventow.
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e

Co miesigc Dziat Corporate Responsibility firmy ALDI przy-
gotowuje i udostepnia wszystkim pracownikom Newsletter
Dziatu CR, w ktérym informuje o biezacych projektach i wdro-
zeniach z zakresu zréwnowazonego rozwoju, a takze edukuje
pracownikow z poszczegélnych zagadnien CSR dotyczacych
np. certyfikacji produktow pochodzacych ze zréwnowazonych
zrodet.

W ramach Partnerstwa z Koalicja na rzecz Polskich
Innowacji w Banku BGZ BNP Paribas odbyty sie
spotkania Startup Coffee - cyklicznej inicjatywy edukacyjnej,
ktorej celem jest przyblizenie pracownikom banku zagadnien
zwigzanych z zachodzacymi zmianami technologicznymi.

W ramach Koalicji dziata takze 28 grup roboczych zajmu-
jacych sie réznymi obszarami innowacyjnosci, takimi jak
sztuczna inteligencja, blockchain, fintech, medycyna, smart
city, handel oraz innowacje spoteczne.

&

Platforma szkoleniowa Mind-up jest odpowiedzia na ciagta
potrzebe doskonalenia sig i rozwoju pracownikéw Allegro.
Moga oni przeszkoli¢ sie w kilku modutach: get knowledge,
share experience, unlock self-awareness, be inspired, lead
others. Szkolenia sg na biezaco aktualizowane pod katem
zapotrzebowania pracodawcy i oczekiwan pracownikow.

Program Digitalenty ma na celu utatwienie wdrozen

nowych rozwigzan cyfrowych wsréd pracownikéow i klientow
Carrefour w kazdym hipermarkecie i supermarkecie
dobrowolnie zgtosit sie pracownik, ktory petni funkcje
digitalentu w sklepie, taczy on swoje standardowe role

z dodatkowg misjg wspierania innych pracownikéw we wdra-
zaniu cyfrowych rozwigzan. Digitalenty sg zréznicowana
grupa - sktadajaca sie zaréwno z przedstawicieli pokolenia Y,
oraz Z, jak i 0s6b z wigkszym doswiadczeniem zawodowym.

ANG Spétd2|eln|a oferuje swoim wspotpracownikom
szkolenia z bardzo réznych dziedzin: od kurséw produktowych
i zawodowych, przez pierwsza pomoc, bezpieczng jazde, az

po obstuge os6b z niepetnosprawnosciami. Ponadto wszyscy
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maja mozliwoéé korzystania z dofinansowania edukacji, nie-
zaleznie od kierunku, w ktorym chca sie ksztatcic.

Bank BGZ BNP Paribas, w ramach Programu

Cyfrowej Transformacji, od niemal dwdch lat wprowadza serig
zmian przeznaczonych zaréwno dla klientéw, jak i pracowni-
kow. Podczas Transformation Week w centrali banku zostata
zaaranzowana specjalna strefa transformacji, w ktorej dzigki
trzem interaktywnym instalacjom pracownicy banku mieli
okazje blizej poznac¢ zagadnienia transformacji. Odbyto sie
ponad 70 warsztatow i szkolen z obszarow, takich jak agile,
badania uzytecznosci, machine learning, digitalizacja doku-
mentéw oraz biometryka.

o

Wdrozenie grywalizacji jako nowej metody szkoleniowej
miato na celu podniesienie Swiadomosci pracownikéw na
temat tego, jak waznga role w codziennej pracy stanowi ich
postawa i obstuga klientéw na najwyzszym poziomie. Projekt
MilleMocni polegat na zastosowaniu w szkoleniu pracow-
nikew Banku iVIillennium gry osadzonej na podrézy
przez dwa panstwa Pracownicy mieli rozwigzac¢ szereg zadan
zwigzanych z obstuga klientéw oraz szukac sposobéw na pod-
noszenie efektywnosci sprzedazy. Mierzyli sie oni z zadaniami
zaréwno w formie online, jak i offline. Kategoria zadan offline
stanowita spore wyzwanie, poniewaz polegaty one na wyko-
naniu polecenia w realnej pracy z klientem.
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W ramach Tygodnia Nauki co roku w ArcelorMittal
Poland organizowane sg szkolenia, warsztaty oraz wykta-
dy przyblizajace rézne zagadnienie. W 2018 roku motywem
przewodnim byta kwestia cyfryzacji i wynikajace z niej szanse.
Pracownicy mieli okazje poszerzy¢ swojq wiedze o kluczowych
zagadnieniach z obszaru Przemystu 4.0 zaréwno w perspekty-
wie globalnej, jak i rozwigzan stosowanych na co dzien w firmie.

4 st
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Tydzien Zrownowazonego Rozwoju to praktyka firmy
Henkel Polska. celem przedsiewziecia jest edukacja
prosrodowiskowa pracownikéw. Tematem wiodgcym ostatniej
edycji byty odpady plastikowe i problem zasmiecania nimi
oceandw. Czesciq inicjatywy byta akcja upcyklingowa - pra-
cownicy zaangazowali sie w zbidrke opakowan z plastiku,
ktore postuzyty do zbudowania artystycznych instalacji. Pod
hastami uwaznej konsumpcji i .drugiego zycia” przedmiotéw
przeprowadzona zostata rowniez zbiérka ubran, gier, ksigzek
i zabawek, ktérymi pracownicy nastepnie si¢ wymieniali.
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W ramach swojej strategii transformacji zywieniowej

w Carrefour prowadzone sg dziatania z zakresu edukacji

i zaangazowania pracownikow w tematyke zdrowego odzywia-
nia. Dla menedzeréw przygotowano pakiet materiatéw komu-
nikacyjnych na spotkania z pracownikami. W sklepach

i centrali firmy zostaty wywieszone specjalne tablice informa-
cyjne zawierajgce tresci edukacyjne oraz przepisy kulinarne.
W 2018 roku odbyto sie osiem wydarzen edukacyjnych dla pra-
cownikow sklepéw i centrali, potgczonych z degustacjami.

Gtoéwnga ideg Spread Your Wings - Rozwin skrzydta jest
odkrywanie predyspozycji pracownikéw firmy AmRest

i wzmacnianie ich zdolnosci przywddczych. Kandydat jest
nominowany do programu przez swojego przetozonego lub
po uzyskaniu dobrego wyniku oceny rocznej. Pracownik

moze takze samodzielnie zgtosi¢ chec rozwoju. Dziat Talent
Development wybiera kluczowe talenty, a pracownik realizuje
Indywidualny Plan Rozwoju. Po pozytywnym przejsciu catego
procesu otrzymuje on status ,.bench”. Gdy w firmie pojawi sie
wolne stanowisko odpowiadajace jego kompetencjom, automa-
tycznie zostaje awansowany.

Realizowany przez EUI'OpEjSki Fundusz
Leasmgowy program Poczatkujgcy Menedzer sktada sie
z kilku modutdéw. Projekt polega na ugruntowaniu wiedzy na
temat kluczowych procesdéw zarzadzania zespotami; zbudowa-
niu $wiadomosci w zakresie stylu zarzadzania i komunikacji
oraz budowie planu rozwoju osobistego i planu zwigkszaja-
cego efektywnosé zespotu w oparciu o praktyczne przyktady
kazdego z uczestnikéw biorgcego udziat w programie.

w Credit Agricole Bank Polska ruszyt dwuletni
program dla middle managerow. Przedsiewziecie sktada sie
z trzech gtéwnych modutéw: warsztatéw rozwijajacych kluczo-
we kompetencje menedzerskie, sesji action learning, co-deve-
lopment i design thinking oraz cyklicznych spotkan dostarcza-
jacych wiedzy biznesowej i inspiracji.

Szkota Liderow to wewnetrzny program rozwojowy przezna-
czony dla przysztych dyrektoréw w sklepach Castorama
Polska. Jego celem jest przygotowanie uczestnikow do
petnienia funkcji menedzerskich poprzez odpowiednio zapla-
nowane i skoordynowane dziatania rozwojowe. Pod opieka
mentorow przyszli menedzerowie poznaja tajniki zarzadzania
sklepem i zespotem, rozwijajg umiejetnosci handlowe oraz
dziela sie swoim do$wiadczeniem.

Szkota Kapitanska ma na celu przygotowanie pracownikéw
do objecia stanowisk kierowniczych w ramach kadry mene-
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dzerskiej Sredniego szczebla. Przedsiewziecie skierowane
jest do wszystkich pracownikow sklepow Castorama
Polska, ktorzy wykazujg potencjat i chcieliby rozwija¢ sie
w organizacji. Program obejmuje dziatania, ktére dajg uczest-
nikom mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z tematyka zarzgdzania zespotami, sprzedazg i obstuga klien-
ta. Uczestnicy realizujg program pod czujnym okiem dedyko-
wanych mentoréw w sklepach na terenie catej Polski.

4

i

Gtéwnym zatozeniem programu mentoringu realizowanego

w Gorazdze Cement jest rozwoj kadry menedzerskiej.
Wsréd Zarzadu i dyrekceji wytoniono grono mentoréw, nato-
miast mentees stanowili wybrani menedzerowie wyzszego
szczebla. Mentorzy brali udziat w warsztatach z zakresu
coachingowego prowadzenia rozmow, przeprowadzania roz-
mowy przegladowej oraz przygotowania do zamkniecia proce-
su mentoringowego. Mentees natomiast skupiali sie¢ na wyzna-
czaniu celéw rozwojowych i korzystaniu z partnerstwa.

Z mysla o wzmacnianiu u kierownikow swiadomosci ich roli
w zespole, PGE Polska Grupa Energetyczna
wdrozyta program PROwadz z Energia. Zawiera on moduty
szkoleniowe, takie jak zarzadzanie praca zespotu i wspotpra-
ca, narzedzia oceny pracownika, przywddztwo i budowanie
autorytetu, zarzadzanie zmiang oraz decyzyjnosc¢ i odwaga
menedzerska. Pierwszg edycja programu zostato objetych
85 kierownikdow liniowych.

0=

i

W celu pomocy przy zarzadzaniu zespotami i projektami

w ROCﬁ & Partner powstat program developmentowy
dla menedzerow. Obejmuje dziatania rozwojowe propono-
wane menedzerom, dostosowane do indywidualnych potrzeb
zdefiniowanych na etapie diagnozy z uwzglednieniem poziomu
aktualnie zajmowanego stanowiska i/lub potencjatu do petnie-
nia kolejnych zadan w organizacji.

Program Synergia i Rozwoj powstat jako odpowiedz na
potrzeby rozwojowe kadr Gorazdze Cement. Formuta
programu powstata jako potaczenie dotychczasowych dobrych
praktyk zwigzanych z realizacjg programow kierowanych do
grona s$redniej kadry menedzerskiej oraz tzw. mtodych talen-
tow. Program dazy do tego, aby wykorzystac zalety potaczenia
doswiadczenia i $wiezosci, dzigki czemu menedzerowie bedg
mieli okazje do dzielenia sie swojg wiedzg, a mtodsi koledzy
wprowadzaé¢ moga nowe, nieszablonowe pomysty.

Program pierwszej edycji Szkoty Redaktorow Gazety
Wyborczej, projektu Grupy Agora majacego na celu
rozwijanie kompetencji adeptow dziennikarstwa, obejmuje
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20 dwudniowych zjazddw rozpisanych na 12 miesiecy. Zajecia
maja charakter ¢wiczen, wyktadow oraz warsztatow polegaja-
cych m.in. na pracy nad konkretnymi tekstami reprezentujacy-
mi rézne gatunki, style i formy dziennikarskie.

Program doskonalenia zawodowego Level Up to projekt
rozwojowy, ktéry wychodzi naprzeciw potrzebom pracownikow
Grupy ELUX i spoteﬁ siostrzanych

W Polsce w zakresie doskonalenia umiejetnosci

w réznych obszarach, niekoniecznie wprost zwigzanych

z zakresem obowigzkéw w firmie. Szkolenia odbywaty sie

w formie krotkich warsztatow tematycznych obejmujacych
trzy obszary: umiejetnosci; wiedza i narzedzia oraz zdrowie

i styl zycia.

Program szkoleniowo-rozwojowy Brown Bag Sessions, od
trzech lat realizowany we wroctawskim Centrum Hewlett
Packard Enterprise, w 2018 roku zostat wzbogacony
o kolejne obszary tematyczne oraz ustrukturyzowany w trzy
filary: finanse i ksiegowos$¢, wiedza biznesowa i rozwdj oso-
bisty/umiejetnosci miekkie. Liczba zrealizowanych szkolen
zwiekszyta sie ponaddwukrotnie (95 sesji), a udziat w nich
wzieto blisko 2700 pracownikow.
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W celu dzielenia sie wiedzg,ze $rodowiskiem i otoczeniem
Tech/ITw ING Banku Slaskim zainicjowano Enterprise
Tech Solutions Meetup. Do wspétpracy zaproszono pracowni-
kow banku i ekspertéw z innych firm. W spotkaniach uczestni-
czq takze studenci, dziennikarze i blogerzy. Tematyka meetu-
pow to m.in. sztuczna inteligencja, robotyzacja proceséw

i monitorowanie aplikacji.

Dwa zespoty ING Banku Slqsklego - Centrum
Innowacji oraz Centrum ds. Doswiadczen Kandydatow

i Pracownikow - potaczyty sity i przygotowaty konferencje
»Rozwadj na nowo - Ty nadajesz ton!”. Kazdy z uczestnikéw
wydarzenia spotkania mdgt doswiadczyc¢ i sprawdzi¢ sie

w nowych obszarach: kodowania, tworzenia algorytmow,
zobaczy¢ digital od kuchni, stworzy¢ swdj kurs e-learningowy
oraz nauczyc¢ sie myslenia wizualnego.

W Leroy Merlin Polska przeprowadzono kampanie
informacyjng skierowang do pracownikdw, a dotyczacq wdro-
zenia RODO (odpowiadano na pytania: czym jest RODO, jakie
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niesie zagrozenia i jakie korzysci oraz kto w firmie jest odpo-
wiedzialny za obszar ochrony danych osobowych). W ramach
przedsiewzigcia przygotowano: broszury, artykuty intraneto-
we, plakaty i szkolenia online.
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W ramach szkolen w Orange Polska zostato przygoto-
wane Webinarium CSR. Organizowane byto 1-2 razy
w miesigcu. Od sierpnia do grudnia 2018 roku odbyto sie sie-
dem spotkan - online. Jako mechanizm wykorzystane zostato
wewnetrzne narzedzie komunikacyjne Lynk, ktére umozliwiato
pokazanie prezentacji i aktywny udziat uczestnikéw na chacie,
rozwigzywanie zadan tekstowych i dyskusje. Podczas péttora-
godzinnych sesji pracownicy zapoznawali sig z ideg CSR
i Zrbwnowazonego rozwoju.
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W programie Zaloguj si¢ do Rozwoju moze uczestniczy¢ kazdy
pracownik mBanku. Otrzymuje on dostep do wyselekcjono-
wanych materiatow edukacyjnych. Moze skorzysta¢ z nich
w wygodny sposdb - online, w dowolnym czasie. W ramach
programu uruchomiona zostata strona intranetowa, a pra-
cownicy majg staty dostep do m.in. Linkedin Learning, LEGIMI,
Harvard Business Rewiew i platformy eTutor.
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Dzigki platformie ICAN Corporate kazdy z pracownikow firmy
Sanofi moze poszerzac swojq wiedze z zagadnien, ktore
sg dla niego wazne i interesujace (sa to np. przywddztwo,
efektywno$¢ osobista, sprzedaz oraz nowe technologie).
W ramach narzedzia ma takze dostep do elektronicznego
wydania ,Harvard Business Review Polska”. Kazdy pracownik
ma réwniez mozliwos¢ ukonczenia certyfikowanego szkolenia
.0 sztuce pisania w biznesie”.

=

L

Dzielenie sie wiedza ekspercka przez pracownikow
Santander Bank BOlSka zaktada program Akademii
Finansow - szkolen wewnetrznych oparty na kulturze dziele-
nia sie wiedza i dobrymi praktykami. W 2018 roku 30 prelegen-
tow-pracownikow przeprowadzito szkolenia i warsztaty

dla okoto 400 wspdtpracownikow.

Strefa Wymiany Wiedzy Santander Consumer
Banku opiera sie na dwoch filarach. Pierwszy to przygo-
towanie trenerskie i organizacyjne udzielane przez zespot
HR banku przy wsparciu zewnetrznych szkoleniowcow dla
trenerow prowadzacych szkolenia w ramach wewnetrznego
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mini-MBA. Kluczowa czes$¢ projektu to realizacja szkolen
(wraz z przygotowaniem materiatéw] w ramach wolontariatu
kompetencyjnego treneréw-ekspertéw, ktorzy dziela sie swoja
wiedzg i umiejetno$ciami z innymi pracownikami.

=

i

Rotacja stanowisk w firmie SITECH nastepuje na wniosek
pracownika lub po konkretnych wskazaniach po konsultacjach
miedzyoddziatowych. Moze ona nastapic¢ na okres kilku mie-
siecy, a nawet do trzech lat - czas jest indywidualnie ustalany
z pracownikami. Pracownik przechodzi szkolenie praktyczne na
stanowisku pracy w celu przygotowania do nowych obowiazkow.

4

i

Firma WSP Polska po raz drugi skierowata trzech pra-
cownikow do 35 roku zycia na Early Career Professional Day.
Uczestnicy projektu maja okazje dowiedzie¢ sie wiecej o dzia-
talnosci firmy w innych krajach, jednostkach biznesowych

i zasobach informacji znajdujacych sie w intranecie WSP.
Grupa miata okazje porozmawiac z kolegami z innych regio-
néw podczas zorganizowanych globalnych telekonferencji.

L]

AmRest w ramach kampanii Fun at Work - Rados¢ w pracy
we wspotpracy z HRM Institute zrealizowat badanie ,.Fun at
Work Survey” skierowane do wszystkich aktywnych zawodo-
wo. Wzieto w nim udziat 627 os6b. Kolejnym etapem byta
organizacja pierwszej w Polsce konferencji dotyczacej ..Fun

at Work Summit”. Prelegentami konferencji byli eksperci

i praktycy z zakresu tworzenia kultury organizacyjnej opartej
na radosci. Wzieto w niej udziat 126 uczestnikdéw. W wyniku
tych dziatan po raz pierwszy pojawit sie na rynku ogélnodo-
stepny raport dotyczacy radosci i szczescia w miejscu pracy.

T

i

Celem inicjatywy Badz jak Leon. Mysl klientem jest poprawa
relacji miedzy pracownikami, a takze przetozonymi i pracow-
nikami, co ma sie przetozy¢ na poprawe relacji z klientami
sklepow. Carrefour prowadzi w tym zakresie szkolenia
dla wszystkich pracownikéw firmy. Przeszkolono 1540 mene-
dzerow oraz ponad 4800 pracownikow sklepow i centrali.

Przepis na mistrza to projekt wspierajacy tradycyjne zawo-
dy specjalistyczne, takie jak: cukiernik, piekarz i rzeznik.
Skierowany jest on do dwéch waznych dla Carrefour grup:
uczniow szkot zawodowych oraz pracownikéw - doswiadczo-
nych ekspertéw, ktérzy moga ubiegac sie o zawodowa certyfi-
kacje. W 2018 roku klasa patronacka cukiernikéw szkolita sie
w wyspecjalizowanych dziatach w czterech hipermarketach
pod okiem pracownikéw-specjalistow.

4
“

68

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018

W ramach programow talentowych Fast Forward wyselek-
cjonowana w ramach wewnetrznych proceséw grupa pracow-
nikew Coca-Cola HBC Po{ska przechodzi przez pro-
gram intensywnego rozwoju kompetencji menedzerskich pota-
czonych z samodzielnym prowadzeniem wybranych projektow
biznesowych. Szkolenia, warsztaty, sesje mentoringowe, pro-
wadzenie projektu i panele oceniajace pozwalaja na przyspie-
szony rozwodj i biezaca kompleksowa informacje zwrotna.

Kodeks Wspotpracy to zbiér pieciu regut dobrej wspotpracy

z klientami wewnetrznymi w Credit Agricole Bank
Polska, ktory powstat, aby zwiekszy¢ sprawnos¢ i efektyw-
nos¢ realizacji zadan indywidualnych oraz projektow miedzy-
zespotowych.

Dzielmy si¢ wiedz3! to program wewnetrznych szkolen

i warsztatow specjalistycznych prowadzonych przez pracow-
nikow-ekspertéw dla innych osdob zatrudnionych w Credit
Agricole Bank Polska.

W 2018 roku rozpoczeta sig czwarta edycja programu Let’s

Share - dzielimy si¢ wiedza, ktory polega na wymianie spe-

cjalistycznej wiedzy wewnatrz Dentsu Aegls Network
olska. 0dbyto sie 37 szkolen dla okoto 430 pracownikéw.

Na poczatku roku pracownicy firmy Emitel otrzymali
propozycje udziatu w wydarzeniach edukacyjnych w ramach
EmiAcademy. Do wyboru mieli m.in. stacjonarne szkolenia

z zakresu komunikacji, rozwoju osobistego, zarzadzania pro-
jektami, nowych technologii, szkolenia jezykowe oraz tech-
niczne oraz szereg szkolen e-learningowych. W 2018 roku

w 29 szkoleniach wzieto udziat 173 pracownikow, co stanowi
okoto 40% zatogi.

Akademia ENERIS to czterogodzinne, obowigzkowe, realizo-
wane w godzinach pracy szkolenia prowadzone przez przygo-
towanych do tego celu treneréw wewnetrznych. To sposéb
firmy ENER'% Ochrona Srodowiska na dotarcie
do kierowcow, tadowaczy i pracownikéw sortowni. Celem
tegorocznego cyklu byto przekazanie najwazniejszych infor-
macji na temat strategii firmy, inwestycji i BHP.

Grupa GPEC Gra to majaca promowac praktyki prozdrowotne
latforma grywalizacyjna dla pracownikow _dansk_lego

E’rzedsu-;‘ iorstwa Energetyki Cieplnej.

Jej celem jest wzmacnianie réwnowagi pomiedzy zyciem
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zawodowym a prywatnym, motywowanie pracownikéw do
aktywnosci fizycznych, rozwijania pasji pozazawodowych,

a takze zachecanie do rozwoju zawodowego. Dodatkowo orga-
nizowane sg grywalizacje zespotowe, ktdre stuza integracji
pracownikow.

Celem programu iLead jest stworzenie platformy komunika-
cyjnej dla wszystkich lideréow firmy Henkel Polska, ofe-
rujacej mozliwos¢ wymiany najlepszych praktyk i doswiadczen
w obszarach szeroko rozumianego zarzadzania zespotami

i komunikacji. Inicjatywa realizowana jest poprzez spotkania
plenarne i seminaria. Obecnie programem objetych jest ponad
115 pracownikow kadry zarzadzajace;.

Celem Programu Mentoringu dla menedzeréw w firmie
Henkel Polska jest rozwoj umiejetnosci przywoédczych
oraz transfer wiedzy i dobrych praktyk pomiedzy menedzera-
mi reprezentujgcymi rozne dziaty i funkcje firmy. Praca

w parach mentoringowych nad okreslonymi na poczatku indy-
widualnymi celami trwa dziewie¢ miesiecy. W ciagu dwoch lat
w programie wzieto udziat 30 par.

Yougrow to projekt rozwojowy skierowany do najzdolniejszych,
mtodych pracownikéw firmy enkel Polska, ktorzy nie
petnia jeszcze funkcji menedzerskich. Program opiera sie na
czterech kluczowych elementach: indywidualnym planie roz-
woju, wspotpracy miedzydziatowej, programie szkoleniowym
Mini-MBA i grach symulacyjnych.

Raz w miesigcu w firmie HOrus Innowacyjne
Materiaty Przemystowe odbywa sie inicjatywa

pod nazwa Inspirujaca sesja wideo, podczas ktorej pracowni-
kom prezentowane sg wystgpienia TEDx.

W ramach podnoszenia kompetencji pracownikéw mBan-
ku w 2018 roku oprécz Dni Rozwoju dla pracownikow grupy
mBanku zorganizowano tez ,Pigtki z rozwojem” - cykliczne
wydarzenia obywajace sie w kazdy pierwszy pigtek miesigca.
Spotkania, warsztaty, wyktady i konsultacje indywidualne

w tym roku dotyczyty tez nowych technologii. W 2018 roku pra-
wie 3 tys. pracownikdw uczestniczyto w 334 aktywnosciach.

PRARTYRI Z ZAKRESU PRACY

Aby wesprzeé pracownikdow w procesie rozwoju Sanofi
oferuje im réznorodne formy zajec z jezyka angielskiego,

w tym . Fast track improvement”, zajecia grupowe i indywidu-
alne, platforme e-learningowg ..Go fluent”, newslettery

oraz fiszki i mailingi wysytane co dwa tygodnie.

W drugiej edycji programu cross mentoringu uczestniczyli
trzej mentorzy i dwaj mentee z Sanofi, a takze mentorzy
i mentee z firm Siemens, Oracle oraz Saint Gobain.

W ramach otwarcia Il edycji Programu Mentoringu

w Sanofi powstato kilkanascie nowych par mentoringowych.
w Sanofi przeprowadzono spotkania dla nowych i doswiad-
czonych uczestnikow.

W Centrum Szkoleniowym SITECH wykwalifikowani trenerzy
wewnetrzni szkolg m.in. z zakresu Lean Manufacturing oraz
zasad ergonomii, jak tez modelu 5S. W ofercie dla pracow-
nikéw SITECH s3 réwniez szkolenia wirtualne przy uzyciu
cyberokularéw HoloLens. Firma dazy do tego, aby wszyscy
zatrudnieni, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, znali
procesy i systemy produkcyjne w przedsigbiorstwie.

Program Train the Trainers kierowany jest do grupy trene-
row wewnetrznych i ma wyréwnywacé szanse na zdobycie
wiedzy przez wszystkich pracownikéw biur Sopockiego
Towarzystwa Ubezpieczen ERGO Hestia,

w ktorych pracuja trenerzy. To dwa najwieksze biura, ktore
odpowiadaja za potrzeby posprzedazowe klientéw, zatem pra-
cownicy uczg sie od treneréw niezbednych postaw w podejsciu
do klienta.

‘ 4 e

HART - Hestyjna Akademia Rozwoju Talentow to autorski
programy szkoleniowy kierowany do firmowych talentéow.

W 2018 roku zakonczyta sie pietnasta edycja programu
realizowanego przez Sogockie TOW&I'ZYStWO
Ubezpieczen ERGO Hestia. uczestnicy brali udziat
w spotkaniach, warsztatach i szkoleniach m.in. z zaawanso-
wanego zarzadzania projektami oraz odwagi menedzerskiej.
Okoto 70% oséb, ktore ukonczyty akademig, awansowato

w ramach Grupy i stanowi wiekszo$¢ w kadrze menedzerskie;.
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W ramach Uniwersytetu Otwartego organizowane sa

cykliczne i bezptatne wyktady dla pracownikow TAURON
olska Energia, umozliwiajace spotkania z ekspertami

specjalizujgcymi sie w réznych dziedzinach. Do tej pory

w ponad 20 wyktadach uczestniczyto kilkuset pracownikow.

Volkswagen Motor Polska oferuje pracownikom
mozliwoé¢ uczestnictwa w programie AUR (Autonomicznego
Utrzymania Ruchu). Dwudziestu pracownikéw zdobywa nowe
kompetencje podczas 20 tygodni szkolenia zakohczonego
egzaminem. Nastepnie wdrazajq oni wiedze w pracy na linii.

[

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

W ramach programu 10 dobrych uczynkéw dla lokalnej spo-
tecznosci pracownicy Credit Suisse mogli stworzy¢ lub
nominowac projekt charytatywny wspierajacy lokalne instytu-
cje i organizacje. Wsparcie w postaci realizacji projektu prze-
kazywane byto NGO i instytucjom publicznym, ktore prowadza
dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia, edukacja,
ekologia, a takze promocjg sportu i zdrowego trybu zycia,
ochrong zwierzat oraz kultura i sztuka. Credit Suisse zobo-
wigzato sie pokry¢ koszty do 3 tys. zt na realizacje kazdego

z 10 finatowych projektow.

Kazdy pracownik Sage moze w trakcie roku pracy prze-
znaczy¢ 5 dni na wolontariat. Firma zacheca pracownikéw
do wykorzystywania tego prawa, jednak nie organizuje im
czasu - szczeg6lnie wazne jest, by wolontariat byt inicjaty-
wa samych pracownikow. Pracownicy zatem sami zgtaszaja
aktywnosci spoteczne, w ktdre chca sie zaangazowac, i staja
sie za nie odpowiedzialni, reprezentujac firme w danym pro-
jekcie.

Akademia Lideréw Wolontariatu to grupa pracownikow
PZU prowadzacych na poziomie regionalnym dziatania infor-
macyjne i promocyjne zwigzane z wolontariatem pracowni-
czym. Organizowane s3 specjalne szkolenia dla lideréw, ktére
maja na celu podnoszenie ich kompetencji w zakresie organi-
zowania oraz komunikowania o dziataniach wolontariackich

i zachecania do angazowania sie i motywowania pracownikow.

W ramach wolontariatu pracowniczego w Coca-Cola
HBC Polska zrealizowano akcje #biegamizbieram - pro-
mocje ploggingu wsrod lokalnych spotecznosci. Polegata
ona na potaczeniu treningdéw biegowych ze sprzataniem tere-
noéw zielonych. Trzonem akcji byto szes¢ spotkan od lipca do
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wrzeénia 2018 roku w dwdch warszawskich parkach: Mtociny

i brzeg Wisty na Biatotece. Dodatkowo zorganizowane zostaty

akcje w Tyliczu i Radzyminie. Do inicjatywy zostaty zaproszone
lokalne samorzady oraz okoliczni mieszkancy.

Trzydziestu pracownikéw gdanskiego oddziatu Kompanii
PIWOW&I’SkIej przeprowadzito remont w Centrum Praw
Kobiet w Gdansku. Wolontariusze odmalowali blisko 500 m?
Scian i sufitow przy uzyciu 150 litrow farby, wymienili podtoge,
wtaczniki $wiatta, kontakty, klamki oraz pomalowali drzwi,
okna parapety i grzejniki. Pracownicy Kompanii w ten sposdb
chcieli nawigza¢ do obchodzonej setnej rocznicy uzyskania
praw wyborczych przez Polki.

10 Rivwesa

Coder Dojo w PWC to miejsce rozwoju talentéw technolo-
gicznych (programowania, kodowania, grafiki komputerowej,
nowych technologii i nauk STEM]. Uczestnikami bezptatnych
zaje¢ prowadzonych przez wolontariuszy-pracownikéw

PwC sa gtéwnie podopieczni domdw dziecka, osoby z rodzin
zastepczych i sSrodowisk dysfunkcyjnych. Dzieci samodzielnie
pracujg nad wtasng dyscypling i wtasnymi projektami, zada-
niem mentorow jest udzielanie im wsparcia merytorycznego.

4 s
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Pracownicy Kompanii Piwowarskiej z browaréw
w Tychach, Biatymstoku i Poznaniu oraz centrali firmy

w Warszawie postanowili wesprze¢ podopiecznych schro-
nisk dla zwierzat. Akcje polegaty m.in. na odremontowaniu
pomieszczen, zbudowaniu bud - tak, aby stworzyé¢ bezpiecz-
ne i godziwe warunki dla bezdomnych zwierzat. Ponadto
wolontariusze zakupili karme, a takze spacerowali z psami.
W 2018 roku w tej formie udzielono wsparcia miejskim
schroniskom dla zwierzat w Biatymstoku, Poznaniu, Tychach
i Tomarynach.

Obchody Dnia Wolontariusza w Leroy Merlin Polska
to okazja do nagrodzenia pracownikéw angazujacych sie

w dziatania wolontariackie oraz podsumowania podejmowa-
nych inicjatyw. W ramach wydarzenia wolontariusze mogli
podzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami zwigzanymi z realizacja
grantéw pomocowych oraz opowiedzie¢ o motywach, ktére im
przy$wiecaja.

Kancelaria Minkiewicz Urzedowski SobolewskKi
Torba - Radcowie Prawni w grudniu 2018 roku
zrealizowata akcje Dobra karma od MUST, przeprowadzajgc
wewnetrzng przed$wiateczng zbidrke na rzecz schroniska dla
zwierzat w Toruniu. W akcje zaangazowano zaréwno wspélni-
kow, jak i pracownikow, ktérzy zebrali produkty niezbedne

w schronisku, m.in. karmy, gryzaki i zabawki-szarpaki, pitecz-
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ki, obroze, smycze regulowane, koce, reczniki, kotdry, podusz-
ki, a takze srodki czystosci.

Przed $wietami Bozego Narodzenia 3 tys. audiobookdow
rozestano do szpitali i hospicjow dzieciecych w wojewddz-
twach dolnoslaskim, opolskim, matopolskim i $laskim

w ramach Energii dobrych stow, praktyki realizowanej przez
TAURON Polska Energia. Audiobooki zawierajace
bajki dla dzieci pracownicy nagrali w profesjonalnym studiu,
a do czytania zgtosito sig¢ ponad 100 oséb na mozliwych 20 rél
lektorskich do obsadzenia.

3 IR

W ramach programu Formy - Fabryka inicjatyw pracownicy
FABRYKI &EBL' ,.FORTE" moga zgtaszac swoje
pomysty dziatan skierowanych do lokalnych spotecznosci i sta-
rac sie o wsparcie finansowe i pozafinansowe na ich realizacje.
Projekty powinny by¢ zwigzane z promocja edukacji, zdrowia,
sportu i rekreacji, a takze wyréwnywaniem szans lub ochrona
Srodowiska czy promocjq oraz rozwojem kultury. Jednym

z warunkow uczestnictwa w programie jest zebranie przez
lidera grupy pracownikéw, ktérzy zrealizujg wspélny projekt.

10 owesa

G

W celu skonsolidowania inicjatyw podejmowanych przez pra-
cownikow Sage, w firmie postanowiono powota¢ Fundacje
Sage. Najwieksze wsparcie udziela ona tym projektom spo-
tecznym pracownikdw, ktdre realizuja takie idee, jak: przed-
siebiorczo$é¢, wyréwnywanie szans (szczegdlnie oséb mtodych
i kobiet), praca zespotowa, zréwnowazony rozwdj i edukacja.

10 Wivesa
S

Sadzenie krzewdw, budowanie kojcoéw dla zwierzat ze schroni-
ska, wsparcie i pomoc w kuchni charytatywnej, przygotowanie
paczek zywnosciowych, prace porzadkowo-remontowe

w oérodkach opiekunczych, organizacja czasu wolnego miesz-
kancom o$rodka wychowawczego dla mtodziezy oraz pacjen-
tom osrodka leczniczo-opiekunczego i hospicjum to dziatania
zrealizowane przez pracownikow I-?ewlett Packard
Enterprlse w ramach pierwszej edycji projektu Global Day

of Service.
1 e 3 I

Dzien Bezpiecznego Internetu to warsztaty dla dzieci i mto-
dziezy z wroctawskich placéwek edukacyjnych zorganizowane
i zrealizowane przez wolontariuszy z Hewlett Packard
Enterprlse. Celem zajec¢ byto podniesienie $wiadomo-
Sci korzystania z technologii cyfrowych i internetu. Podczas

m
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warsztatéw poruszone byty nastepujace kwestie: odpowie-
dzialnosc¢ uzytkownika sieci, kultura i szacunek w sieci, cybe-
rzagrozenia, mozliwosci technologiczne i edukacyjne obecnych
urzadzen informatycznych oraz rozwiazan cyfrowych.

4 I
7=
(ee}

W Enea Operator, jednej ze spotek Grupy Enea, przez trzy
tygodnie trwata akcja Karma wraca - zbiérka pozywienia dla
zwierzat. Pracownicy mogli sktada¢ produkty w siedmiu réz-
nych lokalizacjach. Nastepnie do pieciu wybranych schronisk,
ktore potrzebuja wsparcia, zostaty przekazane zebrane dary.
tacznie pracownicy dostarczyli 800 kg zywnosci dla zwierzat.
Przeprowadzono takze akcje pod hastem ,,Pomdz bezdomnym
zwierzakom przetrwac zime”, w ramach ktérej wolontariusze
Enei wraz z Fundacjg Animal Security zbudowali ponad

40 zimowych schronien dla bezdomnych kotow.

W ramach wolontariatu pracowniczego w firmie Allegro
pracownicy rozpoczeli akcje przygotowywania i wystawiania
na Platformie Charytatywni Allegro ksigzek dla pana Zenona,
schorowanego 81-letniego poznaniaka. Stworzona zostata
spoteczno$¢, do ktérej chetni pracownicy dotaczali i wspélnie
pracowali po godzinach, majac na celu dobro emeryta, ktory
wyprzedawat kolekcje swoich ksigzek, by uzbiera¢ pienigdze
na zakup drogich lekow.

3 et

e

w firmie Pelion realizowana jest dobra praktyka Ksigzka
dla seniora. W ramach zbiérki pracownicy przekazujg zebrane
lektury do Centrow Aktywnego Seniora w todzi. O akcji infor-
mowani sg za pomocg e-maili, gazet firmowych, a takze

w mediach spotecznosciowych i na stronie internetowej.

W przedsiewzigcie angazujg sie réwniez dzieci pracownikéw,
organizujace zbiorki w swoich szkotach.

3t
s

Konkurs grantowy ,Wolontariusze AmRest” mana celu
inspirowanie pracownikdw do wspierania lokalnych spotecz-
nosci. Moze wzig¢ w nim udziat pracownik kazdego szczebla.
Konieczne jest utworzenie minimum trzyosobowej grupy oraz
wypetnienie wniosku zawierajacego cel projektu i kosztorys.
Komisja konkursowa nagradza najlepsze zgtoszenia kwotg do
3 tys. zt. Ocenie zostajg poddane m.in. faktyczna praca i zaan-
gazowanie pracownikdw oraz promowanie aktywnosci spo-
tecznej w firmie i Srodowisku lokalnym

10 B
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Moj wtasny kat to projekt Grupy Enea, ktory zapraszat
do wspotpracy spotecznosci wolontariackie dziatajace

w firmach poznanskich. Projekt zaktadat remont pokoju
seniora przez jedng grupe wolontariuszy, przy jednoczesnym
spedzeniu z seniorem czasu podczas dziatan remontowych
przez druga grupe wolontariuszy. Przed dziataniami wszyscy
wolontariusze uczestniczyli w warsztatach, ktére przygoto-
waty zespoty na prace z osobami starszymi i niesprawnymi
fizycznie.
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Wolontariat kompetencji to realizowany w Dentsu Aegis
Network Polska program, ktéry polega na prowadzeniu
przez pracownikéw warsztatow i wyktadow dla mtodziezy,
dotyczacych zasad skutecznej komunikacji, autoprezentacji,

a takze korzystania z internetu. Pracownicy wspieraja takze
rézne fundacje w zakresie dziatan komunikacyjnych, dzielac
sie z nimi wiedzg, umiejetnosciami, a takze kontaktami z part-
nerami mediowymi.
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Obecni i emerytowani pracownicy IBM w ramach programu
On Demand Community Volunteers dziataja w projektach
wybranych przez siebie instytucji i organizacji rzagdowych
poprzez angazowanie sie w inicjatywy z zakresu ekologii, edu-
kacji i wzmacniania spotecznosci. Wykorzystujg do tego swoje
kompetencje zawodowe. W przypadku, gdy wolontariusz zgtosi
co najmniej 40 godzin pracy na rzecz instytucji, firma dodatko-
wo przyznaje jej takze grant.

PwC zostato partnerem éwiatowego Dnia Marzyciela, by
wesprze¢ rozwéj mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spo-
tecznym. Z tej okazji odbyta sie proba bicia rekordu Guinnessa
w kategorii ,najwieksza liczba osdb, ktére przeptyna jedna
dtugoé¢ basenu w 24-godzinnej sztafecie” w Zatoce Sportu

w todzi. Projekt ma na celu wychowywanie mtodziezy przez
sport, pokazanie im godnych nasladowania wzorcéw, motywo-
wanie i prace nad ich poczuciem wartosci. Pracownicy PwC,
wraz z rodzinami, jako wolontariusze wzieli udziat w ptywac-
kiej sztafecie.

3

Akcja Podziel si¢ tym, czego juz nie uzywasz polega na
zebraniu i przekazaniu przez pracownikow Mostostalu
Warszawa niepotrzebnych im juz przedmiotéw dla pod-
opiecznych Fundacji .Domy Wspélnoty Chleb Zycia” siostry
Matgorzaty Chmielewskiej. Wsrdd rzeczy znalazty sie m.in.
ubrania oraz sprzet AGD i RTV.

10 Miwesa
S

Wolontariusze ze stotecznych oddziatow PKO Banku
Polsklego zainicjowali akcje pomocy dla powstancow
Warszawy. W ramach projektu PKO Bohaterom przez caty rok
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udzielaja pomocy powstarficom poprzez m.in. przygotowywa-
nie paczek z zywnoscia z okazji $wigt Bozego Narodzenia czy
remonty i wyposazanie mieszkan w potrzebne sprzety.
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Grupa Kety rozwija wolontariat pracowniczy poprzez
program spoteczno-wolontaryjny ,,Razem z Grupa”. Dzigki
zaangazowaniu pracownikéw i udzielaniu wsparcia finanso-
wego firma moze realizowac oddolne potrzeby spotecznosci
lokalnych. Do tej pory przeprowadzono cztery edycje progra-
mu. Firma wykorzystuje to narzedzie do promocji waznych

z punktu widzenia polityki CSR tematow, takich jak ochrona
$rodowiska oraz troska o zdrowie.
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Celem Programu Wolontariatu Pracowniczego , Aktywni

i Pomocni” w GOrazdze Cement jest wspieranie zaan-
gazowania spotecznego pracownikéw poprzez umozliwienie
im realizacji wtasnych pomystow na rézne formy aktywnosci
wolontariackiej. W 2018 roku dofinansowano 18 projektow,
realizowanych gtéwnie w sasiadujacych miejscowosciach,

z udziatem 90 pracownikéw. Przyznane $srodki wolontariusze
przeznaczyli na remonty lokalnej infrastruktury, a takze zaje-
cia sportowo-rekreacyjne, edukacyjne oraz charytatywne dla
dzieci i mtodziezy.

Program grantowy to projekt dla pracownikow CCC, ktorzy
sg otwarci na niesienie pomocy i wsparcie lokalnej spoteczno-
$ci. Przystepujac do programu, majg oni mozliwo$¢ otrzyma-
nia srodkéw na realizacje wtasnych dziatan wolontariackich.
Odbiorcami projektow sg organizacje pozarzadowe i instytucje
publiczne. W ciagu roku przeprowadzane s3 dwie edycje pro-

gramu.
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Program grantowy Grantspoteczni jest adresowany

do wszystkich pracownikow Grupy Kapitatowe;j PKP
Energetyka. Kazdy pracownik moze zgtosi¢ do finansowa-
nia projekt, ktory bedzie realizowany w ramach wolontariatu
pracowniczego, we wspotpracy z partnerem instytucjonalnym,
np. szkotg, przedszkolem. Uczestnicy moga dodatkowo zapro-
ponowac wspélna realizacje inicjatywy innym pracownikom,
cztonkom rodzin czy przyjaciotom. W ocenie projektu liczg sie:
poziom zaangazowania, liczba wolontariuszy i wptyw spotecz-
ny. Wysoko$¢ jednego grantu wynosi maksymalnie 3 tys. zt.

10 Miwesa
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Program wolontariatu pracowniczego realizowany w Tesco
Polska to inicjatywa zainaugurowana wiosng 2018 roku.

W jej ramach pracownicy firmy mogg zaangazowac sie w
lokalne dziatania i poSwieci¢ swdj czas na wsparcie waznych
dla nich inicjatyw. Kazdy z nich ma mozliwo$¢ wykorzystania
jednego ptatnego dnia w okresie sze$ciu miesigcy przeznaczo-
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nego na dziatania wolontarystyczne w wybranej przez siebie
organizacji. Firma zapewnia petne wsparcie i pomoc w organi-
zacji dnia wolontariatu.

Wsparcie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecz-

nym to cel projektu PwCTutoring - English Classes For
Orphaned Children realizowanego przez PwC w Gdansku.
Wolontariusze-pracownicy prowadzg zajecia edukacyjne,
gtéwnie korepetycje z jezyka angielskiego, dla dzieci z domoéw
dziecka i rodzin zastepczych. W 2018 roku 14 wolontariuszy
pracowato z 25 dzie¢mi w wieku od 5 do 19 lat. Wszyscy pod-
opieczni zostali zaopatrzeni w materiaty dydaktyczne, takie jak
stowniki obrazkowe, fiszki i komiksy.

Projekt Swietlica dla ucznia polegat na stworzeniu przez
wolontariuszy z Grupy Enea kacika $wietlicowego dla
dzieci ze szkoty podstawowej w Budziskach koto Potanca.

W ramach projektu wolontariusze zapewnili fototapete, palety,
skrzynie, farby i wszystkie materiaty potrzebne do realizacji
projektu. Wolontariusze odnowili korytarz, pomalowali $ciany
oraz nakleili energetyczna fototapete. Zaangazowani pracow-
nicy sami wyprodukowali zestaw mebli z palet, szlifujgc, malu-
jac i skrecajac ze sobg skrzynki i palety. Meble zostaty rowniez
odpowiednio tapicerowane.

W akcji Sprzatania Swiata, wspétorganizowanej przez Fundacje
.Nasza Ziemia”, dobrowolnie wzieto udziat 130 pracowni-

kow firm Coca-Cola HBC PolskaiCoca-Cola
Poland Services w Polsce. Wydarzenie zostato objeta
patronatem Ambasady Australii, ktéra tego dnia zaprosita do
wspotpracy 70 przedstawicieli innych ambasad zlokalizowa-
nych w Warszawie. Sprzatanie odbyto sie na warszawskim pra-
wym brzegu Wisty, gdzie grupa wolontariuszy zebrata Smieci
na odcinku od mostu tazienkowskiego do mostu Srednicowego.

ANG Spotdzielnia od kilku lat bierze udziat w akdji
wysytania $wigtecznych paczek dla potrzebujacych. Kazdy
ma mozliwo$¢ wyboru rodziny, ktorej chce przestac paczke
z podarunkami. Czesto wspétpracownicy dobierajg sie w grupy
i razem organizuja pomoc dla jednej rodziny. W akcje angazuja
sie ludzie z catej Polski.
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Pracownicy firm Groupon Shared Services
i Groupon w ramach wolontariatu pracowniczego od pie-
ciu lat tworza druzyny mikotajkowe, ktére w okresie bozonaro-
dzeniowym przygotowuja prezenty dla podopiecznych doméw
dziecka. Wspieraja takze przygotowanie skarbonek Federacji
Bankéw Zywnoéci, do ktérych zbierane sa érodki na zakup
jedzenia dla osob potrzebujacych. Wolontariusze pomagali
takze w sortowaniu i pakowaniu produktéw spozywczych.

==
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Departament Marketingu Polskiego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa corocznie organizuje
zbiérki wspierajgce wybrana lokalng organizacje. W 2018 roku
pracownicy Centrali PGNiG w ramach Swiatecznej zbiorki
na rzecz Domu dla Matek z Dzieémi przekazali placowce
.Nazaret” w Brwinowie kilkanascie kartonow zywnosci,
kosmetykow, srodkéw do pielegnacji dzieci, lekow bez recepty
i srodkow czystosci.
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Bank BGZ BNP Paribas wraz z Fundacja BGZ BNP
Paribas docenit dotychczasowe zaangazowanie pracownikow
w Szlachetna Paczke i postanowit wesprze¢ ich dziatania.
Akcje koordynowato 100 specjalnie przygotowanych do tej

roli lideréw - pracownikdw, ktorzy otrzymali wsparcie mery-
toryczne (m.in. szkolenia logistyczne i komunikacyjne) oraz
finansowe (dofinansowanie do paczek). W efekcie okoto 2 tys.
pracownikow zaangazowato sie w Szlachetng Paczke, przygo-
towujac paczki dla ponad 100 rodzin.

1 e 3l 10 e
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Podczas finatu Wielkiej Orkiestry éwiqtecznej Pomocy

60 pracownikéw Allegro wolontaryjnie zaangazowato sie
w obstuge aukcji charytatywnych - pracujgc zaréwno zdalnie,
jak i w studiu WOSP podczas finatu.

3 Nkt

e

Kazdy pracownik Urtica moze wtaczyc¢ sie w coroczny
wolontariat, aby dziatac na rzecz dzieci chorujacych na
schorzenia onkologiczne. Wolontariusze wspierajg organi-
zacje wybranych przez siebie projektéw prowadzonych przez
Fundacje Urtica Dzieciom: Stoneczna Galeria, Urtica Dzieciom
Camp, Gali Urtica Dzieciom, Poczta Dziecigeca. W programie

z roku na rok bierze udziat coraz wiecej chetnych.

3

W ramach programu wolontariatu pracowniczego .. Ptyn
z pomocg” realizowanego w Aquanet firma angazuje

73



PRAKTYRI Z ZARRESU PRACY

wolontariuszy w rézne akcje na obszarze swojego dziatania.
Ponadto pracownicy rozpisujg na konkurs projekty grantowe,
decydujac, jakie organizacje pozarzadowe otrzymajq wsparcie
finansowe. Projekty grantowe pomyslane sa jako mate przed-
siewziecia dla pracownikdéw. Podpisujg oni umowe, angazuja
sie w pomoc i czuwaja nad rozliczeniem grantu. W ten sposéb
ucza sie zarzadzania, a projekt pozwala na wszechstronna

integracje.
=
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Ogtoszenie konkursu Wolontariusz na Bank! otwiera dzia-
tania w ramach $wiatowego Dnia Citi dla Spotecznosci.
Pracownicy Citi Handlgowy zgtaszaja swoje pomysty na
inicjatywe spoteczna poprzez aplikacje online. Po zakonczeniu
zbierania zgtoszen nastepuje ich weryfikacja merytoryczna
i formalna oraz doszlifowanie projektéw pod okiem cztonkéw
Zespotu Wolontariatu Pracowniczego. W tym czasie kazde-
mu z Liderdw przydzielony zostaje ..opiekun projektu”, ktory
wspiera go na kazdym etapie realizacji dziatan.

B
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Carlsberg Polska oferuje swoim pracownikom moz-
liwo$¢ zaangazowania si¢ w wolontariat pracowniczy w roz-
nych obszarach. Wsrod realizowanych rokrocznie projektow
sq m.in. sprzatanie parku i brzegéw Uszwicy w Brzesku,
porzadkowanie zieleni i nowe nasadzenia drzew w dzielnicy
Pomorzany w Szczecinie oraz udziat druzyn pracownikéw

w Poland Business Run. Firma zacheca takze pracownikow
do angazowania sie w podnoszenie kultury piwnej. Pracownicy
moga rowniez zgtaszac¢ wtasne projekty w ramach programu
grantowego InicJaTyWy.

Trenerzy Credit Agricole Bank Polska w ramach
wolontariatu kompetencyjnego zaangazowali si¢ w szkolenia
dla przedstawicieli NGO i 0s6b prywatnych z zakresu migk-
kich kompetencji: zarzadzania czasem, kreatywnosci, per-
swazji i planowania inwestycji.

Do czterech petnoptatnych dni w roku pracownicy Credit
Suisse moga wykorzystac na udziat w inicjatywach

z zakresu wolontariatu pracowniczego, realizowanych

we wspotpracy z lokalnymi partnerami. Pomagaja oni dzie-
ciom w odrabianiu zadan domowych, prowadzga szkolenia oraz
warsztaty tematyczne czy wspierajg w codziennym funkcjono-
waniu hospicjum dla dzieci. Angazuja sie rowniez w projekty
fundacji Habitat for Humanity. Aktywnie uczestnicza tez

w akcjach zbierania $émieci na terenach zielonych i pomagaja
zwierzetom w schroniskach.

Realizowana przez Europejski Fundusz
Leasmgowy praktyka Wspieramy zaangazowanych
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spotecznie 2017/2018 polegata na zgtaszaniu projektow
zwigzanych z zaangazowaniem spotecznym pracownika,
przy czym jego zaangazowanie nie mogto by¢ jednorazowe.
Pracownik musiat wykazac, ze nie tylko jest cztonkiem sto-
warzyszenia czy fundacji, ale takze aktywnie w niej dziata.
Wytonieni kandydaci prezentowali projekt takze przed jury,
przedstawiajgc jego znaczenie i cele, jak rdwniez motywacje
i zaangazowanie na rzecz stowarzyszenia i prezentowanego
projektu.

e
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Wspotpraca Groupon Shared Services Poland
i Groupon z Kampinoskim Parkiem Narodowym polegata
na zbiérce odpaddw, malowaniu szlabandéw na przejazdach,
a takze malowaniu ogrodzenia. tgcznie w ramach wolonta-
riatu zostaty przeprowadzone trzy akcje wyjazdowe, w kt6-
rych uczestniczyto ponad 100 pracownikéw warszawskiego

biura.
1685
&

Wolontariat pracowniczy w 2018 roku w Procter

& Gamble Polska opierat sie na poprawie jakosci
warunkow mieszkaniowych osdb w potrzebie. W tym zakre-
sie firma wspotpracowata m.in. z Habitat for Humanity.
Pracownicy na czas wolontariatu otrzymuja dzien wolny,
przechodzg szkolenie BHP i sg zaopatrywani we wszystkie
potrzebne sprzety i materiaty remontowe. Wolontariuszem
moze zostac kazdy, bez wzgledu na stanowisko czy staz

w firmie. Uruchomiono réwniez program grantowy dla
pracownikow zainteresowanych zrealizowaniem wtasnego

projektu.
3 s
e

0d 2017 roku w ramach programu wolontariatu pracow-
niczego ,,DobroCzynni” tacznie blisko 120 wolontariu-
szy pomogto licznym potrzebujgcym osobom, poprawito
takze warunki bytowe psom i kotom. Beneficjenci dziatan
Schiever Polska sa m.in. domy dziecka, hospicjum,
przedszkole, szkota, poradnia rozwojowa, srodowiskowy
dom pomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, dom
samotnej matki oraz schroniska dla zwierzat.

10 Rbousa
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Wolontariat pracowniczy w SITECH powotany zostat

z inicjatywy kilku pracownic. Wolontariuszem moze by¢
kazdy pracownik. Spotka daje mozliwo$¢ wykorzysta-

nia oémiu godzin w ciagu roku na indywidualne dziatania
wolontariackie, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Wdrozono takze formalne procedury udzielania pomocy
finansowej lub rzeczowej dla interesariuszy zewnetrznych
oraz formalng procedure przyznawania grantéw. Corocznie
wolontariusze kwestujg takze w ramach WOSP.

10 Riomesa
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w Totalizatorze Sportowym wolontariat pra-
cowniczy realizowany jest w ramach konkursu ,Kumulacja
Dobrej Woli". Dzieki swojej konkursowej formule pozwala na
wytonienie projektow, ktore spetniaja podstawowe zatozenia
programu, takie jak konstruktywna pomoc, lokalnos¢ i oddol-
na inicjatywa. Dodatkowo pracownicy zaangazowani w dane
przedsiewzigcie wytaniajg sposrod siebie lidera projektu oraz
wolontariuszy, co pozwala inicjatorom projektéw na zdobycie
dodatkowych kompetencji.

10 Sbwesa
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Wolontarjusze HOPE to program wolontariatu pracowniczego
w firmie ZYWIeC Zdl'Oj. Pracownicy realizujg zadania

w ramach jednego z obszaréw: zdrowie - dziatania promujace
zdrowy tryb zycia, a wigec aktywnos$¢ fizyczna i zbilansowa-
na dietg; natura - dziatania dotyczace ochrony $rodowiska,
upcyklingu, segregacji odpaddow; bezpieczenstwo i integracja
spoteczna - dziatania majace na celu integracje lokalnej spo-
tecznosci oraz zwigkszenie Swiadomosci w zakresie bezpie-
czenstwa poza miejscem pracy.

o

Pracownicy KPMG w ramach wolontariatu rodzinnego

w Wilanowie wraz z najblizszymi prowadzili prace porzadko-
we w ogrodach kwiatowych i warzywnych ogrodow krélew-
skich w patacu kréla Jana Ill. Podczas wydarzenia uczestnicy
zapoznawali sie z historig sprowadzenia tamtejszych roslin do
Polski, a takze z dziejami patacu.

W placéwkach edukacyjnych, Skanska w Polsce,
we wspotpracy z dzie¢mi uczeszczajgcymi do stotecznej SP
nr 339, zrealizowata projekt wspdlnej odnowy terenu wokot
szkoty na warszawskim Mokotowie. W ramach akcji wzboga-
cono teren o 400 nowych roslin, miejsce wypoczynku z hama-
kami i siedziskami, profesjonalng stacje meteorologiczng oraz
budki dla owaddéw. Przeprowadzono takze warsztaty eduka-
cyjno-integrujace z gry na bebnach.

=
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Dzigki potaczeniu programu spotecznego z wolontariatem
pracowniczym powstat projekt Zamien komorke na plan-
szowke realizowany w BB CARGO Polska. Firma
zakupita zestawy popularnych gier planszowych dla réznych
grup wiekowych. W teren wyruszyto z nimi 10 grup pracow-
nikow-wolontariuszy, ktorzy zgtaszali do programu placéwki
opiekunczo-wychowawcze, wskazujac te miejsca, gdzie
zagrozenie cyberuzaleznieniami jest najwigksze.

PRARTYRI Z ZAKRESU PRACY

W 2018 roku ruszyta nowa odstona programu wolontariatu
pracowniczego Zielone Podwérka Veolii, w ramach ktérego
pracownicy fgrupy Veolia w Polsce tworzg ogro-

dy, zmieniajac otoczenie placoéwek i instytucji. W 2018 roku
powstaty cztery takie miejsca. W zaleznosci od potrzeb wolon-
tariusze zmieniajq teren, ktory staje sie dzieki ich dziataniom
funkcjonalnym i petnym zieleni miejscem.

Firma AllLegro wzieta udziat w akcji Szlachetna Paczka
Stowarzyszenia WIOSNA. Realizacja inicjatywy wpisuje sie
w postanowienia zawarte w Strategii CSR Allegro 2017-2019.

1 ot

ANWIL stworzyt program wolontariatu pracowniczego,

w ramach ktérego osoby zatrudnione w spdtce moga ubie-
gac¢ sie o dofinansowanie autorskich inicjatyw wspierajgcych
lokalna spotecznos¢. Wsrod zgtoszonych projektow znalazty
sie m.in. organizacja zaje¢ rekreacyjnych dla dzieci ze Swietlic
$rodowiskowych oraz prace remontowe na rzecz beneficjen-
tow dziatan wolontariackich.

Firma ArcelorMittal Poland od 2009 roku rozwija
program wolontariatu pracowniczego. Pracownicy zaangazo-
wani w dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych moga

liczy¢ na wsparcie na réznych ptaszczyznach, np. wsparcie
logistyczne i organizacyjne, promocje akcji wérod pracowni-
kow, zakup gadzetow firmowych, pokrycie kosztow zwigzanych
z dziataniami wolontariackimi oraz ubezpieczenie NNW.

W 2018 roku 303 wolontariuszy poswigcito ponad 1600 godzin
na uczestnictwo w 153 akcjach.

.Mozesz na mnie polegad” to motto wolontariatu pracowni-
czego, zgodnie z ktérym pracownicy Banku BGZ BNP
Paribas dziataja na rzecz lokalnych $rodowisk. Program
wolontariatu obejmuje edukacje, tworzenie réznorodnych
mozliwosci dziatania oraz merytoryczne i finansowe wsparcie
pomystow pracownikéw. Kazdy pracownik moze zaangazowacé
sie w dziatania indywidualne lub zespotowe, na ktére przystu-
guja dodatkowo dwa dni wolne. W 2018 roku blisko 250 pra-
cownikow przepracowato niemal 20 tys. godzin.

Program Wolontariatu Pracowniczego Citi od 2005 roku
zostat nagrodzony wieloma nagrodami. Citi Handlowy
zacheca pracownikow do dzielenia sie swojg wiedza, doswiad-
czeniem i umiejetno$ciami oraz wspierania przedsiewziec
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spotecznych. Celem inicjatywy jest wspieranie i rozwijanie
zaangazowania spotecznego obecnych i bytych pracownikéw.

Wolontariat Seniorow ma na celu aktywizacje spoteczna
0s0b starszych oraz danie im mozliwosci dzielenia sie swoim
doswiadczeniem. Wzorem wolontariuszy-pracownikow

Citi Handlowy, seniorzy otrzymuja dostosowane

do ich zainteresowan propozycje zaangazowania i podejmuja
sig ich w ramach wolontariatu indywidualnego.

W 2012 roku w Citi Handlowym zainaugurowano Klub
Wolontariusza - miejsce spotkan i inspiracji dla wolontariu-
szy. Uruchomiono cykliczne spotkania, podczas ktérych moga
sie oni dzieli¢ wiedzg i pomystami, uczestniczy¢ w warsztatach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

Pracownicy Banku Millennium biora udziat w kon-
kursie, w ktérym moga wygraé grant na realizacje akcji spo-
tecznej. Do tej pory w inicjatywach finansowanych w ramach
programu Millantrop wzieto udziat ponad 300 wolontariuszy,
ktorzy zrealizowali programy dla kilku tysiecy beneficjentow.
Wolontariusze m.in. odnowili sale szkolne i plac zabaw przy
domu dziecka, wyposazyli sale do terapii dla osob niepet-
nosprawnych, zbudowali boisko szkolne, a takze prowadzili
warsztaty z edukacji finansowej dla dzieci z placowek opiekun-
czych.

Mikrodotacje angazuja pracownikow Banku Ochrony
Srodowiska w dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci
- NGO i instytucji publicznych. Co najmniej trzech pracowni-
kow zgtasza projekt z doktadnym opisem dziatan oraz organi-
zacji, z ktorg wspotpracuja, i otrzymuje srodki na jego realiza-
cje. W 2018 roku zrealizowano 12 projektow.

W ramach Programu Grantowego , Inwestujemy w Dobre
Pomysty” pracownicy Capgemini Polska moga otrzy-
mac¢ dofinansowanie na projekty spoteczne. Przedsiewziecia
muszg spetniaé okreslone kryteria: angazowaé ludzi (z firmy
oraz spoza niej), aktywizowa¢ spoteczno$¢ lokalng, miec
okreslony cel spoteczny, przejrzysty plan dziatania i budzet.
W 2018 roku 146 pracownikow zrealizowato 17 projektow na
rzecz ponad 2 tys. beneficjentdow, przy wsparciu 58 partneréw
instytucjonalnych.

Firma CCC, by wesprze¢ pracownikéw w zakresie zaanga-
zowania spotecznego, postanowita kompleksowo opracowaé

76

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018

program wolontariatu pracowniczego. Dziatania w tym
obszarze zostaty wpisane w Strategie CSR.

1 foon
B

Coca-Cola HBC Polska promuje wséréd pracownikow
idee wolontariatu oraz wspiera ich w realizacji projektow.

W ramach programu wolontariatu pracowniczego w syste-
mie konkursowym zgtaszane sg autorskie projekty podda-
wane ocenie komisji, w sktad ktorej wchodza niezalezni eks-
perci spoza spotki. Pracownicy angazujg w dziatania rodziny,
przyjaciot i przedstawicieli lokalnych spotecznosci. Moga

tez Swiadczy¢ wolontariat kompetencyjny w ramach Youth
Empowered Program Academy.

W Cognlflde Polska pracownicy moga zgtosi¢ projekt

i skorzysta¢ z zaplanowanego na jego realizacje budzetu

w ramach programu Do Goodf@Cognifide. Gtownymi kryteria-
mi wyboru projektéw jest ich edukacyjny charakter, dziatania
na rzecz $rodowiska naturalnego, wsparcie integracji oséb
wykluczonych i réznorodnosci oraz ich skalowalnoé¢ i dtugo-
terminowos$¢. Kazdy pracownik moze w ciggu roku wykorzy-
stac osiem godzin na dziatania. Dotychczas zgtoszono

27 projektow, 21 z nich przyznano budzet na realizacje.

Kolej na pomaganie to wieloletni program wolontariatu pra-
cowniczego. Pracownicy DB CAR(‘?O POLSKA moga
bra¢ udziat w corocznym konkursie inicjatyw wolontariackich,
wnioskowaé o wsparcie inicjatyw realizowanych w ramach
.Wolontariatu na przyczepke” lub tez braé udziat w akcjach
organizowanych przez pracodawce, np. .Zamien komorke

na planszéwke”.

Dziatamy i wspieramy to program prospoteczny, w ramach kto-
rego pracownicy De Heus tworzaii realizujg projekty majace
na celu wsparcie dzieci oraz zaangazowanie spotecznoéci lokal-
nych. Podczas trzech edycji zgtoszono ponad 90 pomystow, spo-
$rod ktorych zrealizowano 25 o tacznej kwocie ponad 1 mln zt.

Co roku pracownicy spotki CARAT (bedacej czescia Dentsu
Aegis Network Polska) wspieraja schronisko dla
zwierzat w Korabiewicach. W 2018 roku w ramach wolonta-
riatu pracowniczego zebrano w biurze dary i $rodki finanso-
we na zakup potrzebnych schronisku materiatéw. Pracownicy
wsparli rowniez schronisko na miejscu.

Wolontariat Pracownikéw to Erogram, dzigki ktéremu
pracownicy Gdanskiego Przedsiebiorstwa
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Energetyki Cieplnej moga realizowaé pomysty
wspierajace lokalng spotecznoéé. Grupa wolontaryjna dys-
ponuje wtasnym budzetem i decyduje o dziataniach. Firma
przyznaje pracownikom czas wolny w godzinach pracy, aby
mogli swobodnie realizowac¢ zadania. W 2018 roku firma wraz
z ERGO Hestig przeprowadzita warsztaty na rzecz hospicjum
~Pomorze Dzieciom”.

Nalezaca do Grupy ATERIMA - ATERIMA MED $wiadczy
ustugi opieki nad osobami starszymi w Niemczech. Dlatego
pracownicy wewnetrzni angazuja sie w wolontariat pracow-
niczy na rzecz senioréw z demencja w Srodowiskowym Domu
Samopomocy dla Os6b z Chorobg Alzheimera w Krakowie.
Ochotnicy odwiedzajg podopiecznych osrodka i organizuja

dla nich czas. Przed rozpoczeciem wolontariatu pracownicy
Grupy wzieli udziat w szkoleniu eksperta Akademii Opiekunow.

w Grupie Enea realizowane sa dwie formy wolontariatu
pracowniczego: kompetencyjny i akcyjny - obie w ramach
Fundacji Enea. Wolontariat kompetencyjny opiera sig¢ na dwadch
programach edukacyjnych, w tym na programie ,,Pierwsza
pomoc - ratownictwo przedmedyczne”, efektem ktorego jest
dziatajaca w firmie grupa wyszkolonych ratownikow.

Potega poMocy to program grantowy realizowany przez
Fundacje Enea, powotana przez Grupe Enea. wjeqo
ramach pracownicy zgtaszajg inicjatywe spoteczna, ktéra
chca zrealizowac¢ wspdlnie z podmiotem spotecznym dziataja-
cym wéradd lokalnej spotecznosci. W 2018 roku wsparcia
udzielono 12 inicjatywom na tgczng kwote 48 tys. zt.

m%m

Program minigrantow pracowniczych w ramach programu
wolontariatu pracowniczego pozwala pracownikom Grupy
Kapitalowej LOTOS na realizowanie projektow wolon-
tariackich, ktorych odbiorcami sg organizacje pozarzadowe
lub instytucje publiczne i ich beneficjenci. Przeprowadzono
trzy edycje programu.

Pracownicy Grupy Raben moga wzigé udziat w akeji
wolontariatu pracowniczego - Wykaz si¢ inicjaTYwa. Jej
celem jest zaktywizowanie pracownikow do zachowan przed-
sigbiorczych, a przede wszystkim prospotecznych oraz ekolo-
gicznych majacych na celu wspieranie i rozwoj spotecznosci
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lokalnej. W 2018 roku zgtoszono ponad 50 projektow, z czego
zrealizowano ponad 20 inicjatyw spotecznych.

W ramach programu wolontariatu pracowniczego w Grupie
Veolia w Polsce pracownicy moga angazowac sie w pro-
jekty spoteczne i ekologiczne. Wolontariusze Grupy wspieraja
takze Fundacje Veolia Polska w dziataniach na rzecz ochrony
bioréznorodnosci. W 2018 roku we wspétpracy z Urzedem
Miasta powstata pasieka Veolii w Lidzbarku Warminskim,

a jej postawieniu towarzyszyty zajecia edukacyjne dla dzieci

z okolicy.

Program wolontariatu pracowniczego MIT (Make an Impact
on Tomorrow) wspiera lokalne spoteczno$ci w rozwigzywaniu
ich problemow. Kazdy obecny lub emerytowany pracownik
przedsiebiorstwa Henkel Polska moze zgtosic projekt
o charakterze edukacyjnym, prozdrowotnym, kulturalnym lub
proekologicznym i uzyska¢ od firmy pomoc w jego realizacji
w formie wsparcia finansowego, rzeczowego lub/i dodatko-
wych dni petnoptatnego urlopu. Przedsiewziecie jest realizo-
wane nieprzerwanie od blisko 20 lat. W 2018 roku w ramach
programu w 144 projekty uzyskaty od firmy wsparcie w wyso-
kosci 1,76 mln zt.

Hewlett Packard Enterprise podjat we Wroctawiu
wspotprace z Fundacja Antoni. Pracownicy-wolontariusze
maja mozliwo$¢é wykorzystania przystugujgcych im godzin
wolontariackich, angazujac sie w dziatalno$¢ dtugoterminowa
lub akcyjna.

mém

Buy a Book to akcja polegajaca na organizacji kiermaszu
ksigzek zebranych wsrod pracownikéw wroctawskich

firm na rzecz Fundacji Wroctawskiego Hospicjum dla

Dzieci. Pomystodawca jest wroctawski oddziat Hewlett
Packard Enterprise. od 2013 roku Buy a Book odby-
wa sie pod patronatem Zwigzku Lideréow Sektora Ustug
Biznesowych. W 2018 roku obok kiermaszu ksigzek zorganizo-
wano atrakcje dla publicznosci. Co roku w akcje angazuje sie
okoto 50 organizacji i 100 wolontariuszy.

W ramach wspétpracy z biurem Europejskiej Stolicy Kultury,
pracownicy Hewlett Packard Enterprise mogli
zosta¢ wolontariuszami przy organizacji imprez kulturalnych
na terenie Wroctawia. Projekty zaktadaty zaréwno kontakt
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z artystami, jak i np. wspdttworzenie map interesujacych
miejsc dla gosci zagranicznych. W 2018 roku wolontariusze
wspottworzyli Europejska Noc Literatury.

1055

Miasto Wroctaw organizuje co roku Wroctawskie Dni Wolon-
tariatu, w trakcie ktorych wolontariusze z wroctawskich firm
przygotowujg otwarte szkolenia i warsztaty. W 2018 roku
pracownicy Hewlett Packard Enterprise przepro-
wadzili cztery szkolenia, w tym podstawy sprawozdawczosci
finansowej i budowania swojej marki online.

Przy wspétpracy z Wroctawskim Centrum Seniora pracownicy
Hewlett Packard Enterprise prowadza szkolenia
komputerowe w ramach Projektu Senior. W 2018 roku zapro-
szono osoby starsze na spotkanie dotyczace bezpieczenstwa
w sieci i praw konsumenta.

Corporate Service Corps to program, w ramach ktérego
zespoty pracownikow IBM zostajq oddelegowani na miesiecz-
ne misje, podczas ktorych wspieraja rozwoj lokalnych
samorzadow, organizacji i firm. W Polsce do tej pory
pracownicy IBM byli zaangazowani w wolontariat pracowniczy
m.in. w Katowicach, todzi, Lublinie, Gliwicach, Krakowie,

a w zesztym roku w Olsztynie.

Program Wolontariat ING - realizowany przy wsparciu
Fundacji ING Dzieciom przez ING Banﬁ ngSkl od stycz-
nia 2006 roku - opiera sie na kilku dziataniach: Dobry Pomyst
- konkurs na inicjatywy wolontariackie (71 projektéw w 2018
roku), Inicjatywy dorazne (14 akcji w 2018 roku), Pomaranczowy
plecak, List do $w. Mikotaja oraz akcje krwiodawstwa.

Kompania Piwowarska po raz kolejny wsparta akcje
Szlachetna Paczka. Kazdy z pracownikdw zgtaszajacy swdj
udziat w projekcie otrzymywat od firmy 100 zt na przygoto-
wanie paczki. Liderzy kompletowali zespoty wolontariuszy, by
wspolnie wesprze¢ konkretnych potrzebujacych. Przygotowano
paczki o wartosci 250 tys. zt, z czego ponad 82 tys. zt to dodat-
kowe érodki przekazane przez 1650 zaangazowanych pracow-
nikéw oraz ich rodziny, znajomych i partneréw biznesowych
firmy.

Program grantowy dla pracownikow KPMG ma na celu pro-
mowanie dziatan CSR w firmie poprzez bezposrednie zaanga-

zowanie pracownikow, ktorzy otrzymujg wsparcie przy realiza-
cji inicjatyw wpisujacych sie w obszary wspierania spotecznosci
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lokalnych, ochrony i poszerzania wiedzy o $rodowisku natural-
nym, promowania idei przedsiebiorczosci lub zaangazowania
w rozwoj kultury.

w KPMG w Polsce pracownicy angazuja sie w Bajkoterapie,
czyli czytanie ksigzek dzieciom przebywajacym w szpitalach.

W 2018 roku zorganizowano druga edycje programu gran-
towego wolontariatu pracowniczego - Dobro_czynni.
Przedsiewziecie skierowane jest do pracownikow Lafarge
w Polsce, organizacji pozarzadowych, szkot i lokalnych
spotecznoéci. Zaktada dofinansowanie wybranych projektow
z zakresu poprawy estetyki i uzytecznosci pomieszczen oraz
budynkow; edukacji, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia; zwia-
zanego ze $rodowiskiem. W 2018 roku przyznano granty na
realizacje 16 projektow, w ktorych udziat wzieto 136 wolonta-
riuszy.

Program wolontariatu pracowniczego Wspieramy
Wolontariuszy promuje prospoteczng postawe pracownikow
Miedzynarodowego Portu Lotniczego im.
Jana Pawta Il Krakow-Balice. inicjatywa polega
na przyznaniu dotacji najlepszym projektom, zgtoszonym
przez pracownikow i skierowanym do podopiecznych insty-
tucji publicznych lub organizacji pozarzgdowych. W projek-
cie musi uczestniczy¢ minimum trzech pracownikow firmy.
Maksymalna kwota dotacji wynosi 5 tys. zt. Dotychczas dofi-
nansowano 15 projektow, przy ktérych pracowato blisko 100
wolontariuszy.
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Gtownym celem wolontariatu pracowniczego jest zaanga-
zowanie pracownikow Nationale;Nederlanden
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie w edukacje
spoteczenstwa. Jedng z takich inicjatyw jest program Social
Innovation Relay, ktéry ma wspiera¢ uczniow szkét srednich
w opracowaniu biznesplanu na podstawie wczes$niej zgtoszo-
nych pomystéw na innowacje spoteczne. Dodatkowo w széstej
edycji programu ,Pomagamy” dofinansowano 16 projektow
zainicjowanych przez pracownikow.

NUTRICIA Polska stworzyta fundusz projektow wolon-
tariackich. Z niego finansowane sg projekty powstajace

w ramach programu Wolontariusz HOPE, ktdre zaktadaja
pomoc lokalnym spotecznosciom. W roku 2018 zrealizowano
87 inicjatyw, ktére dofinansowano kwotg ponad 130 tys. zt.
Uczestniczyto w nich 495 pracownikow. Realizowane dziatania
wsparty ponad 2800 beneficjentow.
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Program wolontariatu pracowniczego PGE ,,pomagamy”

jest odpowiedzig na potrzeby lokalnych spotecznosci, gtow-

nie na terenie dziatalnosci ﬁGE POlSklej Grupy
Energetycznej. Pracownicy opracowujg wtasne projekty

i docieraja do roznych $rodowisk: dzieci, mtodziezy, osdb nie-
petnosprawnych, samotnych matek i najubozszych. W ramach
programu powstaje tez Sie¢ Lideréw Regionalnych umozliwia-
jaca wolontariuszom dalszy rozwoj. W trakcie piecioletniej dzia-
talnosci 720 wolontariuszy zrealizowato tacznie 220 projektow.

Program Wolontariatu Pracowniczego Grupy Polpharma
zaktada dofinansowanie 20 najciekawszych projektow
zgtoszonych do konkursu grantowego przez pracownikow
Polpharmy w kategoriach: zdrowie i profilaktyka zdro-
wotna, poprawa jakosci zycia, edukacja i wyréwnanie szans,
pomoc humanitarna, rozwoj lokalny i ekologia. Do 2018 roku
ponad 800 pracownikéw spedzito blisko 15 tys. godzin, reali-
zujac 120 projektoéw. Pracownicy angazujg sie takze w akcje
Listy do Swietego Mikotaja, ktora prowadzona jest od 12 lat.
Kazdego roku bierze w niej udziat okoto 300 osob.

Tak! Pomagam to program wolontariatu pracowniczego reali-
zowanego w Provident Polska, na ktory firma przeka-
zata ponad 1 800 000 zt. Co roku odbywajg sie dwie edycje,

w ramach ktérych wolontariusze udzielajg wsparcia dzieciom,
osobom starszym, mtodziezy, a takze zwierzetom. Pomoc
obejmuje prace remontowe, organizacje czasu wolnego,
zbiorke zywnosci, srodkdw higienicznych i weterynaryjnych
oraz spacery dla psow.

=
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W ramach programu Give Together realizowanego przez
Sabre Polska raz do roku prowadzone sa zbiérki fundu-
szy przekazywanych na rzecz organizacji pozarzadowych

i lokalnych spotecznosci. Beneficjentéw zgtaszajg i wybieraja
pracownicy sposrdod wtasnego otoczenia. W 2018 roku odbyto
sie 26 akcji, w ramach ktorych zebrano blisko 70 tys. zt, co
przektada sie na $rednio 50 zt na jednego pracownika.

Santander Bank Polska dzieki pracownikom-
wolontariuszom zrealizowat zbiorke zywnosci na rzecz
Bankéw Zywnoéci z catej Polski. W akcje zaangazowato sie
165 0s0b z 48 lokalizacji. Zebrane produkty trafity do potrze-
bujacych w catej Polsce za posrednictwem 13 lokalnych
Bankéw Zywnoéci i 17 organizacji partnerskich koordynuja-
cych odbior produktow.
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Hestyjne Centrum Wolontariatu wzmacnia i wspiera aktywna

ostawe pracownikow Sopocklggo Towarzystwa
Elbezpleczen ERGO Hestia, ktorzy dziataja spotecz-
nie w fundacjach oraz stowarzyszeniach. Centrum koordynuje
tez pomoc dla pracownikow, ktorzy znajduja sie w trudnej
sytuacji, np. w zwigzku z choroba w rodzinie. Wspomaga row-
niez dziatania firmowych Fundacji: Integralia oraz APH.

Ideq Programu Grantowego ,,.Spoteczna Energia SumiRiko”
jest wsparcie inicjatyw pracownikéw. Kazdy z nich moze ubie-
gac sie o dotacje, a autorzy najciekawszych pomystow otrzy-
muja od SumiRiko Poland finansowe wsparcie na
realizacje inicjatywy. Podczas czternastu edycji zrealizowano
ponad 60 projektow.

Ochronka Betlejem w Wolbromiu gromadzi dzieci z rodzin
biednych i trudnych. Raz w miesigcu menedzerowie
SumiRiko Poland organizujg tam, przy wsparciu dziatu
administracji, warsztaty tematyczne ,,0chronkowe dzieciaki”.

Klub VW Impuls to majaca na celu wzajemng pomoc kolezen-
ska oddolna inicjatywa pracownikow firmy Volkswagen
Motor Polska. Na zasadzie wolontariatu pracownicy
udzielajg pomocy osobom potrzebujgcym z i spoza firmy,
organizujac zbiérki pieniedzy, rzeczy, ubran czy zabawek.

i3

WORR-LIFE BALANCE

W odpowiedzi na potrzeby pracownikéw Credit Agricole
Bank Polska powstat autorski program powerON, ktory
polega m.in. na dostarczaniu pracownikom wiedzy, umiejet-
nosci i inspiracji do zarzadzania ich energig w taki sposéb, by
mieli zasoby do realizacji wyzwan zawodowych i osobistych.
Wypracowywane sg nowe zasady pracy, a uczestnicy pracujg
nad zmiana nawykéw. Czescig programu jest réwniez wymiana
wiedzy pomiedzy pracownikami, ktérzy inspiruja sie wzajemnie
i biorg udziat w réznorodnych wydarzeniach, m.in. sportowych.

3 et

w Dentsu Aegis Network Polska wprowadzono
zasady dotyczace elastycznych godzin pracy. Pracownicy
przychodza do biura w dowolnie wybranym przedziale
pomiedzy 8.00 a 10.00, a konczg prace miedzy 16.00 a 18.00.
Dodatkowo moga skorzystaé z pracy zdalnej w wymiarze
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czterech dni w miesigcu. W okresie letnim firma umozliwia
konczenie pracy w piatki o dwie godziny wczesniej. Dziatania te
maja na celu wsparcie pracownikéw w osigganiu wiekszej row-
nowagi w zyciu prywatnym i zawodowym.

3
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Z mys$la o rozwoju kadry oraz wspieraniu réwnowagi miedzy
praca a zyciem prywatnym Emitel wprowadzit pilotazowo
benefit w postaci audiobookdow dla pracownikow. Kazdy pra-
cownik z nich miat mozliwo$¢ pobrania na telefon aplikacji
umozliwiajgcej dostep do ponad 1400 pozycji ksigzkowych

w formie audio. Z uwagi na zainteresowanie, oferte wprowa-
dzono na state w ramach pakietu benefitow. Na co dzien korzy-
sta z niej okoto potowy wszystkich zatrudnionych. Audiobooki
dostepne sa takze dla cztonkéw ich rodzin.

Aby wspierac¢ szukanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodo-
wym i prywatnym oraz ogranicza¢ wypalenie zawodowe pra-
cownikéw Farm Frites Poland, ktorych wiekszos¢
jest zwigzanych z firma od ponad 10 lat, zaplanowano Rok
Bezpieczenstwa i Zdrowia. Zorganizowano aktywnosci, takie
jak bezptatne owoce dla wszystkich pracownikéw, akcja profi-
laktycznych badan krwi, konkurs na zdrowe przepisy kulinar-
ne, szkolenie z bezpieczenstwa w sieci oraz festyn rodzinny.
W zaleznoéci od akcji, w kazdej wzieto udziat od 25 do 80%
pracownikow.
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W celu zapewnienia pracownikom réwnego i sprawiedliwego
dostepu do elastycznych form zatrudnienia, a takze promo-
wania idei work-life balance w firmie Henkel Po?ska
ogtoszono oficjalny regulamin korzystania z elastycznych
form pracy, podpisany przez Zarzad. Wczesniej mozliwosé
pracy zdalnej czy elastyczne godziny pracy byty praktykami
znanymi, jednak nieuregulowanymi. Obecnie z tych rozwigzan
moga korzysta¢ wszyscy pracownicy, ktérych charakter pracy
to umozliwia. Ogtoszeniu regulaminu towarzyszyta kampania
informacyjna oraz warsztaty z pracownikami dziatu HR.

Celem akcji Rozwoj pracownika - rozwaj firmy realizowanej
w firmie KONTEKST jest promowanie czytelnictwa wéréd
pracownikdow, zachecanie ich do rozwoju osobistego oraz
podnoszenia kwalifikacji. Co pot roku firmowa biblioteka uzu-
petniana jest o nowe tytuty. Pracownicy sg takze zachecani

do wzajemnego polecania sobie ciekawych pozycji. Pod koniec
kazdego roku przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna doty-
czgca liczby przeczytanych ksigzek.

A5

Pracodawca przyjazny rodzinie to zbior inicjatyw realizowa-
nych przez ANWIL na rzecz rodzin pracownikéw. Do najpo-
pularniejszych z nich w 2018 roku nalezaty ANWILOWKA na
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dwaéch kétkach (rodzinny rajd rowerowy) oraz .,.Dwie godziny
dla rodziny”. Przedsigbiorstwo zapewnia tez upominki pracow-
nikom, ktérym urodzito sie dziecko, organizuje dni otwarte,
coroczne pikniki oraz bale karnawatowe dla wnukow i dzieci
pracownikow, ktore moga rowniez kazdego roku liczy¢ na
Swigteczne podarunki.

Podczas Dni réwnowagi pracownicy ArcelorMittal
Poland zapraszani s do uczestnictwa w szkoleniach

i warsztatach, ktére majg pomoc im zachowac¢ wewnetrzng
rownowage i znalez¢ zdrowy balans pomiedzy aktywnosciami
zawodowymi i osobistymi. W edycji 2018 roku uczestniczyto
okoto 136 osob.

W ramach programu sprzyjajacego rownowadze pracy i zycia
prywatnego pracownikom Credit Agricole Bank
Polska udostepniono broszure elektroniczna z informa-
cjami na temat rozwoju, potrzeb, wychowywania dzieci oraz
¢wiczen wptywajacych na budowanie relacji i wigzi rodzinnych,
a takze platforme internetowg - Strefa Pozytywnego Rodzica.
Przeprowadzono tez warsztaty z zakresu wsparcia umiejetno-
$ci wychowawczych, komunikacji, rozwoju dzieci oraz przeciw-
dziatania wypaleniu zawodowemu.

Wellbeing Dentsu to program promujacy idee work-Llife
balance wsréd pracownikéw Dentsu Aegis Network
Polska. Firma wspiera druzyny sportowe, organizuje masa-
ze biurowe oraz warsztaty o tematyce prozdrowotnej. W 2018
roku 10 pracownikéw zaproszono do indywidualnych treningow
zywienia online.

Flex@PwC to system umozliwiajacy dopasowanie sz’ste-
mu pracy do indywidualnych potrzeb pracownikéw wC.
Obejmuje on cztery rozwigzania: zredukowane godziny pracy,
Flextime (uelastycznienie godzin pracy), PwC@Home (ustalenie
dni pracy zdalnej w tygodniu lub miesigcu), 4-3-2-1 Sabbatical
(mozliwo$é¢ wziecia od 1 do 4 miesigcy przerwy w pracy,

w ramach ktérych firma wyptaca 25% pensji za kazdy miesiac).

WSPARCIE PRACOWNIKROW

W ramach akcji wewnetrznej Biegniemy po-MOC chetni pra-
cownicy firmy Aflofarm armacja Polska uprawiali
jogging i zapisywali przebiegniete wspdlnie podczas treningéw
kilometry. Nastepnie firma zamienita je na finansowe wsparcie
pracownikow, ktorych dzieci zmagajg sie z problemami zdro-
wotnymi, dodatkowo mnozac przebiegniete kilometry przez
ustalony wczeéniej wspoétczynnik. Osoba, ktdéra przebiegta
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najwiecej kilometrdow, otrzymata voucher o wartosci 500 zt
do realizacji w sklepie z akcesoriami dla sportowcow.

3 ey

s

Aby wesprze¢ rehabilitacje syna jednej z pracowniczek, zato-
ga Miedzynarodowego Portu Eotniczego im.
Jana Pawta Il Krakow-Balice, we wspotpracy

z NotJustShop i rodzicami chtopca, zainicjowata akcje cha-
rytatywna pod hastem Eskadra kpt. Michatka. W ramach
inicjatywy powstata bajka: kpt. Michatek walczy z kosmiczny-
mi piratami symbolizujgcymi choroby, z ktérymi sie zmaga.
Bajke wyswietlano w terminalu Krakéw Airport oraz opubli-
kowano na kanatach lotniska w social media, aby zacheci¢

do wptacania darowizn i 1% na leczenie chtopca. Pracownicy
przeprowadzili takze wewnetrzng zbiérke, by sfinansowac¢
turnus rehabilitacyjny dla chtopca.

W celu wsparcia pracownikow Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego umozliwia skorzystanie

z oferty grupowego ubezpieczenia na zycie oraz pakietu dodat-
kowej opieki medycznej. Firma zacheca rowniez pracownikow
do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych, w ramach ktérego moga oni uzyskac dofinansowanie do
wypoczynku, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, a takze otrzymac
pomoc finansowa, np. na cele mieszkaniowe.

1 3 i 5
-

W odpowiedzi na potrzeby pracownikow Polpharma
wprowadzita uelastycznienia czasu pracy w postaci rozwia-
zan home office i telepracy. Pierwsze dotyczy pracowni-
kow biurowych i ma na celu zwiekszenie ich efektywnosci
podczas wykonywania zadan o charakterze koncepcyjnym,
wymagajacych szczegdlnego skupienia. Natomiast telepraca
pozwala zaktywizowaé pracownikéw, ktorzy ze wzgledow
osobistych lub zdrowotnych mieliby problem z codziennym
dotarciem do biura, ale nie ma przeciwwskazan do wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych na ich stanowisku.

W odpowiedzi na potrzeby pracownikow SITECH, praco-
dawca wprowadzit w przedsiebiorstwie system pracy mobil-
nej. Wdrozony Regulamin Home Office okresla zasady
systemu pracy mobilnej u pracodawcy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki zaréwno pracodawcy, jak i pracownika.

W grupie Holding Tw wyniku wewnetrznego audy-
tu dotyczacego potrzeb pracownikéw ogtoszono konkurs

m
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~Wiosna na sportowo”. Jego celem byto stworzenie warun-
kow do zdrowej i sprawiedliwej rywalizacji sportowej pomig-
dzy wszystkimi zainteresowanymi osobami, bez wzgledu
na to jaka dyscypline sportowa preferuja. Byto to mozliwe
dzieki aplikacji Endomondo, ktéra daje mozliwo$¢ opomiaro-
wania ogromnej iloéci aktywnosci podejmowanych w ramach
réznych dyscyplin sportowych.

g

NIE nowotworom u dzieci to akcja skierowana do dzieci pra-
cownikow PKN ORLEN w wieku od 9 miesiecy do 6 lat.
Badania odbywaja sie na poktadzie ambulansu, ktory zatrzy-
muje sie przed siedzibg firmy. Ambulans ma dwa gabinety

z aparatami USG obstugiwanymi przez lekarzy radiologow
posiadajacych doswiadczenie w pracy z dzie¢mi. W czasie
badania lekarz dokonuje kompleksowej oceny stanu tarczycy
i weztow chtonnych, narzaddéw jamy brzusznej, a u chtopcow
dodatkowo moszny. Jako wsparcie lekarzy w czasie badan

w ambulansie pracuje trzech wolontariuszy - pracownikéw
PKN ORLEN.

3 I

s

Stworzenie wyodrebnionych pokoi odpoczynku i pierwszej
pomocy w dwdch zaktadach produkcyjnych Grupy NOWY
tyl ma na celu zapewnienie pracujacym kobietom w cigzy
i karmigcym matkom poczucia intymnosci i bezpieczenstwa.
W ten sposéb firma wspiera réwniez pracownice pragnace

taczy¢ macierzynstwo oraz przygotowanie sie do niego
z zyciem zawodowym.

3 i

e

Mozliwos¢ korzystania na preferencyjnych warunkach z oferty
osrodka wypoczynkowego w Mierzynie zapewnia swoim pra-
cownikom (zaréwno obecnym, jak i emerytowanym oraz pozo-
stajgcym na rencie) Amica. W oérodku moga oni skorzystac
takze ze Swietlicy wyposazonej w stét do tenisa stotowego,
stot do bilardu i w gry planszowe. Do dyspozycji letnikow jest
takze sprzet sportowy wspierajacy aktywny wypoczynek, m.in.
rowery i kije do nordic walking. Atrakcja dla dzieci jest w petni
wyposazony plac zabaw.

3 Vi

e

W ramach programu Polpharma Emerytom firma opta-

ca ponadstandardowy pakiet medyczny i karty sportowe
Multisport oraz wspiera swoich emerytéw w trudnej sytuacji,
oferujgc zapomogi czy kupujac potrzebny sprzet medyczny.
Polpharma organizuje takze wycieczki, imprezy kul-
turalne i spotkania miedzypokoleniowe w oddziatach firmy.
Przedsigbiorstwo inspiruje do tworzenia wtasnych projek-
tow, podczas ktorych seniorzy dzielg sie swoimi pasjami,
oraz zacheca do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym
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poprzez wspieranie lokalnych akcji charytatywnych.

3 Nt

Pozytywnie zaangazowani to program realizowany w firmie
Holdlng 1 majacy na celu wspieranie zaangazowania
pracownikéw w dziatania spoteczne oraz rozwdj ich hobby.

W ramach programu kazdy pracownik - bez wzgledu na forme
zatrudnienia - ma mozliwo$¢ ubiegac sie o wsparcie finanso-
we w wysokosci 3 tys. zt. Istotne jest, aby pracownik starajacy
sie o $rodki byt bezposrednio zaangazowany w zaproponowa-
ne przez siebie przedsigwzigcie. W 2018 roku w ramach pro-
gramu zrealizowano 14 inicjatyw.

10 Sbwesa

G

Rajd Bankowca jest impreza rekreacyjno-rodzinng, w ktorej
moga uczestniczy¢ wszyscy pracownicy, emeryci i rencisci
Santander Bank Polska wraz z rodzinami. Do wyboru
sq trasy rowerowe, zeglarskie, konne, wedrowne, rodzinne i
poznawcze. Impreza organizowana jest od 24 lat. W 2018 roku

w rajdzie uczestniczyto blisko 1,5 tys. pracownikéw z rodzinami,
$rednio 90% uczestnikow zadeklarowato swojg obecnos¢ na raj-
dzie w kolejnym roku i poleca te aktywnos$¢ innym pracownikom.

3 e

Majac na celu wsparcie pracownikow, w firmie SITECH
powotano druzyne siatkarska i pitkarska. Dla dzieci pracow-
nikdw utworzono Akademie Pitkarska. Wszystkie koszty zwia-
zane z funkcjonowaniem druzyn pokrywa firma. Finansuje ona
rowniez uczestnictwo pracownikéw w biegach maratonskich.
SITECH wspiera takze pracownikow uczacych sie, udzielajac
do 70% dofinansowania do kosztow nauki.

W drugiej edycji programu stypendialnego realizowanego

w SuperDrob wsparciem objeto 20 stypendystow - dzieci pra-
cownikéw. Pod uwage brane byty: $rednia ocen z ostatniego roku
szkolnego oraz dodatkowe osiggniecia i wyniki np. w dziedzinie
sportu i kultury. Cenione byto tez zaangazowane w wolontariat
i dziatania spoteczne. Dodatkowym wyzwaniem dla kandydatow
byta rozmowa kwalifikacyjna przed czteroosobowa komisja.
Rocznie na stypendia firma przeznacza okoto 60 tys. zt.

w firmie TAURON Polska Energia w ramach
programu Zanim przejde na emeryture przeprowadzono
pilotazowe warsztaty ..Na czas przed emeryturg”. Tematyka
warsztatow obejmuje: psychologiczne aspekty przecho-
dzenia na emeryture, sposoby radzenia sobie ze zmianami

w zyciu, oczekiwania po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j
i praktyczne podpowiedzi dotyczace sposobdw utrzymywania
poczucia zadowolenia i szczgscia w dojrzatym wieku.

10 Riwasa

)
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ANWIL Pasja to program, w ramach ktérego pracownicy moga
ubiegac sie o dofinansowanie ich hobby. ANWIL wspart

w ten sposdb dziatalno$¢ kilkuset sportowcow i artystow.
Program ma inspirowa¢ do dziatania i wspiera¢ pracownikow.
Filmy przedstawiajace sylwetki ANWILOWYCH pasjonatéw
udostepniane sg w intranecie spotki, w ramach cyklu ., Ludzie
z pasja”.

Marszobieg to impreza o charakterze integracyjnym, zacheca
jednoczesnie pracownikéwAFCElOl’Mittal oland,
wykonawcow, pracownikéw zaleznych i gosci do aktywnosci
fizycznej. Trasa Marszobiegu jest wyznaczana na terenie
zaktadow firmy. Uczestnicy maszeruja, biegna, truchtaja lub
chodzg z kijkami, a kazdy pokonany kilometr warty jest 5 zt,
ktore firma przekazuje na leczenie i rehabilitacje dzieci pra-
cownikéw. W 2018 roku w inicjatywie wzieto udziat 1330 osdb,
ktore pokonaty tacznie 8206 km, co dato kwote 41 030 zt, ktora
wesprze 14 dzieci.

Praktyka wsparcia pracownikow w firmie BIBUS MENOS
jest oparta na: promowaniu zdrowego stylu zycia (dofinanso-
wywanie programoéw sportowych, objecie prywatnga opieka
medyczng, dostepna sitownia w centrali], wsparciu material-
nym (fundusz socjalny) oraz wsparciu rozwoju osobistego pra-
cownikéw (finansowe wsparcie szkolen i studidéw).

Feel GoodfCognifide to kompleksowy program z zakresu
pracy, majacy na celu dbato$¢ o wellness i wellbeing pracow-
nikow Cognlflde Polska. opiera sie na czterech fila-
rach: zdrowie i dobry tryb zycia, dobre samopoczucie w pracy,
przyjazne otoczenie, integracja i relaks.

Wszyscy pracownicy firmy Emitel, cztonkowie ich rodzin
oraz emeryci i rencisci, ktérzy odeszli na $wiadczenia bez-
posrednio po zakonczeniu pracy w firmie, maja prawo korzy-
stania ze $wiadczen Funduszu Socjalnego. Oferta obejmuje
dofinansowanie wypoczynku, pomoc finansowa dla oséb w
szczegolnie trudnej sytuacji, pomoc finansowa w przypadkach
losowych lub w razie dtugotrwatej choroby, pozyczki na cele
mieszkaniowe, dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno-oéwia-
towej i sportowo-rekreacyjne;j.

1 B
fividit

W firmie Emitel dziata Pracownicza Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa. Jej cztonkiem moze by¢ pracownik oraz emeryt
lub rencista, ktdry przystapit do niej bezposrednio po zakon-
czeniu pracy w firmie. Pozyczki sg nieoprocentowane i sptaca-
ne w miesiecznych ratach.

1 B
fividit
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Pracownicy firmy Emitel moga przystapi¢ do dobrowolnego
ubezpieczenia inwestycyjnego z ochrong ubezpieczeniowa
obejmujaca $mierc¢ pracownika i gromadzenie $rodkow na
przyszte $wiadczenia emerytalne. W ramach ubezpieczenia
pracownik samodzielnie optaca kilkuztotowa sktadke ubezpie-
czenia, a pracodawca optaca czes$¢ kapitatowa sktadki

w wysokosci 5,5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
brutto.

1
v

Grupa Raben: mysla o kierowcach powotata dziewieciu
koordynatorow ds. wspotpracy z przewoznikami. Raben

w trosce o kierowcow to rowniez specjalny program motywa-
cyjno-lojalnosciowy dla wspétpracujacych z firma kierowcow.
Sktada sie on z trzech elementéw: newslettera informacyj-
nego, szkolen edukacyjnych oraz konkursu dla kierowcow.
Ten ostatni ma na celu kwartalne wytanianie i nagradzanie
kierowcow osiggajacych najlepsze wyniki w ramach swojego
oddziatu. Dodatkowo w 2018 roku wprowadzono lini¢ odziezy
funkcjonalnej dla kierowcow.

W ramach uruchomionego w 2017 roku Funduszu Mieszka-
niowego Leroy Merlin pracownicy moga uzyskac¢ pomoc finan-
sowa w zakupie pierwszego mieszkania lub domu. Leroy
Merlin Polska oferuje wsparcie w zakresie gromadzenia
wktadu wtasnego.

LPP TEAM to druzyna sportowa liczaca ponad 220 pracowni-
kéw. LPP finansuje cztonkom druzyny profesjonalng odziez

i sprzet oraz udziat w wybranych zawodach. W 2018 roku
cztonkowie druzyny po raz kolejny zaangazowali sie w akcje
charytatywnga ,LPP Team For Kids”, ktéra przekuwa ich spor-
towe pasje w pomoc potrzebujgcym skierowang do wychowan-
kow Fundacji Rodzinny Gdansk i Stowarzyszenia SIEMACHA.

Stypendia edukacyjne ,,Madry Start” s3 nagroda za wzorowe
zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce i aktywno$¢ spo-
teczna dla dzieci pracownikow Tesco Polska. To réwniez
pomoc w rozwijaniu pasji i zainteresowan. W ciggu szesciu
edycji objeto nimi 561 mtodych osdb.

1 feliwon

0d 2002 roku Volkswagen Motor Polska oferuje
swoim pracownikom grupowe ubezpieczenie emerytalne
Pogodna Jesien, a dzigki uruchomieniu pracowniczego pro-

=
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gramu emerytalnego, zatrudnione osoby moga wybra¢ jedng
z dwdch form dodatkowego oszczedzania na emeryture.
Przystapienie do wybranego programu jest mozliwe juz

W pierwszym miesigcu pracy.

ZDROWIE PRACOWNIROW

W ramach programu Akademia zdrowia promujacego

zdrowy styl zycia, dla pracownikéw Banku Ochrony
Srodowiska oraz Domu Maklerskiego BOS organizowane
s spotkania z autorytetami ze $wiata medycyny i zdrowia,
wyktady oraz warsztaty dotyczace m.in. diety, gimnastyki czy
gotowania. Duzg popularnoscia cieszg sie ¢wiczenia z tai-chi

i gimnastyka funkcjonalna - organizowane podczas wyjazdow
szkoleniowo-motywacyjnych. W zajeciach wzieto udziat tacznie
okoto 200 pracownikow.

s
N

W zwigzku z dniem profilaktyki raka piersi oraz raka prostaty,
Allianz Polska zaprosit pracownikéw do akeji profilak-
tycznej, aby zwiekszy¢ ich swiadomosc¢ o tych schorzeniach.
Przygotowano i opublikowano klip wideo zachecajacy do
regularnych badan piersi, odbyty sie tez spotkania na temat
przyczyn nowotwordw oraz sposobéw na zmniejszenie ryzy-
ka zachorowania, w ktérych wzieto udziat ponad 150 oséb.
Zaproszono tez pracownikow do wykonania badania USG
jader oraz testow PSA, z ktorych skorzystato 78 osdb.

Akcja Zdrowie realizowana w Allegro to szereg warszta-
téw, konsultacji oraz prelekcji dotyczgcych zdrowia. Tematyka
wybierana jest na podstawie ankiet podsumowujacych
poprzednig edycje kampanii, a takze raportéw pokazujacych,
z jakimi schorzeniami najczeéciej zgtaszamy sie do specjali-
stow. W ramach akcji w 2018 roku odbyto sie 10 dni warsztato-
wych, wzieto w nich udziat tacznie 390 pracownikow. W ciggu
trzech dni badan, w ramach stoiska zywieniowego przebadato
sie 215 0sdbb, udzielono tez indywidualnych porad i konsultacji,
przy ktérych wydano okoto 500 naturalnych napojéw izotonicz-
nych. W zajeciach ruchowych wzieto udziat okoto 110 oséb.

3 T
o

Akcja Zdrowie organizowana w firmie TAURON Polska
Energla zacheca pracownikéw do prowadzenia zdrowego
trybu zycia. Inicjatywa jest realizowana poprzez dziatania edu-
kacyjne i wydarzenia specjalne: prelekcje ekspertow, badania
profilaktyczne czy zawody sportowe. Udostepniane sg gotowe
narzedzia, np. grafik postepow oraz przepisy na zdrowe dania.
Na firmowych spotkaniach zapewniana jest zdrowa zywnosc¢.
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Podczas spotkan z ekspertami pracownicy mogli zgtebiaé
wiedze na temat boreliozy i profilaktyki onkologicznej.

3 MRt

s

W ramach kampanii ANWIL na zdrowie z badan profilaktycz-
nych (USG piersi oraz USG jamy brzusznej) skorzystato 63,
a przeciwko grypie zaszczepito sie 93 pracownikow
ANWIL. Mieli oni tez mozliwoéé zrobienia darmowego
badania krwi w kierunku obecnosci przeciwciat anty-HCV,
czyli wirusa wywotujacego zapalenie watroby typu C.
Zaznajomili sie z zatozeniami kampanii realizowanej przez
DKMS podczas Tygodnia Dawcy Szpiku, mogli tez wpisac¢ sie
na liste dawcow szpiku i komdrek macierzystych.

gz

A4

W celu aktywizacji sportowej pracownikow w BIBUS
MEN pracownicy sg zachecani do aktywnego spedzania
wolnego czasu m.in. poprzez mozliwoé¢ korzystania

z sitowni, gdzie dwa razy w tygodniu organizowane sg zajecia
z trenerem personalnym oraz korzystanie z dofinansowan do
programu MultiSport. Przedsiebiorstwo sponsoruje biegi cha-
rytatywne oraz aktywnosci druzynowe, w ktérych udziat bie-
rze reprezentacja firmowa m.in. w triathlonie czy pitce noznej.

3 MRt

W 20171 2018 roku z okazji Dnia Kobiet i Dnia Matki zorgani-
zowano akcje Badania USG dla kobiet zatrudnionych w PZU.
Przygotowano mobilne gabinety lekarskie, w ktorych kobiety
z P?U mogty w czasie pracy wykonac bezptatnie wybrane
badania USG (piersi, tarczycy lub jamy brzusznej) oraz sko-
rzystac z konsultacji lekarskiej. Badania przeprowadzano

w Warszawie, Opolu i Poznaniu. Wykonano ich 460.

3 MRt

s

BEneFIT to program well-being dla pracownikdéw Banku
BGZ BNﬁ Paribas. w ramach programu odbywaja sie:
warsztaty zywieniowe, konsultacje specjalistyczne, akcje
wspierajace ruch, zdrowy tryb zycia oraz dobre samopoczu-
cie. Obecnie ponad 1 tys. uzytkownikow korzysta z platformy
Fitgbe.

Program Biedronkowa Akademia Zdrowia skierowany jest
do wszystkich pracownikdw biur oraz centrow dystrybu-
cyjnych Jeronimo Martins Polska. Jego filary

to bezptatny udziat w codziennych kilkunastominutowych
rozgrzewkach/¢wiczeniach prowadzonych pod okiem fizjote-
rapeutow w miejscu pracy, wliczonych w czas pracy, a takze
wizyta w gabinecie terapeuty, gdzie pracownik moze skorzy-
sta¢ z porad i konsultacji fizjoterapeutycznych, masazy badz
terapii kregostupa. W 2018 roku ze wsparcia terapeuty sko-
rzystato 8 tys. pracownikow, ktorzy odbyli 25 tys. wizyt.

o
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W odpowiedzi na zapotrzebowanie promowania zdrowego
stylu zycia, ruchu, ¢wiczen fizycznych oraz relaksu wsrod
pracownikéw przedsiebiorstwa CéETRUS zorganizowano
dla pracownikow Dzien zdrowia. Podczas wydarzenia pracow-
nicy wzigli udziat w sptywie kajakowym, warsztatach men-
talno-ruchowych, warsztatach malarskich oraz muzycznych.
Wellness day jest czeécig programu Wellness realizowanego
w ramach polityki Human Project.

3 I
o

W ciggu jednego tygodnia we wszystkich czterech biurach
Elffage Pols&a Budownictwo w Polsce przepro-
wadzono Dzien Zdrowia w Eiffage, catodniowe akcje, podczas
ktorych pracownicy mogli wykona¢ bezptatne badania krwi.
Zorganizowano tez warsztaty z psychologiem dotyczace stre-
su, a takze ¢wiczenia rozluzniajace oraz rozciggajace pod
okiem fizjoterapeuty. Lacznie w akcji wzieto udziat ponad 100
pracownikdéw. Sposrad tych, ktorzy uczestniczyli we wszyst-
kich czterech blokach spotkania, rozlosowano nagrody

w postaci voucherdéw na masaz leczniczy.

3 el
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Edukacyjny program dla pracownikow BE HEALTHY, BE
HAPPY dotyczy zagrozen zwigzanych z najpopularniejszymi
chorobami cywilizacyjnymi, takimi jak choroby uktadu kra-
zenia, cukrzyca, depresja, a takze choroby nowotworowe.
Servier Polska zapewnia pracownikom dostep do
wyktadow, bezptatnych badan profilaktycznych i konsultacji
lekarskich, materiatow edukacyjnych oraz bezptatnych ¢wi-
czen jogi i pilatesu w biurze.

A

A4

Razem z Wielka Orkiestre Swigtecznej Pomocy Amica
obchodzi Europejski Dzien Przywracania Czynnosci Serca, to
kampania bicia rekordu najwigkszej liczby osob prowadzacych
resuscytacje krazeniowo-oddechowa. Bicie rekordu zorgani-
zowano w godzinach pracy na specjalnie wydzielonym terenie
Fabryki Kuchni we Wronkach. W 2018 roku w akcji wzieto
udziat 97 pracownikow, kazdy otrzymat w podziekowaniu za
udziat apteczke samochodowg z wyposazeniem.

Elektrownia Kobiet - Forum Kobiet to program organizowany
przez firme Enea Elektrownia Potaniec (Grupa Eneaj dla

kobiet pracujacych na terenie elektrownii z najblizszego oto-

czenia. To cykl spotkan poruszajacych wazne dla nich i ich bli-
skich kwestie dotyczace profilaktyki nowotworowej, zdrowego
trybu zycia i zywienia, dbania o urode oraz bezpieczenstwo.

W 2018 roku w spotkaniach wzieto udziat okoto 400 uczestni-

czek. Projekt pozwala wzmocnié poczucie wtasnej wartosci

i zwiekszy¢ samoswiadomosci kobiet oraz podkresli¢ ich zna-
czenie w silnie zmaskulinizowanym $rodowisku.
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W ramach projektu Expom Dba o Zdrowie pracownicy
Expom moga ubiegad sie o dofinansowanie do swoich pasji
sportowych, moga tez przystapi¢ do pakietu medycznego
LuxMed, gdzie wiekszo$¢ kosztéow pakietu pokrywa pracodaw-
ca. U 60 pracownikow w 2018 roku przeprowadzono 130 bez-
ptatnych badan USG jamy brzusznej, tarczycy, prostaty, jader
oraz piersi u kobiet. W ramach programu sa tez organizowane
zawody biegowe i nordicwalking otwarte na uczestnikow

z zewnatrz.

3 N
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W Katowicach zorganizowane zostaty interaktywne warsztaty
- Bezpieczni na drodze, Podczas catodniowego spotkania pra-
cownicy ING Bank SlQSki za pomoca alkogogli spraw-
dzali jak patrzy na Swiat osoba pod wptywem alkoholu, jak
zmienia sie szybko$¢ reakcji. Mogli skorzystac z symulatora
dachowania oraz komory dymowej, w ktérej mogli przecwiczy¢
wyjscie z mocno zadymionego pomieszczenia.

Program Kultura Zdrowja to element dziatan corporate well-
nessw ING Banku SlQSkIm majacy na celu propago-
wanie wérdd pracownikéw zdrowego stylu zycia i wyposazenie
ich w wiedze, w jaki sposob chroni¢ kregostup podczas pracy
biurowej. Pracownicy otrzymali tez ergonomiczne biurka

z regulowanym poziomem wysokosci blatu, dzieki czemu
moga taczy¢ prace siedzacq ze stojacq i na odwrdét - wprowa-
dza to ruch niezbedny do prawidtowego funkcjonowania krego-
stupa. Biurko mozna dostosowac¢ do wzrostu kazdego pracow-
nika. Ponad 700 pracownikéw centrali banku korzysta

z regulowanych biurek.

e

Aby redukowac stres i zapobiega¢ depresji, zrealizowano kam-
panie Miesigc Mindfulness, w ramach ktdrej prowadzone byty
przez psychologa zajecia z mindfulness, ¢wiczenia warsztato-
we oparte na mindfulness oraz zajecia ,.Dieta oparta na min-
dfulness”. Dostepne byty one dla ogotu pracownikow Credit
Suisse Polandi odbywaty sie w czasie pracy. Zajecia
cieszyty sie olbrzymim zainteresowaniem i zostaty bardzo
wysoko ocenione.

3 Nkt

Celem programu Millennium Active Zone jest promowa-

nie aktywnosci fizycznej wérdd pracownikow Banku
Millenniumi rozwijanie wiedzy na temat zdrowego stylu
zycia. W 2018 roku w ramach programu druzyny ztozone

z pracownikdw banku wziety udziat w biegach i wyscigach
kolarskich organizowanych w réznych miastach Polski.

™
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Celem projektu Misja Profilaktyka - razem pokonamy
czerniaka jest przekazanie pracownikom Grupy Enea
podstawowych informacje o nowotworach, o samokontroli

i rozpoznawaniu niepokojgcych zmian, o metodach zapobie-
gania czerniakowi oraz zasadach rozsadnego i bezpiecznego
korzystania za stonca. Wyktady zostaty uzupetnione badaniami
profilaktycznymi. Z bezptatnych konsultacji lekarskich skorzy-
stato ponad 270 pracownikéw z Poznania i okolic.

3 i
e

ANG Spéldzielnia zapewnia cztonkom swojej spotecz-
nosci opieke psychologa, coacha i trenera kompetencji spo-
tecznych w ramach programu Psychohigiena w ANG. Kazdy
ma mozliwo$¢ umowienia sie na bezptatng konsultacje lub
regularne spotkania. Wszyscy pracownicy majg zapewniong
petng poufnos$é, a podczas spotkan moga omawiac zaréwno
kwestie zwigzane z zyciem zawodowym, jak i prywatnym.

3

/e

Na Program Profilaktyki Onkologicznej w CEMEX
Polska sktadaja sie: edukacja, w ramach ktorej pracownicy
sg zapraszani na warsztaty, oraz indywidualne konsultacje

z ekspertami; szeroka oferta specjalistycznych badan, wywia-
dow i zalecen dotyczacych onkologii oraz wsparcie w koor-
dynacji diagnostyki poprzez m.in. rekomendacje osrodkow
pogtebionej diagnostyki i leczenia nowotwordw.

w Europejskim Funduszu Leasingowym
stworzono program wellbeingowy Dotaduj Baterie. Polegat
on na kompleksowym podejsciu do potrzeb pracownikéw

w czterech powigzanych ze sobg strefach: ciato, umyst, emo-
cje, metafizyka ([duchowos$é). W ramach programu proponowa-
no aktywnosci sportowe, cykl szkolen z zarzadzania energia
oraz warsztaty. Pracownicy biorg tez udziat w licznych wyda-
rzeniach sportowych.

A
i

Na terenie LW Bogdanka zrealizowano Program pro-
filaktyki boreliozy dla pracownikéw, podwykonawcow i ich
rodzin. Projekt sktadat sie z czesci edukacyjnej w postaci
wyktadow, badan dla okoto 450 osob oraz skierowania do
leczenia dla osdb, u ktérych pierwsze badanie wskazato wynik
dodatni. Uczestnictwo w projekcie pozwolito na wykrycie kil-
kudziesieciu zakazen chorobami odkleszczowymi, co pozwoli
na podjecie skutecznego dalszego leczenia. Programem objeto
ponad 10% pracownikow.

=
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W ramach promocji zdrowia i badan profilaktycznych
wsréd pracownikew Anpharm Przedsiebiorstwo
Farmaceutyczne w 2018 roku na terenie firmy pracow-
nicy mieli mozliwo$¢ odbycia bezptatnych konsultacji lekar-
skich, dietetycznych oraz wykonania badan USG tarczycy, jamy
brzusznej badz piersi. Akcje edukacyjne i profilaktyczne skie-
rowane byty do wszystkich pracownikéw (143 osoby).

3 s
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W ramach promocji zdrowego stylu zycia wsrod pracownikow
Grupy Agora przy siedzibie firmy w Warszawie urucho-
miono stacje roweréw miejskich Veturilo, jest tam réwniez
parking rowerowy i punkt serwisowy. W pierwszym miesigcu
dziatania stacji codziennie ruszato z niej lub przyjezdzato do
niej srednio 70 os6b. Ponadto w nowym menu stotéwki, wpro-
wadzonym w listopadzie 2018 roku, znalazto sie wiecej wege-
tarianskich i lekkich potraw przygotowanych przy wsparciu
dietetyczki.

Provi4You to program adresowany do wszystkich pracowni-
kow firmy Provident Polska, promujacy zdrowy tryb
zycia, a jednoczesnie platforma grywalizacyjna dajaca pra-
cownikom mozliwos$¢ przedstawienia zainteresowan i pasji
zwigzanych ze zdrowym stylem zycia oraz wigkszej integracji.
Zebrane punkty mozna wymienia¢ na atrakcyjne nagrody.
Program obejmuje udziat pracownikéw w rywalizacjach spor-
towych, promocje zdrowego odzywiania, propagowanie row-
nowagi, budowanie firmowych spotecznosci skupionych wokét
réznych sportéw. Po trzech kwartatach od wdrozenia

w programie uczestniczy 723 pracownikow.

3 I
e

W ramach programu Razem Zadbajmy o Zdrowie pracownicy
sklepow i magazynéw Jeronimo Martins Polska
otrzymali kupony na bezptatne badania oraz wizyty lekarskie,
z ktorych mozna byto skorzystaé w godzinach pracy. W ramach
programu wykonano 14 400 badan. Pracownicy sa takze
zachecani do aktywnosci fizycznej, a na stronie WWW zostaty
umieszczone materiaty edukacyjne na temat diety, badan

oraz ruchu, filmiki instruktazowe z é¢wiczeniami i jadtospisy.

T
e

Rzu¢ palenie - dbaj o zdrowie! to kampania edukacyjna
majaca na celu zwrécenie uwagi pracownikow spotek
Pelion na problem szkodliwosci palenia i zachecenie ich

do porzucenia natogu. W ramach wielokanatowej komunika-
cji wewnetrznej przedstawiano niekorzystne skutki palenia,
materiaty na ten temat zostaty m.in. umieszczane w stuzbo-
wych palarniach. Jako dziatania wspierajgce przeprowadzono
akcje ..Rzuc¢ palenie za trzy punkty”, w ramach ktorej powotano
amatorska druzyne koszykowki.

3 h

e
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W ramach akcji SITECH dla zdrowie w SITECH utworzono
Centrum Rehabilitacji. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ zapi-
sania sie na konsultacje do fizjoterapeuty. Specjalista umawia
kazda osobe na zabiegi fizjoterapeutyczne, czyli masaze lub
¢wiczenia, w niektorych sytuacjach fizjoterapeuci przepro-
wadzajg ¢wiczenia na stanowiskach pracy. Opracowano tez
masazer, ktéry znajduje sie na hali produkcyjnej i kazdy z pra-
cownikéw ma do niego dostep.

3 e
s

Aby wspierac i upowszechnia¢ kulture fizyczna, Stowarzy-
szenie Sport Team PZU zrzeszajace ponad 1 tys. cztonkéow

w catej Polsce organizuje wspdlne treningi, imprezy i zawody
amatorskie o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim. Przyczynia
sie w ten sposob do promowania wsrod pracownikow PEU
sportu jako praktyki prozdrowotnej.

3

Bezptatne sesje terapii manualnej to praktyka dostepna raz
w tygodniu dla kazdego pracownika Inter{(adra. Sesje
przeprowadza dyplomowany fizjoterapeuta z wieloletnim
doswiadczeniem. Dzigki temu pracownicy cieszg sie dobrym
samopoczuciem, a dziatanie zaowocowato mniejszg liczbg
zwolnien chorobowych w ciggu roku w stosunku do roku
ubiegtego, poprawita sie wiec dyspozycyjnos¢ pracownikow.

3 N

Pracownicy firmy Henkel Polska bioracy udziat w akcji
Tydzien Zdrowia, zaréwno w warszawskiej siedzibie gtownej,
jak i we wszystkich zaktadach produkcyjnych, mogli wykonaé
pomiar podstawowych parametrow okreslajacych stan zdro-
wia, zasiegna¢ porad i konsultacji rehabilitantow, skorzystaé

z masazu plecow, dowiedzie¢ sie, jak dba¢ o serce i zapobiega¢
chorobom uktadu krazenia oraz nowotworom. Dzieki
intensywnej kampanii informacyjnej w akcji wzieto udziat
ponad 300 oséb, co stanowi 30% zatrudnionej kadry.

3 I

Podczas Tygodnia Zdrowia w ArcelorMittal Poland
pracownikom oferowane s badania przesiewowe, takie jak
testy diagnostyczne rekomendowane dla palaczy, oséb

z nadwaga lub otytych, badania kardiologiczne, ogdélnego stanu
zdrowia i funkcjonowania narzadéw wewnetrznych oraz bada-
nia na obecno$¢ wirusow zapalenia watroby typu B i C. Moga
oni takze wraz z rodzinami zaszczepic sie przeciwko grypie
oraz wzia¢ udziat w aktywnosciach fizycznych, warsztatach

w zakresie redukcji stresu i warsztatach z dietetykiem. W 2018
roku w réznych dziataniach Tygodnia Zdrowia wzieto udziat
5382 uczestnikow.

3 e
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Celem Tygodnia zdrowia byto zwrdcenie uwagi pracownikow
Idea Banku, jak wazne jest ich samopoczucie i co ma na
nie wptyw, a takze rozpowszechnienie wiedzy na temat zasad



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018

prawidtowego odzywiania, zachecenie do aktywnosci fizycz-
nej, uswiadomienie znaczenia badan profilaktycznych i nauka
radzenia sobie ze stresem. Kazdy z dni byt poSwigcony inne-
mu zagadnieniu zwigzanemu z ochrong zdrowia. Pracownicy
otrzymywali materiaty edukacyjne, mogli wzig¢ udziat w kon-
sultacjach z dietetykiem, pielegniarka, kosmetologiem oraz
porozmawia¢ o ergonomii pracy.
3

Summer Company Challenge to program skierowany do pra-
cownikéw Grupy Velux i spolgek siostrzanych
w Polsce. wramach wakacyjnego wyzwania zbierali oni
punkty za kilometry pokonane podczas biegania i jazdy na
rowerze, ktére zostaty zamienione na $rodki pieniezne na
wsparcie wybranej w gtosowaniu pracowniczym instytucji spo-
tecznej - Hospicjum Proroka Eliasza. W projekt zaangazowato
sie 40% pracownikow.

8

W ramach warsztatow corporate wellness w ING Banku
Slqskim w poszczegdlnych miastach zorganizowano warsz-
taty poSwiecone zdrowiu w miejscu pracy, zdrowemu odzy-
wianiu, prawidtowej postawie ciata i technikom relaksacji,
a takze zorganizowano konferencje Body Power, ktdrej wioda-
cym tematem byta energia zyciowa i jej utrzymanie na wyso-
kim poziomie. W sumie w warsztatach corporate wellness
wzieto udziat ponad 1 tys. pracownikéw.

3

Podczas Tygodnia Bezpieczenstwa w Skanska w Polsce
Fundacja Droga prowadzita warsztaty na temat stresu i uza-
leznien, ktorych celem byto zwiekszenie wiedzy pracownikow
o stresie i sposobach radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
zwigkszenie kompetencji w zakresie rozpoznawania wcze-
snych symptomow, problemoéw zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien
behawioralnych, zwiekszenie wiedzy o podejmowaniu $rodkéw
zaradczych wobec osob zagrozonych chorobg uzaleznienia.

W sumie odbyto sie 10 warsztatéw w réznych lokalizacjach

w Polsce skierowanych do pracownikéw produkcyjnych

i umystowych.

Wellbeing Week w Capgemini Polska jest tygo-
dniowym wydarzeniem budujgcym holistyczne podejscie do
$wiadomego zachowania dobrego samopoczucia na co dzien.
Przeprowadzone indywidualne sesje z trenerami i fizjotera-
peutami, badanie ogdlnego stanu zdrowia, webinaria i live
streamingi o tematyce zwigzanej z odzywianiem w pracy, stre-
sem, budowaniem wizerunku, zachowaniem balansu miedzy
ciatem a duchem, dbaniem o prawidtowa postawe czy work-

m
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life balance s odpowiedzig na wspdtczesne problemy spo-
teczne. 100% badanych chciatoby, aby wydarzenie odbyto sie
ponownie, 94% badanych byto zadowolonych z réznorodnoéci
oferowanego programu.

3

w firmie Adamed Pharma zostat uruchomiony program
Zdrowie na 5, w ramach ktérego w miejscu i czasie pracy sa
regularnie organizowane akcje profilaktyki zdrowotnej. W 2018
roku byty to m.in. konsultacje dermatologiczne, profilaktyka
nowotworowa, badania krwi, pomiary cisnienia oraz szcze-
pienia na grype. We wszystkich wydarzeniach udziat wzigto
kilkuset pracownikow.

Celem programu Zdrowo wkreceni byta promocja zdrowego
trybu zycia, a zwtaszcza zdrowego odzywiania wéréd pracow-
nikow firmy Holding 1 Przeprowadzono audyt wewnetrzny
poswiecony zdrowemu stylowi zycia pracownikdw, zorgani-
zowano konkurs sportowy ,Wiosna na sportowo”, sponsoring
udziatu pracownikéw w biegu charytatywnym Poland Business
Run, zorganizowano akcje . Nie pale”, przygotowano tez arty-
kuty tematyczne w intranecie, webinaria tematyczne oraz kon-
kursy promujace zdrowe odzywianie.

3 i
o

W ramach Programu Zdrowy Kregostup pracownicy
Gdanskiego Przedsigbiorstwa Energetyki
CleplI'IEj moga korzystac z réznego rodzaju ¢wiczen

i zabiegow na kregostup, konsultacji zewnetrznych oraz badan,
w zaleznosci od wykonywanej pracy. Moga nieodptatnie korzy-
sta¢ z basendw i sal gimnastycznych. Opracowane zostaty

tez materiaty edukacyjne z przyktadowymi ¢wiczeniami dla
kregostupa.

3 M
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W ramach zwigkszania $wiadomosci zdrowia psychicznego
w Roche Polska potaczono Diversity & Inclusion Week

z inicjatywa Live Well i potozono nacisk na kwestie zdrowia
psychicznego. W ciggu dwdch tygodni odbywaty sie warsztaty,
wyktady i konkursy, ktore pomogty zwiekszy¢ $wiadomosé
znaczenia zdrowia psychicznego oraz wypromowac tematy
dotyczace réznorodnoéci i wtaczania. Podczas spotkan rozma-
wiano o depres;ji, dobrostanie psychicznym, stresie, a takze

o inteligencji emocjonalnej i Swiadomosci LGBT. Odbyty sie
tez praktyczne warsztaty mindfulness. Zgtosity sie w sumie
662 osoby, a 32% zatrudnionych wzieto udziat w przynajmniej
jednej inicjatywie.
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FUN RUN & MORE to platforma spotecznosciowa dla wspot-
pracownikow Adamed Pharma, ktsra daje mozliwos¢
wymiany informacji, m.in. o planowanych aktywnosciach.
Wspotpracownicy firmy biorg udziat w imprezach sportowych
w catej Polsce. W roku 2018 roku zorganizowano tez dla nich
konkurs promujacy zdrowy i aktywny tryb zycia.

Program ANWIL na sportowo powstat w odpowiedzi na
potrzebe pracownikéw ANWi)L Zajecia, poszerzone

w 2018 roku o badmintona i latino dance, prowadza profe-
sjonalni trenerzy, a koordynatorami poszczegdlnych grup sa
wolontariusze zrekrutowani spoéréd pracownikow ANWILU.
Wigkszos¢ uczestnikéw programu uprawia sport amatorsko.
Czesc¢ pracownikow startuje w zawodach zewnetrznych jako
ANWIL TEAM.

Carrefour promuje uprawianie sportu i angazuje sie

w imprezy biegowe, wspierajac tez swoich pracownikow
bioracych udziat w zawodach. Carrefour Running Team to
druzyna biegaczy sktadajgca sie wytacznie z pracownikow
firmy, ktérzy biora udziat w wydarzeniach biegowych w catej
Polsce.

Carrefour od kilku lat jest sponsorem gtéwnym Tour

de Pologne, wspiera tez swoich pracownikéw w ramach
Carrefour Cycling Team - druzyny kolarzy-amatorow skta-
dajacej sie z pracownikéw firmy, ktdrzy biorg udziat w wyda-
rzeniach kolarskich w catej Polsce. W 2018 roku zespét po raz
drugi wystartowat w Tour de Pologne Amatoréw w Bukowinie
Tatrzanskiej.

Dzien Zdrowia i Bezpieczenstwa kierowany jest do pra-
cownikw i Klientow DB CARGO POLSKA oraz do
Srodowiska opiniotworczego. Uczestnicy poznajg praktyczne
rozwigzania wptywajace na poprawe bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia w sektorze transportéw kolejowych. Wydarzenie
potaczone jest z prelekcjami, spotkaniami z ekspertami,

a takze symulacjami mozliwych zagrozen, sposobdéw prewen-
cji oraz ich eliminacji.

DOZAMEL odpowiadajac na oddolne inicjatywy,
wspiera rozwoj sportu wsrod pracownikow i firm
z terenu Wroctawskiego Parku Przemystowego.

Grupa Kapitatowa LOTOS oferuje pracownikom
mozliwo$¢ uczestnictwa w programach i imprezach sportowo
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-rekreacyjnych, ktore odbywaja sie w ramach Towarzystwa
Krzewienia Kultury Fizycznej LOTOS. Dziata tam kilka sekcji
sportowych, w tym LOTOS Running Team, ktory taczy pro-
mocje kultury fizycznej z ideq wolontariatu pracowniczego.
Biegacze angazujg sie tez w biegi charytatywne.

Tydzien Zdrowia, program promujacy zdrowy tryb zycia,
zostat opracowany przez specjalistow wellness z mysla
wypracowaniu w zatodze GFUpPY Raben prozdrowotnych
nawykow. Przygotowano m.in. zajecia fitness przy biurkach,
¢wiczenia samoobrony, aerobik na trawie, mecze w pitke
siatkowa i nozna, profesjonalny trening i turniej tenisa stoto-
wego oraz rajd rowerowy. Zaplanowano tez masaze, warsz-
taty z makijazu biznesowego, kurs pomocy ofierze wypadku
drogowego i porady brafitterki.

Zatozeniem akcji Grupa Raben biega jest sponsorowanie
pracownikom udziatu w biegach na terenie catej Polski.
Uczestniczyto w nich okoto 50 oséb z Grupy ﬁaben.
Dodatkowo prezes Grupy z okazji swoich 50. urodzin zorga-
nizowat gérski rajd rowerowy przez Alpy, w ktorym wzieto
udziat oémiu pracownikow i podczas ktdrego udato sig zebraé
ponad 100 tys. zt na pomoc dzieciom na Ukrainie.

Podstawowym celem inicjatywy Wellness realizowanej

w ramach globalnego programu Hewlett Packard
Enterprlse jest propagowanie wérdd pracownikow
zdrowego stylu zycia i komfortu w pracy. W 2018 roku nacisk
potozono na obszar work-life balance i zdrowie psychiczne.

Program motywacyjny dla pracownikow daje mozli-

wos¢ pracownikom firmy Horus Innowacyjne
Materiaty Przemystowe do nicodptatnego korzy-
stania z oérodkow rekreacyjno-sportowych na terenie catego
kraju, wchodzacych w sktad systemu kart Multisport.

w firmie Horus Innowacyjne Materiaty
Przemystowe zostat uruchomiony program opieki
medycznej dla pracownikéw. Dzieki pakietom od przedsie-
biorstwa ubezpieczeniowego Allianz, ktérych koszt w 80%
pokrywa firma, pracownicy maja natychmiastowy dostep do
specjalistow oraz badan diagnostycznych oraz laboratoryj-
nych.

Postaw na Ruch to akcja, ktérej celem jest zachgcenie pra-
cownikéw Kompanii Piwowarskiej do aktywnosci
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fizycznej. W 2018 roku przy $cistej wspotpracy z marka
Lech Free i akcjg #mozeszwszystko pracownicy pokonywali
kilometry, aby wesprzeé podopiecznego Fundacji Poland
Business Run, ktory po wypadku porusza sie na wozku.
Dzieki wsparciu 475 pracownikéw udato sie pomdc mu

w zakupie wozka dostosowanego do gry w koszykdwke.

W ramach kalendarza QSHE kontynuowana jest organizacja
Dni Bezpieczenstwa Technicznego, Dni Zdrowia oraz wyda-
rzen z okazji celebrowania dni bez wypadkow w Kuehne
+ Nagel. Dzieki wieloletnim kompleksowym dziataniom
QSHE znacznie wzrosta Swiadomos$¢ wagi bezpiecznej pracy.

Dni dla Zdrowia w LW Bogdanka to akcja profilak-
tyczna, ktorej celem jest promocja dziatan prozdrowotnych,
regularnej profilaktyki i samokontroli. Uczestnicy projektu
zdobywaja wiedze oraz informacje istotne dla wczesnego roz-
poznawania chordb. Program dostosowano do potrzeb dwéch
grup pracownikéw LW Bogdanka, fizycznych i umystowych,
opierajac go na zdefiniowanych zagrozeniach zwigzanych

z wykonywaniem czynnoséci stuzbowych.

Dla pracownikow firmy Pelion zostat stworzony komplek-
sowy programu ochrony zdrowia obejmujacy opieke medycz-
na, profilaktyke (pierwotna i wtérna) realizowana m.in.

w miejscu pracy. Program Plus to rowniez stata komunika-
cja, szczepienia i pakiety fit-profit.

PKP CARGO chce zapewni¢ pracownikom druzyn

trakcyjnych oraz pracownikom zwigzanym z prowadzeniem

i bezpieczehstwem ruchu kolejowego, a takze cztonkom sta-
tych komisji kolejowych (okoto 7 tys. 0sdb) Psychologiczne
Wsparcie Powypadkowe - PWP. Projekt realizowany jest
poprzez Telefoniczna Lini¢ Wsparcia Psychologicznego i moz-
liwos¢ korzystania z wizyt w gabinetach psychologicznych.

W 2018 roku projekt poszerzono o aspekty profilaktyki

i budowania $wiadomosci.

Dzien Zdrowia w PGNIiG objat nieodptatne profilaktyczne
badania kardiologiczne, antynowotworowe, badanie poziomu
witaminy D,, konsultacje dermatologiczne zmian skornych,

a takze warsztaty antystresowe. Gtownym celem tej inicjaty-
wy jest promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia wéréd pra-
cownikéw Polskiego Gornictwa Naftowego

=
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i Gazownictwa. w 2018 roku w akcji wzieto udziat ponad
300 pracownikow.

Santander Bank Polska w ramach programu
Zdrowie na Bank szerzony wsrod pracownikow swiadomosc¢
potrzeby dbania o wtasne zdrowie, zwracania uwagi na spo-
zywane produkty, znaczenia aktywnosci fizycznej oraz zdro-
wia psychicznego. Specjalny zespét zajmuje sie organizacja
warsztatow, spotkan, badan, konkurséw oraz réznorodnych
inicjatyw.

SITECH dla zdrowia to zarzadzanie zdrowiem i akcje prozdro-
wotne umozliwiajgce pracownikom wykonanie badan i diagno-
styki w trakcie pracy, co stanowi dla nich utatwienie i pomoc.
W SITECH dziata réwniez catodobowe Ambulatorium, ktéore
$wiadczy opieke medyczng dla pracownikdw. Firma proponuje
tez ubezpieczenia grupowe, prywatng opieke medyczng oraz
karnety na basen, saune i fitness. W ramach profilaktyki zdro-
wotnej oferuje réwniez szczepienia.

Aby wesprze¢ pracownikow, $O ockie Towa-
rzystwo Ui)ezpieczen RGO Hestia zorga-
nizowato na terenie firmy cykliczne treningi mindfulness.
Mindfulness poprawia inteligencje emocjonalng i spoteczna
oraz rozwija empatie. Zwigksza wydajnos$¢ i produktywnos¢
w zyciu zawodowym i prywatnym, a takze radzenie sobie

z niekorzystnymi zdarzeniami, poczucie wtasnej skuteczno-
$ci oraz odpowiedzialnosci.

Centrum Zdrowego Pracownika to autorskie i kompleksowe
rozwigzanie z zakresu corporate wellness. Jest zlokalizowane
w Gdahsku w jednym z budynkéw siedzib Sopockiego
Towarzystwa ubezpieczen EﬁGO Hestia.
Centrum sktada sie z Gabinetu Profilaktyki Medycznej oraz
Sali Cwiczen. W gabinecie pracownicy moga wykona¢ USG
oraz skorzystac z konsultacji ze specjalistag lub z badan labo-
ratoryjnych. W sali organizowane sg tematyczne zajecia gru-
powe oraz indywidualne konsultacje z trenerem.

W ramach Programu Promocji Zdrowia funkcjonujacego

w firmie Fiat Chrysler Automobiles na terenie
Zaktadow Produkcyjnych w Tychach i Bielsku-Biatej dziatajag
dwa Centra Zdrowia, ktére sa do dyspozycji pracownikow,
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zapewniajac im stata opieke specjalistyczng. W Centrach
Zdrowia jest 9 poradni, a kadra medyczna liczy 37 osdb,
w tym 21 lekarzy.

,Go Canon! Go!” to program Canon Polska kierowany do
pracownikéw firmy. Celem jest pokonanie wyznaczonej liczby
kilometréw (33 tys.] w okreélonym czasie (3 miesiecy), upra-
wiajac rozne dyscypliny sportowe. Przebyte kilometry ewiden-
cjonowane sg za pomoca aplikacji Endomondo na podstawie
sygnatu GPS. Pracownicy moga rywalizowac indywidualnie
oraz druzynowo. Zwyciezcy wskazujg organizacje charytatyw-
na, ktora Canon wesprze finansowo lub rzeczowo.

Punktem wyjscia do uruchomienia Centrum Rehabilitacji

w firmie Voikswagen Motor Polska byt program
.Ocena postawy ciata na stanowisku pracy” realizowany wérad
zatogi. Centrum wyposazono w nowoczesny sprzet do fizykote-
rapii. Znajduje sie tam rowniez sala gimnastyczna i sitownia.

Ambulatorium Volkswagen Motor Polska zapew-
nia swoim pracownikom catodobowg opieke medyczng przez
siedem dni w tygodniu. Pracownicy moga w godzinach pracy
korzystac z programdw promujacych zdrowie oraz z konsulta-
cji lekarskich. Przygotowano tez broszury i ¢wiczenia,
wprowadzono takze edukacje zdrowotna.

W celu promowania wsréd pracownikéw tematyki ochro-

ny kregostupa i metod zapobiegania jego dolegliwo$ciom

Volkswagen Motor Polska przeprowadzit akcje
.Szkota plecow”. Opublikowano tez ulotke ..Zdrowy krego-
stup” i przeprowadzono szkolenie ,Bezpieczny kregostup

w podrézy”.

Firma Volkswagen Motor Polska zorganizowata
dla pracownikow nauke chodzenia z kijami nordic walking
pod okiem instruktoréw. W 2018 roku odbyty sie cztery

godzinne spotkania na lesnej drodze w okolicach Polkowic.

90

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018

|
PRAKTYKI Z ZARRESU PRACY

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki

www.odpowiedzialnybiznes.pl 91






RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018

KONIEC
ZUBOSTWEM

it

'DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSE
1JAKOSCZYCIA EDUKAGJI

sid L

8 WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

o

14 Bhons

13

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

1 A praktyk

nowych

95 praktyk
dtugoletnich

101

firm

bszar srodowiska to w kazdym
Raporcie jeden z bogatszych

w praktyki rozdziatow i z roku
na rok tych dziatan w szybkim
tempie przybywa. W poréwnaniu z ubiegto-
roczng edycjg - teraz praktyk dtugoletnich
i nowych pojawito sie odpowiednio o 24

i 33 wiecej, czyli 95 przyktadow dziatan
jest kontynuowanych i opisano je w publi-
kacji po raz kolejny, a 140 znalazto sie

W niej pierwszy raz.

W obszarze srodowiska dominuja w duzej
mierze tematy, o ktorych byto w 2018
roku gtosno - zaréwno w Swiecie CSR,
jak i szerzej: w debacie publicznej. Coraz
wiecej firm angazuje sie w projekty na
rzecz ograniczania powstawania smogu -
czasem dotaczajac do szerzej zakrojonych
dziatan - koalicji, jak i inicjujac wtasne
aktywnosci. W stosunku do ubiegtorocznej
edycji obecnie zauwazalnie wigcej pojawito
sie praktyk zwiazanych z ograniczaniem
zuzycia plastiku, w duchu idei zero waste.
Tego typu praktyki zostaty zakwalifikowa-
ne do dwoch kategorii - dziatania nakie-
rowane na pracownikow, zmiany wprowa-
dzone wewnatrz firmy - i wzbogacity liste
rozwigzan z zakresu ekobiur (rezygnacja
z plastikowych kubkéw, podawanie wody
z kranu), a inicjatywy nakierowane takze
na otoczenie organizacji znalez¢ mozna
pod hastem ,zero waste”.

Cieszy fakt, ze coraz powszechniejsze

w dziataniach biznesu jest takze wprowa-
dzanie rozwiazan z zakresu gospodarki
obiegu zamknigtego, czyli nastawionej na
minimalizacje zuzycia surowcow i ponowne
ich wykorzystywanie. Biznes zaczyna zda-
wac sobie sprawe z pozytkow ptynacych

z tego typu rozwigzan - i juz nie chodzi
tylko o korzysci dla $rodowiska, ale te
czysto ekonomiczne. Ze wzgledu wigec na
wage tego tematu i na zauwazalny wzrost
praktyk zwigzanych z gospodarka cyrku-
larng - w tym roku zostata jej poSwigecona
osobna kategoria.

Najwieksza grupg praktyk pozostaje
jednak niezmiennie od kilku lat edukacja
ekologiczna. Firmy chetnie podejmuja

wspotprace z organizacjami spoza biznesu
i wspélnie organizuja dziatania edukacyj-
ne, ale takze - co wida¢ po tegorocznych
praktykach - coraz czesciej prowadza
tego typu akcje samodzielnie, dzielac sie
wiedzga specjalistyczng swoich ekspertow
na przyktad z zakresu ekoefektywnosci,
recyklingu oraz przeciwdziatania powsta-
waniu smogu.

Kolejna duza grupa sa programy prosro-
dowiskowe, czyli wieloletnie, czgsto stra-
tegiczne przedsiewziecia organizacji na
rzecz ograniczenia wptywu jej dziatan na
Srodowisko. To bardzo pozytywny trend
pokazujacy, ze inicjatywy CSR zwigzane

ze srodowiskiem przestaja by¢ ograni-
czane do jednorazowych akcji, a stajg sig
nieodtgcznym elementem strategii bizne-
sowej. Firmy przyjmuja polityki proérodo-
wiskowe - zwigzane zarowno z zarzadza-
niem energig, procesami logistycznymi,
jak i takie, ktére maja prowadzi¢ do zmiany
oferowanych przez przedsigbiorstwo pro-
duktow i ustug - i angazuja szereg dziatow
firm, dostawcow i lokalnych interesariu-
szy.

Rozwoj biznesu nierozerwalnie wigze sie
ze srodowiskiem naturalnym, ktére jest
dla niego zrodtem nie tylko surowcoéw, ale
tez wyzwan i problemow, jesli wezmiemy
na przyktad pod uwage bedace skutkiem
zmian klimatu ekstremalne sytuacje pogo-
dowe. Zaangazowanie sektora biznesu
jest nieodzowne, aby odpowiedzie¢ na
apele naukowcow o koniecznosci zinten-
syfikowania projektow miedzy innymi na
rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu.
Zauwazalny wzrost praktyk z zakresu pro-
gramow srodowiskowych, praktyki zwia-
zane z poprawa efektywnosci czy pojawia-
jace sie dziatania dotyczace gospodarki

w obiegu zamknietym, przy jednoczesnym
spadku inicjatyw jednorazowych - pokazu-
ja, ze biznes zaczyna na te wezwania
odpowiadac. Pozwala to mie¢ nadzieje

na to, ze w najblizszych latach srodowi-
sko z niemego interesariusza stanie sie
jednym z najbardziej zauwazalnych pod-
miotow.
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Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2018 r.

Mate / $rednie przedsiebiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

Cel (SDG) realizowany poprzez praktyke
Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

BIOROZNORODNOSC

Zataczmy” nasze miasta to Srodowiskowa akcja wolgnta-
riacka koordynowana przez Biuro CSR Banku BGZ BNP
Paribasi Fundacje BGZ BNP Paribas w partnerstwie

z Fundacja taka, w ramach ktérej w maju 2018 roku pracow-
nicy wspolnie siali taki kwietne, sadzili rosliny miododajne

i odnawiali wspoélne przestrzenie miejskie - Btonia Mogilskie
w Krakowie i Osiedle Jazdow w Warszawie. W akcje wtaczyto
sie 160 pracownikow oraz ich najblizsi. Podczas akcji pra-
cownicy mieli takze okazje uczestniczy¢ w czesci edukacyjnej
poswieconej bioréznorodnosci.

Skanska w Polsce prowadzi nasadzenia drzew,

aby zrekompensowad negatywne skutki oddziatywania floty
samochodowej na $srodowisko naturalne. Skanska wspotpra-
cuje z firma LeasePlan, ktora jako pierwsza na $wiecie orga-
nizacja z branzy zarzadzania flota samochodowa wprowadzita
oferte ekologicznych flot - GreenPlan. W ramach wspotpracy
z LeasePlan Skanska ma mozliwo$¢ wyboru pojazdow

o niskiej emisji spalin, korzysta ze szkolen z jazdy ekologicz-
nej oraz sadzi drzewa. Do konca 2018 roku firma posadzita

28 566 drzew.

13 iiotne 16 ke

Emitel wspiera dziatania Towarzystwa Przyrodniczego
Bocian z zakresu ochrony bioréznorodnosci poprzez spon-
sorowanie programu ochrony kulika wielkiego. W ramach
promocji projektu oraz éwiatowego Dnia Kulika wyswietlano
na ekranach LED krétkie spoty poSwigcone temu gatunkowi.
Spotka jest tez .matka chrzestng” dla trzech ptakéw, ktore
noszg imiona przez nig nadane. Planowana jest kontynuacja
udziatu w projekcie w roku 2019.

3l

PGE Dystrybucja Oddziat Warszawa, ktéry nalezy do PGE
Polskiej Grupy Energetycznej, wspslnie z Grupa
EkolLogiczng prowadzi obraczkowanie mtodych bocianow
biatych na terenie powiatu siedleckiego. Dziatania umozli-
wiaja $ledzenie zwyczajow ptakéw oraz tras ich przelotow.
Zgromadzone informacje sg wykorzystywane przez PGE
Dystrybucja podczas prac zwigzanych z instalowaniem plat-
form bocianich i naprawa, a niekiedy przeniesieniem w inne
miejsca. W czasie obraczkowania prowadzone sg spotkania
edukacyjne dla dzieci, podczas ktérych ekolodzy opowiadaja
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o roli energetykdw w ochronie ptakéw. W 2018 roku zaobracz-
kowano 605 bocianéw.

18 5
L 2

W zwigzku z potozeniem Elektrowni Dolna Odra w bezpo-
Srednim sasiedztwie Parku Krajobrazowego Dolina Dolnej
odry, PGE Polska Grupa Energetyczna podjeta
inicjatywe ochrony bobra europejskiego, ktory od wielu lat
bytuje na terenie Elektrowni Dolna Odra. Aby zrownowazy¢
skutki dziatalnosci bobrow bez jednoczesnej szkody dla tego
gatunku, firma podjeta dziatania majace na celu zachowanie
istniejgcego drzewostanu. Pracownicy elektrowni zastosowali
dziatania bierne polegajace na ochronie drzew przy uzyciu
specjalnych siatek mocowanych dookota pni.

e
<O

W zwiazku z potozeniem Elektrowni Dolna Odra w bezposred-
nim sasiedztwie Parku Krajobrazowego Dolina Dolnej Odry,
PGE Polska Grupa tnergetyczna podjeta inicja-
tywe ochrony ptakow. Scista ochrona objete sg m.in. jaskotki
brzegéwki gniazdujgce na nieczynnej kwaterze cztery sktado-
wiska odpadéw paleniskowych Elektrowni Dolna Odra i bytu-
jace na kominie elektrowni pustutki. Ochrona czynna pustutek
polega przede wszystkich na zabezpieczeniu mtodych ptakéw,
ktore w okresie pierwszych lotéow czesto wypadaja ze swych

gniazd.
[T [T

Na trzech budynkach biurowych Skanska w Polsce

(w Warszawie i w Katowicach) znajduja sie pszczele ule.
Pszczotami na dachach biurowcow opiekuja sig profesjonalni
pszczelarze. W Katowicach zamontowano dwa ule, kazdy po
50 tys. pszczdt, a na dachu kazdego z warszawskich biurow-
cow zyje okoto 40 tys. pszczét. Pomyst na pszczele pasieki
jest zwigzany z filozofig firmy oraz checig dbania o Srodowi-
sko, a takze zapewnienia bioréznorodnosci i mozliwosci zycia
tych zwierzat w miejskich aglomeracjach. Pozyskany miod

z miejskich pasiek wkrotce bedzie mozna zakupi¢ w biurowcu.

TAURON Dystrybucja (TAURON Polska Energia)
wyszukuje przedsiewziecia, ktore maja wptyw na poprawe
stanu $rodowiska naturalnego. W jednym z konkurséw
organizowanym przez firme wygrat projekt pracownika
polegajacy m.in. na budowie domkoéw dla jezy. Stawiajac

je w miejscach, gdzie jeze zyja, zwieksza sie ich szanse na
przetrwanie. TAURON Dystrybucja zdecydowat sie wspieraé
inicjatywe budowy specjalnych domkoéw dla nich w ramach
Akcji jez. Dotychczas udato sie pomoéc 30 jezom.

16 il

Firma Geberit wtaczyta sie w program Straznicy Rzek
WWEF Fundacji WWF Polska. W 2018 roku uczestnicy progra-
mu ze strony firmy zrealizowali rajd rowerowy wzdtuz Warty,
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sptyw kajakowy rzeka Swider, spacer nad Wista, wzieli udziat
w prelekcjach eksperckich. Rdwnolegle obok monitoringu
program dziata w obszarze edukacji, przyblizajgc problem
regulacji rzek jak najwiekszej liczbie Polakéw. Projekt
Straznicy Rzek, wedtug zatozen, przewidziany jest na trzy
lata.

14

o

Tradycyjny sad to ogdlnopolski projekt edukacyjny organi-
zowany przez Fundacje powotang przez Bank Ochrony
Srodowiska. Polega on na poznaniu sadowniczego
dziedzictwa i restytucji starych odmian drzew w formie szkol-
nego minisadu. W 2018 roku tradycyjne sady zatozono przy
126 szkotach z catej Polski. Posadzono ponad 600 mtodych
drzewek jabtoni i odnaleziono blisko 400 starych drzew, posa-
dzonych przed 1960 rokiem, z ktérych pracownicy Polskiej
Akademii Nauk moga pobra¢ zrazy do przeszczepienia, co

w rezultacie pozwoli uchronié¢ odmiany tych drzew przed
wyginigeciem.

Na dachu centrali Banku BGZ BNP Paribas w 2017
roku postawiono cztery ule, w ktérych zamieszkaty pszczoty
miodne. W ,Pasiece pod gwiazdami” w 2018 roku zebrano
90 kg miodu.

Celem akcji ,,Pszczele hotele” zainicjowanej i realizowanej
przez Carrefour polska jest pomoc w ochronie pszczot
w $rodowisku miejskim oraz wzmocnienie $wiadomosci spo-
tecznej dotyczacej ochrony bioréznorodnoéci i miejskiego
pszczelarstwa. Na dachach budynkéw sklepow zainstalowa-
no juz 28 uli. Projekt rozwijany jest w partnerstwie z firma
.Pszczelarz Kozacki”. Patronem inicjatywy jest UNEP/GRID
Warszawa.

Powotana przez Grupe Veolia w Polsce Fundacja
Veolia Polska wspiera ochrong bioréznorodnosci w Polsce.
Bioréznorodnos¢ w Veolii to coroczne nowe nasadzenia,
zaktadanie skrzynek legowych dla zagrozonych wyginigciem
ptakow, nietoperzy i owadow. W 2018 roku w Poznaniu, todzi,
Tarnowskich Gérach i Warszawie otoczono opieka 100 nie-
toperzy, 5 pustutek i posadzono ponad 1300 roslin. Przybywa
takze pasiek. Instalacjom srodowiskowym towarzysza
dziatania edukacyjne dla uczniéw z pobliskich szkét i wyktady
dla pracownikow grupy.

=
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Na terenie firmy Polskie Gornictwo Naftowe

i Gazownictwo w Warszawie powstata pasieka, ktora
liczy w tej chwili 22 ule. Projekt ,,Energia z miodu” taczy
kwestie ochrony $rodowiska z elementami edukacyjnymi.

W okresie wiosenno-letnim prowadzone sg warsztaty eduka-
cyjne o pszczotach i pszczelarstwie miejskim dla pracowni-
kow PGNiG. W 2018 roku liczba uli zwiekszyta sie dwukrotnie.

Na dachu biurowca PwC w Warszawie stojg 2 ule z pszczota-
mi. Pszczoty na dachu to ekologiczna inicjatywa realizowana
przez PwC w ramach strategii CSR. W 2018 roku z dwadch
uli zebrano prawie 60 kg miodu. Zorganizoowano réwniez
dwie wycieczki edukacyjne dla pracownikéw PwC potaczone
z warsztatem pszczelarskim.

Pszczoty Hestii to projekt, w ramach ktérego na dachu jedne-
g0 z biurowcow Sopockiego Towarzystwa Ubez-
pieczen ERGO Hestia zamieszkato prawie 300 000
pszczot rasy Krainskiej. Firma wspiera tez lokalny ekosystem
nasadzeniami miododajnych roslin w Parku Hestii.

Na sieciach elektroenergetycznych zarzadzanych przez
TAURON Polska Energia 2yje ok. 1600 bocianich
par. Akcja ,,Bocian nasz” polega na budowaniu platform

dla gniazd, oczyszczaniu ich, reagowaniu na nagte wypadki

i wspieraniu dziatan ornitologow w dziataniach na rzecz
ochrony tych ptakéw. Akcja ma jednoczesénie chroni¢ ptaki
przed zagrozeniami jakga jest dla nich infrastruktura elektro-
energetyczna spotki oraz ogranicza¢ zaktocenia w poprawno-
$ci dziatania sieci, ktére powodowane sa przez ptaki.

CERTYFIRACIA

Firma CEMEX Polska za projekt Lipéwka - kopalnia
przywrécona naturze otrzymata certyfikat w zakresie ochro-
ny przyrody (Conservation Certification), w kategorii projek-
tow edukacyjnych i zaangazowania spotecznego. Nieczynna
kopalnia zostata udostepniona spoteczenstwu poprzez utwo-
rzenie $ciezki przyrodniczo-edukacyjnej w 2013 roku. Panel
ekspertow Wildlife Habitat Council, decydujac o przyznaniu
wyrdznienia na srebrnym poziomie, brat pod uwage projekt
rewitalizacji nieeksploatowanego kamieniotomu, aktywne
zarzadzanie siedliskami przyrodniczymi oraz réznorodnos¢
dziatan edukacyjnych skierowanych do lokalnej spotecznoéci.

13
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W zaktadach produkcyjnych Coca-Cola HBC Polska
w 2017 roku wdrozono i certyfikowano systemy zarza-
dzania zasobami zgodne z wymaganiami European Water
Stewardship. We wszystkich naszych zaktadach produkcyj-
nych proces certyfikacji objat szkolenie personelu, zewnetrz-
ny audyt wstepny, prace cross-funkcyjnego zespotu nad wdro-
zeniem wymagan standardu. Na potrzeby certyfikatu graficz-
nie i tabelarycznie opracowano ryzyka w promieniu 25 km od
zaktadu. W strefie tej opisano elementy szczegdlnie cenne ze
wzgledu na ich walory $rodowiskowe czy kulturowe.

Skanska w Polsce jako pierwszy deweloper w kraju
wprowadzita do swoich projektéw certyfikacje osiedli miesz-
kaniowych w BREEAM, odznaczenie przyznawane wysokiej
klasy budynkom przyjaznym dla ludzi i Srodowiska. Wszystkie
ukonczone w 2018 roku realizacje oraz te bedace w budowie
spetniaja wymogi certyfikacji. Wyrdznia je wysoka jakos¢ nie-
toksycznych materiatéw. Firma minimalizuje tez emisje CO,

i uzyskuje recykling odpadéw na poziomie 97%.

S

EDURACIA EROLOGICZNA

W 2018 roku firma CCC wraz ze swoim partnerem - orga-
nizacja odzysku - zorganizowata lekcje dla dzieci klas |-l
szkoty podstawowej w ramach praktyki Edukacja ekologiczna
w szkole podstawowej. Zajecia dotyczyty recyklingu,

aich celem byto budowanie postaw i $wiadomosci ekologicz-
nej dzieci we wspotpracy z lokalnymi placowkami oSwiatowy-
mi. Warsztaty objety tacznie 74 uczestnikow. Warsztaty

i edukacja ekologiczna sg elementem wdrozonej Strategii

Srodowiskowej.

T [=
Urzad Miasta Kielce i ENERIS Ochrona
Srodowiska zainaugurowaty kampanie Bezpieczne odpa-
dy budowlane, ktora ma na celu przypomnienie kielczanom,
jak w bezpieczny sposdb pozby¢ sie odpadéw powstatych
w czasie budowy i remontu. Dowiaduja sie oni na przyktad, jak
zachowac sie, widzac pozar odpadéw, i jak unikac skazenia
$rodowiska materiatami pobudowlanymi. Partnerami przed-
siewziecia sa Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Kielcach i Panstwowa Straz Pozarna. W 2019 roku planowa-
na jest kampania informacyjna skierowana do administrato-
row budynkow.

,Barometr zdrowych domow 2018” (Nie)zdrowe domy, biura
i Zycie na przedmiesciach w Europie i Polsce to czwarta
edycja ogélnoeuropejskiego badania przeprowadzonego
zinicjatywy Grupy VEEUX i spotek siostrzanych
W Polsce. Tegoroczna edycja raportu nawiazuje do 11 celu
SDG. Raport ukazuje znaczenie poprawy jakosci i energo-
oszczednosci budownictwa mieszkaniowego dla osiagnigcia
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tego celu. Dokument opiera si¢ na analizach danych przepro-
wadzonych przez partneréw merytorycznych Ecofys
i Fraunhofer IBP, a takze wypowiedziach polskich ekspertéow.
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Jesienia 2018 roku na warszawskich bulwarach pracownicy
Grupy ZYWIEC przeprowadzili akcje Butelka w grze.
Wolontariusze edukowali konsumentéw oraz wymieniali
puste puszki i butelki na gadzety, rozmawiajac m.in. o korzy-
$ciach, jakie dla érodowiska ma oddawanie butelki zwrotne;j.
Uzupetnieniem akcji byty warsztaty upcyklingowe. W ciggu
trzech godzin zebrano 1700 puszek i butelek o tacznej wadze
680 kg. Planowane sg kolejne dziatania w obszarze gospo-
darki o obiegu zamknigtym.

IKEA Retail, jako oficjalny partner ONZ oraz Ministerstwa
Srodowiska, aktywnie wtgczyta sie w szczyt klimatyczny
COP24 w Katowicach. W ramach praktyki wspoélnie na rzecz
dobrego klimatu firma przygotowata oraz wspétorganizo-
wata inicjatywy edukacyjno-spoteczne przyblizajace kwestie
zmian klimatu mieszkancom Katowic: Klimatyczny Festiwal
Filmowy, konkurs dla szkét podstawowych, a takze wyposazy-
ta pawilon ,Dobry Klimat” postawiony przez miasto na rynku
Katowic. Podczas Klimatycznego Festiwalu Filmowego odbyto
sie 8 projekcji filmow i 7 paneli dyskusyjnych z ekspertami,

z udziatem blisko 900 widzow. Pawilon . Dobry Klimat” odwie-
dzany byt przez Srednio 350 osob dziennie.

4 o e
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W zwigzku z wdrozong polityka Zarzadzania Ochrong
$rodowiska Emitel przygotowat kampanie edukacyjna
Chron srodowisko, zacznij od siebie. W ramach kampanii
przygotowano dla pracownikdéw filmy edukacyjne oraz komu-
nikaty wewnetrzne dotyczace pol elektromagnetycznych,
odpaddw, biordznorodnosci oraz ochrony atmosfery i klimatu.
Kolejnym krokiem rozwoju (w 2019 roku) bedzie przygotowa-
nie i wdrozenie pracowniczego kalendarza ekologicznego,

a takze stworzony staty kanat komunikacji: pracodawca -
pracownik dotyczacy ochrony zasobdw naturalnych.

T g
Slols

Program EKOlogiczni w biznesie, ktory Higma Service
prowadzi od 2016 roku, ma na celu promocje wdrazania
proekologicznych zachowan w firmach. W ramach projek-

tu prowadzona jest m.in. strona internetowa oraz fanpage
EKOlogiczni w biznesie. Na stronie projektu znajduja sie
ogolnodostepne materiaty, ktére pomagajq wdrazac pro-
ekologiczne zachowania. W 2018 roku w ramach programu
zorganizowano konferencje naukowa po$wiecong problemowi
zanieczyszczen powietrza. Program ma byc¢ rozwijany w kolej-

nych latach.
[ 13
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Idea Bank prowadzi edukacje ekologiczng swoich
pracownikow. Dziatania te majq ukazad, jak zy¢ w zgodzie

ze $rodowiskiem. Promowane s3 takie zachowania, jak:
dojazdy do pracy rowerem i komunikacjg miejska, ogranicza-
nie zuzycia wody, a takze ograniczanie zuzycia papieru

w pracy i wdomu. W biurach zawisty specjalne zawieszki
przypominajgce o gaszeniu $wiatta, a w toaletach na lustrach
- 0 ograniczaniu zuzyciu wody i papieru. Projekt jest z zatoze-

nia dtugofalowy.
R i
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Kwiaty za elektrograty to kampania realizowana przez firme
Castorama Polska. Przedsiewziecie ma budowaé
Swiadomos¢ spoteczenstwa na temat ZSEE i zachecad do
dbania o srodowisko naturalne. W 2018 roku kwiaty w zamian
za ,elektrograty” wreczaty 44 sklepy sieci w catej Polsce.

Za oddanie zuzytego sprzetu klienci dostawali sadzonki kwia-
tow. Efektywnos¢ jest kazdorazowa mierzona poprzez raporty
dotyczace ilosci zgromadzonego sprzetu.

[ 13

FSC® Friday, czyli Pigtek FSC® to coroczna akcja, ktora
stuzy podnoszeniu $wiadomoséci o wptywie cztowieka na lasy

i odpowiedzialnym gospodarowaniu nimi. W ostatnim tygodniu
wrzesnia we wszystkich sklepach Castoramy Po{ska
pojawito sie ponad 3040 komunikatéw zwigzanych z akcja.
Spoétka zaangazowata sie w podniesienie wiedzy pracownikow
i klientow dotyczacej certyfikacji FSC, poprzez szkolenia,
konkursy oraz wprowadzenie oznaczen produktéw certyfiko-
wanych. Planowane jest kontynuowanie dobrej praktyki

i rozwiniecie dziatan dla dzieci (Majsterkowo).
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Aby pomagac klientom prawidtowo ogrzewac dom, Leroy
Merlin Polska wspolnie z naukowcami z Politechniki
Krakowskiej przygotowat poradnik nowoczesnego ogrzewa-
nia zawierajacy informacje na temat ekologicznych urzadzen
grzewczych. Firma wraz z producentami podejmuje prace nad
zmiang asortymentu kottéw i paliw oraz rozwojem nowocze-
snych technologii grzewczych. Jednoczesnie prowadzone sg
takze inne dziatania edukacyjne i informacyjne skierowane do
klientow i pracownikéw.

=S BR

W trakcie Dni Bohatera Domu, w weekend 6-7 pazdziernika
2018 roku, w sklepach Leroy Merlin Polska

w Warszawie przeprowadzono akcje ekologiczng Swieé przy-
ktadem. Jej celem byta zbidrka elektroztomu i zuzytych bate-
rii oraz szeroko rozumiana edukacja ekologiczna prowadzona
przez zespo6t edukatoréw. W zamian za przynoszone elektro-

m
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odpady klienci dostawali upominki. Ilo$¢ zebranego sprzetu,
baterii i Swietlowek wyniosta ponad 590 kg.

= [

Slaskie sklepy Leroy Merlin Polska wtaczyty sie do
akcji ,,MOGE! #Zatrzyma¢SMOG” organizowanej przez Urzad
Marszatkowski Wojew6dztwa Slaskiego. W sklepach pojawity
sie plakaty oraz ulotki informujgce o zagrozeniach zwigzanych
ze smogiem i negatywnym wptywie zanieczyszczenia powie-
trza na ludzkie zdrowie i zycie. Jesien to czas, w ktorym firma
po raz kolejny uswiadamiata mieszkancom wojewodztwa
Slaskiego, jakie sa skutki palenia ztymi jakosciowo paliwami
w przestarzatych piecach, a takze informowata o uchwale
antysmogowej, ktdra obowigzuje w regionie od 1 wrzesnia

2017 roku.
U B
O | ©

W styczniu 2018 roku we wszystkich warszawskich sklepach
sieci Leroy Merlin Polska, a takze w podwarszaw-
skich Jankach i Piasecznie pojawity sie ulotki i plakaty kam-
panii #0ddychaj Warszawo. Oprdcz ogélnych informacji doty-
czacych ochrony powietrza przed zanieczyszczeniami zawarte
zostaty rowniez praktyczne wskazéwki m.in. dotyczace moz-
liwosci uzyskania tzw. ekodotacji na modernizacje kottowni.
Pracownicy w sklepach pomagali w doborze odpowiedniego
urzadzenia grzewczego dostosowanego do potrzeb klientow

i udzielali wskazowek zwigzanych z dofinansowaniami.

=

ogrod Zimowy ArcelorMittal Poland to dwudniowe
wydarzenie, ktére miato zwrdcié¢ uwage na to, jaki wptyw

na otaczajace $rodowisko naturalne maja ludzie oraz co
mozna robi¢, aby eliminowa¢ negatywne skutki zanieczysz-
czonego powietrza. Ogréd zbudowany na potrzeby akcji przy
Nowohuckim Centrum Kultury w Krakowie byt miejscem,
gdzie odbywaty sie akcje zawracajgce uwage na problem
jakosci powietrza. Mozna byto w nim m.in. zobaczy¢ wystawe
roslin oczyszczajacych powietrze i porozmawiac z eksperta-
mi. W dziataniach wzieto udziat ponad 6 tys. uczestnikow.

[
D

Przedsiebiorstwo Credit Suisse zorganizowato kam-
panie Trash Hero w Credit Suisse Poland uswiadamiajaca
pracownikom pozytki z korzystania z butelek wielokrotnego
uzytku. Kazdy uczestnik akcji otrzymat specjalng butelke.
Zorganizowano sze$¢ akcji sprzatania brzegéw Odry, podczas
ktorych zebrano okoto10 ton $mieci, a wzieto w nich udziat 300
wolontariuszy. Rozszerzono takze zakres terenow zielonych
objetych akcjami i rozpoczeto wspétprace z fundacjg OnWater.

T
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Z okazji 18. urodzin firma EACTIVE postanowita zasadzic¢
18 drzew w réznych miejscach Wroctawia. W akcji urodzino-
we pozycjonowanie drzew udziat wzigty m.in. Politechnika
Wroctawska oraz Liceum Ogélnoksztatcace nr Xll, ktére
przygotowato na te okolicznosc¢ specjalny apel i zorganizowato
warsztaty dla uczniéw razem z Fundacja Ekorozwoju,

a Przedszkole Akademia Pana Kleksa przeprowadzito lekcje
dla przedszkolakow na temat drzew.

13 Vst
i

Zielone oblicze Elektrowni Kozienice to program edukacyjno
-ekologiczny Grupy ENEA, przygotowany we wspdtpracy
z Mazowiecko-Swietokrzyskim Towarzystwem Ornitolo-
gicznym. Przedsiewzigcie ma za zadanie przyblizenie bogac-
twa $wiata przyrodniczego, chronionych gatunkow roslin,
zwierzat bytujacych na terenie elektrowni i wokét zaktadu.

W ramach projektu zostata przygotowana wystawa, diaporama
sktadajaca sie ze zdje¢ przedstawiajacych bogactwo przy-
rodnicze elektrowni. Przeprowadzono spotkania i warsztaty
edukacyjne w szkotach. W projekcie wzieto udziat 11 placéwek
edukacyjnych, 520 uczniéw oraz 65 oso6b dorostych.

18
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Firma BASF Polska zaangazowata sie w kampanie anty-
smogowg Pierwsza Doba bez Smogu Global Compact Network
Poland oraz Grupy Walk. Pracownicy BASF aktywnie wtaczyli
sie do dziatania. Nagrania oséb wstrzymujgcych powietrze
mozna zobaczy¢ na profilu kampanii na Instagramie oraz
profilach firmy w mediach spoteczno$ciowych. Udziatowi

w ogblnopolskiej akcji spotecznej towarzyszyta komunikacja
wewnetrzna w firmie, podnoszaca $wiadomos¢ pracownikow
na temat zmian klimatycznych i wyzwan srodowiskowych.

[
&

Jastrzebska Spotka Weglowa przeprowadzita
kilkanascie edycji szkolen w zakresie pobierania i badania
popiotow paleniskowych dla Strazy Miejskich i Gminnych.
Przekazywana wiedza pozwala walczy¢ z praktykami palenia
w domowych piecach réznego rodzaju odpadéw. Lacznie

w 2017 roku przeszkolono 492 osoby z 103 gmin z Polski.

W 2018 roku Centralne Laboratorium Pomiarowo-Badawcze
przeprowadzito kilkanascie edycji szkolen w zakresie pobiera-
nia i badania popiotéw paleniskowych dla Strazy Miejskich

i Gminnych oraz urzednikdéw samorzadowych z 154 gmin

z Polski.
[ (s
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Biznes kontra smog to program wolontariatu pracownicze-

go w obszarze edukacji dzieci i mtodziezy na temat smogu

i czystosci powietrza. Dzigki wspotpracy 11 firm (PwC,
Akamai, Amway, Aon, CANPACK Group, Cisco, Hitachi Vantara,
Herbalife Nutrition, Jacobs (Ch2M), Wilson HCG oraz Zurich
Insurance Company LTD], a takze dwdch stowarzyszen
(ASPIRE i Krakowski Alarm Smogowy) prowadzone sg warsz-
taty dla szkot i przedszkoli. W roku szkolnym 2018/2019 wzigto
w nich udziat okoto 5000 oséb. Program otrzymat patronat
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honorowy Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego. Wszystkie
warsztaty sg bezptatne.

Fundacja All For Planet zatozona przez Allegro stwo-
rzyta serwis prezentujgcy dane z kampanii Kre¢ Kilometry

o aktywnosciach rowerowych Polakéw. Innowacyjny por-

tal RowerowaPolska.pl pokazujacy aktywnosci rowerowe
Polakéw to z jednej strony narzedzie, ktdre pozwoli samorza-
dom i organizacjom rowerowym lepiej projektowac i analizo-
wac infrastrukture rowerowa w kraju, z drugiej - jest zrédtem
informacji o wydarzeniach oraz inicjatywach dla cyklistow.

&

W pazdzierniku 2018 roku we wroctawskim Centrum
Hewlett Packard Enterprise grupa wolontariuszy
ze wsparciem kadry kierowniczej zorganizowata akcje
edukacyjna Tydzien ekologiczny w HPE majaca na celu pod-
niesienie Swiadomosci ekologicznej pracownikow. Dodatkowo
w ramach inicjatywy zostata zorganizowana zbiérka elektro-
odpadow. W akcji uczestniczyto aktywnie okoto 200 pracowni-
kow. Zebrano ponad 100 kg zuzytego sprzetu elektronicznego

B

Firma Antalis Poland zorganizowata Warsztaty
.Papierowa [r)ewolucja wedtug zasad Circular Economy”.
Spotkania podzielone zostaty na dwa bloki: cze$¢ merytorycz-
na, w ktorej goscie warsztatu mogli poznac zasady produkcji
papierow w 100% z makulatury, i cze$¢ warsztatowa.

W warsztatach kazdorazowo wzieto udziat okoto 30 o0sdb.
Celem spotkan byto dotarcie do jak najwiekszej liczby 0sdb

z informacjami, w jaki sposob i w jakich warunkach produkuje
sie papiery z makulatury. Planowana jest kontynuacja spotkan
w 2019 roku.

W pazdzierniku 2018 roku CEMEX Polska zorganizowat
lekcje przyrodniczg Wieczor z nietoperzami dla ucznidw
szkdt podstawowych mieszczacych sie w okolicy jednego

z zaktadow firmy. W ramach zaje¢ odbyt sie wyktad dotyczacy
nietoperzy, uczniowie przytaczali zastyszane opowiesci

o nietoperzach, a doswiadczona chiropterolog rozprawiata sie
z nimi lub wskazywata zawarte w nich prawdziwe elementy.
Wszyscy uczestnicy lekcji udali sie na tropienie nietoperzy
przy wykorzystaniu detektora dzwiekdw. Do udziatu w zaje-
ciach zgtosito sig 40 uczniow.
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Z okazji éwiatowego Dnia Srodowiska oraz inauguracji kam-
anii Zielona Wstazka #DlaPlanety firmy Coca-Cola
F—IBC PolskaiCoca-Cola Poland Services
przeprowadzity akcje edukacyjne oraz konkursy wsrad swoich
pracownikéw i kluczowych dostawcéw, zachecajac do podej-
mowania ekopostanowien, upowszechniajac w ten sposdb
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prosrodowiskowe postawy i praktyki. Symbolem podejmowa-
nia ekologicznych wyzwan sg zielone wstazki, ktéore mozna
przypia¢ do ubrania lub wirtualnie oznaczy¢ w social mediach.

W 2018 roku powstata ogolnodostepna strefa edukacyjna

w terminalu pasazerskim Miedz narodow,ego Portu
Lotniczego im. Jana Pawta Il Krakow-Balice
w ramach wspierania projektow edukacyjnych i podnoszenia
$wiadomosci na temat odpowiedzialnego podrézowania.

W kaciku edukacyjnym jest m.in. mapa ,.gingcego $wiata”, na
ktorej w sposob przystepny dla najmtodszych przedstawione
sq zagrozone wyginieciem gatunki fauny i flory oraz przyktady
produktéw pochodzenia zwierzecego, ktdrych nie wolno posia-
dac ze wzgledu na postanowienia konwencji CITES.

B
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Nalezaca do Pelion poz Fundacja wraz z Muzeum Farmacji
im. Jana Muszynskiego w todzi zorganizowata po$wiecong
pszczotom wystawe Skarby z ula. Dotyczyta ona leczniczych
wtasciwosci miodu oraz wszystkich produktow wytwarzanych
przez pszczoty. Poruszono m.in. temat zwigzany z dbaniem

i ochrong pszczot oraz z zapewnieniem im pozywienia, czyli
dotyczacy roslin miododajnych.

S_T‘/‘T:

Nalezaca do PGE Polskiej Grupy Energetycznej,
PGE Dystrybucja wspotpracuje z Ligq Ochrony Przyrody.
Prowadzi akcje edukacyjne dla dzieci i mtodziezy na tere-

nie Podkarpacia. Dla uczestnikéw inicjatywy organizowa-

ne s3: konkursy wiedzy ekologicznej, Festiwal Piosenki
Przyrodniczo-Ekologicznej, a takze wojewodzki konkurs
.Energia z lasu”. Dziatania poprzedzone sg zajeciami tereno-
wymi. Energetycy spotykaja sie z dzie¢mi w miejscach monta-
zu platform pod bocianie gniazda oraz ,odstraszaczy”, ktére
skutecznie chronig ptaki przed porazeniem. W przedsiewzie-
ciu udziat wzieto okoto 600 osdb.

Kampania edukacyjna Badz EKO realizowana przez Polskie
Gornictwo Naftowe i Gazownictwo ma na celu
ograniczanie zuzycia energii, wody, papieru i opakowan

z plastiku w firmie oraz wyrobienie odpowiednich nawykéw
zwigzanych z racjonalnym wykorzystywaniem surowcow

w zyciu codziennym kazdego pracownika. Inicjatywa opiera
sie na komunikacji wewnetrznej do pracownikéw za pomoca
newslettera i intranetu. Projekt skierowany jest gtéwnie do
pracownikow centrali i oddziatéw pracujgcych przy komplek-
sie biurowym Kasprzaka 25.

=
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Przedsigbiorstwo Inzynieryjno-Budowlane
.,Przem-Grl" wybudowato modutowg membranowa
oczyszczalnig Sciekdw. Oczyszczone w niej $cieki moga by¢
powtdrnie wykorzystane np. do zmywania placéw i nawadniania
terenow zielonych. Prezentujac i testujac nowe produkty, firma
prowadzi dziatania zwigzane z podnoszeniem $wiadomosci na
temat wptywu zanieczyszczen na $rodowisko. Firma proponuje
takze inwestorom przeprowadzenie konkurséw dla dzieci lub
mtodziezy promujgcych dbato$¢ o czyste Srodowisko.

9 B
ity

Eko-rozgrywka to planszowa gra edukacyjna dla dzieci i mto-
dziezy z zakresu ochrony $rodowiska. Jest to autorski projekt
Fundacji powotanej przez Santander Bank Polska
przy merytorycznym wsparciu firmy Abrys. Celem inicjatywy
jest edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie ekologii, ochrony
Srodowiska oraz gospodarowania odpadami. Wolontariusze

- pracownicy Santander Bank Polska - za pomoca gry eduko-
wali dzieci i mtodziez ze szkdt podstawowych i ponadpodsta-
wowych. Przedsiewziecie ma zasieg ogolnopolski. Planowana
jest kontynuacja projektu w 2019 roku i promocja gry na tere-
nie catego kraju.

3 M

s

W ramach praktyki Eko-piatki dla pracownikéow
Santander éank Polska zostat przygotowany cykl
artykutow poswieconych wptywowi plastiku na $rodowisko,
sposobom jego ograniczania i recyklingowi. Teksty w kolejne
cztery piatki publikowane byty w intranecie. Artykuty miaty
na celu zobrazowanie, dlaczego plastik stanowi problem $ro-
dowiskowy. Na zakonczenie zostat przeprowadzony konkurs
dla pracownikéw ., Zero plastiku”. Az 84 pracownikow zgtosito
okoto 100 pomystéw na to, w jaki sposéb (zaréwno w banku,
jak i w obszarze prywatnym) mozna ograniczyé uzywanie
plastiku.

Pierwsze Forum ,,Biznes na rzecz bioréznorodnosci” odbyto
sie 18 maja 2018 roku. ZT , Kruszwica” zaprosity na
spotkanie przedstawicieli biznesu, $wiata nauki oraz orga-
nizacji pozarzadowych, ktérzy juz realizuja lub planuja pod-
ja¢ dziatania na rzecz ochrony i zachowania réznorodnosci
biologicznej. Podczas forum zaprezentowano raport ,Biznes
na rzecz bioréznorodnosci” z artykutami eksperckimi oraz
opisami praktyk biznesu. Partnerami merytorycznymi inicja-
tywy byli: Uniwersyteckie Centrum Badan nad Srodowiskiem
Przyrodniczym i Zrownowazonym Rozwojem UW oraz
Instytut na rzecz Ekorozwoju. W forum wzieto udziat 60 oséb.
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Konkurs Pan Karp zarybia Wiste to wspdlna inicjatywa,
realizowana od 2015 roku przez Towarzystwo Promocji Ryb
oraz ANWIL, ktorej celem jest podniesienie $wiadomosci
najmtodszych w zakresie znaczenia ryb dla ekosystemu oraz
popularyzacja ichtiologii. W 2018 roku w konkursie wziety
udziat dzieci z 41 przedszkoli i szkot podstawowych z 9 woje-
wodztw. W ramach tej edycji do Wisty trafito niemal 140 tysie-
cy narybku wegorza i sandacza.

Akcja Edukacyjna Plusk polega na przekazywaniu wiedzy
na temat znaczenia wody w zyciu, rozsgdnym jej gospodaro-
waniu, procesu poboru i uzdatniania wody oraz oczyszczania
Sciekow. Aquanet kieruje dziatania do senioréw, dzieci,
mtodziezy oraz studentow.

W ramach zwigkszania $wiadomosci w zakresie ochrony
bioréznorodnosci Carrefour, okazji Migdzynarodowego
Dnia Ziemi, ponownie zorganizowat akcje ,,Odbierz sadzon-
ke!” we wspétpracy z SUEZ Polska. Klienci jednego z war-
szawskich hipermarketow 21 kwietnia mogli wymieni¢ maku-
lature na darmowa sadzonke drzewa lub ozdobnej rosliny
doniczkowe;.

Castorama Polska wspiera dziatania majace poprawi¢
sytuacje zwigzang z czystoscia powietrza w kraju. W ramach
programu , Nasza Sfera” firma nawigzuje partnerstwa

z organizacjami pozarzadowymi, urzedami marszatkowskimi
i urzedami gmin, organizuje szkolenia dla swoich pracowni-
kow oraz edukuje klientow. Materiaty edukacyjne sg umiesz-
czane na stronie internetowej jak i w przestrzeni sklepow.
Dziatania podejmowane sa na poziomie lokalnym i ogélnopol-
skim.

Z okazji obchodéw Dnia Ziemi w firmie CEETRUS zorga-
nizowano szkolenie dla pracownikéw poprowadzone przez
Fundacje .Nasza Ziemia”. Podczas szkolenia podjeto temat
Swiadomych zakupoéw, prawidtowej segregacji odpadow,
ochrony zasobéw wody i energii, dbania o bioréznorodnosc¢
i jakosci powietrza.

Coca-Cola HBC Polska z okazji $wiatowego Dnia
Wody zaprosita pracownikéw do udziatu w ogélnopolskim
konkursie fotograficznym pt. ,OdpowiedzZ jest w naturze”.
Ponadto zaktady produkcyjne w Tyliczu i w Krakowie przygo-
towaty praktyczna lekcje dla ok. 100 ucznidéw z okolicznych
szkot na Zorganizowano dwa pikniki dla pracownikéw i lokal-
nej spotecznosci, ktérego gtownym celem byto posprzatanie
terenéw nadbrzeznych nad Wista na warszawskiej Biatotece
oraz w parku w Radzyminie. Uczestnicy poznali tez zasady
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i obowiazki segregacji odpadéw komunalnych dzigki zaanga-
zowaniu firmy Rekopol.

Firma ENERIS Ochrona Srodowiska po raz drugi
zrealizowata autorski program ,,Eko-zdrowe warzywa ogro-
dowe”, ktérego celem byto zachecenie mieszkancéw do uzy-
wania odpaddéw bio z wtasnego gospodarstwa domowego

do produkcji kompostu oraz wykorzystywania go pod domo-
we uprawy warzyw i owocow. Program realizowany

byt we wspétpracy z firma PlantiCo, Uniwersytetem
Trzeciego Wieku, parafig z Chrzanowa, przedszkolem nr 1

w Chrzanowie i Domem Kultury w Chrzanowie. Planowane
jest nawigzanie wspétpracy z lokalnymi Bankami Zywnoéci.

Celem kampanii #BezSmogu realizowanej przez EURO
jest szerzenie wiedzy na temat smogu i zwigkszanie
Swiadomosci Polakéw na temat zagrozen z nim zwigzanych.
Ambasadorem akcji jest bloger Artur Kurasinski. W ciggu
dwoch edycji akcji poszerzono ogélnopolska sie¢ czujnikow
smogu o 100 sensorow, ktore zainstalowano w placéwkach
banku. W 2018 roku sprawdzono dodatkowo wiedze Polakéw
0 smogu w badaniu .Smog - prawdy i mity wérod Polakow”.

T
i

Farm Frites we wspotpracy z nadlesnictwem Lebork od
2011 roku organizuje sadzenie drzewek. Cel firmy to zasa-
dzenie 20 000 drzewek do 2020 roku. Do roku 2018 zasadzono
ich 19 500. W akcje wtaczajg sie pracownicy firmy, ich rodziny
i cztonkowie spotecznosci lokalne;j.

Forum lokalne: srodowisko dla elektrowni, elektrownia dla
srodowiska to spotkania z lokalnymi wtadzami oraz waznymi
interesariuszami spotecznymi Grupy Enea, ktére maja
na celu przedstawienie dobrych praktyk dotyczacych ochrony
Srodowiska oraz plandw inwestycyjnych spotki w tym zakre-
sie na nastepne lata. W 2018 roku w ramach projektu prze-
prowadzono konkurs plastyczny pt. ,Czysta planeta - Czyste
powietrze”, w ktorym udziat wziety dzieci ze szkdt podstawo-
wych z Potanca i Gawtuszowic.

.Kubusiowi Przyjaciele Natury” to jeden z najwiekszych
ogolnopolskich programéw edukacyjnych dla przedszkoli
poswiecony tematyce ekologicznej, organizowany od

11 lat przez marke Kubus$, nalezgca do Grupy Maspex.
Przedszkola otrzymuja bezptatny pakiet profesjonalnych
materiatow edukacyjnych dla nauczycieli oraz dzieci. Dzieci
dowiaduja sie jak dbac¢ o rosliny, zwierzeta i czysto$¢ powie-
trza, jak segregowac smieci, oszczedzac energie oraz wode,
a takze, dlaczego warto je$¢ warzywa i owoce oraz jak
aktywnie spedzac czas w zgodzie z naturg. W jedenastej edy-
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cji udziat wzieto 650 tys. dzieci z 7,5 tys. przedszkoli. Akcja
objeta ponad 4 miliony dzieci w catym kraju.

=1

Autorski program Mtodzi Obserwatorzy Przyrody prowa-
dzony jest od 2017 roku przez Fundacje Veolia Polska, powo-
tang przez Grupe Veoliaw PO‘.SCG, w partnerstwie
z Centrum UNEP/GRID-Warszawa, przy Scistej wspotpracy

z Urzedami Miast. Jego celem jest edukacja mtodziezy na
rzecz zréwnowazonego rozwoju miast, popularyzacja wiedzy
na temat réznorodnosci biologicznej oraz zaangazowanie
mieszkancow w dziatania Srodowiskowe. W ramach pro-
gramu, odbywajg sie szkolenia dla nauczycieli, a mtodziez
zostaje zaproszona do udziatu w konkursie.

Eko Odkrywcy to edukacyjny konkurs grantowy Henkel
Polska skierowany do dzieci i mtodziezy z placowek
edukacyjnych z catego kraju, ktéry polega na opracowaniu
pomystu na projekt pozwalajacy bada¢ i wyjasniac¢ prawa
zachodzace w przyrodzie, a jednoczesnie zwigzany z ochro-
na $srodowiska. Zgtoszenie konkursowe zawiera m.in. opis
planowanych dziatan, budzet i harmonogram projektu.
Nagroda jest grant przyznawany 3 zespotom na realizacje
projektu. Dodatkowo zespét, ktdry otrzyma najwiecej gtosow
w gtosowaniu internautéw, przyznawana jest nagroda spe-
cjalna na Wyprawe Badawcza lub aranzacje . Zielonej klasy”.
Projekt od 2013 r. organizowany przez marke Persil, firme
Rossmann oraz Fundacje Nasza Ziemia.

Lyreco Polska posiada w swojej ofercie katalogowej
ponad 7200 produktéw. Czes$¢ z nich przeszta ocene pod
katem ekologii i zostata wyrdzniona tzw. Certyfikatem
Zielonego Drzewa. Zasady oceny zostaty zaakceptowane
przez organizacje certyfikujgca SGS. Zielony Katalog to
osobna broszura tylko z produktami, ktére zostaty ocenione
jako ekologiczne. Jego podstawowym celem jest promowa-
nie .zielonych” produktow wsroéd klientow.

w

Podczas Zielonego Tygodnia pracownicy Polpha rmy
otrzymuja praktyczne wskazéwki, jak postepowac ekologicz-
nie. Dni podzielone sa tematycznie, np.: jak nie marnowacé
zywnosci, jakich btedow nie popetniac¢ podczas zakupdw,
jazda na rowerze i zdrowy styl zycia, problem smogu i niskiej
emisji, recycling tworzyw sztucznych. Zielony tydzien kohczy
sie Dniem Otwartym obchodzonym w ramach Dnia Ziemi.
Polpharma zaprasza do firmy spoteczno$¢ lokalng i rodzi-
ny pracownikow. Jednym z punktéw programu jest akcja
Drzewko za makulature. Projekt byt poswiecony edukacji na

=
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temat zanieczyszczen powietrza, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem ,.niskiej emisji”. To ona jest jednym z gtéwnych
zrédet smogu, a jednoczesnie to jej najtatwiej zapobiec.
Potrzebna jest Swiadomos¢, edukacja i odpowiednia moty-
wacja. Program skupiat sie¢ na komunikacji skierowanej do
rodzin przez budowanie zdrowych nawykdéw u przysztych
pokolen. Realizowany byt program edukacyjny dla szkot
podstawowych oraz konkurs dla lokalnych spotecznosci.
Poprzez te akcje Spotka prowadzi autorska kampanie edu-
kacyjna, ktéra polega na wspieraniu spotecznosci lokalnych
i organizacji pozarzadowych w projektach stuzacych popra-
wie jakosSci powietrza. W 2018 r. w programie wzigto udziat
ponad 170 gmin i prawie 1000 szkét.

Projekt Powietrze bez Smieci byt poSwiecony edukacji na
temat zanieczyszczenia powietrza, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem ..niskiej emisji”. Przedsiewziecie Polskiego
Gornictwa ‘Naftowego i Gazownictwa skupia-
to sie na komunikacji skierowanej do rodzin przez budowanie
zdrowych nawykow u przysztych pokolen. Realizowany byt
tez program edukacyjny dla szkét podstawowych, zorgani-
zowano réwniez konkurs dla lokalnych spotecznosci. W 2018
roku w projekcie wzigto udziat ponad 170 gmin i prawie 1 tys.
szkot.

~Bambini Litera - dzieci piszg” to pierwsza na polskim
rynku nieruchomosci kampania spoteczno-edukacyjna
skierowana do dzieci ponizej 12 roku zycia promujaca pro-
ekologiczne zachowania. W 2018 roku nadestane komiksy,
opowiadania i wiersze zredagowane przez dzieci Skanska
W Polsce zebrata w ksiazce .. Eko-miasta przysztosci”.

Projekt ,.Z gtowa - pozbadz sie wszystkiego, co nie jest Ci
potrzebne” uczy jak madrze mozna pozby¢ sie niepotrzeb-
nych rzeczy zgodnie z koncepcja 5R (Refuse/Reduce/ Reuse/
Repurpouse/Recycle). Studio 102, aby przyblizy¢ te idee,
stworzyt wirtualny .Dom z gtowa” oraz kampanie tematycz-
ne ,Opakowania z gtowq” oraz ,Baterie z gtowg".

Program 0ddychaj Powietrzem zostat powotany w odpo-
wiedzi na problem niskiej emisji i zwigzanego z nig smogu.
celem TAURON Polska nergia jest edukacja na
temat przyczyn powstawania tego zjawiska, metod zapo-
biegania oraz sktonienie odbiorcéw do zwrocenia uwagi

na skutki niskiej emisji oraz znaczenia ekologicznych form
ogrzewania domu dla czystego powietrza. W ramach projektu
stworzono internetowa baze wiedzy dotyczaca smogu, ktoéra
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zawiera tez informacje na temat ekologicznych form ogrze-

wania.
o = =
i

Program ,,Z Kujawskim pomagamy pszczotom” powstat

w 2011 roku. Jego celem jest budowanie Swiadomosci

na temat roli pszcz6t w przyrodzie oraz prowadzenie
realnych dziatan stuzacych poprawie jakosci ich zycia.

Z inicjatywy ZT ,Kruszwica” w ciggu trzech ostatnich
lat udato sie utworzy¢ blisko 70 tys. miejsc, w ktérych
owady znalazty pozywienie. Do programu dotaczyto

juz 212 gmin z catej Polski podpisujac Manifest Gmin
Przyjaznych Pszczotom. Dziatania kierowane sg tez m.in.
do szkdt, organizacji pozarzadowych, centréw ogrodniczych
i pracownikow.

EROBIURO

W 2012 roku Allegro Swiadomie wybrato na swojg gtéwna
siedzibe budynek, ktdry jest w petni dostosowany do dziatalno-
Sci proekologicznej. W obiekcie tym sg zbiorniki na wode
deszczowa, ktéra wykorzystywana jest do podlewania zieleni,
a takze w toaletach. Firma planuje kontynuowac dziatania.

o

W Allegro dokumenty pakowane sa do koperty wielokrot-
nego uzytku. Przesytka jest odbierana w danej lokalizacji,

a koperta trafia ponownie do uzytku. Zamiana kupowanych bia-
tych kopert jednorazowych na koperty wielorazowe to oddolna
inicjatywa ekologiczna pracownikow. Jedna koperta jest uzy-
wana 30 razy, bo na tyle jest przygotowana.

ING Bank SlQSki wymienit perlatory w bateriach tazien-
kowych w budynkach centrali w Warszawie i Katowicach.
Zmiana perlatordw o przepustowosci 5 l/minute na perlatory

o przepustowosci 1,7 l/minute spowodowata zmniejszenie
zuzycia wody w tazienkach i oszczednos¢ okoto 60% na tych
powierzchniach. Zaréwno w budynkach centrali, jak i w sieci
oddziatow detalicznych (podczas modernizacji badz zastapienia
uszkodzonych albo zuzytych elementéw) armatura tazienkowa
bedzie wymieniana na bardziej efektywna.

ING Bank SlQ_SkI zamontowat wokot budynkéw biuro-
wych o$wietlenie solarne parkingoéw - energooszczedne
stupki oswietleniowe LED. Nowoczesne stupki LED zastgpity
58 tradycyjnych. Dzieki zmianie o$wietlenia zuzycie energii
obnizone zostato o0 75%. Teraz godzina o$wietlenia, ktore
generujg wszystkie nowe lampy, kosztuje 45 gr.

[ [
3
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Ekobiuro GWD Concept tworzone byto zgodnie z zasa-
dami ..No waste” (wykorzystano rzeczy z poprzedniego biura,
oraz materiaty z odzysku i recyklingu). Wykorzystanie byto
petne, a to, czego nie udato sie spozytkowac przy tym projek-
cie, przekazano m.in. na cele charytatywne. Do przyktadow
rozwigzan naleza: zamontowanie starych drzwi w recepcji
biura, lampy z bebndéw od pralki, a takze wielkie puszki odno-
wione i pomalowane w kolorach CMYK jako lampy w kuchni.

s%g

w KPMG zrealizowano praktyke Eco KPMG. Przez miesiac
wprowadzane byty kolejne rozwigzania ekologiczne w firmie,
czyli ograniczenie drukowania, segregacja odpadéw, rezygna-
cja z jednorazowych kubkéw, oszczedzanie energii i wody oraz
zbiorki elektroodpadow. Planowane jest wprowadzanie kolej-
nych rozwiazan proekologicznych w biurze.

aBea

Z wtasnym kubkiem to inicjatywa skierowana do wszystkich
pracownikéw firmy Castorama Polska. Mysla prze-
wodnig przedsiewziecia jest zredukowanie liczby zuzywanych
jednorazowych kubkéw papierowych, dzieki modyfikacji
automatéw wydajacych gotowe napoje. Pod koniec 2018 roku
uruchomiono funkcje, ktéra umozliwia pracownikom zamoé-
wienie kawy lub herbaty we wtasnym kubku. Firma postawita
na kampanie edukacyjng potaczona z mailingiem i posterami.
Inspiracja byty dziatania Stowarzyszenia Zero Waste. Firma
planuje catkowite wykluczenie jednorazowych kubkdow.

Firma DB Schenker w ramach praktyki Plastik

pod kontrolg postanowita wyeliminowac plastikowe butelki
w swoich lokalizacjach i wprowadzi¢ w miejscach pracy
dystrybutory na wode zintegrowane z lokalng siecig wodo-
ciggowa. Rozwiazania funkcjonuja w czterech lokalizacjach
DB Schenker i bedg wdrazane w kolejnych miejscach pracy
operatora logistycznego.

3 s 'IZE' 13&%.
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W mikotajki 2018 roku firma Canon Polska rozpoczeta
praktyke , Nie dla plastiku” - zrezygnowata z plastikowych
butelek na wode na rzecz wielorazowej butelki szklanej.
Kazdy pracownik Canon otrzymat szklang butelke na wode do
uzytku w biurze. We wszystkich kuchniach zas sa specjalne
dystrybutory na wode, ktdre dziatajg na bazie systemu filtru-
jacego wykorzystujgcego technologie odwrdconej osmozy.
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W Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym ING Banku
Slqskiego zrezygnowano z wody w plastikowych butel-
kach w ramach praktyki Mniej plastiku wokot nas. Zamiast
tego oferowana jest woda w duzych szklanych szesciolitro-
wych pojemnikach; uzupetniania jest na biezaco w miare
potrzeb. Woda jest filtrowana za pomoca weglowych filtrow
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umieszczonych w kranie. Dzieki tej zmianie zuzywane jest
miesiecznie o0 2330 butelek plastikowych mniej (roczna
liczba to 27 960 sztuk). Planowane jest rozszerzenie praktyki
o kolejne miejsca i jednostki organizacyjne w banku.

Orange Polska na koniec 2018 roku przeprowadzit wéréd
pracownikéw kampanie informacyjng Uwalniamy wode z bute-
lek, podczas ktorej mowiono o powodach podjecia od 2019 roku
decyzji o wstrzymaniu zakupéw wody w butelkach plastikowych
z przeznaczeniem na organizacje spotkan w biurach. Zwracano
uwage na wypracowanie nowych nawykow i sposobu organiza-
cji spotkan. Kampania wpisata sie w zmiany, ktére wprowadzo-
no juz w niektorych jednostkach z inicjatywy pracownikéw.

ANG Spétdzielnia prowadzi proekologiczna polityke
marketingowa. Wszystkie materiaty sg drukowane na papie-
rze w 100% z recyklingu i jest do nich dotaczany ekokalkula-
tor, informujacy o zaoszczedzonych zasobach i promujacy
tego typu rozwigzania. Spoétdzielcy i eksperci sg zachecani
do korzystania na co dzien z takiego papieru w swoich biu-
rach.

Biuro Carlsberg Polska posiada certyfikat ,.Zielone
Biuro” i prowadzi dziatania ksztattujace proekologiczne
postawy pracownikow. Firma wprowadza rozwigzania, ogra-
niczajace zuzycie wody i energii oraz poprawiajgce gospoda-
rowanie odpadami. Prowadzony jest staty monitoring obrotu
papieru. W salach konferencyjnych znajduja sie szklane
tablice a pracownicy zobowigzani s do segregacji $mieci.
Ograniczono liczbe koszy na $mieci a w biurze dostepna jest
zgniatarka PET, skrzynki na butelki zwrotne oraz pojemniki
na zuzyte baterie i tonery.

Program ,.e-faktura = wyzsza kultura” to projekt Grupy
Raben, poprzez ktéry firma zacheca klientéw do zastepo-
wania papierowych faktur ich elektroniczng wersja. Kazda
zgoda na e-fakture to jedno drzewo posadzone w imieniu
klienta. Do tej pory, w catej Polsce, Raben posadzit prawie
12 000 drzew.

W ramach strategii EKO PRZYSzt0$¢ Lyreco Polska
w szczegolny sposob dba o kwestie Srodowiskowe. Zielone
drukowanie zmniejsza odcisk Srodowiskowy i jest jednym

=
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z najwazniejszych dziatan w tym zakresie. W tym celu zaku-
piono odpowiednie drukarki, ustawiono w nich opcje przejscia
w tryb oszczednosci energii po krétkim czasie nieaktywnosci,
przeszkolono pracownikéw z wykorzystania funkcji dwustron-
nego druku.

Idea Zielonego Biura w Grupie PGE polega na rozwaznym
korzystaniu z zasobow, takich jak: woda, papier, energia
elektryczna oraz cieplna, a takze na segregacji odpadow.
PGE Polska Grupa Energetyczna wiosna
zacheca tez pracownikow do sadzenia lasow. Certyfikaty
Zielonego Biura posiadajg centrale spotek: PGE Polska Grupa
Energetyczna (od 2015 roku), PGE GIiEK, PGE Dystrybucja

i PGE Energia Odnawialna.

W ramach projektu Zielone IT zuzyty sprzet komputerowy jest
sprzedawany przez firme, a pozyskane w ten sposdb srodki

olpharma przeznacza na inicjatywy spoteczne i proeko-
logiczne oraz zakup sprzetu komputerowego dla placowek
edukacyjnych. Standardem jest druk dwustronny i uzywanie
papieru o obnizonej do 70 g/m? gramaturze. W firmie funkcjo-
nuje elektroniczny obieg dokumentéw. W serwerowni stosuje
sie przez wiekszg czes$¢ roku chtodzenie z wykorzystaniem
powietrza zewnetrznego (freecooling). Drukowanie dwustron-
ne oraz na biato-czarno jako ustawienia preferowane siecio-
wych drukarek. Drukowanie dokumentoéw odbywa sie dopiero
po podejsciu do maszyny i zalogowanie karta, a nieodebrane
dokumenty sg usuwane z kolejki druku.

EROBUDOWNICTWO

W nowym Ekologicznym Terminalu DB Schenker
zastosowano rozwigzania spetniajgce najwyzsze normy pod
wzgledem oszczednosci energii, redukcji emisji dwutlenku
wegla, efektywnej gospodarki wodnej i cieplnej. Dzieki temu
do atmosfery trafia ponad 230 ton dwutlenku wegla mniej niz
przed modernizacja. Zastosowane zostaty m.in. urzadzania
grzewczo-wentylacyjne pozwalajgce na odzysk ciepta, kolek-
tory stoneczne podgrzewajgce wode uzytkowgq oraz zbiorniki

na deszczowke.

W ramach praktyki Mitego mieszkania firma Skanska

w Polsce prowadzita akcje informacyjne podnoszace
komfort zycia mieszkancow osiedli. Na wybranych osiedlach
zainstalowano np. czujniki jakosci powietrza. Firma zapewnia
tez systemy umozliwiajace efektywne, zdalne zarzadzanie
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ogrzewaniem. Przy osiedlu oddano do uzytku $ciezke rowe-
rowa, ze wsparciem portalu internetowego opracowano trasy
rowerowe po Warszawie. Do folderéw dodano informacje

o roslinach filtrujacych powietrze.

[
24

W 2009 roku Skanska stworzyta wewnetrzny system certyfi-
kacji umozliwiajgcy oceng tego, w jakim stopniu projekt jest
przyjazny $rodowisku, tzw. Skanska Colour Palette - Paleta
Koloréw Skanska. Kazdy projekt Skanska w Polsce
jest oceniany w czterech kategoriach: energooszczednosci,
poziomu emisji gazow cieplarnianych, materiatow uzytych do
budowy (ich wptywu na érodowisko), wytworzonych odpadow
i zapotrzebowania na wode.

Skanska w Polsce - ktéra swoje projekty realizuje

w centrach miast, przy gtéwnych arteriach komunikacyjnych
- we wspotpracy z firmg Gérazdze Cement stworzyta techno-
logie zielonego betonu, ktéry ma za zadanie czynnie walczy¢
z miejskim smogiem. Zielony beton oczyszcza powietrze

ze szkodliwych zwigzkow, a takze ma wtasciwosci samo-
czyszczace. Testowy chodnik z zielonego betonu powstat

w Warszawie.

[ [

Przedsiebiorstwo Gorazdze Cement opracowato
technologie betonu fotokatalitycznego w oparciu o cement
TioCem - ideq jest zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza
poprzez redukowanie i usuwanie z atmosfery zwigzkdow tlenku
i dwutlenku azotu. Dla okreslenia poziomu redukcji stezenia
tych zwiazkow Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk PAN
przeprowadzit badania, a nastepnie w Warszawie, przy ron-
dzie Daszynskiego, wykonano odcinek pilotazowy okoto

350 m? z betonowych ptyt chodnikowych w ramach praktyki
Beton walczy ze smogiem. W wyniku przeprowadzonych eks-
perymentow potwierdzono zdolnos¢ redukcji stezenia tlenku
azotu w obecnos$ci promieniowania UV przez ww. prébki

do okoto 70% w zaleznosci od rodzaju i stopnia ich zuzycia.

9ot 13 st

BIM - proces inteligentnego zarzadzania informacjami

o projekcie pozwala testowac potencjalne oddziatywanie na
otaczajgce srodowisko we wczesnych etapach projektowania.
Wczesna identyfikacja aspektdw, ocena i zrozumienie wptywu
na rozne czynniki srodowiska, umozliwiaja Mostostalowi
Warszawa szybkie i efektywne tagodzenie negatywnych
skutkow, zastosowanie zrownowazonych rozwigzan oraz
zmniejszenie kosztdw catego procesu.

s% ﬂ%
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Firma Adamed Pharma uruchomita instalacje do ozo-
nowania, ktéra poprawia parametry jakosciowe $ciekow

z zaktadu produkcyjnego w Pabianicach. Efektywnos¢ mecha-
nizmu jest mierzona poprzez wykonywanie analiz CHZT

w laboratorium ochrony srodowiska. Pomiary robione sg 1-2
razy w tygodniu, w zaleznosci od potrzeb. Dziatania w ramach
praktyki Czystsza produkcja poprawity jako$¢ odprowadza-
nych $ciekdw z zaktadu. Planowane jest monitorowanie i kon-
tynuowanie podjetych inicjatyw.

W ramach kampanii Carlsberg Polska Together
Towards ZERO rozpoczgto w firmie szereg modernizacji,

w tym optymalizacje procesow logistycznych, w wyniku
ktorych o 10,5% spadta emisja dwutlenku wegla w Browarze
Kasztelan, a 0 6% zmniejszono zuzycia energii w Browarze
Okocim. Z 3,07 kg/hl w 2016 roku do 3,03 kg/hl w 2017 roku
spadt poziom emisji dwutlenku wegla dla wszystkich browa-
row. Wdrozono takze Transportation Management System
pozwalajacy na efektywne zarzadzanie, planowanie,
optymalizowanie i rozliczanie ustug transportowych.

183 i

MAKRO Polska prowadzi dziatania z zakresu zarza-
dzania energig i odpadami polegajace m.in. na recyklingu
powstajacych odpadow. Wprowadzane sa plany oszczednosci
energii elektrycznej, realizowane dziatania z zakresu podno-
szenia $wiadomosci uzytkownikow w zakresie korzystania

z urzadzen elektrycznych i grzewczych poprzez korespon-
dencje mailowe oraz przyklejanie naklejek z wymienionymi
dobrymi praktykami w pomieszczeniach biurowych. Firma
prowadzi takze dziatania w zakresie redukcji emisji dwutlenku

wegla.

Zaktad produkcyjny VELUX w Namystowie [Grupa VELUX
i spotki siostrzane w Po(sce] przeprowadzit
pilotazowy program zwigzany z wdrozeniem baterii nowej
generacji do swoich wozkow widtowych. Efektem tej
inwestycji jest m.in. obnizenie emisji gazow cieplarnianych.

Po pozytywnych testach podjeto decyzje o systematycznym
zastepowaniu zuzytych akumulatoréw nowymi bateriami XFC
we wszystkich wdzkach widtowych i elektrycznych wézkach
recznych.

z

Planujac rozbudowe zaktadu produkcyjnego Wawel, kie-
rowano sie wzgledami srodowiskowymi i zdecydowano sig
na dziatania w ramach ekologicznej rozbudowy fabryki.

W nowych budynkach wprowadzono rézne instalacje, m.in.
kolektory stoneczne, urzadzenia do odzysku energii cieplnej
z rozprezania kondensatu, z odgazowywacza termicznego
oraz ze spalin kottow parowych.

= =
2]
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PGE Polska Grupa Energetyczna podejmuje
proekologiczne inwestycje w PGE Energia Ciepta Oddziat
Elektrocieptownia w Bydgoszczy. S3 to budowa instalacji
odazotowania, a takze rozbudowa instalacji odsiarczania
spalin. Instalacja odazotowania spalin doprowadzi do czte-
rokrotnej redukcji tlenku i dwutlenku siarki, z kolei dzigki
rozbudowanej instalacji odsiarczania spalin mozliwe bedzie
dziewieciokrotne obnizenie emisji dwutlenku siarki.

PGE Polska Grupa Energetyczna realizuje
przedsiewzigecie polegajace na likwidacji wysokoemisyjnych
zrodet ciepta i zastapieniu ich indywidualnymi weztami
cieplnymi zasilanymi z systemu cieptowniczego. Celem
projektu jest likwidacja 13 lokalnych kottowni, efektywna

i niskoemisyjna dystrybucja ciepta w Gorzowie Wielkopolskim,
ktérego realizacja bedzie mozliwa w wyniku podtaczenia
odbiorcéw, zasilanych do tej pory z lokalnych wysokoemisyj-
nych zrodet ciepta, do sieci cieptowniczej zasilanej z wysoko-
sprawnego zrodta kogeneracyjnego.

o

Ciepta woda uzytkowa to projekt PGE Polskiej Grupy
Energetycznej, ktorego celem jest eliminacja ryzyka
zatrucia czadem. Elektrocieptownia Kielce we wspotpracy

z MPEC dofinansowuje cze$¢ wydatkdw poniesionych przez
odbiorcéw ciepta na wykonanie instalacji cieptej wody uzyt-
kowej w budynkach mieszkalnych. Z kolei MPEC dostosuje
sie¢ cieptowniczg i wyposazy wezet cieplny na potrzeby przy-
gotowania centralnej cieptej wody uzytkowej. Dziatania maja
przyczyni¢ sie do zwigkszenia bezpieczenstwa mieszkancow.

Instalacja termicznego przetwarzania z odzyskiem

energii zbudowana przez PGE Polska Grupe
Energetycznqw Rzeszowie to obiekt energetyczny sta-
nowiacy uzupetnienie systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi poprzez odzyskanie z nich energii. Dzigki
aparaturze nastepuje zmniejszenie ilosci odpadow oraz
ograniczenie wptywu kottéw weglowych na sSrodowisko.
Przyczynia sie ona takze do dywersyfikacji paliw uzywanych
w Elektrocieptowni Rzeszéw (odpady komunalne, gaz ziemny
i wegiel kamienny) oraz zwigksza ilo$¢ energii i ciepta wytwa-
rzanych w jednym procesie (kogeneracjal.

Projekt kogeneracja realizowany przez PGE Polskq
Grupe Energetyczng polega na scaleniu obszaru
cieptownictwa, co pocigga za sobg potrzebg wydzielenia
oddziatow elektrocieptowni z PGE GiEK i przejecie ich przez

m
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PGE EC. Celem jest rozwdj sieci dostarczania ciepta systemo-
wego w ramach miejskich sieci cieptowniczych.

T =

Siemens przeciwdziata zanieczyszczeniu powietrza.
Sposobem na poprawienie optacalnosci wytwarzania ener-
gii jest wzrost efektywnosci i dywersyfikacja produkcji oraz
wytwarzanie jej blizej odbiorcy. Odpowiedzig Siemensa na te
wyzwania jest kogeneracja. Firma rozwija zautomatyzowane
systemy magazynowania energii SIESTORAGE, ktére pozwa-
laja na stabilizacje pracy mikrosieci elektroenergetycznych

i na lokalne redukcje emisji gazéw cieplarnianych.

[E
@

Zielone przystanki - to cztery zielone punkty na mapie
Krakowa w postaci mebli miejskich oraz ekologicznych
modutéw, ktorych gtéwnym motywem sa zywe roéliny two-
rzace naturalng ochrone antysmogowa. Pilotazowy projekt
realizowany byt w ramach porozumienia zawartego pomiedzy
Zarzadem Infrastruktury Komunalnej i Transportu, Zarzadem
Zieleni Miejskiej oraz AMS [Grupa Agora] - pomystodaw-
cq rozwigzan. Dodatkowo postawiono 15 stupow solarnych

w réznych miastach w Polsce. Nowy noénik powstat na bazie
kilkuletnich testow i doswiadczen.

PKP CARGO wprowadza odpowiedzialne dziatania

w obszarze ochrony srodowiska - dla spotki strategicznym
celem jest prowadzenie bezpiecznego przewozu towaréow
taborem spetniajgcym wymogi $rodowiskowe. PKP CARGO
inwestuje zaréwno w jego zakup, modernizacje, jak tez

w zaplecze utrzymaniowo-naprawcze i jego wyposazenie
przeznaczone do diagnostyki taboru w celu uzyskania wyso-
kich standardow utrzymania i zapewnienia wtasciwego pozio-
mu ochrony srodowiska przed awariami i wypadkami.

i 6

Polpharma wspotpracuje z Politechnika Gdanska w celu
analizy i ograniczenia ilo$ci API (substancji aktywnych z pro-
dukcji farmaceutyczne) kierowanych do $rodowiska wodnego,
do rzeki Wierzycy, w $ciekach oczyszczonych z zaktadowe;j
oczyszczalni Sciekow. Rozwigzania polegaja na eliminacji lub
dezaktywacji ze strumienia $ciekéw technologicznych sub-
stancji chemicznych o negatywnym wptywie na prace osadu
czynnego w zaktadowej oczyszczalni. W rezultacie wspolnych
dziatan opracowywane zostaty metody poprawy wydajnoséci
proceséw, dezaktywacji lub eliminacji APl w tugach i $ciekach
produkcyjnych. Analizy zawartosci APl sg wytyczna do dodat-
kowych dziatan w zakresie poprawy wydajnosci procesow.

T =
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FRoSTA stworzyta system obliczania sladu weglowego
dla swoich produktéow. Wzieto pod uwage emisje gazoéw cie-
plarnianych powstatych podczas catego cyklu zycia produktu
- od wytworzenia surowcow, poprzez proces produkcji, pako-
wanie, sktadowanie i transport, az do zakupu przez konsu-
menta i przygotowanie. Kalkulacje dla wszystkich produktéw
opublikowane zostaty na stronie internetowej firmy.

Skanska w Polsce wdraza proces pozwalajacy zbiera¢
i analizowac dane na temat sladu weglowego przedsigbior-
stwa. Po zbadaniu obszaréw mozliwe beda: oszacowanie
efektywnosci redukcyjnych oraz praca nad wyznaczeniem
celéw. Corocznie firma raportuje do swojej firmy matki dane
dotyczace wykorzystania paliw i energii do prowadzenia pro-
cesow produkcyjnych, budowlanych, transportu i obstugi biur
przedsigbiorstwa. Raportowane sa rowniez ilosci i rodzaje
materiatow budowlanych stosowanych na poszczegoélnych

inwestycjach.
[
@

Evolution System w sklepach Carrefour to system nadzoru
zuzycia energii elektrycznej. Pozwala m.in. na wskazywanie
najwiekszych zrodet obcigzen, umozliwia analize i eliminacje
nieekonomicznych przekroczen sktadowych zuzycia energii,
ktére mocno zaktocaja prace systemu krajowego energe-
tyki i powoduja niekontrolowana emisje CO, do atmosfery.
Zastosowanie systemu pozwolito na wprowadzanie proekolo-
%cznych rozwigzan technicznych w hiper- i supermarketach
arrefour w catym kraju.

Proekologiczny system FCH HVAC (Free Cooling and Heating
System] w Carrefour manacelu zmniejszenie zuzycia
energii elektrycznej wykorzystywanej przez sklepy Carrefour.
Rozwiagzanie FCH wykorzystuje temperature wod podziem-
nych do obnizenia lub podwyzszenia temperatury powietrza
w obiekcie. Pozwala to zoptymalizowac zuzycie energii nawet
o blisko 40 procent. Obecnie system dziataw 5 sklepach

w Polsce (Sosnowiec, Zamo$¢, Olsztyn, Gdansk Morena

i Warszawa Targéwek]).

Firma CCC wprowadza ekologiczne rozwiazania infra-
strukturalne, do ktorych nalezy m.in. budowa ringu ener-
getycznego w Polkowicach. Inwestycja ma obnizy¢ $rednia
cene netto zakupionej energii elektrycznej i ustugi zwigzanej
z jej dystrybucja. Aby zwiekszy¢ efektywnosé energetyczna,
Centrum Logistyczne w Polkowicach wyposazono w nowocze-
sny system fotowoltaiki.

Grupa Fiat Chrysler Automobiles zobowigzuje
kazda spotke i jej zaktady produkcyjne odpowiedzialno$¢
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za $rodowisko poprzez polityke ochrony srodowiska Fiat
Chrysler Automobiles a zwtaszcza stosowanie substancji

i materiatow przyjaznych $rodowisku, optymalizacje wyko-
rzystania zasobdow na etapie projektowania wyrobdw i proce-
sow, unikanie marnotrawstwa i segregacje odpadow.

Leroy Merlin Polska w nowo otwieranych sklepach
przechodzi na oswietlenie LED. W juz istniejgcych obiektach
prowadzona jest wymiana o$wietlenia na nowe. Obliczono, ze
zuzycie energii w sklepach o$wietlonych o$wietleniem typu
LED bedzie 0 40% nizsze niz w sklepach oswietlonych oswie-
tleniem starego typu.

Celem Nagrody Zielonego Procesu jest docenienie dziatan
pracownikow, ktdre przyczyniajg sie do ograniczania nega-
tywnego wptywu Polpharmy na $rodowisko. Inicjatywy
sg oceniane przez zespot ekspertow z firmy. Nagroda jest
premia finansowa oraz punkty w systemie kafeteryjnym.

W ciggu 10 lat zgtoszono 129 inicjatyw, a korzysci finansowe
ptynace z realizowanych pomystow siegaja ok. 18 mln zt.

Program Oszczedzania Energii polega na edukacji pracow-
nikow, realizacji dziatan technicznych oraz organizacyjnych
zmierzajacych do redukcji zuzycia energii w Igolpharmle.
Dzigki zaangazowaniu interdyscyplinarnego zespotu, wypra-
cowano systemowe podejscie do optymalizacji zuzycia energii.
Dzigki dziataniom takim jak: modernizacja instalacji central-
nego odpylania, optymalizacja pracy wytwaorni sprezonego
powietrza, optymalizacja pracy kottowni, w roku 2018 udato
sie zaoszczedzi¢ okoto 973 MWh energii elektrycznej oraz

880 GJ energii cieplnej.

Tesco Polska publikuje dane pokazujace wigkszq
transparentnos¢ w kwestii marnowania zywnosci. Poznanie
zjawiska ma pomoc w lepszej identyfikacji jego przyczyn

i wdalszym zmniejszaniu jego skali. W Polsce przekazano

0 39% wiecej nadwyzek zywnosci do organizacji charyta-
tywnych w poréwnaniu do poprzedniego roku. Z 4 448 ton
niesprzedanych nadwyzek zywnosci 2 245 ton zostato prze-
kazanych do Bankéw Zywnoéci, Caritas Polska, lokalnych
organizacji charytatywnych, co oznacza, ze przekazano 50%
nadwyzek nadajacej sie do spozycia zywnosci. Do 2020 roku
wszystkie sklepy w Europie Srodkowej beda oferowaé nad-
wyzki potrzebujacym.

Z blisko 9 mln ton marnowanej zywnosci 47% wyrzucanych
produktow stanowig owoce, a 35% warzywa. , Nieidealnie
idealne” to element walki z marnowaniem zywnoéci, ktére
realizuje Tesco Polska. w ramach programu do sprze-
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dazy dopuszczane zostajq dobrej jakosci produkty w konku-
rencyjnych cenach, ktére wczesniej nie spetniaty wymagan
ze wzgledu na ksztatt czy wielkos¢.

5|

Analiza cyklu zycia jest jedng z metod zarzadzania $rodowi-
skiem w firmie Voli(swagen Motor Polska. Ma ona
na celu oceng potencjalnych zagrozen dla srodowiska w pota-
czeniu z efektywnoscig ekonomiczna. Przy zakupie nowych
maszyn produkcyjnych pod uwage brane jest ich oddziatywa-
nie na srodowisko.

Z

Zero emisji dwutlenku wegla to zatozenie realizowane przez
Volkswagen Motor Polska w miesigcach letnich.
Emisja CO, pochodzaca ze zrédet energetycznych zaktadu
wynosi wtedy 0 kg. Zaktad nie zuzywa gazu ziemnego ani
ciepta technicznego z zewnetrznej cieptowni, co jest mozliwe
dzieki zakupowi energii elektrycznej z elektrowni wodnych.

3

EROPRODUKT

ALDI wspiera cele kampanii Detox, ktéra zostata zainicjo-
wana przez Greenpeace. Razem z Greenpeace opracowano
katalog kryteriow, w ktérym zdefiniowano wysokie wyma-
gania ekologiczne w obszarze produkcji tekstyliéw i obuwia.
Poprzez to dobrowolne zobowigzanie firma stawia sobie za
cel, by do 2020 roku zrezygnowac z okreélonych chemikaliow
przy produkcji tekstyliow i obuwia marki wtasnej.

6 S 12 e 13 i
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ALDI w ramach praktyki Z natury odpowiedzialni rozszerza
oferte produktéw pochodzgcych ze zrownowazonych zrodet.
Firma przyjmuje polityki zakupowe jak np. miedzynarodowa
polityka zakupowa kakao, kawy czy herbaty. Marki wtasne
ALDI maja unijne logo produkcji ekologicznej, niektére z nich
posiadajg znak Fairtrade, certyfikat UTZ (kawa, kakao).

W asortymencie wzrasta liczba produktéw rybnych z certy-
fikatem MSC oraz produktéw weganskich i wegetarianskich
oznaczonych etykieta V-Label.

T B OB
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Worldline podejmuje sie ekoprojektowania terminali
ptatniczych. Firma monitoruje parametry i rozwigzuje proble-
my zwigzane z wptywem swoich produktéw na $srodowisko
w oparciu o $cisle okreslone wymogi. Na kazdym etapie inzy-

m
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nierowie biorg pod uwage takie czynniki, jak zuzycie energii
oraz stosowanie materiatow nadajacych sie do recyklingu

i opakowan przyjaznych dla érodowiska. Firma ma na celu
zrownowazenie do 2020 roku 100% emisji dwutlenku wegla,
ktora wywotuja terminale ptatnicze w catym cyklu ich eksplo-

atacji.
BN
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Bank BGZ BNP Paribas nawigzat wspotprace

z Innogy Polska, w ramach ktorej klienci indywidualni moga
zakupi¢ instalacje fotowoltaiczng w systemie ratalnym.
Korzystajac z oferty, mozna sfinansowac do 100% wartosci
instalacji fotowoltaicznej od Innogy. Poprzez te inicjatywe
bank chce mie¢ swoj wktad w budowanie niskoemisyjnej
gospodarki. Planowany jest rozwoj oferty.

=3

Qo

Dzieki opatentowanej technice produkcji papieru, kalendarze
Citi Handlowy powstaty z tych czeéci jabtek, ktore do tej
pory nie byty w zaden sposéb wykorzystywane. Do produkcji
surowca, z ktérego powstaje papier, uzywane sg skorki i gniaz-
do jabtka. Proces ten podlega Scistej kontroli jakosci, ktora

ma minimalny wptyw na $rodowisko. Papier jabtkowy w 100%
nadaje sie do recyklingu, nie zawiera chloru i metali cigzkich.
W ramach akcji zostato wyprodukowanych 5,5 tys. kalendarzy.

= =
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W ramach praktyki Eco Aware realizowanej przez LPP,
zakupy online marek firmy trafiajq do klientow w opakowa-
niach z kartonu poddanego recyklingowi. Ponadto LPP reali-
zuje pilotazowy projekt zbiérki odziezy, ktéry ma zachecié
klientow do oddawania niepotrzebnych ubran. Dzigki wspot-
pracy z Towarzystwem Pomocy im. Swietego Brata Alberta
ubrania otrzymuja osoby bezdomne i znajdujace sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Wprowadzono tez linige ubran Eco Aware
oraz linie premium w 40% wykonana z ekologicznych materia-
tow i w zrdbwnowazonym procesie.

T 3 B
A E

Idea Bank, w ramach promoc;ji proekologicznych narze-
dzi wsrod klientow, dostarcza rozwigzan, ktore pozwalajg na
ograniczanie wptywu na $srodowisko i zmniejszenie zuzycia
surowcoéw, nalezy do nich Chmura Faktur, czyli platforma onli-
ne, ktéra pozwala na eliminacje zuzycia papieru. Bankowos$¢
elektroniczna natomiast pozwala na ograniczenie dojazdéw do
oddziatéw stacjonarnych banku, zmniejszenie zuzycia paliwa

i emisji spalin do atmosfery. Z kolei z okazji Dnia Ziemi przygo-
towany zostat takze film edukacyjny dla klientow.

= PR
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Zima 2018 roku ING Bank SlQSki rozpoczat kampanie
Czy my, Polacy, mamy co$ wspolnego? Nie wida¢, bo to
powietrze, ktéra zachecata do proaktywnej postawy na rzecz
czystego powietrza. Bank do propozycji produktowej wpro-
wadzit oferte finansowania produktéw i rozwigzan energo-
oszczednych, rezygnujac z prowizji. ING zorganizowato

w Krakowie wystawe Smog Free Tower. Gtéwnym narzedziem
kampanii medialnej byto wideo z przyktadami dziatan na rzecz
czystego powietrza. Platforma komunikacji w internecie byta
akcja #mojepowietrze.

= s
D

Jastrzebska Spotka Weglowa wytwarza kompo-
zytowe paliwo state Varmo - jego produkcja opiera sig

na zastosowaniu flotokoncentratow oraz lepiszcz bedacych
mieszanka biokomponentowa. Paliwo projektowane jest

z przeznaczeniem do wykorzystywania w nowoczesnych
kottach z automatycznym podawaniem paliwa, czyli kottach
z podajnikiem $limakowym lub ttokowym. Inicjatywa ta

jest realizowana we wspétpracy z Instytutem Chemicznej
Przerdbki Wegla w Zabrzu.

™ [
z

Produkcja Soli Debienskiej przez Jastrzebskg Spotke
Weglowq realizowana jest poprzez proces odsalania
solanek, dostepnych na gtebokosci nawet 1200 m. Solanki

w pierwszej fazie sg oczyszczane przez wieloetapowa filtra-
cje. Stosowany proces technologiczny pozwala zachowa¢

w sktadzie produktu pozadane mikroelementy i mineraty.

W wyniku tej metody unika sie odprowadzania do rzeki
Bierawki wad zasolonych, odpompowanych z rejonéw gorni-
czych, przy jednoczesnym otrzymywaniu wysokojakoéciowej

soli warzonej.
=g
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Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Balinie (nale-
zacy do El‘FERIS Ochrona Srodowiska) przetwarza
odpady komunalne od mieszkancow Zwigzku Miedzygminnego
.Gospodarka Komunalna” oraz z Miasta Jaworzna, w tym
odpady bio. Z pozyskiwanych od mieszkancow i z przestrzeni
miejskiej odpaddw bio produkuje srodek poprawiajacy wta-
$ciwosci gleby - Kompost z Balina. W 2019 roku planowane
jest zwiekszenie produkcji kompostu i jego szeroka sprzedaz
producentom roslinnym.

183 o

Operowania funduszami pozyczkowymi na efektywnos¢
energetyczng ma zwigkszy¢ efektywnosci energetyczng

w sektorze mieszkaniowym. Finansowane sa przedsie-
wzigcia z zakresu modernizacji energetycznej budynkéw
wielorodzinnych mieszkaniowych wraz z wymiang zrddet
ciepta, z mozliwoscia zastosowania odnawialnych zrédet
energii. Oferta Matopolskiej Agencji ﬁozwoju
Reglonalnego kierowana jest do spotdzielni i wspdlnot
mieszkaniowych, Towarzystw Budownictwa Spotecznego, jed-
nostek samorzadu terytorialnego i podlegtych im podmiotéw
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(w zakresie budynkéw komunalnych) zlokalizowanych na tere-
nie wojewddztwa matopolskiego.

BEe
L 2

Grupa NOWY Styl na targi przygotowata ekogadzet
promujacy firme w tapicerni Zaktadu Produkcji Foteli

i Krzeset, gdzie powstaja niewielkie $cinki tkanin naturalnych
i syntetycznych - na co dzien utylizowane. Ze $cinkdéw mate-
riatow, wykorzystywanych do tapicerowania krzeset, sof,
siedzisk czy paneli $ciennych wybrano najtrwalsze materiaty
i stworzono torbe z tkanin tapicerskich. Wykonano 1 tys.
sztuk z dwumiesiecznych zapasow skrawkdow materiatow.

o

Grupa NOWY Styl wprowadzita nowa lini¢ krzestowg
Xilium zgodna z wytycznymi gospodarki o obiegu zamknie-
tym, czyli: produkt wytrzymaty, aby mogt stuzy¢ przez dtugi
czas uzytkownikowi, z tatwo dostepnymi komponentami,
tatwym podziatem podzespotow na materiaty oraz informacja,
jaki procent produktu pochodzi i nadaje sie do recyklingu,
petny wykaz materiatow uzytych przy produkcji krzeset z tej
linii. Nowy proces bedzie stosowany do kolejnych wdrozen
Grupy Nowy Styl na rynek projektowy.

(ele]

Jedna z inicjatyw realizowanych przez sie¢ Carrefour

w ramach ochrony bioréznorodnoéci jest przeciwdziatanie
deforestacji poprzez rozszerzenie oferty produktéw pocho-
dzacych z odpowiedzialnych zrédet. Carrefour rozwija oferte
marki wtasnej o produkty ze znakiem certyfikatu FSC®
(Forest Stewardship Council®], ktéry gwarantuje, ze dane
artykuty zostaty wytworzone z materiatéw pochodzacych

z odpowiedzialnie zarzadzanych laséw.

Odpowiedzialny potow z Carrefour ma promowac sprzedaz
ryb certyfikowanych i od lokalnych dostawcow oraz wspiera
polskich hodowcow i rybakdw we wdrazaniu praktyk ograni-
czajacych wptyw ich dziatalnosci na srodowisko naturalne.
Carrefour zwieksza w ofercie wolumen ryb pochodza-
cych ze zréwnowazonych potowéw oraz hodowli. W 2018 roku
sie¢ poszerzyta oferte produktow marki wtasnej z certyfi-
katem MSC o 3 rodzaje filetow $ledziowych Northatlantica.
Carrefour wzmacnia wspdtprace z organizacjami dziatajacymi
na rzecz ochrony ekosystemoéw wodnych.

B

Produkty ,. Jakos¢ z Natury Carrefour” opracowane we
wspotpracy z rolnikami, hodowcami i producentami cechuja
sie wysoka jakoscia, wyjatkowa $wiezoscig i smakiem. Ich pro-
dukcja charakteryzuje sie wykorzystaniem metod zréwnowa-
zonego rolnictwa. W 2018 roku Carrefour rozszerzyt game
o 4 nowe produkty: pomidory, ogorki, buraki i ser plesniowy.
W polskiej ofercie mozna znalez¢é owoce i warzywa, twardg,
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masto, miod, pytek kwiatowy, kurczaka z chowu wybiegowego,
sok ttoczony z jabtek, pstraga Swiezego i wedzonego.

Pod koniec 2017 roku Leroy Merlin Polska, dbajac
o czystos¢ powierza, dostosowata asortyment do wymagan
uchwat antysmogowych podejmowanych przez samorzady
w wojewodztwach matopolskim, $laskim i mazowieckim.
Wraz z producentami podjeto prace nad zmiang asortymen-
tu kottow i paliw oraz rozwojem nowoczesnych technologii
grzewczych. Ze sprzedazy wycofano kotty grzewcze ponizej
klasy 5 na paliwo state. Proces zakonczyt sie dnia 1 stycznia
2018 roku.

i

GOSPODARKA W OBIEGU ZAMRNIETYM

W ramach wspotpracy Lafarge w PolsceiPoNic
Termika utworzono Zaktad Separacji Popiotow Siekierki
(ZSPS). Zaktad oczyszcza popioty lotne powstajace podczas
spalania wegla i przeksztatca je w dwa rodzaje produktow,
ktére wprowadzane sg ponownie do obiegu. Inwestycja reali-
zuje zatozenia gospodarki obiegu zamknietego. Powstate

w ten sposob ProAsh® i paliwo High Carbon maja zastosowa-
nie w roznych segmentach gospodarki, m.in. w przemysle

i sektorze budowlanym.

. = =

Zgodni,e z celami programu ,Sharing Beauty with All”
LOreéal Polska zobowigzata sie do redukcji wykorzy-
stania wody 0 60% do 2020 roku w stosunku do 2005 roku.

W L'Oréal Warsaw Plant podjeto inwestycje, takie jak: insta-
lacja nowych przeptywomierzy, stworzenie mapy wody, pro-
cesy mycia z wykorzystaniem pary oraz chtodzenie platform
produkcyjnych w obiegu zamknigetym. Kazdy nowy proces czy
zmiana w fabryce oceniane sg pod katem wptywu na $rodo-
wisko, w tym pod wzgledem zuzycia wody. Dzieki wprowadzo-
nym rozwigzaniom do konca 2018 roku (w odniesieniu do roku
2005) zredukowano zuzycie wody wyrazone w litrach na sztu-
ke produktu gotowego o 42%, przy jednoczesnym wzroscie
produkcji 0 250%.

Ot [ 12 et 13 Wit

Strategia opakowaniowa Carrefour okresla zobowiaza-
nia, jakie sie¢ podejmuje w sprawie redukcji masy opakowan
oraz ich optymalizacji. Firma zobowiazuje sie poprzez swoje
dziatania do wspierania modelu circular economy, a tym
samym promowania opakowan, ktére sg bardziej przyjazne
Srodowisku. Gtownymi celami Carrefour Polska sa redukcja
masy opakowan marki wtasnej do 2022 roku o 5% w stosun-

m
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ku do 2017 roku, a takze wprowadzenie do 2025 roku 100%
opakowan marki wtasnej nadajgcych sie do recyklingu lub
kompostowania.

ot 13 e
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w 2018 roku Henkel Polska wyznaczyt sobie nowe

cele wspierajgce gospodarke o obiegu zamknietym: do 2025
roku 100% opakowan produktéw firmy ma by¢ przyjaznych
Ssrodowisku, czyli zdatnych do recyklingu, ponownego uzycia
lub kompostowania. Firma chce, aby do 2025 roku plastikowe
opakowania produktéw oferowanych w Europie byty w 35%
wytwarzane z plastikowych odpadow. Firma zaczeta w Polsce
juz wypetniaé te zobowigzania: w 2018 na rynek weszta nowa
marka kosmetykow, ktorej butelki w 25% wytwarza sie

z odpadow plastikowych. Takze opakowania kleju sa w 100%
zdatne do recyklingu.

3
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ING Bank S'.QSkI byt partnerem strategicznym raportu
Deloitte .Zamkniety obieg - otwarte mozliwosci” na temat
gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ). Raport zaprezentowa-
no podczas konferencji EEC Green - wydarzenia towarzysza-
cego COP24 w Katowicach. Celem dokumentu jest spojrzenie
na sytuacje w Polsce i zidentyfikowanie szans, jakie stwarza
gospodarka o obiegu zamknietym. To pierwsze tego typu
opracowanie na polskim rynku, ktore przedstawia analize
ekonomiczng zjawiska, w tym wskazniki dotyczace korzysci
gospodarczych dla Polski.

T =

ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII

Carrefour wprowadza rozwigzania w celu zmniejszenia
zuzycia energii elektrycznej wykorzystywanej przez sklepy
sieci. Jednym z nich jest instalacja paneli fotowoltaicznych.
Na poczatku zatozono je na dachu hipermarketu w Zgorzelcu.
W pierwszym etapie inwestycji zamontowano 86 paneli sto-
necznych o mocy 22 kWp. W kolejnym etapie zwiekszono moc
do 49 kWp poprzez dotozenie 90 modutow. Druga instalacja,

o mocy 22 kWp, nastapita w todzi. Po roku funkcjonowania
instalacji zamontowanej w Zgorzelcu w pierwszym etapie
(czyli 86 paneli) zredukowano emisje dwutlenku wegla o okoto

16 ton.
=
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Solinski Klaster Energii powotany przez PGE Polskq

GI'UPQ Energetycznq zaktada wspotprace pomiedzy
osobami cywilnymi i prawnymi, samorzadami oraz lokalnymi
firmami. Jej celem jest wytwarzanie, rownowazenie, dystry-
bucja i obrot energig z odnawialnych zrédet w ramach jednej,
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lokalnej sieci dystrybucyjnej. Partnerami Klastra sa: PGE
Energia Odnawialna, Powiat Leski, Gmina Solina oraz spotka
Elbest. Planowane przedsigwzigcie obejmuje m.in. powstanie
instalacji fotowoltaicznej.

PGE Polska Grupa Energetyczna w2018
roku rozpoczeta budowe laboratorium fotowoltaiczne-

go w Siedlcach. Celem inwestycji, realizowanej na terenie
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji, jest przede
wszystkim poréwnanie réznych technologii PV. Laboratorium
bedzie wyposazone w system monitorowania, gromadze-
nia danych, analizy, raportowania oraz sterowania praca.
Jego moc wyniesie 100 kW (czas pracy okoto 1 tys. godzin),
co przetozy sie na produkcje okoto 100 MWh, czyli tyle, ile
wystarczy, by zaspokoic¢ zapotrzebowanie okoto 40 gospo-
darstw domowych.

B
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Bank Ochrony Srodowiska poprzez ogétnopolski
projekt aktywnej edukacji ekologicznej ,,Postaw na Stonce”
promuje Odnawialne Zrédta Energii, a w szczegélnoéci foto-
woltaike wsrdod mtodziezy szkolnej, a za jej posrednictwem
rowniez wsréd dorostych. Na 200 zorganizowanych do tej pory
konferencjach lokalnych pojawito sie ponad 10 tysiecy gosci.
Dla 1200 doméw zaprojektowano schematy instalacji PV.
Nakrecono niemal 200 krotkich filmikéw promujacych energie
odnawialng. W projekcie wzigto udziat 7000 uczniow

i nauczycieli.

IKEA Retail od lat angazuje sie w walke ze zmianami kli-
matu i prowadzi inwestycje w energie odnawialng w ramach
projektu Energia Stoneczna dla Domu. W Polsce posiada

6 farm wiatrowych, ktorych produkcja energii pokrywa catko-
wicie zapotrzebowanie grupy w Polsce. W sklepach w Polsce
dostepna jest wydajna i przystepna finansowo oferta instalacji
fotowoltaicznych.

E

PROGRAMY PROSRODOWISKOWE

Miedzynarodowa polityka zakupowa dotyczaca dobrostanu
zwierzatw ALDI obejmuje wszystkie artykuty marki wta-
snej zawierajace surowce pochodzenia zwierzecego. Polityka
okresla, jakie wymagania stawiane sg odno$nie do ksztat-
towania asortymentu ukierunkowanego na dobrostan zwie-
rzat, a takze odnos$nie do przejrzystosci, identyfikowalnosci,
kontroli i audytéw. Sie¢ ALDI w Polsce ogtosita wycofanie ze
sprzedazy jaj z chowu klatkowego, artykutéw z prawdziwego
futra oraz wetny angorskiej. Jako alternatywe dla artykutow
pochodzenia zwierzecego zaoferowano klientom weganskie
i wegetarianskie artykuty zastepcze.

=3
=8
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Polityka zakupowa oleju palmowego w ALDI dotyczy
wszystkich artykutow marki wtasnej, do ktérych produkcji
wykorzystywany jest olej palmowy. Celem jest zamiana na
olej palmowy w 100% certyfikowany przez RSPO do konca
2018 roku. Firma w ramach cztonkostwa RSPO wspiera zrow-
nowazone uprawy palm olejowych oraz pomaga wdrazaé

i rozwija¢ minimalne standardy RSPO. Tego samego oczekuje
od dostawcow artykutdow zawierajgcych olej palmowy, wiec
podczas zawierania umowy wymaga za$wiadczenia o ich
przynaleznosci do RSPO. Firma zobowigzata sie do weryfika-
cji swoich zatozen w zakresie zrownowazonego zakupu oleju
palmowego oraz formutowania dalszych celéw i sposobow

dziatania.
12 el 13 e,
O | &©

Oferujac produkty marki wtasnej wykonane z drewna lub
drewnopochodne, ALD stosuje zasady Miedzynarodowej
polityki zakupowej drewna. Stosuje surowce pochodzace z
upraw certyfikowanych w sposéb zrownowazony i materiaty
pochodzgce z recyklingu. Dotyczy to tez wszystkich opako-
wan, jak rowniez produktow wykonanych z drewna lub drew-
nopochodnych, ktérych uzywa sie wewnatrz przedsigbiorstwa
(np. papier do kserokopiarki i drukarki, notatniki, papier toa-
letowy). Firma planuje regularna weryfikacje swoich zatozen.

= [
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Aby wesprze¢ rozwdj rolnictwa ekologicznego w Polsce,
Fundacja powotana przez Carrefour przekazata grant

na rzecz Spotecznego Instytutu Ekologicznego. Srodki sa
przeznaczone na realizacje projektu Go AgriBio, ktérego zato-
zeniem jest przeprowadzenie pieciu rolnikdw przez peten pro-
ces certyfikacji ekologicznej i pomoc w przejsciu ich gospo-
darstw na rolnictwo ekologiczne poprzez wdrozenie procesu
konwersji. Projekt realizowany bedzie do potowy 2021 roku.
W tym czasie przeprowadzone zostang dziatania niezbedne

do zakonczenia procesu certyfikacji wybranych gospodarstw.

Fundacja powotana przez Carrefour zaangazowana jest
w projekt Demokratyzacja bio, ktérego celem jest wsparcie
rolnikow ekologicznych w dalszym rozwoju ich gospodarstw
poprzez inwestycje, szkolenia i rozwijanie ich potencjatu.
Projekt koncentruje sie na rozwoju produkcji warzyw i réz-
norodnosci biologicznej w rolnictwie poprzez zapewnienie
gospodarstwom rodzinnym wsparcia niezbednego do rozwoju
i dywersyfikacji produkcji warzyw bio na krajowym rynku.
Beneficjentami projektu sa rolnicy ekologiczni, ktérzy ze
wzgledu na brak srodkéw finansowych lub wiedzy nie sa

w stanie rozwija¢ swoich gospodarstw.

ArcelorMittal Poland wtaczyt sie w dziatania
Programu Ograniczania Niskiej Emisji prowadzone przez
Urzad Miasta Krakowa. W ramach praktyki Jutro bez smogu
mieszkancom Krakowa, ktérzy zlikwidowali stary piec z dofi-
nansowaniem z magistratu, firma wyptacata 150 zt, a zezto-
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mowane piece przetapia na stojaki rowerowe, ktore trafiajg
do mieszkancow miasta. Firma ogtosita takze konkurs

na projekt stojaka rowerowego. Zwycigeski projekt zostat
wdrozony w zycie i 100 stojakdw zostato zamontowanych

przy 20 szkotach. Do konca roku wydano ponad 800 bonusow,
a na konkurs naptyneto prawie 200 projektow.

Bank BGZ BNP Paribas wramach partnerstwa

z Global Compact Network Poland zostat partnerem kam-
panii antysmogowe] Pierwsza Doba bez Smogu, ktdra ma na
celu zebranie jak najszerszej koalicji 0sdb angazujacych sie
w szerzenie $wiadomosci o problemie smogu i dziataniach
zaradczych, jakie kazdy moze podjgé. Kampania powstata
na bazie Programu Global Compact Network Poland .,.SDG11
- Zrownowazone miasta”. Kazdy mogt by¢ twérca i dotozy¢
swoja filmowa cegietke, ktéra zostata umieszczona na dedy-
kowanym profilu na Instagramie i na stronie kampanii.

Bank BGZ BNP Paribas powotat jednostke ds.

Programow Zréwnowazonego Rozwoju. Celem nowej jed-
nostki jest m.in. analiza i opracowywanie programow, ktére
w optymalny sposob wspierac beda inwestycje realizowane
przez podmioty z réznych segmentow rynku. Intencjg banku
jest rowniez tworzenie takich mechanizmoéw, ktére, poza
funkcjami wspierajacymi, beda motywowac klientow do
realizowania inwestycji z zakresu zréwnowazonego rozwoju.
Efektywno$¢ bedzie mierzona poprzez liczenie wdrozonych
projektow.

Polityka klimatyczna ALDI Nord zaktada obnizenie emis;i
gazéw cieplarnianych do 2021 roku o 40% wzgledem roku
2015. Polityka przedstawia harmonogram dziatan, by cel ten
zostat osiggniety. W 2018 roku ustalono wewnetrzna cene
dwutlenku wegla. Sktada sie ona z oczekiwanych kosztow
zakupu zielonego pradu i mozliwej ceny kompensacyjnej za
tone dwutlenku wegla. Koszty te powinny zostac¢ doliczone
podczas kazdej decyzji dotyczacej inwestycji, ktora ma wptyw
na emisje gazoéw cieplarnianych Grupy Przedsiebiorstw.
Ponadto wprowadzono technologie LED oraz zastepowane sg
dotychczasowe czynniki chtodnicze nieszkodliwymi dla klima-
tu alternatywami.

B
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Credit Agricole Bank Polska powotat grupe robo-
cza ds. polityki Srodowiskowej, ktdorej celem jest wypracowa-
nie spojnej polityki odpowiadajgcej na rzeczywiste wyzwania

i uwzgledniajacej szczegolnie te kwestie, w ktérych wptyw
banku jest znaczacy. Prace nad polityka pozwola takze zdia-
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gnozowac podejscie do tej tematyki wérdd pracownikéw, dzie-
ki czemu mozliwe bedzie ewentualne lepsze zaangazowanie
ich w dziatalno$¢ prosrodowiskowa. W 2019 roku planowane
jest przyjecie polityki.

]

w 2018 roku CCC wdrozyto i opublikowato Strategie
Srodowiskowa ,,Clean Footprint”, ktéra opisuje podejscie
firmy do ochrony $rodowiska, okres$la cel strategiczny, cele
szczegbtowe, dziatania, ktore bedg podejmowane, oraz
wskazniki, ktére firma zobowiazuje sie uzyska¢ w latach
2019-2021. Strategia jest zgodna z obowigzujgca Polityka
Srodowiskowa firmy i opiera sie na szeéciu filarach; zostata
wdrozona na lata 2019-2021.

e
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McDonald’s Polska, w ramach strategii Scale for
Good, podjat zobowigzania w zakresie ochrony $srodowiska

i klimatu. Plany majg zosta¢ zrealizowane do 2025 i 2030
roku. Obecnie w ponad 90% restauracji w Polsce s3 kosze
umozliwiajgce segregacje odpadow. Opakowania papierowe
pochodza w 100% z certyfikowanych zrédet/materiatow

z recyklingu. W przypadku plastikowych elementéw opakowa-
niowych 80% nadaje sig do recyklingu. Kolejnym krokiem byta
wymiana jednorazowych sztu¢cow na zrobione z polipropyle-
nu, ktéry w 100% nadaje sie do recyklingu.

— =
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Mondeléez International podjat zobowiazanie do
ograniczenia liczby opakowan. Koncern dazy do zbierania

i poddawania recyklingowi opakowan w ilo$ci odpowiadajacej
liczbie, ktorg sprzedaje. Nawigzano wspotprace z partnerami,
m.in. z The Ocean Conservancy/Trash Free Seas Alliance,
Ellen MacArthur Foundation (New Plastics Economy). Obecnie
okoto 70% opakowan papierowych pochodzi z recyklingu.
Podejmowane od 2013 roku dziatania przyczynity sie do
redukcji wykorzystania opakowan o 53,3 mln kg.

Cocoa Life to program Mondeléz International,
ktérego rezultaty sa weryfikowane przez niezalezne badania

i uzyskaty pozytywna opinie wielu miedzynarodowych orga-
nizacji, m.in. WWF oraz Oxfam. Jego celem jest zapewnienie
stabilnego tancucha dostaw kakao, przy jednoczesnym zabez-
pieczeniu przysztosci farmerow, ich rodzin i spotecznosci.
Inicjatywna taczy bezposrednio kupcow i farmerow, aby
pomoc im w budowie prosperujacych przedsigbiorstw poprzez
zwiekszanie wydajnosci upraw i dochodéw oraz wzmacnianie
rozwoju spotecznosci.

(NN
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Harmony to uruchomiony 10 lat temu program zrow-
nowazonego pozyskiwania pszenicy dla N?ondelez
International. Program ma na celu m.in.: zminimalizo-
wanie wykorzystania pestycydéw i nawozow poprzez stosowa-
nie odpornych odmian pszenicy, wykorzystanie systemu
ptodozmianu oraz dbato$¢ o jako$¢ gleby, a takze ogranicze-
nie emisji dwutlenku wegla w szczegdlnosci poprzez obnize-
nie ilosci stosowanych nawozéw, zachowanie jakosci wody

i ochrone lokalnej bioréznorodnoéci. Rolnicy objeci progra-
mem na szesciu europejskich rynkach, w tym w Polsce, ogra-
niczajg zuzycie wody i emisje dwutlenku wegla, a takze dbaja
o0 jakoéc¢ gleby.

Sle
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Zintegrowany System Zarzadzania (25Z) w PGE GiEK (PGE
Polska Grupa Energetyczna) sktada sie z syste-
mow obejmujacych BHP, ochrone $rodowiska oraz jakosc.
Systemy dzielone sg na dwie grupy. Do grupy pierwszej nale-
23 porzadkujace i wspierajace zarzadzanie ryzykiem, ciggto-
$cig dziatania procesow podstawowych i bezpieczenstwem
oraz ochrong przetwarzanych informacji. Grupa druga to
systemy zarzadzania bezpieczehstwem pracy i ochrona
zdrowia oraz ochrong $rodowiska naturalnego. W zakresie
ochrony $rodowiska, na lata 2017-2018, ustalono tacznie

35 zadan.
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Displate (GWD Concept] wspiera organizacje Trees for
the Future, ktorej celem jest pomoc rodzinom w zwiekszeniu
dochodu opartego na rolnictwie i pomoc grupom rolnikow

w zasadzeniu upraw drzew. Rosliny te zapewniajg stabilne
zrodto pozywienia, ktore nastepnie mozna sprzedawac. Za
zamowienie jednego plakatu Displate sadzone jest 10 drzew.
Displate jest partnerem Tanzania projekt od 2016 roku i dzieki
uzyskanym $rodkom posadzono w sumie 7 792 830 drzew.
Planowane jest dalsze sadzenie drzew i wspieranie Trees for

the Future.
=
bt

W 2017 roku Bank BGZ BNP Paribas przyjat cel

redukcji emisji CO, na jednego pracownika o 25% do 2020
roku poprzez dotaczenie do globalnego Programu Redukcji
Emisji CO,. Bank prowadzi polityke promowania efektywno-
$ci energetycznej, m.in. poprzez: minimalizowanie zuzycia
energii, liczby podrézy stuzbowych, wprowadzanie do floty
samochodow hybrydowych, projekt przyjaznego $rodowisku
nowego budynku centrali oraz ekoinicjatywy dla pracownikow.

18 skt

W ramach dziatan Bank Millennium dia érodowiska
monitorowane jest zuzycie materiatéw biurowych, wody,
energii i paliw. Zakup wielu produktéw banku mozliwy jest
bez podpisywania papierowych dokumentow. Dokumenty
wewnetrzne przetwarzane sg elektroniczne. W biurach zopty-
malizowano dziatanie urzadzen klimatyzacyjnych, wentylacyj-
nych i grzewczych. Flota banku sktada sig¢ z aut hybrydowych.
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Klienci moga skorzystac z oferty produktéw pro srodowisko-
wych, np. karty kredytowej WWF czy leasingu Eko Energia.

Raport Ekologiczny, publikowany od okoto dwudziestu lat,
stanowi podsymowanie proekologicznej dziatalnosci Banku
Ochrony Srodowiska na przestrzeni opisywanego
roku, a takze obraz najbardziej aktualnych wydarzen i wyzwan
rynku inwestycji w ochronie srodowiska w Polsce. W ostatniej
edycji podsumowano europejskie i polskie wyzwania zwigzane
ze zmianami klimatu i czystoscig powietrza oraz dziatalnos¢
banku i jego klientow w tym zakresie.

Ochrona bioréznorodnosci to jeden z filarow polityki CSR
Carrefour. w ramach inicjatywy ,,STOP Deforestacji”
sie¢ realizuje dziatania przektadajace sie na przeciwdziatanie
wylesianiu. Firma jest cztonkiem RSPO (Porozumienie dla
zréwnowazonej produkcji oleju palmowego), propagujacego
odpowiedzialne zarzadzanie uprawg palm oleistych i stoso-
wanie oleju palmowego pochodzacego ze sprawdzonych i cer-
tyfikowanych zrodet. Carrefour rozwija tez oferte produktow
marki wtasnej ze znakiem certyfikatu FSC®.

Gospodarowanie odpadami BIO polega na przekazywaniu
odpadoéw organicznych do lokalnych kompostowni, gdzie pozy-
skuje sie z nich kompost stosowany do rekultywacji terendow
zdegradowanych, do celow rolniczych lub wytwarza sie paliwa
alternatywne. W projekcie bierze udziat kilkadziesiat sklepow
sieci Carrefour.

We wszystkich spotkach Grupy Kingfisher, w tym w Casto-
rama Polska, obowigzuje wspélna ,,Standardowa
Polityka dotyczaca drewna i papieru”. Drewno pozyskiwa-
ne jest ze zrédet zarzadzanych w sposob odpowiedzialny.
Polityka obliguje do podejmowania okreslonych dziatan zwia-
zanych z zakupami towardw zawierajacych drewno lub papier.

Coca-Cola HBC Polska wprowadzita program
motywacyjny pracownikow w zakresie wyszukiwania poten-
cjalnych strat srodowiskowych, tzw. nearloss. Nearloss

to identyfikacja wewnatrz i na zewnatrz pomieszczen strat,
potencjalnych strat lub inne dziatania majace wptyw na
poprawe w obszarze zarzadzania $rodowiskowego. Kazdy
pracownik ma prawo zgtosié tzw. nearloss. Zgtoszenia sa
weryfikowane pod katem ich autentycznosci i wagi i przeka-
zywane do realizacji.
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Credit Suisse organizuje akcje sprzatania terenow
zielonych we Wroctawiu z udziatem miejskich organizacji

w ramach projektu ,Ekologiczni bohaterowie’. Towarzysza im
programy edukacyjne realizowane wérdd pracownikéw oraz
0s6b zaangazowanych. Od poczatku projektu zorganizowano
blisko 40 akcji sprzatania miasta, w ktérych uczestniczyto ok.
1600 wolontariuszy. Credit Suisse ograniczyt wptyw na $ro-
dowisko poprzez zastgpienie plastikowych zastaw stotowych
ceramika. Wsrod pracownikéw firm rozdystrybuowato 5000
butelek wielokrotnego uzytku.

Celem konkursu przyrodniczego Quarry Life Award, orga-
nizowanego w Polsce przez Gorazdze Cement jest
popularyzacja wiedzy na temat walordw bioréznorodnosci
kopalni odkrywkowych oraz podnoszenie standardéw ochrony
przyrody we wspotpracy z uczelniami. W edycji 2018 zgtoszo-
no 19 propozycji projektow, sposrdd ktérych jury wybrato do
realizacji 6 a 4 z nich zostaty uhonorowane nagrodami o tacz-
nej puli 15 tys. euro.

Kierunek Battyk to projekt realizowany przez GI'UPQ
Kapitatowq Ld)TbS w partnerstwie z Fundacja
Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego i Stacje Morska Instytutu
Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego w Helu na rzecz czyn-
nej ochrony srodowiska i edukacji ekologicznej. Projektowi
towarzysza dwa streamingi live: z helskiego fokarium oraz

z gniazda sokotow na terenie rafinerii. Uzupetnieniem projek-
tu jest profil na Facebooku.

ING Bank SlQSkl kontynuuje dziatania w ramach
projektu Zielona Energia. W ramach praktyki podjeto decy-
zje o zakupie certyfikatow pochodzenia zielonej energii.
Przyczynito sie to do uzyskania 100% poziomu zielonej energii
w przypadku energii elektrycznej oraz zmniejszenia emisji
Co,.

W ramach wewnatrzfirmowej inicjatywy Pracownicy
Kuehne + NGQEl i ich rodziny wspdlnie sadza drzewa
w Kampinoskim Parku Narodowym, czemu towarzyszy
prelekcja edukacyjna. Firma wspiera tez organizacje Festynu
Ekologicznego, angazuje sie w akcje Sprzatania Swiata.

=
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Eko Projekt ma na celu przeprowadzanie réznych inicjatyw
majacych na celu dbanie o Srodowisko i zachgcanie pracowni-
kéw Pelion do angazowania sie w akcje i zbiérki.

PGE Polska Grupa Energetyczna realizuje pro-
gram ,.Dbamy o ochrone ptakow”. Szczegdlng ochrong objete
s bociany, dla ktérych energetycy buduja specjalne metalo-
we platformy. Obecnie na terenie dziatania PGE Dystrybucja
zamontowanych jest 24,2 tys. takich platform. Spotka montuje
ostony ochronne na stupach $redniego lub niskiego napiecia
w miejscach wskazanych przez ornitologéw. Dzigki temu
Smiertelno$¢ ptakéw na wybranym obszarze spadta do zera.

Polpharma dzieli sig wiedza z zakresu ochrony $rodowiska
oraz dobrymi praktykami z firmami z catej Polski podczas orga-
nizowanego irme cyklu spotkan ,, Porozmawiajmy o Srodowisku”.
W 2018 roku przyblizono temat gospodarki obiegu zamkniete-
go, walki ze smogiem i wymagan wobec opakowan. Goszczono
przedstawicieli m.in. Rekopol, CSR Consulting, Intertek,
Remondis, Grupa Lotos, Adamed oraz Centrum UNEP-GRID.

Gtowna korzyscig Fotoporzadkow jest przyczynienie sie

do poprawy jakosci srodowiska. Akcja skierowana do pracow-
nikow Polpharmy prowadzona jest od roku 2016 z okazji
Dnia Sprzatania Swiata. Pracownicy przesytaja zdjecia zasmie-
conych miejsc oraz ich lokalizacje a informacja przekazywana
jest odpowiednim stuzbom. W 2018 roku zgtoszono 24 miejsca
do posprzatania. Udato sie posprzatac ponad potowe z nich.

W 2009 roku w Sabre Polska zostat utworzony zespot
Eco Team, ktdry co roku wprowadza nowe pomysty do biura.
Co roku prowadzone sg warsztaty edukacyjne oraz eventy
potaczone z benefitami dla pracownikéw. W 2018 roku pra-
cownicy firmy po raz kolejny uczestniczyli w projekcie Urzedu
Miasta Krakowa ,,Rowerem do pracy”.

SITECH bierze aktywny udziat w Think Blue Factory,
programie koncernu Volkswagen na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. W jego ramach firma zobowiazata sie do zmniejsze-
nia do 2018 r. 0 25% w stosunku do 2010 r.: zuzycia energii,
zuzycia wody, ilosci produkowanych odpadéw oraz emisji CO,
w przeliczeniu na jeden wyprodukowany komponent.
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Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO
Hestia stworzyto kompleks parkowo-parkingowy zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju, ktory zostat oddany
do uzytku pracownikom firmy i mieszkafncom miasta.

W Parku Hestii posadzono prawie 95 tys. sztuk krzewow,
bylin, traw i kwiatow oraz ponad 150 wieloletnich drzew
lisciastych i iglastych. Park jest dostosowany do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Dziatania proekologiczne prowadzone przez Volkswagen
Motor Polska to m.in. transfer know-how, zakup
nowoczesnych urzadzen niskoemisyjnych, stosowanie obie-
goéw zamknietych zamiast, wdrozony i stosowany system
zarzadzania $Srodowiskiem i energig wedtug norm IS0 14001,
IS0 50001, systematyczne kontrole i monitoring dziatan

pod katem $rodowiskowym.

W ramach programu ,,Po stronie natury” od 10 lat Zywiec
Zdl’Oj prowadzi dziatania na rzecz przyrody, edukujac

i angazujac Polakow w dbanie o $rodowisko. Do tej pory

firma razem z partnerami posadzita ponad 10 milionéw
drzew, odnowita 1150 km gérskich szlakéw i wsparta 133
lokalnych inicjatywy ekologicznych. Motywem przewodnim
jubileuszowej edycji byt recykling. Wspierajac ideg stworzono
limitowang edycje butelek, wykonanych az w 50% z surowcéow
wtdrnych.

Zywiec Zdl'(')j oraz Centrum UNEP/GRID-Warszawa,

w ramach projektu ,,Kwietne Laki” wspdlnie realizujg dziata-
nia majace na celu ochrone siedlisk przyrodniczych i zasobow
wodnych na wybranych terenach powiatu zywieckiego poprzez
kontynuacje, badz przywrdcenie wtasciwego uzytkowania
siedliska.

RECYKLING

Coca-Cola HBC PolskaiCoca-Cola Poland
Services w coraz wiekszym stopniu wykorzystujg w butel-
kach rPET (ponownie przetworzonego PET) do 20% sktadu
opakowan. Projekt RePETa w prosty sposdb informuje miesz-
kancéw gmin o znaczeniu odpowiedniej segregacji odpadow
oraz pokazuje .drugie zycie” opakowan. W ramach programu
zaprojektowano pojemniki na plastikowe odpady, ktére roz-
dystrybuowano wérdod gmin objetych kampania. Miesigeczny
system raportowania umozliwia state sledzenie postepow

w zbidrce odpadoéw. Do tej pory zanotowano 15 ton, co oznacza
przekroczenie zatozen projektu. Partnerem inicjatywy jest
Fundacja Nasza Ziemia.

114

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018

Koalicja 5 Frakcji to miedzysektorowa inicjatywa firm i insty-
tucji powstata po to, by kreowac innowacyjne rozwigzania

w zakresie wspierania segregacji, odzysku i recyklingu odﬁa—
dow, zwtaszcza opakowaniowych. Jej inicjatorami sa
Consultlng i ENERIS Ochrona $rodowiska. Koalicja przy-
gotowata pierwszy w Polsce jednolity system piktogramoéw
informujacy konsumenta, jak postepowac z odpadami opako-
waniowymi, oraz materiaty edukacyjne promujace oznakowa-
nie i wtaéciwa segregacje. Do tej pory zaangazowano

w dziatania 17 podmiotow.

Dziataj zimPETem! to projekt realizowany przez firme |
Rekopol Organizacja 0dzysku Opakowan.
Jego cel to zwiekszenie ilosci zbieranych i poddawanych
recyklingowi butelek PET. Projekt realizowany byt z podmio-
tami gospodarujgcymi odpadami w gminach - dofinansowano
selektywna zbidrke, a takze prowadzono dziatania edukacyj-
ne, m.in. dla gmin, NGO, szkét, Strazy Miejskiej. Opracowane
zostaty materiaty edukacyjne. W realizacji inicjatywy wspot-
pracowaty: Coca-Cola HBC Polska, Nestlé Polska Oddziat
Nestlé Waters, Pepsi-Cola General Bottlers Poland oraz
Zywiec Zdréj.

Tesco Polska wprowadza zmiany opakowan marki wta-
snej. Firma zobowigzata sie, aby do 2025 roku wszystkie opa-
kowania byty w petni nadajace sig do recyklingu lub przetwo-
rzenia oraz by do 2025 roku cato$¢ papieru i tektury pocho-
dzita w 100% ze zrownowazonych zrddet. Obecnie rozpoczeto
prace w tym obszarze - jest to opracowanie listy materiatow,
ktére majq by¢ stosowane w opakowaniach produktéw marek
Tesco.

BOW RE:TIED (. Mucha ponownie zawiazana”) VIVE Group
to projekt taczacy dwie dziedziny - wysoka mode i recykling
uzywanej odziezy. Nazwa projektu to gra stow: BOW TIE

i REcykling. Efektem inicjatywy jest kolekcja unikatowych
much, ktdre stworzone zostaty z materiatéw pochodzacych

z recyklingu tekstyliow. Trafig one do ambasadorow na catym
Swiecie, partneréw biznesowych Grupy VIVE i dziennikarzy.

i Bedg wykorzystywane do akcji charytatywnych i budujacych
Swiadomosc¢ recyklingu tekstyliow w Polsce i za granica.

W 2018 roku Kompania Piwowarska po raz czwarty
umiescita strefe EKO na festiwalu Pol’and’Rock w Kostrzynie
nad Odra, w ktorej uczestnicy imprezy mogli wymienia¢ odpa-
dy zebrane na terenie festiwalu na festiwalowe gadzety.

W trakcie imprezy do strefy przyniesiono tacznie ponad 9 ton
odpaddw, z czego 2,5 tony stanowity warto$ciowe surowce
wtorne. Srodki pozyskane z ich sprzedazy przeznaczono na
rewitalizacje zieleni w Kostrzynie nad Odra.
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PGE Polska Grupa Energetyczna dazy do zago-
spodarowania ubocznych produktéw spalania (UPS) w PGE
GiEK. Ponowne wykorzystanie odpadéw paleniskowych

w réznych sektorach przemystu eliminuje koniecznos¢ prze-
znaczania nowych terenow pod budowe instalacji sktadowisk
odpadéw i infrastruktury towarzyszacej, ogranicza wykorzy-
stanie surowcéw naturalnych oraz prowadzi do zmniejszenia
ucigzliwosci sktadowisk odpadow.

ZERO WASTE

Adamed Pharma-w odpowiedzi na coraz wiekszg licz-
be odpaddw i ich negatywny wptyw na srodowisko naturalne -
organizuje dziatania edukacyjne dla dzieci. W 2018 roku zostat
zorganizowany konkurs na zabawke z recyklingu. Aby wzig¢
udziat w konkursie, nalezato stworzy¢ wtasng zabawke z recy-
klingu i przekazaé¢ pracg konkursowa do Dziatu BHP, PPOZ

i Ochrony Srodowiska. Praca miata by¢ stworzona z materia-
tow, ktore moga zostac poddane recyklingowi. Najciekawsze
zgtoszenia zostaty nagrodzone oraz umieszczone w kalendarzu
na rok 2019. Do konkursu wptyneto ponad 100 zgtoszen.

Koncept .Bring Your Own Tumbler” (Z wtasnym kubkiem)
powstat z mys$la o szerzeniu dobrych praktyk wéréd konsu-
mentéw. Kazdy gosé Starbucksa w Polsce (nalezacego do
przedsigbiorstwa Starbucks/AmRest Coffee),
ktéry zamawia dowolny nap6j do wtasnego kubka, otrzymuje
znizke w wysokosci 1 zt. Firma chce w ten sposob doceni¢
ograniczanie zuzycia papierowych kubeczkow.

15

Tesco Polska, wraz z partnerami bioracymi udziat
w procesie przekazywania zywnosci, pracuje nad rozwigza-
niem, ktére usprawni proces odbierania nadwyzek produktéow
ze sklepow. Aplikacja FoodCloud ma na celu przede wszyst-
kim pomac zbiera¢ dane z catego procesu przekazywania
zywnosci i utatwic¢ przekazywanie zywnoéci i przeciwdziataé
jej marnotrastwu. Aplikacja zostata wdrozona w sklepach
Tesco w ramach pilotazowego programu.

T

fividif

Firma WoshWosh dziata zgodnie z ideq ,,zero marno-
trastwa” i prowadzi dziatania na rzecz edukowania swoich
klientow o ekologicznym zyciu, propaguje styl zycia zwigzany
z nie marnowaniem produktéw i ich odnawianiem zamiast
wyrzucaniem. Firma stara sie dziata¢ w formule zero waste,
stosowac $rodki biodegradowalne i pochodzenia naturalne-

=
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go w pracy nad renowacja i czyszczeniem obuwia. Dokonata
renowacji ponad 20 tysiecy par butdw, nadajac im .drugie
zycie” i wptywajac na zmniejszenie iloSci odpadéw generowa-
nych przez gospodarstwa domowe.

[
©

Podczas najwiekszego w Polsce po Il wojnie Swiatowe] Zlotu
ZHP Gdansk 2018 Zaktad Utylizacyjny, przy wspétpra-
cy ze Sztabem oraz Rzecznikiem Prasowym Zlotu, przygoto-
wat dziatania skierowane do harcerzy. Podczas samego

zlotu ZU zorganizowat warsztaty upcyklingowe, a na swoim
profilu na Facebooku ogtosit konkurs na zaprojektowanie
nowatorskiego graficznego wzoru sprawnosci harcerskiej
.Zero Waste” wraz z opisem wymagan dla zdobycia takiej
sprawnosci. W konkursie wzigto udziat 26 druzyn.

[
©

Aby zidentyfikowac przyczyny strat jedzenia przedkonsu-
menckiego (wyrzuconego zanim trafito na talerz klienta),
IKEA I%etail wprowadzita w restauracjach i bistro

w swoich sklepach narzedzie Food Waste Watcher. W ramach
programu kazdy wyrzucany przez pracownikéw odpad zyw-
nosciowy jest rejestrowany. Pracownicy kuchni zobowigzani
sg niezdatna do sprzedazy zywnos$¢ zwazyé oraz okreslic jej
rodzaj oraz przyczyne jej wyrzucenia. W ciggu 1,5 roku trwa-
nia programu udato sie zaoszczedzi¢ 18 ton jedzenia, co odpo-
wiada ponad 40 tys. positkow.

ZROWNOWAZONY TRANSPORT

spotka Iron Mountain Polska realizuje programy
srodowiskowe, uczestniczac w projekcie zrownowazonej
mobilnosci w miastach. W 2018 roku rozpoczeta wdrazanie
elektrycznej floty samochodowej na terenie Warszawy.
Wprowadzone rozwigzania w dziedzinie zielonego transportu
przyczyniaja sie do ograniczenia zanieczyszczenia powietrza
i redukcji poziomu hatasu.

gum,

e

WSP Polska posiada w warszawskim biurze trzy samo-
chody stuzbowe, ktére sg do dyspozycji wszystkich pracowni-
kow. Jedno z tych aut jest pojazdem hybrydowym, a pozostate
dwa maja zosta¢ wymienione na hybrydy w najblizszych
trzech latach, w ramach realizacji praktyki zielona flota.
Liczba samochodoéw zostata ograniczona do niezbednego
minimum Gdy tylko jest to mozliwe, pracownicy w celach
stuzbowych podrozuja transportem miejskim lub pociggami.
==

@
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W ramach akcji wtasnych oraz we wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi ING Bank SlQSkI prowadzi dziatania na
rzecz rozwoju elektromobilnosci. Wérod zrealizowanych ini-
cjatyw sa m.in.: zakup 10 samochodéw elektrycznych do

floty samochoddw stuzbowych firmy, a takze uruchomienie

32 ogélnodostepnych stacji tadowania samochodéw elektrycz-
nych (wspétpraca z firmami Tauron i Innogy). W Katowicach
udostepniono mieszkancom 20 samochodow elektrycznych

w ramach carsharingu (wspoétpraca z firma Tauron).

[ g

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta Il Krakow-Balice jest pierwszym lotniskiem
w Polsce posiadajacym stacje szybkiego tadowania samo-
chodow elektrycznych, ktéra umozliwia natadowanie stan-
dardowego samochodu w ciggu 30 minut. Z infrastruktury
moga korzysta¢ mieszkancy, turyscii przedsigbiorcy odwie-
dzajacy aglomeracje krakowska, a takze kierowcy podrozuja-
cy autostradag A4. Inicjatywa zostata podjeta dzieki wspotpra-
cy z podmiotami Grupy Tauron.

1
@

Program pilotazowy PKN ORLEN zaktada stworzenie
sieci stacji tadowania pojazdow elektrycznych majacy na
celu swobodne przemieszczanie sie samochodem elektrycz-
nym po Polsce. PKN ORLEN kolejno realizuje etapy tworzenia
infrastruktury szybkiego tadowania poprzez rozbudowe mocy
przytaczeniowych w wybranych lokalizacjach, zabudowe
punktow tadowania na stacjach oraz wdrozenie systemu IT
zarzadzajgcego siecig tadowarek. Pierwsza tadowarka na sta-
cji ORLEN zostata zlokalizowana w Siewierzu. Do konca 2019
roku koncern przewiduje stworzenie 50 punktéw.

i3

PGE Polska Grupa Energetyczna oferuje regio-
nom uzdrowiskowym w Polsce korzystne warunki tworzenia
infrastruktury stacji tadowania samochodow elektrycznych.
PGE Nowa Energia wspiera miejscowosci uzdrowiskowe,
ktére dbaja o spetnianie kryteriow czystosci powietrza i ogra-
niczenie hatasu. Do tej pory zainstalowano stacje tadowania
w Krynicy-Zdroju, Ladku-Zdroju, a takze w Zakopanem.

W Zakopanem planowane jest postawienie pieciu stacji
tadowania do konca 2019 roku.

(S
Z

Firma Interkadra w ramach praktyki Akcja komunikacja
zacheca wspotpracownikéw do wybrania jako $rodka trans-
portu z i do pracy - komunikacji publicznej. Efektywnos¢
praktyki mierzono przez zgtoszenia podpisanych skanow bile-
tow miesiecznych nadsytanych przez pracownikow na adres
mailowy zespotu CSR.

19 e
=
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Ze wzgledu na bardzo wysokie zanieczyszczenie powietrza
w Krakowie oraz duze natezenie ruchu w miescie zespot
Administracji Banku BGZ BNP Paribas przygo-
towat dla swoich pracownikéw z Krakowa aplikacje SINGU
Carpooling, dzieki ktorej pracownicy moga dojezdzac do
pracy wspoélnie. Osobom korzystajacym z carpoolingu przy-
stuguje bezptatne miejsce parkingowe.

s M3

W ramach testu, firma Leroy Merlin Polska roz-
poczeta wspotprace z Traficar, firma wypozyczajaca auta

na minuty. Pierwszym etapem wspotpracy jest test ustugi

w wybranych lokalizacjach - LM Wotomin, LM Warszawa
Gigamarket oraz LM Rumia. W kazdej z tych lokalizacji wyzna-
czone zostaty specjalne miejsca parkingowe przed sklepem

- dla aut osobowych i dostawczych. Udostepnienie ustugi
carsharingowej dla klientow ma na celu zmniejszenie iloéci
spalin, hatasu i ograniczenie korkdéw miejskich.

Alleg 'O udostepnito pie¢ zadaszonych wiat rowerowych
wraz z prysznicami w gtéownej siedzibie firmy. W pozosta-
tych lokalizacjach do dyspozycji sa stojaki rowerowe przed
budynkami i/lub na zadaszonych parkingach samochodowych.
Firma w ten sposdb wspiera ekologiczne i prozdrowotne
postawy wérdd pracownikow oraz inicjuje dziatania utatwia-
jace korzystanie z przyjaznych srodowisku metod i Srodkéow

transportu
= [
/v *

Program Rower zamiast auta jest wspolnym przed-
siewzieciem Sopockiego Towarzystwa
Ubezpieczeniowego ERGO Hestia oraz firmy
KROSS i pozwala klientowi lub poszkodowanemu na czas
naprawy auta dokonac¢ wyboru pomiedzy autem zastep-
czym przewidzianym przez warsztat a rowerem KROSS lub
Le Grand, ktory klient/poszkodowany moze zatrzymac na
zawsze. Program jest nastepstwem dziatan wpisujacych sie
w filozofie zréwnowazonego rozwoju, podejmowanych przez

ERGO Hestie.
=
L ® 4

W kwietniu 2018 roku, by zacheci¢ swoich pracownikéw do
wybierania roweru jako codziennego $rodka transportu do
pracy, mBank zorganizowat w Warszawie i Lodzi wyda-
rzenia rowerowe w Przystanku mBank. Wzigto w nich udziat
okoto 120 osob. Do firmy zaproszona zostata Straz Miejska.
Chetni mogli oznakowac swoj rower poprzez wygrawerowanie
na nim numeru i przyklejenie specjalnej naklejki umozliwiaja-
ce identyfikacje roweru. Pracownicy mogli skorzystac z ustug
mobilnego serwisu rowerowego. Odbyty sie takze prelekcje
dotyczace bezpieczenstwa rowerzysty.

B

©
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Nakre¢ sig na rower to akcja skierowana do pracownikéw
firmy Urticaw pieciu oddziatach w Polsce. Jej celem jest
zachecenie do wyboru roweru na codzienne dojazdy do pracy
oraz promocja zdrowego stylu zycia i przyjaznych $rodowisku
form transportu. W ramach praktyki kazdy pracownik

w okreélonym terminie zbierat za przejazd rowerem pieczat-
ke. Liczba uzbieranych pieczatek dawata mozliwos¢ zdobycia
voucheréw upominkowych do sklepu sportowego. W ramach
wprowadzonej inicjatywy 23 osoby dojezdzaty regularnie do

pracy rowerem.
e
L 2

Konkurs Rowerem do pracy realizowany przez Zaktad
Utylizacyjny trwat w Gdansku od kwietnia do pazdzier-
nika 2018 roku. Za kazdy przyjazd rowerem do pracy, odno-
towany w karcie uczestnika, pracownik otrzymywat punkt.

Za punkty przyznawano nagrody. W ciggu trwania konkursu
odnotowano 2376 przyjazdow do pracy, wydano 609 bonow
zywieniowych, przyznano 100 premii miesiecznych, przyznano
35 karnetow miesiecznych i 23 karnety trzymiesieczne OK

System.
ajmp =
e o

Podstawowym celem kampanii Kre¢ kilometry po technolo-
gie jest wykrecenie przez mieszkancow poszczegdélnych miast
jak najwiekszej liczby kilometréw. Fundacja All For Planet,
powotana przez Allegro, dziataniem promuje zréwnowa-
zony transport i zdrowy styl zycia oraz wptywa na zmiang
infrastruktury.

Bank BGZ BNP Paribas 4o floty samochodowej
wprowadzit auta hybrydowe w miastach, w ktérych najcze-
Sciej wystepuje zjawisko smogu. Lacznie, pracownicy banku
dysponujg juz ponad 60 samochodami hybrydowymi. Bank
prowadzi szereg dziatan w ramach programu Ekoflota, np.
promocje car-sharing czy umozliwienie pracownikom testo-
wanie samochodow hybrydowych przez dwa miesigce.

Dla wszystkich pracownikéw Capgemini Polska dziata
platforma wspdlnych dojazdéw do pracy. Przejazdy moga by¢
jednorazowe lub cykliczne. Najaktywniejsi uzytkownicy moga
wygrac tzw. Zielone Miejsce Parkingowe.

Dzien bez Samochodu, regularnie organizowany podczas
Europejskieio Tygodnia Zréwnowazonego Transportu przez
Coca-Cola HBC Polska, wspiera ekologiczne posta-

=
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wy pracownikéw i zacheca do zmiany nawykdow na bardziej
zrownowazone. Podczas tego dnia kierowcy zachecani

sa do rezygnacji z uzytkowania samochodéw przez dobe.
W zamian promuje korzystanie z komunikacji miejskiej,
roweru czy carpooling.

W ramach Bike Goodf@Cognifide corocznie organizowane

sq akcje rowerowe, pokazujace korzysci z wyboru roweru.

W 2018 roku pracownicy Cognlfl e Polska wspolnie
pokonali okrazenia wokét Toru Poznan, promujac ekologiczny
i zrownowazony transport. Akcja polega na przejechaniu jak
najwiekszej liczby kilometrow w ciggu 60 minut. Za kazdy
kilometr Cognifide przekazuje okreslong kwote na wybrany
wczesniej cel charytatywny. W sumie wptacona kwota wynio-
sta niemal 6000 zt.

13 it
S

Pracownicy Farm Frites za kazdy przejazd rowerem
otrzymujg pieczatke na .karcie rowerzysty”. Kazda wypetnio-
na karta bierze udziat w losowaniu nagrody gtéwnej - roweru.
Dodatkowo, losowane sg nagrody miesigca - wyposaze-

nie roweru. W 2018 roku, w ciggu 3 miesiecy trwania akcji
.Rowerowy zawrot gtowy”, pracownicy tacznie przyjechali
do pracy 820 razy - o 160 razy wiecej niz w roku ubiegtym.

ING Bank SlQSki promuje elektromobilno$¢ jako przy-
szto$¢ motoryzacji, dlatego inwestuje w samochody elek-
tryczne i stacje tadowania. Flota liczy juz 11 samochodow
elektrycznych. Uruchomiono tez 2 zewnetrzne stacje tadowa-
nia w Katowicach i todzi oraz 7 wewnetrznych stacji dostep-
nych w garazach podziemnych.

S

Kompania Piwowarska we wspotpracy z firma
SAFETY LOGIC realizuje program ,Swiadomy kierowca KP”,
ktory obejmuje uzytkownikow stuzbowych aut osobowych

w firmie, w tym cztonkdéw zarzadu. Ich uczestnicy ucza sie
poprzez wyktady, szkolenia praktyczne i e-learning, jak
zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym uzytkownikom drdg,
jak zachowac sie w czasie wypadku oraz ograniczy¢ zuzycie
paliwa i zmniejszy¢ emisje CO,. Przeprowadzono ponad 4200
szkolen, wystaw i spotkan z ekspertami. Praktyka zostata
uhonorowana tytutem Firmy Najbardziej Zaangazowanej
przez PZWLP.

17
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Lyreco Polska angazuje kierownikéw Regionalnych
Centrow Dystrybucyjnych oraz wszystkich nowozatrudnionych
w szkolenia LyrECO Jazda z zakresu eko-jazdy.

Polpharma zacheca pracownikéw do wspolnych podrézy
stuzbowych w celu efektywnego wykorzystania zasobdw oraz
zmniejszenia negatywnego wptywu transportu na $rodowi-
sko. Wystarczy w systemie delegacji BTM, deklarujac wyjazd
samochodem stuzbowym, zaznaczy¢ informacje o mozliwosci
zabrania wspétpasazera jadgcego w tym samym kierunku.
Szczegotowe ustalenia miedzy wspotpasazerami odbywaja sie
juz we wtasnym zakresie poza systemem.

Polpharma, zachecajac do korzystania z roweru,

wtacza sie w lokalne obchody Europejskiego Tygodnia
Zrownowazonego Rozwoju i organizuje bezptatne techniczne
przeglady rowerowe dla pracownikéw i mieszkancow miasta
we wspotpracy z Grupg Kolarska Starogard Gdanski. Firma
przygotowata skrocony Kodeks Drogowy dla rowerzystow,

by promowac bezpieczenstwo. W 2018 roku w firmie odbyt sie
wyktad na temat picia wody z kranu. Pracownicy ustyszeli tez
o wptywie wody na organizm i o iloSciach jakie powinny wypi-
jac osoby czynnie uprawiajace sport.

,Wszyscy na rowery” ma motywowac¢ pracownikow
Polpharmy do dojazdéw rowerem do pracy. W tym celu
zbudowano parkingi rowerowe przy stanowiskach pracy,
wydano skrdcony Kodeks Drogowy, odbywaja sie szkolenia
dla pracownikdéw oraz przeglady techniczne roweréw. Kazdy
zarejestrowany przyjazd na rowerze jest nagradzany punkta-
mi w Systemie MyBenefit. W 2018 roku firma zorganizowata
rowerowy wyjazd do Karlskrony oraz ,.potop” rowerowy na
Bornholmie. W wyjazdach wzieto udziat ponad 30 rowerzy-
stéow, do pracym rowerem dojechato 770 osdb.

Promocja transportu publicznego , Zielone bilety” polega

na doptatach do biletow miesiecznych w postaci punktow.

Co miesiac, kazda osoba, ktdra przedstawi kopie imiennego
biletu miesigcznego (autobusowy, tramwajowy, kolejowy, tro-
lejbusowy lub na metro), jest nagradzana 20 punktami, ktére
moze wymieni¢ na nagrody rzeczowe, bilety do kina lub inne
dostepne w systemie kafeteryjnym MyBenefit. W roku 2018 az
442 pracownikow Polpharmy skorzystaty z doptat.

wPwC promowany jest zréwnowazony transport rowero-
wy. Pracownikom udostepniono prysznice, zadaszony

i chroniony parking dla rowerow, skrzynke z narzedziami

do drobnych napraw oraz pojemniki na przechowywanie
sprzetu i ubran. Firma edukuje pracownikéw biorac udziat
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w wydarzeniach takich jak Miedzynarodowy Dzien bez
Samochodu (Car Free Day).

Sopockie Towarzystwoo Ubezpieczen Ergo
Hestia promujemy CarSharing jako pojazd zastepczy.
Poszkodowanym, ktérym przystuguje w ramach likwidacji
szkody pojazd zastepczy oferowana jest alternatywa

w postaci kwot przeznaczonych na korzystanie z hybrydowych
pojazdéw wspdtdzielonych, oferowanych przez firme PANEK
CarSharing.

Eko Transport w ERGO Hestii to dojazd do pracy rowerem
lub grupowe dojazdy jednym samochodem. Pracownicy cen-
trali Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczen
ERGO Hestia moga korzystac z kilkudziesieciu miejsc
parkingowych, jesli w ramach carpoolingu zabieraja swoim
samochodem do pracy co najmniej jednego pracownika.
Otworzono parking dla roweréw wyposazony w szatnie

i prysznice a kazdy z rowerzystow otrzymuje bezptatny
obiad. Prawie 40% floty stanowig samochody hybrydowe.

13 Ficine

Pracownicy firmy Wawel moga za pomocy specjalnej plat-
formy organizowac wspélne podroze do i z miejsca pracy.
Zgtaszaja trasy jako kierowcy lub rezerwujg miejsca na
odpowiadajacej im trasie jako pasazer. W ramach projektu
,Carpooling czyli wspolne przejazdy. Dobra droga w dobrym
towarzystwie to udany poczatek dnia!” odbyto 15 465 prze-
jazdow, przejechano 502 650 km. Firma zorganizowata cykl
szkolen oraz oferuje comiesieczng nagrode dla kierowcy
przewozgcego najwieksza liczbe pasazeréw - gwarancje
specjalnego miejsca parkingowego.
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Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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oczciwe praktyki opera-
cyjne dotyczg etycznego
postepowania w relacjach
firmy z innymi organiza-

cjami oraz jej partnerami, dostawcami,

'DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSE

a takze klientami i konkurencja.

1JAKOSCZYCIA EDUKAGJI

e

(]

W tegorocznej edycji Raportu
.Opowiedzialny biznes w Polsce. Dobre
praktyki” najmniej dziatan znalazto sie
wtasnie w obszarze uczciwych praktyk
operacyjnych. Zgtoszono 26 nowych prak-
tyk oraz 29 dtugoletnich (w ubiegtym roku
HEE - byty to odpowiednio praktyki: 23 i 25).
IGODNAPRAGA

Firmy najczesciej decyduja sie na dziata-
nia zwiazane z edukacja rynku. W tej kate-

10 ™E s gorii znalazto sie az 13 nowych praktyk.

W Raporcie przeczytamy miedzy innymi
o spotkaniach - zazwyczaj cyklicznych,

jakie firmy organizujg dla przedstawicieli

branzy, klientdw, organizacji i os6b zainte-

resowanych dana tematyka. Wydarzenia

te sg okazja nie tylko do wystuchania

ekspertow i pogtebienia wiedzy, ale

13 tuaw takze networkingu, wymiany pogladow
LA i dodwiadczen.

Organizacje chetnie angazuja sie w rézne-
go rodzaju partnerstwa i koalicje, ktorych
celem jest wypracowanie wspélnych roz-
wigzan oraz przygotowanie materiatow
edukacyjnych lub tworzenie polskich
wersji jezykowych norm i wytycznych dla

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

biznesu. Opisano takze edukacyjny kon-
kurs firmy Stena Recycling podejmujacy

&

bardzo wazny i aktualny temat gospodarki
0 obiegu zamknietym.

Dziewie¢ nowych dobrych praktyk doty-

2 6 praktyk czy relacji z dostawcami. Podstawowym
nowych dziataniem jest tu oczywiscie wdraza-
nie kodeksow regulujacych te relacje.
Dokumenty odnosza sie do takich zagad-
29 praktyk nien w firmach, jak etyka, poszanowanie
dtugoletnich praw cztowieka, warunki pracy oraz

ochrona $rodowiska; okreslaja takze nie-

dozwolone praktyki biznesowe. Wdrozenie

kodeksow czesto poprzedza dialog
38 firm z dostawcami firmy. Dobre praktyki w tym
zakresie wpisuja sie w realizacje .mato

popularnego”, 16. Celu Zréwnowazonego

Rozwoju dotyczacego miedzy innymi two-
rzenia sprawiedliwych instytucji.

Podczas wydarzen organizowa-

nych z mysla o dostawcach (Dzien
Zréwnowazonego Rozwoju firmy Coca-
Cola HBC Polska, Targi dla Dostawcow
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN])
organizowane sa wyktady, warsztaty

i dyskusje, ktore stuza wymianie wiedzy
oraz wypracowywaniu pomystéw na nowe
inicjatywy firmy.

Ciekawe projekty podjete w 2018 roku
dotycza relacji z interesariuszami.

Az trzy dobre praktyki zgtosit Bank BGZ
BNP Paribas, ktory opisat miedzy innymi
prowadzony monitoring transakcji

i finansowania firm oraz zdecydowat sie
na odejscie od finansowania tytoniu.

Z kolei Polpharma opublikowata swoj
pierwszy Raport Przejrzystosci.

Cieszy fakt, ze oprocz standardowych
dziatan, takich jak tworzenie kodeksow
dla dostawcow, pojawiajq sie takze nowe
przyktady troski o uczciwe praktyki ope-
racyjne.
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Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2018 r.

Mate / $rednie przedsiebiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

Cel (SDG) realizowany poprzez praktyke
Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

EDURACIA RYNRU

Po analizie rynku firma BEST podjeta decyzje o organi-
zowaniu w Trojmiescie regularnych spotkan przedstawicieli
branzy fintech: Fintech Nights. Organizowane co dwa miesia-
ce wydarzenia majg stanowic platforme budowania relacji,
wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy ekspertami tworza-
cymi innowacje finansowe oraz dostarcza¢ im konkretnych
rozwigzan technologicznych lub biznesowych. Pierwsze spo-
tkanie - Fintech Night #1 - zostato zorganizowane w grudniu
2018 roku. Wziety w nim udziat 42 osoby.

Grupa Agora zainaugurowata projekt edukacyjny
Gazeta.pl LAB skierowany do branzy reklamowej. Jest to cykl
spotkan, podczas ktoérych klienci reklamowi portalu beda
mieli okazje lepiej poznac najnowsze trendy dotyczace tresci

i reklamy w internecie oraz projekty realizowane przez zespét
Gazeta.pl. Pierwsza konferencja w ramach przedsigwzigecia
odbyta sie w pazdzierniku 2018 roku i poswigcona byta tema-
tyce jakosci w cyfrowym $wiecie. Eksperci Gazeta.pl opowia-
dali m.in. o tym, jak mierzy¢ efektywnos$¢ dziatan w kontek-
Scie content marketingu, programmatic oraz e-commerce.

PR-Ranki to projekt warsztatowy Procontent dla osoéb
zainteresowanych wiedzg z zakresu public relations, realizo-
wany od 2016 roku. Dotychczas odbyto sie 7 spotkan - ostatnie
w czerwcu 2018 roku. Na bezptatne wydarzenia zapraszani sa
specjalisci ds. marketingu, public relations, sprzedazy oraz
CSR. Prezentacje i wystgpienia przygotowuja reprezentanci
firm z réznych branz. Celem spotkan jest edukacja odbiorcow
oraz wymiana pogladow i doswiadczen. Waznym elementem
spotkan jest networking.

Zdrowy Dialog - Spotkanie dla Liderow organizacji pacjen-
tow to odpowiedz firmy Roche Polska na potrzeby orga-
nizacji pacjenckich. Celem spotkania w 2018 roku byto wspar-
cie takich organizacji poprzez edukacje w zakresie: dziatania
systemu ochrony zdrowia w Polsce, zmian prawnych, naj-
nowszych osiagnie¢ naukowych, a takze prowadzenia efek-
tywnego dialogu z réznymi instytucjami odpowiedzialnymi za
ochrone zdrowia. Ostateczny wybor tematow zostat dokonany
na podstawie wynikdw rozestanej przez Roche ankiety. Udziat
w szkoleniu zaproponowano kilkudziesigciu organizacjom,
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z ktérych ponad 30 przyjeto zaproszenie. Firma planuje kon-
tynuacje dziatan.

3 i

o

Polski Komitet Normalizacyjny nawigzat wspotprace z eks-
pertami z polskiego rynku: z organizacji branzowych, spotecz-
nych, jak i uczelni na rzecz opracowania polskiej wersji normy
ISO 20400, dotyczacej zrownowazonych zakupow. Projekt
trwat dwa lata. W prace nad nowa norma ISO dostepna

w jezyku polskim zaangazowato sie CSRinfo.

Carrefour, obok doradcy ministra rolnictwa i rozwoju wsi,
SGGW w Warszawie oraz Stowarzyszenia EKOLAN, wszedt

w sktad grupy inicjatywnej Koalicji na rzecz Rozwoju Rynku
Zywnosci Bio. Koncept powstat pod patronatem ministra
rolnictwa i rozwoju wsi. Celem Koalicji jest wypracowanie
standardoéw dziatania, rozwigzan problemdw, opracowanie
gotowych projektow w zakresie gospodarczym, handlowym,
edukacyjnym, spotecznym i zdrowotnym, dotyczgcych rozwoju
rynku zywnosci bio w Polsce oraz upowszechnianie wiedzy

z tego zakresu wsrdd producentow, przetwdrcow, handlow-
cow i konsumentow.

i 2

Lafarge w Polsce uczestniczy jako partner biznesowy
w projekcie ,Zycie z gérnictwem” (MineLife), ktéry stworzy
platforme dla intensyfikacji wspotpracy instytucji nadzoru-
jacych gornictwo w obszarze wsparcia. Zostata zainicjowana
wymiana wiedzy pomigdzy instytucjami partnerskimi, ktéra
pozwala na zwiekszenie kompetencji w dziedzinie procedur
administracyjnych, procesow planowania i zakresu nadzoru
w obszarze wsparcia, dostepnych technologii oraz procedur
w gornictwie odkrywkowym i podziemnym w sasiednim regio-
nie, jak rowniez w obszarze zarzadzania relacjami z interesa-
riuszami.

Qo

Carrefour zaangazowat sie w partnerstwo na rzecz wpro-
wadzenia na rynek polski ,,Wytycznych OECD dotyczacych
nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tan-
cuchow dostaw w sektorze tekstylno-odziezowym i obuw-
niczym”. W inicjatywe wtaczyli sie takze polscy producenci
odziezy, obuwia i tekstyliow, organizacje branzowe, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu oraz Ministerstwo Inwestycji

i Rozwoju. Dokument w polskiej wersji jezykowej zaprezen-
towano 29 czerwca 2018 roku w Ministerstwie Inwestycji

i Rozwoju, podczas konferencji ,Odpowiedzialny biznes -
Odpowiedzialny rozwéj".

W 2018 roku zostata ogtoszona polska wersja ..Wytycznych
OECD dotyczacych nalezytej starannosci w zakresie odpo-
wiedzialnych tancuchéw dostaw w sektorze tekstylno-odzie-
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zowym i obuwniczym”. Partnerami ttumaczenia zostali m.in.

CCC Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Vistula i Carrefour.
Dzigki uczestnictwu w inicjatywie firma CCC miata wptyw na

ksztatt zapisow oraz wtasciwe ich rozumienie wérod polskich
producentow.

Grupa Eurocash wraz z Polska Izba Handlu przygoto-
wata ranking ,,Réwni w Biznesie”, w ktorym ocenie zostaje
poddana strategia dystrybucyjna i cenowa najwigkszych pro-
ducentéw w Polsce. Projekt ma na celu uswiadomienie pro-
blemu dyskryminacji kanatu matoformatowego przez czesc
producentéw branzy FMCG, promowanie dobrych praktyk
biznesowych oraz wyréznienie producentéw, ktérzy spra-
wiedliwie traktuja wszystkie kanaty sprzedazy. Ranking jest
przygotowywany przez analitykéw Grupy Eurocash w oparciu
o posiadane dane agencji badawczej Nielsen za okres 12 mie-
siecy poprzedzajacych jego wydanie. Wyniki sg rozpowszech-
niane bezposrednio wérdd producentéw, a takze poprzez
media branzowe i ogélnoinformacyjne.

Celem konkursu Stena Circular Economy Award - Lider
Gospodarki Obiegu Zamknietego jest promowanie przedsie-
biorstw wdrazajacych rozwigzania z obszaru GOZ oraz akty-
wizowanie innych firm i jednostek naukowych do stosowania
dobrych praktyk w tym zakresie. Partnerami merytorycznymi
konkursu ogtoszonego przez firme Stena Recycllng

sg Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz Koalicja na rzecz
Gospodarki Obiegu Zamknietego RECONOMY. Jury ocenia
projekty pod katem obiegu, innowacyjnosci i efektywnosci.
Wytonieni przedsigbiorcy w ramach nagrody moga wybrac¢

z oferty firmy Stena Recycling ustugi $érodowiskowe lub szko-
leniowe. Wyrozniony student lub grupa studentow wygrywaja
notebooki oraz grant w wysokoséci 10 tys. zt na realizacje pro-
jektu edukacyjnego z obszaru GOZ.

Firma TIM w ramach cyklu ,,Caty ten rynek...” publikuje

w swoim serwisie relacji inwestorskich artykuty o charak-
terze analitycznym i doradczym. Dotychczas udostepniono
ponad 160 tekstéw adresowanych do poczatkujacych

i doswiadczonych inwestoréw. Materiaty sa zamieszczane

na portalu www.timsa.pl oraz zapowiadane w rozsytanym co
2 tygodnie newsletterze firmy. Dziesig¢ najpopularniejszych
artykutow z cyklu ,Caty ten rynek...” zanotowato tacznie 5420
odwiedzin w 2018 roku.

UCZCIWE PRAKTYRI OPERACYINE

W 2018 roku firma Roto Frank Okucia Budowlane
wdrozyta program edukacyjny Bezpiecznie z Roto. Jego cel

to podnoszenie $wiadomosci na temat nowoczesnych rozwia-
zah przyczyniajacych sie do poprawy bezpieczenstwa

w domach i mieszkaniach. Dziatania kierowano do architek-
tow, producentdéw stolarki, deweloperdw, inwestoréw, wyko-
nawcow oraz odbiorcéw indywidualnych. Firma przeprowadzi-
ta okoto 30 szkolen - zgromadzity one tacznie 312 uczestni-
kow. Eksperci prowadzili prezentacje bezpiecznych rozwigzan
podczas Miedzynarodowej Konferencji w Mszczonowie (udziat
130 oséb) oraz podczas Kongresu Stolarki (ponad 250 uczest-
nikow).

Istotg konferencji Nienieodpowiedzialni, organizowanej przez
ANG Sp()tdzielnie od 2013 roku, jest zwrdcenie uwagi
na wyzwania branzy finansowej zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem, z potrzebg debaty o jej stuzebnej roli i odpowie-
dzialnosci w sprzedazy ustug finansowych. Tematem prze-
wodnim w 2018 roku byty pytania ..Czy zachtannos$¢ jest zré-
dtem nieodpowiedzialnosci? Jak poznac, co jest ktamstwem,
a co prawda?”. W konferencji wzieto udziat 430 oséb.

ANG Spétdzielnia w ramach projektu Nienieodpo-
wiedzialni promuje odpowiedzialng sprzedaz, etyke i zrow-
nowazony rozwoj branzy finansowej poprzez rozwoéj portalu
www.nienieodpowiedzialni.pl, bezptatng gazete-nieregular-
nik, cyklicznie organizowane konferencje oraz wydang

po raz pierwszy w 2018 roku ksigzke ,Rozmowy o odpowie-
dzialnosci”.

Bank Millennium corocznie przygotowuje raport
.Indeks Millennium - Potencjat Innowacyjnosci Regionéw”.
Publikacja zawiera ranking polskich wojewddztw (wedtug
ich potencjatu innowacyjnosci oraz uwarunkowan sprzyjaja-
cych i hamujacych rozwéj innowacyjnosci) oraz komentarze
eksperckie. ,Indeks Millenium” to Zzrédto wiedzy dla wtadz
samorzadowych oraz gtos w publicznej debacie na temat
czynnikdw warunkujacych rozwdj regiondw w Polsce.

Kampania 17 Celow 2018: Nowe Idee to druga odstona inicja-
tywy CSR Consulting, prowadzonej w szerokim part-
nerstwie firm i instytucji, ktéra ma zacheci¢ polski biznes do
podjecia dziatan na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju. Podczas Forum Inspiracji w Warszawie oraz cyklu
warsztatow Laboratorium 17 Celéw wypracowano pomysty
na dziatania firm na rzecz kluczowych Celéw w Polsce, ktore
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zebrano w ,Przewodniku Inspiracji” i ogtoszono podczas kon-
ferencji w MPIT.

Annual CSR Outlook 2018 przedstawia liczby i statystyki CSR
w Polsce oraz trzy trendy: Etyke, Klimat i SDG. Coroczna, bez-
ptatna publikacja wydawana przez CSRinfo po raz pierw-
szy przyblizyta wyzwania branzy odziezowej, m.in. gospodar-
ke cyrkularna, kontrole w tancuchu dostaw i ksztattowanie
modelu biznesowego przez konsumentow.

Celem Tygodnia Odpowiedzialnego Biznesu jest inspirowanie
firm do wdrozenia praktyk odpowiedzialnego biznesu w swo-
jej dziatalnosci. W 2018 roku trasa Tygodnia po raz pierwszy
objeta Krakow. Po raz pierwszy tez wydarzenie w Poznaniu
poswiecono wytacznie SDG. Organizatorem wydarzen jest
CSRinfo, a partnerami byli AmRest, ArcelorMittal Poland,
Grupa Kety, LPP, Grupa LOTOS, Rada Reklamy, Krakow
Airport.

Kongres Roznorodnosci to organizowana od 2013 roku przez
Henkel PolskaiBETTER konferencja tematyczna doty-
czaca zarzadzania réznorodnoscia. W 2018 roku Kongres
Réznorodnosci wraz z Forum Odpowiedzialnego Biznesu
wspotorganizowat konferencje , 100 lat praw wyborczych
kobiet. Praca, rodzina, rozwoj - perspektywa réwnych szans”.
Firma Henkel byta partnerem tytularnym konferencji.

Mostostal Warszawa jest aktywnym cztonkiem-zato-
zycielem stowarzyszenia Porozumienie dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie. Porozumienie zawigzane w 2010 roku sku-
pia najwiekszych generalnych wykonawcow w Polsce, a jego
dazeniem jest wyeliminowanie wypadkdw Smiertelnych na
budowach. Dla osiagnigcia tego celu cztonkowie opracowali
szereg projektdw wprowadzajgcych systemowe rozwigzania
z dziedziny BHP na budowach w catym kraju. Jedng z inicja-
tyw Porozumienia jest Ogélnopolski Tydzieh Bezpieczenstwa.
W wydarzeniach organizowanych podczas Tygodnia w 358
jednostkach i na budowach rocznie uczestniczy okoto 40 tys.
pracownikow.

HR Executive Club to program PwC adresowany do 0s6b
zawodowo zajmujacych sie rozwojem kapitatu ludzkiego
oraz zarzadzaniem zmiang w swoich firmach. Podczas spo-
tkan omawiane sg wyzwania, doswiadczenia i dobre praktyki
w obszarze HR.
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Inicjatywa ,,Klient na horyzoncie” umozliwia dialog pomiedzy
organizacjami pomocowymi a przedsiebiorstwem energetycz-
nym. Celem projektu TAURSN Polska Energia jest
wypracowanie narzedzi, dzieki ktérym pracownicy socjalni
moga skutecznie pomagac klientom majgcym trudnosci ze
sptata rachunkéw za prad.

Celem szkolen , Odpowiedzialna sprzedaz i serwowanie
napojéw alkoholowych” jest podniesienie wiedzy i $wiadomo-
sci sprzedawcow. ZWigzek Pracodawcow Polski
Przemyst Splrytusowy prowadzi bezptatne instruk-
taze dla sprzedawcow, barmandw i kelnerdw, ktére organizuje
wspolnie z samorzadem lokalnym. W latach 2008-2018 prze-
szkolono ponad 5 tys. sprzedawcow.

PRZECIWDZIALANIE NADUZYCIOM

Celem corocznych obchodéw Miedzynarodowego Dnia
Przeciwdziatania Korupcji (9 grudnia) w T-Mobile
Polska jest podkreélanie istoty zwalczania i zapobiegania
korupcji oraz zwigkszanie $wiadomosci na ten temat.

RELACIE Z DOSTAWCAMI

sie¢ ALDI przystapita do amfori Business Social
Compliance Initiative (BSCI) - Inicjatywy Odpowiedzialno$ci
Spotecznej Biznesu. Firma angazuje si¢ w tworzenie
odpowiednich i bezpiecznych warunkéw pracy. Kodeks
Postepowania amfori BSCI stanowi wigzaca czes¢ wszelkich
stosunkéw handlowych. Do jego przestrzegania zostali zobo-
wigzani wszyscy dostawcy artykutow marki wtasnej z grupy
asortymentowej non-food oraz food, produkowanych w tzw.
krajach ryzyka (zdefiniowanych wedtug BSCI). Zaktad produ-
kujacy dany artykut musi posiada¢ wazny audyt BSCI. Jesli
ocena audytowa $wiadczy o duzej liczbie uchybien, dla danego
zaktadu tworzony jest plan dziatan korygujacych.

Alleg 'O wdrozyto Kodeks postepowania dla dostawcow

i partnerow biznesowych - zbior wytycznych okreslajacych
minimalny poziom standarddéw etycznych, ktorych przestrze-
gania firma oczekuje od swoich dostawcow. Kazdy zarejestro-
wany w bazie dostawca i partner biznesowy przyjat wdrozony
Kodeks i dostarczyt wymagane dokumenty Swiadczace

o spetnieniu oczekiwan z zakresu spotecznej odpowiedzialno-
Sci biznesu. W 2018 roku firma zarejestrowata 6 tys. dostaw-
cow.
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Firma CCC wdrozyta Polityke Zarzadzania Substancjami
Chemicznymi wraz z Lista Substancji objetych ograniczenia-
mi (Restricted Substance List), ktdra stanowi cze$¢ Kodeksu
Postepowania Dostawcdow. Dostawcy sg obowigzani do
przeprowadzenia testow chemicznych wszystkich materia-
tow i komponentéw wykorzystywanych w produkcji obuwia.
Wdrozenie dodatkowych regulacji ma na celu ochrone konsu-
mentoéw oraz pracownikow tancucha dostaw przed dziataniem
substancji szkodliwych dla zdrowia.

Firma Iron Mountain Polska w ramach budowania
relacji z dostawcami oraz przeciwdziatania naduzyciom
rozpoczeta dialog z dostawcami, ktorego efektem byto wdro-
zenie Kodeksu Postepowania Dostawcy. Dokument reguluje
zagadnienia odpowiedzialnoséci w tancuchu dostaw, a takze
systematyzuje zasady oceny dostawcow przy wsparciu wdro-
zonej procedury zakupowej. Wprowadzenie Kodeksu wigze sig
ze zobowigzaniem partneréw Iron Mountain Polska do prze-
strzegania wartosci firmy, w tym standardow spotecznych,
etycznych i Srodowiskowych.

W 2018 roku firma Orange Polska wprowadzita

w Polsce Kodeks dla dostawcow. Dokument zostat opraco-
wany na poziomie Grupy Orange i dostosowany do regulacji
krajowych. Dostawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania praw
cztowieka i unikania angazowania sig w jakiekolwiek przy-
padki ich naruszenia. Kodeks obejmuje nastepujace obszary:
odpowiedzialno$¢ spoteczna, odpowiedzialno$¢ srodowiskowa
oraz zabronione praktyki biznesowe.

W relacjach z partnerami biznesowymi PGE Polska
Grupa Energetyczna stosuje zasady okreslone

w Kodeksie Postepowania dla Partnerow Biznesowych
Spotek GK PGE. Wymagania te wdrazane sg poprzez zapisy

w dokumentacjach przetargowych i klauzule w umowach

z kontrahentami. Oczekiwania majg forme wymagan w zakre-
sie poszanowania praw cztowieka, warunkéw pracy, ochrony
Srodowiska oraz uczciwego postepowania w prowadzone;j
dziatalnosci.

Carrefour zaoferowat swoim dostawcom wspotprace

w formie kontraktow farmerskich. S3 to specjalne umowy
kooperacji z polskimi rolnikami dotyczace dostawy Swiezych
warzyw i owocow z lokalnych upraw, przeznaczonych dla
sklepow Carrefour. Taka forma umowy zapewnia state dosta-
wy produktow do sklepow i wysoka ich jako$¢ oraz stabilnos¢
wspotpracy dla obu stron. Dostawcy otrzymujg gwarancje

=
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zbytu i mozliwos¢ planowania produkcji. W 2018 roku podpi-
sano pierwsze 7 kontraktow na wspétprace.

Dzieh Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcow Coca-
Cola HBC Polska miat na celu zwiekszenie $wiado-
mosci w zakresie odpowiedzialnego biznesu oraz wtaczenie
kluczowych dostawcéw do rozméw na temat realizacji zobo-
wigzan zrownowazonego rozwoju Coca-Cola HBC. Istotnym
elementem dialogu byto dzielenie si¢ dobrymi praktykami,
planami i strategiami przy jednoczesnym zidentyfikowaniu

i uzgodnieniu wspolnych celéw oraz inicjatyw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju. Wydarzenie obejmowato czeé¢
informacyjna dotyczaca strategii Coca-Cola HBC oraz warsz-
tatowa, w trakcie ktorej zostaty wypracowane wspoélne ini-
cjatywy. W kolejnym kroku w ramach zespotéw projektowych
opracowywano plany realizacji tych inicjatyw. W przedsie-
wzigciu udziat wzieli przedstawiciele 20 kluczowych dostaw-
cow oraz pracownicy Coca-Cola HBC.

Targi dla Dostawcow PKN ORLEN to spotkania z dostaw-
cami, podczas ktérych PKN ORLEN wystawia na stoiskach
wybrane kategorie zakupowe. Targi dajg mozliwo$¢ zapozna-
nia sie ze specyfika i wymaganiami danej kategorii zakupowej
oraz wymiany wiedzy i doSwiadczen w zakresie nowych pro-
duktow i ustug, planéw rozwojowych i innowacji. Firma pozy-
skuje takze opinie uczestnikdw na temat barier i trudnosci

w relacjach z PKN ORLEN. Targi petnia takze role edukacyjna.
Przedstawiciele firmy m.in. przedstawiaja proces zakupowy,
zwracajg uwage na jego wazne elementy oraz prezentuja
Platforme Zakupowg Connect.

4

i

ANWIL wdrozyt Kodeks postepowania dla Dostawcow,
ktory stanowi vademecum wspétpracy na linii: spotka - kon-
trahenci. Wprowadzenie dokumentu i zobowigzanie partnerow
procesow zakupowych do przestrzegania zawartych w nim
wytycznych w zakresie standardow spotecznych, etycznych,
Srodowiskowych oraz tadu korporacyjnego daje firmie pew-
nosé, ze dostawcy przestrzegajg obowigzujgcych w przedsie-
biorstwie zasad, a oferenci maja petng Swiadomos¢ stawia-
nych wobec nich oczekiwan.

Deklaracja CSR to dokument regulujgcy zasady wspot-
pracy z dostawcami w Banku BGZ BNP Paribas.
Dokument porusza kwestie odpowiedzialnego procesu wybo-
ru dostawcéw, ich réwnego traktowania w kwestiach finan-
sowych oraz promowania tych partneréw, ktérzy wspieraja
inicjatywy CSR. Zawiera tez omdwienie wymagan stawianych
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dostawcom, ktérzy poprzez akceptacje deklaracji potwier-
dzaja przestrzeganie zasad etycznych, poszanowanie praw
cztowieka, warunkdw pracy, niestosowania praktyk dyskry-
minacyjnych czy wdrazanie dziatan zwigzanych z ochrong
Srodowiska.

Carrefour, dbajac o asortyment sieci sklepéw oraz
stymulujac wzrost przedsiebiorczosci na danym terenie

i wspierajac rozwoj spotecznosci, wspotpracuje z lokalny-
mi dostawcami, ktérych siedziba miesci sie w sasiedztwie
sklepu. Dzieki temu zredukowano odlegtos¢, jaka towar
pokonuje do sklepu, co korzystnie wptywa na ograniczenie
emisji dwutlenku wegla i zanieczyszczen do atmosfery.
Ponadto firma dzieli sie z lokalnymi dostawcami know-how
w kwestiach dbania o jako$¢ produktéw, ekologicznych spo-
sobdw transportu, a takze ergonomicznych metod produkcji
zywnosci.

Carrefour organizuje cykliczne szkolenia dla dostawcow
marki, przyczyniajac sie do rozwoju przedsiebiorczosci na
terenach, gdzie prowadzi swoja dziatalnos¢. W pazdzierniku
2018 roku po raz 10. zorganizowano spotkanie z dostawcami,
ktore miato formute szkoleniowo-dyskusyjna. Wzieto w nim
udziat ponad 80 dostawcow.

Kampania Autodiagnostyk kierowana jest do dostawcow
marki wtasnej Carrefour promuje wérdd nich zréwno-
wazony rozwoj oraz umozliwia im ocene wtasnych dziatan
w tym obszarze. Tematem kampanii w 2018 roku

byto .Wyzwanie dla dostawcéw w zakresie innowacji”.
Dostawcy zgtaszali swoje innowacyjne rozwigzania CSR

w tancuchach dostaw, w procesie produkcyjnym i produk-
tach. Przedsiebiorcy, ktérych projekty uznano za najlepsze,
stawiaja na wykorzystanie odpadoéw w obiegu zamknietym

i zdrowe odzywianie.

Firma CCC na podstawie dialogu z dostawcami wypra-
cowata Kodeks Postepowania Dostawcow, ktory obejmuje
kluczowe kwestie odpowiedzialnosci w taficuchu dostaw,

takie jak: warunki zatrudnienia i wynagrodzenia, praca dzieci,

praca przymusowa, dyskryminacja, wolnosc¢ zrzeszania sie,
molestowanie i mobbing, korupcja i tapownictwo, konflikt
interesow, wtasnos¢ intelektualna, ochrona informacji i bez-
pieczenstwo produktow.

w CEMEX Polska cyklicznie realizowany jest Konkurs
na najlepszego pod wzgledem BHP podwykonawce, ktorego
celem jest wytonienie oraz nagrodzenie kontrahentow wyko-
nujacych prace na terenie zaktaddéw firmy. Podstawowym
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kryterium konkursu jest przestrzeganie przepiséw i zasad
BHP oraz realizacja inicjatyw w tym obszarze.

Wdrozenie odpowiedzialnej polityki zakupowej oznacza, ze
Credit Agricole Bank Polska sprawdza spetnianie
odpowiednich kryteriow przez dostawcow juz na etapie oceny
w procesie ich wyboru. Oferenci odpowiadaja na pytania

z obszardw: organizacja, miejsce pracy, rynek i klienci,
spoteczenstwo oraz srodowisko.

Organizujac wydarzenia, zaréwno wtasne, jak i dla klientow,
Go Responsible angazuje lokalnych dostawcow i pod-
mioty ekonomii spotecznej. W ramach ustugi odpowiedzialny
catering (Odpowiedzialnycatering.pl) utatwia firmom komer-
cyjnym wspieranie sektora ekonomii spotecznej, a jednocze-
$nie pomaga spoétdzielniom socjalnym, stowarzyszeniom

i fundacjom w rozwoju. W 2018 roku nawigzano wspétprace

z Kuchnig Migrujaca - to ustugi cateringowe, w realizacji kto-
rych biorg udziat migranci mieszkajacy w Polsce. Wiekszos$¢
dan przygotowywanych jest wedtug tradycyjnych, domowych
receptur migrantéw. Kuchnia Migrujaca dba o jako$¢ i pocho-
dzenie produktéw, w miare mozliwosci korzysta z produktow
Sprawiedliwego Handlu, lokalnych i ekologicznych.

Portal ,,Dla dostawcow” stworzony zostat w trosce o dosko-
nalenie relacji z kontrahentami Grupy Kapitalowej
LOTOS. zawiera on informacje i dokumenty adresowane
do podmiotéw zainteresowanych nawigzaniem wspétpracy

z firma lub juz bedacych jej kontrahentami.

Henkel Polska, w ramach inicjatywy Together for
Sustainability, wspiera zrownowazone praktyki biznesowe
wzdtuz tancucha dostaw poprzez przeprowadzanie audytow
dostawcow, zgodnie ze standardami UN Global Compact.
Dostawcy sg zobowigzani przechodzic proces oceny raz

na trzy lata. Pozytywna ocena jest respektowana przez
wszystkie organizacje zrzeszone w inicjatywie. W Polsce
proces oceny ukonczyto 31 dostawcow firmy.

Lyreco Polska wybiera kontrahentow poprzez przetarg.
Kazdy dostawca, ktory chce uczestniczy¢ w sktadaniu ofert,
musi zobowigzaé sie do przestrzegania podstawowych zasad
Kodeksu Etycznego dostawcow Lyreco i podpisac oficjalng
deklaracje. Odmawiajacy przestrzegania postanowien doku-
mentu nie moga uczestniczyé w procesie wyboru.
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PwC systematycznie wtacza przedsigbiorcow spotecz-
nych do grona dostawcow. Taki model firma promuje takze
zewnetrznie.

Przyktadem wtaczenia przedsigbiorstw spotecznych do grona
dostawcow PWC jest stata wspotpraca z EKON, ktéry regu-
larnie odbiera od firmy elektroodpady.

Kodeks dostawcy w prosty i jasny sposob prezentuje standar-
dy, jakich Skanska w Polsce oczekuje od swoich pod-
wykonawcow, dostawcdw i kontrahentow. Dokument zostat
zaktualizowany o rozdziat dotyczacy postgpowania z podmio-
tami objetymi sankcjami miedzynarodowymi.

Strona Suplier Network pozwala dostawcom Tesco
Polska dzieli¢ sie doswiadczeniami i wyzwaniami, jakie
niosa za soba zréwnowazona produkcja oraz dostarczanie
przystepnych cenowo artykutow wysokiej jakosci. Platforma
w pigciu jezykach umozliwia kontakt miedzynarodowy.

RELACIE Z INTERESARIUSZAMI

Bank BGZ BNP Paribas podjat decyzje o wyjsciu

z finansowania tytoniu, a zatem o zaprzestaniu oferowania
produktow podmiotéw, ktorych dziatalnosc¢ jest bezposrednio
zwigzana z przemystem tytoniowym, a takze zaprzestaniu
$wiadczenia ustug tym podmiotom, finansowania ich oraz
inwestowania w nie. W zwigzku z tym polityka spotecznej
odpowiedzialnoéci biznesu Banku BGZ BNP Paribas zostata
poszerzona o postanowienia dotyczace sektora wyrobow tyto-
niowych. Skutkiem podjetej decyzji jest niezawieranie nowych
relacji biznesowych oraz terminowe rozwigzanie wszystkich
istniejacych relacji zawartych pomiedzy bankiem a podmiota-
mi wykluczonymi.

3 TRt

e

w Banku BGZ BNP Paribas w ramach realizacji
polityk CSR prowadzony jest monitoring klientow. Stale reali-
zowany jest proces monitorowania transakcji oraz finanso-
wania firm pod katem aspektéw spotecznych, ekonomicznych
i Srodowiskowych. W tym celu wyodrebnione zostaty sektory
wrazliwe (energetyczny, weglowy, obronny, le$ny, energii
atomowej i rolno-spozywczy], w ktérych transakcje sa szcze-
gotowo rozpatrywane przez zespot ekspertow pod katem

=
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zgodnosci z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Wszyscy
obecni i potencjalni klienci banku dziatajgcy w wymienionych
branzach sa informowani o politykach CSR oraz otrzymuja
niezbedne wsparcie w celu zrozumienia procesu takiej analizy.

By utatwi¢ firmom ekspansje na rynki $wiatowe, Bank
BGZ BNP Paribas wraz: koalicjg partnerow: Bisnode
Polska, KUKE S.A. i dziennikiem ,Rzeczpospolita” - uru-
chomit wspdlna inicjatywe o nazwie Program Handlu
Zagranicznego. Jej celem jest wspieranie rodzimych przed-
siebiorcow w ekspansji zagranicznej poprzez dostarczanie
im nowoczesnych narzedzi oraz wiarygodnej i rzetelnej infor-
macji. Program powstat z mysla o korporacjach, ktore sa juz
eksporterami lub importerami badz dopiero planujg rozpo-
cza¢ ekspansje zagraniczna. Uczestnicy PZH maja dostep do
wiedzy, know-how i do$wiadczenia poszczegdlnych partneréw
Programu Handlu Zagranicznego w zakresie poszukiwania
nowych rynkéw zbytu, analiz i raportow dotyczacych wybra-
nych branz czy poszukiwania wiarygodnych kontrahentéw.

&

Jako sygnatariusz Kodeksu Medicines for Europe
Polpharma od 2018 roku publikuje Raport Przej-
rzystosci. ldeg tego dziatania jest transparentne przedsta-
wienie wartosci i zakresu wspétpracy Grupy Polpharma ze
Srodowiskiem medycznym. W dokumencie zamieszczone
zostaty informacje na temat wydatkdw dotyczacych wspotpra-
cy z przedstawicielami zawodéw medycznych, organizacjami
ochrony zdrowia i organizacjami zrzeszajacymi pacjentow.
Raport sporzadzono takze dla przedstawicielstw Polpharmy
majacych swa siedzibe na terenie Unii Europejskiej. Informuje
on o wspotpracy podmiotow z Grupy Polpharma w zakresie
wynagrodzen dla przedstawicieli zawodoéw medycznych,
wsparcia ich udziatu w wydarzeniach edukacyjnych, a takze
wynagrodzen lub wsparcia na rzecz organizacji ochrony zdro-
wia i organizacji pacjentow. Kazda notka o wsparciu przedsta-
wicieli zawodow medycznych jest poprzedzona zgoda danej
osoby na publikacje. Pozostate informacje opublikowane
zostaty w formie zagregowane;j.

Akademia Umiejetnosci Eurocash to kompleksowy program
edukacyjno-szkoleniowy wspierajacy polskie niezalezne
sklepy zrzeszone w sieciach franczyzowych i partnerskich
Grupy Eurocash. wtasciciele i pracownicy sklepow
korzystajg z platformy e-learningowej, warsztatow i kon-
ferencji oraz studiéw podyplomowych w Szkole Gtéwnej
Handlowej. W 2018 roku Akademia uzyskata certyfikat ISO za
wysoka jakos¢ oferty edukacyjnej. Od 2010 roku z AUE skorzy-
stato ponad 62 tys. 0séb (w tym ponad 20 tys. w 2018 roku).
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praktyk

47 nowych

50 praktyk
dtugoletnich

42 firmy

obszarze zagadnien kon-
sumenckich w tym roku
znalazto sie 47 praktyk
nowych, zgtoszonych przez
23 organizacje. Liczba ta wzrosta w sto-
sunku do roku poprzedniego, kiedy ukazaty
sie 43 nowe praktyki z 28 firm. Nadestano
réwniez 50 praktyk dtugoletnich reali-
zowanych przez 29 podmiotéw. Obszar
konsumencki, podobnie jak w poprzednich
latach, wyodrebnia 6 kategorii, sa to:
dostepnosc¢ produktéw i ustug

(21 praktyk), edukacja konsumentéw

(18 praktyk], utatwienia dla klientow

(4 praktyki), odpowiedzialna konsumpcja
(2 praktykil, odpowiedzialny marketing

(1 praktykal, partycypacja konsumentéw

(1 praktyka).

Praktyki z zakresu zagadnien konsumenc-
kich w sumie linkuja do trzynastu Celow
Zrownowazonego Rozwoju. Natomiast
najczesciej w praktykach wskazana

byta realizacja czterech z nich: Celu 3.
Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym
wieku zdrowe zycie oraz promowac
dobrobyt (11 praktyk); Celu 4. Zapewni¢
wszystkim edukacje wysokiej jakosci

oraz promowac uczenie sie przez cate
zycie (12 praktyk]; Celu 11. Uczyni¢ miasta
i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilny-
mi, zrownowazonymi oraz sprzyjajacymi
wtaczeniu spotecznemu (13 praktyk) oraz
Celu 12. Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkcji (20 praktyk). Co
ciekawe, w ubiegtym roku byty to kolejno
Cele: 4,8,9,11i12.

W poprzednim roku najpopularniejsza
kategorig w zagadnieniach konsumenckich
byty utatwienia dla klientéw, tegorocznymi
trendami sg dostepnos¢ produktéw i ustug
oraz edukacja konsumentéw. Firmy pode;j-
muja dziatania majace na celu usunigcie
barier zaréwno architektonicznych, jak

i dostepnosciowych w kontekscie swoich
ustug. Kieruja je gtownie do grup zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym oraz
klientow z niepetnosprawnosciami oraz
0s6b starszych.

W kategorii zwigzanej z edukacjg konsu-
mentéw duza role odgrywajq dziatania
majace podnie$¢ Swiadomos¢ konsumen-
tow w zakresie certyfikowanych produktow
zywieniowych oraz kwestii dotyczacych
zero waste. W poprzednim roku organi-
zacje zwracaty uwage na uproszczenie
niezrozumiatego jezyka formalnych doku-
mentow oraz przygotowanie przejrzystych
i ujednoliconych szablonow pism urzedo-
wych, tym razem firmy poszty w strone
edukacji finansowej oraz cyberbezpieczen-
stwa. Kategoria odpowiedzialnej konsump-
cji zostata zdominowana przez praktyki
prozdrowotne.

Po raz kolejny w obszarze zagadnien
konsumenckich znaczaca role odgrywaja
nowoczesne rozwigzania technologiczne
i aplikacje. Ta kategoria zdecydowanie
opiera sie na innowacji. Niestety, kolejny
rok z rzedu znikoma jest liczba praktyk
w takich kategoriach, jak odpowiedzialny
marketing oraz partycypacja konsumen-
tow. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze w nastep-
nych latach réwniez te obszary zostang
docenione.

Liczba nadsytanych praktyk w obrebie
zagadnien konsumenckich utrzymuje sie
na podobnym poziomie w stosunku do
poprzednich lat. Nadal jednak znaczaco
odbiega ona od innych obszaréw prezen-
towanych w Raporcie. Nacisk na ochrone
zdrowia i cyberbezpieczenstwo, kreowa-
nie postaw swiadomej, zrownowazonej
konsumpcji oraz uwzglednianie potrzeb
konsumentéw szczegolnie wrazliwych -
to kierunki, ktore podjat biznes w 2018
roku.
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Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2018 r.

Mate / $rednie przedsiebiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

Cel (SDG) realizowany poprzez praktyke
Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

DOSTEPNOSC PRODURTOW | USLUG

Carrefour przystapit do partnerstwa w ramach
programu Dostepnos¢ Plus. Deklaracja partnerstwa zostata
podpisana przez przedstawiciela firmy Carrefour podczas
uroczystego spotkania w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju
12 wrzesnia 2018 roku. Firma od wielu lat realizuje dziatania
na rzecz 0s6b o szczegdlnych potrzebach, w tym osdéb

z niepetnosprawnosciami oraz senioréw. Poprzez podpisanie
deklaracji sie¢ zobowigzuje sie do poszerzania swoich dziatan
w tym obszarze oraz do mobilizowania strony rzadowe;j

do realizacji zatozen programu.

10 s

@

T-Mobile Polska przystapito do grona sygnatariuszy
Paktu na rzecz Dostepnosci plus. To wspdlna deklaracja
rzadu (Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju), samorzadéw
terytorialnych, szkét i uczelni, przedsiebiorcéw i organizacji
pozarzadowych, ktérych sposob dziatania ma systematycznie
poprawiac jako$¢ zycia osob z niepetnosprawnosciami, celem
zintegrowania spoteczenstwa i zréwnania szans dostepu

do przestrzeni publicznej, ustug czy produktéow. Podpisanie
deklaracji to poczatek prac, dzigki ktérym, przy uzyciu nowo-
czesnych technologii i wspotpracy z partnerami, T-Mobile
bedzie systematycznie poprawiac ustugi, obstuge klienta oraz
wprowadzac kolejne usprawnienia dla os6b z niepetnospraw-
nosciami.

L]

mess,

ING Bank SlQSkI dokonat oceny dostepnosci do swoich
oddziatéow w strefie wejécia. Na tej podstawie, w ramach
programu Bank bez barier architektonicznych, wytypowano
78 oddziatow, gdzie wystepowata taka bariera na wejsciu

do placowki: schody wejsciowe z progiem powyzej 7 cm lub
wysoki prog. Obecnie ponad 80% oddziatéw to placowki, gdzie
bez problemu moga dostac sie osoby z dysfunkcjami ruchu.

W celu zwiekszenia jakosci obstugi oséb z niepetnospraw-
nosciami, Miedzynarodowy Port Lotniczy im.
Jana Pawta Il Krakow-Balice regularnie organi-
zuje bezptatne szkolenia dla personelu lotniska. Dotychczas
przeszkolono tacznie 683 pracownikow. W 2018 roku po raz
pierwszy odbyto sie szkolenie poswigecone obstudze osob

z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i autyzmem.
Zajecia sktadaty sie z czterech blokéw tematycznych: niepet-
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nosprawni na lotnisku, budowa woézkow aktywnych i transpor-
towych, autyzm oraz bariery architektoniczne przy niepetno-
sprawnosciach ruchowych.

10 Kiomesa

@

PGE Polska Grupa Energetyczna wtacza sie

w kampanie podkreslajace koniecznoé¢ czytania podpisywa-
nych dokumentdéw po to, aby nie dac sie oszukaé nieuczciwej
konkurencji. W stacjonarnych placéwkach obstugi PGE Obrot
wprowadzono lupy powiekszajace dla osob starszych i nie-
dowidzacych. Poprzez dostepnosc tego typu narzedzi powigk-
szajacych spotka utatwia swobodniejsze zapoznanie sie

z trescig ofert i prawami konsumenta.

3 T [ 10 S

PZU w 2015 roku wprowadzit program Migam - obstuge
klientow w polskim jezyku migowym w wybranych oddziatach
firmy, natomiast w 2017 roku umozliwiono klientom gtuchym
i niedostyszacym jednoczesne potaczenie wideo przez inter-
net z ttumaczem jezyka migowego oraz specjalistg PZU.

Z konsultantem mozna potaczy¢ sie na stronie internetowe;j,
wymagany jest jedynie komputer lub urzadzenie mobilne

z kamerg internetowg oraz dostep do internetu.

PZU o4 2015 roku we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Pomocy Niepetnosprawnym Kierowcom SPiNKa realizuje pro-
gram kompleksowej pomocy skierowanej do sektora kierow-
cOw oraz pasazerow z niepetnosprawnosciami korzystajgcych
z transportu samochodowego. Celem programu jest poprawa
bezpieczenstwa na drogach oraz ograniczenie bariery mobil-
nosci 0sdb z niepetnosprawnosciami, poprzez umozliwienie
im bezpiecznego prowadzenia pojazdow i transportu.

Obserwujac zachodzace zmiany spoteczno-demograficzne,
Skanska w Polsce postanowita zaimplementowat
rozwigzania znoszace bariery architektoniczne do swoich
inwestycji, z ktérych w naturalny sposob korzystaja seniorzy,
rodziny z dzie¢mi, aktywni, mtodzi ludzie i osoby z niepetno-
sprawnosciami. Dzigki przemyslanym rozwigzaniom osiedle
Holm House zyskato certyfikat dostepnosci ,,Obiekt bez
barier” i stato sie¢ miejscem przyjaznym do zycia dla wszyst-
kich, niezaleznie od wieku czy stanu zdrowia. Juz w fazie pro-
jektowania budynku inzynierowie Skanska wspotpracowali

z audytorami Fundacji Integracja, by stworzy¢ pierwsze osie-
dle dostepne w Polsce.

3 I 10 s

Pamietajac o ogromnych zastugach polskich Zotnierzy, sie¢
kin Helios, nalezgca do Grupy Agora, przystapita do
programu Fundacji Stratpoints ,Weterani sg wérod nas -
Miejsce Przyjazne Weteranom”. W zwigzku z t3 inicjatywa
kazda osoba posiadajaca status weterana moze kupi¢ bilet do
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dowolnie wybranego kina sieci w cenie biletu ulgowego. Bilety
na wszystkie seanse sg dostepne w kasach po okazaniu legi-
tymacji weterana.

Sie¢ kin Helios wchodzaca w sktad Grupy Agora, chcac
zaprosi¢ do swoich multiplekséw takze ukrainskojezycznych
widzow, podjeta decyzje, aby zorganizowac¢ seanse z ukrain-
skim dubbingiem. W dniach 18 i 25 listopada oraz 9i 21 grud-
nia 2018 roku na ekranach multipleksow Heliosa najnowsze
produkcje kinowe wyswietlane byty w ukrainskiej wersji
jezykowej. Seanse tych filmow odbyty sie we wszystkich

46 kinach sieci.

10 Rbous

Grupa Enea bierze aktywny udziat w ogdlnopolskiej
akcji Karta Duzej Rodziny. Posiadacze Karty majg mozliwos$¢
skorzystania z przeznaczonego dla nich produktu ,ENERGIA+
Rodzina”. Enea, honorujac Karte Duzej Rodziny, gwarantuje
swoim klientom statg obnizke ceny energii elektrycznej,
ktdéra nie ulegnie zmianie przez wszystkie lata trwania
umowy. Z oferty moga skorzystac zaréwno nowi klienci,

jak i dotychczasowi klienci indywidualni posiadajacy Karte
Duzej Rodziny, rozliczani w zespotach grup taryfowych G.

el SEfC

Na stacjach PKN ORLEN wdrazane sa udogodnienia

dla osob z niepetnosprawnosciami i standardy planowania
infrastruktury na nowo budowanych obiektach. Az 1350 stacji
posiada juz toalety dostosowane do potrzeb osdb z niepetno-
sprawnoscia. Na ponad 1 tys. stacji wydzielone sg miejsca
parkingowe dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, a podjazdy sa
specjalnie dostosowane. We wspoétpracy z Fundacja Integracja
opracowany zostat system szkolen z obstugi os6b z niepetno-
sprawnoscia, ktore przeszli wszyscy sprzedawcy na stacjach
paliw ORLEN. W ostatnich latach przeszkolonych zostato
ponad 30 tys. pracownikdow stacji.

10 Riomesa

G

W 2018 roku wszystkie sklepy ALDI w Polsce zostaty
przebudowane wedtug nowego konceptu ALDI Nord Instore
Konzept. Projekt zaktadat modernizacje powierzchni sklepo-
wych, stawiajgc na jasniejsze przestrzenie i przejrzyste usta-
wienie towardw oraz liczne udogodnienia, jak np. miniwézki
zakupowe dla najmtodszych. Modernizacja pozwolita posze-
rzy¢ oferte i zwigkszy¢ tym samym ilo$¢ $wiezych produktow
oraz produktoéw pochodzacych ze zréwnowazonych zrédet.

|

ZAGADNIENIA KONSUMENCRIE

Nowa, wegetarianska wersja klasycznego hot doga dostgpna jest
od 2018 roku w ofercie restauracji IKEA Retail. sktadniki
roélinne sq bardziej zréwnowazone niz migsne, poniewaz ich
oddziatywanie na $rodowisko jest nizsze. Przyktadowa emisja
C0,/kg podczas produkcji wege hot doga jest okoto siedmiu

razy mniejsza niz w przypadku klasycznego hot doga IKEA.

] T
B 5

Przy wykorzystaniu technologii typu co-browsing mozliwa
jest prosta partnerska rozmowa o finansach oraz edukacja
klientow. Infolinia i chat Co-browsing umozliwia zdalne
potaczenie z pulpitem klienta (konsultant ma tylko doste

do okna z uruchomionym serwisem internetowym Banlp(u
Millenniumyj i dzieki specjalnemu znacznikowi bezpo-
Srednio wskazuje na ekranie klienta, gdzie nalezy klikngé¢,
aby uruchomi¢ dang funkcje czy zrealizowac dyspozycje.

W przypadku pytan merytorycznych konsultant wyjasnia
prostym jezykiem zasady uzywania produktu.

=

Jesli klient Banku Millenium potrzebuje skontaktowad
sie z infolinig, po zalogowaniu do aplikacji mobilnej moze
wybraé opcje kontaktu Tap to call z bankiem - . Potacz bez-
posrednio z Konsultantem”. Takie rozwigzanie umozliwia roz-
poczecie rozmowy z konsultantem bez koniecznosci wyboru
tematu rozmowy czy logowania w automatycznym serwisie
(IVR) oraz minimalizuje ryzyko btedéw w logowaniu, kiedy
klient zapomni login lub hasto. W trakcie potaczenia konsul-
tant ma bezposredni dostep do danych klienta. Dzieki temu
po uproszczonej weryfikacji moze udzieli¢ petnej komplekso-
wej pomocy oraz przedstawic¢ spersonalizowang oferte.

2

Carrefour dotaczyt do partneréw programu na rzecz
elektromobilnosci, ktérego celem jest wdrozenie na polskim
rynku kilkudziesieciu pionierskich technologii dla elektromo-
bilnosci. Firma udostepnia swojg infrastrukture offline

i online oraz know-how w zakresie wspotpracy ze start-upami
zdobyte m.in. w ramach wtasnego inkubatora technologiczne-
go C4 Retail Lab. Wsparcie programu pozwoli sieci nie tylko
uczestniczy¢ w tworzeniu innowacji waznych dla polskiego
rynku, ale przede wszystkim rozwina¢ produkty i ustugi
wygodne dla swoich klientow.

[ [

Aplikacja mobilna ,Wytaczenia” wysyta powiadomienia

na urzadzenia mobilne (Android, i0S) uzytkownikéw oraz
wyswietla informacje o awariach i planowanych wytaczeniach
w sieci Enea Operator [Grupa Enea) zgodnie z okreslony-
mi przez uzytkownika adresami. Dodatkowo przedsiebiorstwo
caty czas rozwija system powiadamiania klientow o prze-

131



ZAGADNIENIA RONSUMENCRIE

rwach w dostawach energii elektrycznej. Réwniez na stronie
internetowej firmy jest wyszukiwarka awarii i planowanych
przerw w dostawie energii elektrycznej. Aplikacja zapewnia
staty dostep do informacji oraz obniza koszty i odcigza pra-
cownikow Biura Obstugi Klienta i Call Center.

o

Podczas terenowej akcji informacyjne;j PGE Polska
Grupa Energetyczna promowata zdalne kanaty kon-
taktu, jak eBOK, czyli Elektroniczne Biuro Obstugi Klienta,

z ktérego mozna korzysta¢ na komputerze albo telefonie,
oraz przyjazng $rodowisku eFakture. Spotka PGE, rozwi-
jajac obszar obstugi opartej na digitalizacji, w utworzonych
mobilnych strefach informacyjnych ,,Przystanek PGE” wyko-
rzystata nowoczesne tablety, dzieki ktorym klienci mogli na
miejscu zawrze¢ umowe albo wybrac ustuge. Tworzony w ten
sposdb kompletny dokument powstat bez marnowania papie-
ru. W podziekowaniu za przejscie na eFakture albo wybor
eBOK klienci otrzymali sadzonki drzew oraz roslin balkono-
wych. Mobilne strefy informacyjne w 2018 roku pojawity sie

30 miastach w Polsce.

Ambasadorzy jakosci to program majacy usprawnic¢ wizyte
w Biurach Obstugi Klienta PGE. Zanim klient trafi na sta-
nowisko obstugi, ambasadorzy jako$ci pomagaja mu skom-
pletowa¢ dokumenty i udzielajg najwazniejszych informacji.
Podstawowym zadaniem ambasadora jest pomoc w okresle-
niu rodzaju sprawy i podczas wypetniania dokumentoéw,

a takze wsparcie os6b niepetnosprawnych i starszych.
Dzieki projektowi firma gromadzi duzy zas6b wiedzy na
temat oczekiwan klientéw w procesie obstugi, co z kolei
pomaga PGE Polskiej Grupie Energetycznej
stale dostosowywac dziatania do ich potrzeb. Ambasadorzy
jakosci pracuja w 14 najczesciej odwiedzanych przez klien-
tow placéwkach.

Taryfa antysmogowa jest jednym z rozwigzan wynikajacych

z wprowadzonej w grudniu 2017 roku Strategii Cieptownictwa
PGE Polskiej Grupy Energetycznej. w ramach
taryfy, dla zwigkszonego zuzycia energii w godzinach nocnych
zostat zastosowany upust cenowy w wysokosci 50% stawki
za energie elektryczng taryfy podstawowej (G11). W efekcie
potaczenia zaréwno preferencyjnych cen energii w produkcie,
jak i stawek dystrybucyjnych, objeta nimi dodatkowo zuzyta
w nocy kilowatogodzina bedzie o ponad 65% tansza niz

w ciagu dnia. Taryfa antysmogowa jest dziataniem zmierzaja-
cym do poprawy jakosci zycia mieszkancow.

3 I 13 Vindne
i

Wspigrajac rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, Bank
BéZ BNP Paribas stworzyt bezptatny rachunek dla
organizacji non profit Pakiet Spoteczny Lider. Pakiet stwo-
rzono z my$la o organizacjach spotecznych lub organizacjach
uzytecznosci publicznej, ktdre zajmuja sie w szczegélnosci
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ochrong, pomoca spoteczng, akcjami charytatywnymi i edu-
kacja.

3

Bank Millennium wprowadza udogodnienia dla osob

z niepetnosprawnoscia w ramach Bankowosci bez barier. Do
wymagan os6b z niepetnosprawnoséciami jest dostosowanych
100% bankomatoéw i 90% oddziatéw banku. Ze strony interne-
towej dostosowanej do odczytania przez czytniki, wyposazonej
w mozliwos¢ powigkszania tekstu i przystosowanej do czyta-
nia w trybie wysokiego kontrastu mozna skorzystaé, postu-
gujac sie tylko klawiatura. Za dostosowanie strony do potrzeb
uzytkownikéw niewidzacych w 2018 bank zostat zwyciezca
konkursu ,Strona Internetowa bez Barier”.

3

Carrefour w trosce o dobre wybory zywieniowe klientéw,
oprocz zwiekszania liczby produktow z asortymentu zdrowej
zywnosci, wprowadzit we wszystkich swoich super- i hiper-
marketach Zdrowg Potke Carrefour, co zwigksza dostgpno$¢
zdrowych produktéw. Zdrowa Pétka to juz 1500 produktow.

Dzieki wspotpracy Carrefour i MIGAM, kazdy hipermar-
ket sieci jest wyposazony w tablet ze stuchawkami z ustuga
ttumacza jezyka migowego. Tablety sq dostepne w punktach
obstugi klienta sklepéw i umozliwiajg natychmiastowe pota-
czenie z ttumaczem. W 2018 roku sie¢ wspodlnie z MIGAM
przygotowata animacje na ekrany w sklepach, informujace

o ustudze ttumacza jezyka migowego i innych dostepnych
udogodnieniach.

mé;.ju

CarrefOUl'jest pierwsza siecig wielkiej dystrybucji

w Polsce, ktdra przystapita do programu Karta Duzej
Rodziny. Karta upowaznia kazda rodzine z co najmniej trojka
dzieci do skorzystania z rabatu do 10% na zakupy. Od stycznia
2018 roku rodziny, ktore maja Karte Duzej Rodziny oraz apli-
kacje Mgj Carrefour, moga korzystac¢ z dodatkowych rabatow,
taczac je ze znizkami dostepnymi w aplikacji.

1 B
fividif

Credit Agricole Bank Polska zorganizowat dla
pracownikow sieci sprzedazy warsztaty dotyczace obstugi
klientow z niepetnosprawnosciami. Zaprezentowano na nich
prawidtowe postawy i zachowania, rozwijano umiejetnosé
komunikacji oraz zwrécono uwage na indywidualne potrzeby
0s06b z niepetnosprawnosécia. Udostepniono réwniez broszury
edukacyjne ,.Savoir-vivre wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia”.
Celem inicjatywy byto utatwienie dostepu do banku dla os6b
z niepetnosprawnoscia.
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Bankowos¢ bez granic ma pomodc w dostosowaniu ofert do
potrzeb jak najwiekszej grupy klientow mBanku. Powotano
grupe konsultantéw obstugujacych klientéw z niepetnospraw-
noscig oraz wprowadzono zmiany proceduralne utatwiajace
im sktadanie dyspozycji bankowych. Cyklicznie odbywaja sie
szkolenia dla pracownikéw oraz spotkania z osobami z rézny-
mi rodzajami niepetnosprawnosci. Podczas nich wypracowy-
wane sg wspolnie nowe rozwigzania w obszarze bankowosci.

10@

Pracownicy 12 najwiekszych Biur Obstugi Klienta PGE Obrét
przeszli kurs przygotowujacy do obstugi klientow w jezyku
migowym. P&E olska Grupa Energetyczna
stara sie w ten sposob zapewnic¢ komfortowg obstuge niedo-
styszacym i gtuchym klientom.

Program Obstuga bez Barier ma na celu zapewnienie doste-
pu do komfortowego korzystania z ustug i produktéw banku
klientom ze szczegélnymi potrzebami, poprzez m.in. sie¢ cer-
tyfikowanych oddziatéw bez barier, obstuge wideo w polskim
jezyku migowym w Contact Center, tzw. mowigce bankomaty,
oraz serwis bankowosci internetowej i mobilnej dostepne dla
klientow z niepetnosprawnosciami. antan&er Bank
Polska dostosowuje komunikacje reklamowa do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami wzroku oraz stuchu. Co roku
kolejne oddziaty poddawane sg audytom dostepnosci archi-
tektonicznej, a bankowos$¢é mobilna i internetowa —audytom
dostepnoséci w oparciu o standard WCAG 2.0.

k3

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO
Hestia stara sie dostosowat¢ ustugi do potrzeb réznych
grup spotecznych, m.in. 0séb z niepetnosprawnoscig. Jednym
z efektow jest wprowadzenie ustugi dla osob gtuchych -
Ttumacz Migam na stronie internetowej ubezpieczyciela.
Ustuga jest dostepna od poniedziatku do piatku, w godzinach
od 8 do 18.

mé';;.j

Warsztaty Zmien Perspektywe dotycza postrzegania

0s0b z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami i kontaktu

z nimi. Maja na celu zniwelowanie obaw i stereotypéw

wobec niepetnosprawnosci. Sopqckle TOWGI’ZYStWO
Ubezpleczen ERGO Hestia organizuje ¢wiczenia dla
pracownikéw i partnerdéw biznesowych, w ktérych uczestnicy
moga wczuc sie w sytuacje osoby niewidomej, poruszajacej
sie na wozku czy majacej problemy ze stuchem, co pozwala
im na lepsze zrozumienie probleméw, z jakimi sie zmagaja.

=
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TAURON Polska Energia zapewnia korzystne
warunki przy zakupie wegla dla rodzin wielodzietnych
w ramach udziatu w akcji Ogolnopolskiej Karty Duzej
Rodziny.

1
v
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Firma ALDI podjeta sie dziatan majacych na celu podnosze-
nie Swiadomosci klientow przy podejmowaniu decyzji zaku-
powych. Przygotowujac cotygodniowg gazetke reklamowa
oraz broszury informacyjne, wydzielono specjalne miejsce,
w ktérym mozna znalez¢ m.in. informacje dotyczace zrow-
nowazonego rybotdwstwa oraz certyfikatu MSC. W tego typu
broszurach pojawiaja sie rowniez wyjasnienia oznakowan typu
Fairtrade, UTZ, a takze charakterystyki bawetny ekologiczne;j.
Co wazne, certyfikowane produkty opisane w gazetce w prze-
strzeni sklepowej s3 lepiej eksponowane i posiadajg specjalne
oznaczenia na potkach.

=

L

Konkurs ,,Food Transition Store Challenge” zaktada pod-
niesienie Swiadomoséci na temat transformacji zywieniowej

i CSR w krajach dziatalnosci Carrefour. By przyblizy¢
klientom i pracownikom sklepow zatozenia strategii trans-
formacji zywieniowej i dziatania CSR firmy, zorganizowano
konkurs dla hipermarketow, w ramach ktérego wtaczono

je w komunikacje inicjatyw sieci. Nastgpnie, na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrod klientow, wybrano pigé skle-
pow, ktore najlepiej komunikowaty dziatania firmy i ktérych
pracownicy wyréznili sie najwyzszym zaangazowaniem.
Pracownik, ktory wykazat sie najwieksza aktywnoscia, zostat
zaproszony do udziatu w finatowej gali w Sewilli.

3 IR
o

Dwunastego lutego 2018 roku odbyta si¢ Debata ,,.Jem,
kupuje, mysle, nie marnuje”, ktéra w swojej siedzibie
zorganizowata warszawska . Gazeta Wyborcza” wchodzaca

w sktad Grupy Agora. Podjeto m.in. tematy zwigzane

z planowaniem zakupow i positkow, ze sposobami na niemar-
nowanie jedzenia - od tych tradycyjnych, stosowanych

w domach naszych bab¢, do nowoczesnych aplikacji pomaga-
jacych wymieniac i dzieli¢ sie jedzeniem. Do dyskusji wtaczyta
sie rowniez publiczno$¢. Debate poprowadzita Aleksandra
Sobczak, redaktorka naczelna . Gazety Wyborczej Warszawa”
i serwisu Warszawa.Wyborcza.pl, a kucharz Julian Karewicz
przygotowywat potrawy z resztek jedzenia.

3 Mg
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Na opak do koncepcji Black Friday, czyli czasu wyprzedazowej

oraczki oraz niezliczonych okazji cenowych, [

etail postanowita zwrdci¢ uwage na liczbe oraz wartos$¢
posiadanych przedmiotéw. W tym celu zostata stworzona
specjalna, wirtualna kolekcja PRZYDA SIE, ktora przypomina
o rzeczach lezacych na strychach, w piwnicach oraz w sza-
fach. Program PRZYDA S|E to réwniez szereg wska-
zéwek od IKEA, znajdujacych sie na www.IKEA.pl/przydasie,
pokazujacych, co zrobié, by zapomnianym przedmiotom poda-
rowac ,kolejne zycie”, np. poprzez naprawe, przerabianie lub
przekazywanie innym w potrzebie, a takze jak zadbac o te
ulubione.

12

Qo

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Polakéw wynikajacym

z badania Globescan, IKEA Retail przygotowata e-book
.IKEA. Dla Ciebie, dla domu, dla planety. Niech zyje zrow-
nowazony dom!” zawierajgcg praktyczne porady i inspiracje,
jak odpowiedzialnie prowadzi¢ gospodarstwo domowe. Do
wspotpracy zaproszono pracownikow IKEA, ktorzy dzielac sie
doswiadczeniem, pomogli stworzy¢ platforme wiedzy i inspi-
racji, na podstawie ktérej powstat e-book. Publikacje podzie-
lono na rozdziaty odpowiadajace poszczegélnym pomieszcze-
niom w domu. Dzigki temu, w zaleznosci od potrzeby, mozna
szybko siegna¢ do pomystowych patentéw do wykorzystania
w kuchni, tazience, domowym biurze, ogrodzie i balkonie,
pokoju dziennym, pokoju dla dziecka czy sypialni.

el
|

Firma TUV Rheinland Polska, chcac podniesé
Swiadomosc¢ konsumentow w zakresie jakosci i bezpieczen-
stwa produktéw codziennego uzytku, stworzyta Kampanie
edukacyjng , Testerzy Jakosci”. Kampania to cotygodniowy
film na YouTubie, w ktérym prowadzacy radzg, na jakie cechy
konkretnych produktow nalezy zwracac uwage, by by¢ pew-
nym ich jakosci i bezpieczenstwa dla zycia i zdrowia. Autorzy
podpowiadaja, czym sie kierowaé, by wybraé najlepszy jako-
$ciowo produkt sposréd danej grupy towaréw. Ucza, jak nie
dac sie oszukac nieuczciwym sprzedawcom, i edukujg na
temat praw konsumenckich. W filmach wystepuja eksperci
TUV Rheinland Polska oraz popularyzatorzy wiedzy naukowej,
np. dr Tomasz Rozek.

Wzrastajaca liczba wytudzen na skradzione dane osobowe
oraz brak podstawowej wiedzy na temat budowania wiarygod-
nosci kredytowej, spowodowaty, ze Biuro Informaql
Kredytowej powotato platforme edukacyjng, majaca
profilaktycznie przeciwdziatac takim sytuacjom. Platforma
edukacyjna Score Hunter ma za zadanie zwrdci¢ uwage na
kwestie budowania wiarygodnosci kredytowej, odpowiedzial-
nego korzystania z kredytow i ochrony tozsamosci zaréwno
do nauczycieli, jak i uczniow. Do platformy Score Hunter
siegneli uczniowie ponad 90 uczelni i 27 szkdt ponadpodsta-
wowych.
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0d kilku lat narasta trend wyszukiwan w internecie stron
typu ..how to”/.jak co$ zrobi¢”. Zapytania dotyczg zazwyczaj
praktycznych napraw lub trikow. Jednak brakuje meryto-
rycznych contentéw dotyczacych tego, jak zadbac o swoje
finanse. Wykorzystujac zaplecze technologiczne Google, ING
Bank SlQSkI sprawdzit, czego najczeéciej Polacy szukaja
w internecie z dziedziny finanséw. We wspotpracy z Marcinem
Iwuciem, przygotowano konkretne i proste odpowiedzi wideo
na te pytania. Stworzono w tym celu nowy format wideo -
Prosto o Finansach, aby udowodni¢, ze ten temat moze by¢
zarowno prosty, jak i ciekawy.

W jednym z badan przeprowadzonych przez KRUK 0%
ankietowanych odpowiedziato, ze wzigtoby udziat w kursie
online o wychodzeniu z dtugéw. W odpowiedzi na to badanie

i we wspdtpracy z blogerem finansowym Tomaszem
Jaroszkiem przygotowano kurs online ,,Zyj bez dtugow”.
Sktada sie on z 12 lekgji, z ktérych uczestnicy dowiedzg sie m.in.,
od czego zaczgc¢ sptate dtugdw, jak prowadzi¢ domowy budzet,
jak zaczac¢ oszczedzad i jak zmieni¢ nawyki finansowe. Kurs
ruszyt 13 listopada 2018 roku i obecnie ma 374 uczestnikéw.

Santander Bank Polska wraz FPBZ opracowat
materiaty z zakresu ksztattowania odpowiedzialnosci przy
podejmowaniu decyzji finansowych, w tym z zarzadzania
budzetem domowym i korzystania z ustug finansowych.
Celem projektu W poszukiwaniu zaginionej kasy jest zmniej-
szenie wykluczenia spotecznego. W ramach projektu pracow-
nicy banku opracowali scenariusze warsztatow i poradnik
dotyczacy oszczedzania i wychodzenia z dtugow. Na podstawie
przygotowanych materiatow, edukatorzy lokalnych Bankéw
Zywnoéci, od stycznia do kwietnia 2018 roku przeprowadzili
78 warsztatow w catej Polsce, w ktérych uczestniczyto tacznie
1370 0s6b - beneficjentéw Bankéw Zywnoéci.

10 Komess

Branza windykacyjna jest kojarzona z niejasnymi sposoba-
mi postepowania. Wynikiem niewiedzy jest czeste unikanie
sptaty dtugéw skutkujace popadaniem przez osoby zadtuzone
w jeszcze wieksze problemy finansowe. Konferenqa
Przedsigbiorstw Finansowych w Polsce

- ZWquek Pracodawcow postanowita stwo-

rzy¢ Kampanig edukacyjng ,,Windykacja? Jasna Sprawa”.
Podstawowym narzedziem wykorzystywanym w kampanii jest
strona internetowa: www.windykacjajasnasprawa.pl, bedaca
swoistym hubem komunikacyjnym - miejscem, gdzie zbiera-
ne sg materiaty i tre$ci kampanii (infografiki, artykuty, filmy,
publikacje, stowniczek), opracowane w przejrzysty i zrozu-
miaty dla kazdego sposdb.

Qo

=

Grupa Enea stworzyta kampanie ,,Sprawdz, kto sprze-
daje Ci energig, zanim podpiszesz umowe”. Jej zatozeniem
jest przekazanie klientom zasad, ktérych powinni przestrze-
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ga¢, podpisujac umowe: sprawdz identyfikator sprzedawcy,
nie podpisuj umowy bez doktadnego przeczytania dokumentu
oraz zawsze masz mozliwo$¢ odstapienia od umowy zawartej
poza lokalem przedsigbiorstwa lub na odlegto$¢ w okresie
14 dni od jej zawarcia. Elementem kampanii jest edukacja
przez specjalna stroneg internetowa, na ktérej zawarte sg
informacje, jak nie pasc¢ ofiarg nieuczciwego sprzedawcy
energii, oraz jest Poradnik konsumenta. Akcja prowadzona
byta w lokalnych mediach, komunikacji miejskiej oraz wybra-
nych placéwkach Poczty Polskiej.

PGE Obrot bedacy czescia PGE POlSkiEj Grupy
Energetycznej jest certyfikowanym sygnatariuszem
Kodeksu Dobrych Praktyk w ramach Towarzystwa Obrotu
Energia. Kampania , Sprawdz, kto oferuje Ci prad i gaz”

ma na celu podnoszenie $wiadomosci klientéw na temat
dziatan firm stosujgcych nieuczciwe praktyki rynkowe oraz
budowanie konkurencyjnego rynku sprzedazy energii elek-
trycznej w oparciu o zasady fair play. W ramach akcji dziata
specjalna ,poradnikowa” strona internetowa Sprawdzkto.pl.
Towarzystwo Obrotu Energig wraz z siedmioma firmami

energetycznymi zacheca, aby klienci sprawdzali akwizytoréw,

doktadnie zapoznawali sie z przedstawiang ofertg i czytali
umowy.

Spotka LW Bogdanka podjeta wspotprace ze Studen-
ckim Kotem Naukowym ., Zarzadzanie” AGH przy tworzeniu
portalu ,,Odpowiedzialny Wegiel”. To serwis, na ktorym
zamieszczono najwazniejsze informacje dotyczace wegla,

w tym: poprawnego i szkodliwego procesu spalania, przy-
jaznych i szkodliwych produktéw oraz odpowiedzialnego
przemystu. Jest to miejsce do pozyskania wiedzy dotyczacej
procesu ogrzewania domow, a takze informacji o spotecznej
odpowiedzialnosci branzy wydobywczej.

i 18 Wteine
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ORLEN W PORTFELU to pierwszy w Polsce dtugotermino-
wy program skierowany do inwestordw indywidualnych.
Uczestnicy programu sg uprawnieni do korzystania z promo-
cyjnej oferty paliwowej i pozapaliwowej na stacjach

EN. Projekt ma rowniez charakter edukacyjny. Jego
celem jest pogtebianie wiedzy Polakow na temat funkcjono-
wania rynku kapitatowego oraz zachecenie ich do wiekszej
aktywnosci i zarabiania poprzez $wiadome inwestowanie.

45 s

Niebezpieczenstwa zwigzane z korzystaniem z internetu
wzrastaja. mBank, chcac przeciwdziata¢ ewentualnym
skutkom wizerunkowym i ekonomicznym swoich klientow,

m

ZAGADNIENIA KONSUMENCRIE

postanowit podzieli¢ sie wiedza, jak minimalizowac ryzyko
wystagpienia potencjalnych zagrozen zwigzanych z cyberprze-
stepczoscia. W pazdzierniku 2018 roku rozpoczat cykl szkolen
dla klientow korporacyjnych dotyczacych cyberbezpieczen-
stwa. Zajecia zostaty przeprowadzone przez ekspertow

z Collegium Civitas w formie warsztatowej, ktéra oparta byta
na praktycznych przyktadach, rozwigzaniach probleméw,
pytaniach i odpowiedziach oraz dyskusjach. Dotychczas

w zajeciach wzigto udziat 150 oséb.

Wkroczenie cyfryzacji i nowych technologii w codzienne zycie
stanowi o postepie, a zarazem niesie ze sobg szereg zagro-
zeh. Sytuacja dotyczy wszystkich generacji i wszystkich grup
spotecznych, zatem cyberbezpieczenstwo stato sie jednym

z najwazniejszych wyzwan wspétczesnosci. Santander
Bank Polska postanowit zrealizowac cykl lekcji dla
ucznioéw i wyktadow dla studentdw oraz seniorow o tematyce
bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni prowadzonych przez
specjalistow sektora bankowego. Dziatania dotarty bezpo-
Srednio do okoto 54 tys. stuchaczy a posrednio do okoto 285
tys. adresatow. Uczestnicy cyklu lekcji zostali laureatami
Europejskiego Quizu Finansowego 2018, pokonujac konkuren-
cje z 25 europejskich panstw.

45

.Business & More” to magazyn skierowany do klientow
mBanku. Powstat w celu dostarczania inspirujacej lektury
przedsigbiorcom i menedzerom, ktérzy ze wzgledu na swoje
obowiazki maja niewiele czasu na wyszukiwanie wartoscio-
wych tresci. Wydawany jest trzy razy w roku. Kazdy kolejny
numer po$wiecony bedzie jednemu wybranemu zagadnieniu.
Gwarantem odpowiedniego doboru tresciiich jakosci jest
redaktor naczelny - za kazdym razem inny ekspert i autorytet
w danej dziedzinie. Magazyn w wersji drukowanej dostepny
jest bezptatnie w oddziatach korporacyjnych i detalicznych
mBanku. Mozna takze pobraé go jako e-booka ze strony inter-
netowej Businessandmore.pl.

9 s
s

.Gazeta Wyborcza” i Wyborcza.pl, wchodzace w sktad
Grupy Kgora, zainaugurowaty kampanig ,,M6j pierwszy
raz”, skierowana do osob, ktdre w 2018 roku po raz pierwszy
mogty wzigé udziat w wyborach samorzadowych. Redakcja,
w tygodniach poprzedzajgcych wybory, namawiata mtodych
ludzi do aktywnego skorzystania ze swojego prawa do gto-
sowania. Zachecata ich tez m.in. do czytania materiatow
dostepnych w serwisie Wyborcza.pl/wybory, ktéry zbierat
wszystkie redakcyjne teksty o kampaniach samorzadowych,
w tym wyniki sondazy, sylwetki kandydatow i poradniki dla

gtosujagcych.
il
© O
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ANG Spétdzielnia buduje spotecznos¢ odpowie-
dzialnych ekspertow za posrednictwem serwisu
Odpowiedzialnefinanse.pl, w ktdrym znajduja sie teksty
dotyczace kredytow, pozyczek, leasingu, ubezpieczen,
faktoringu oraz wymiany walut, przygotowane przez ludzi
zajmujacych sie tym na co dzien.

7

Biznes Akademia to cykl spotkan skierowanych do matych

i Srednich przedsiebiorcéw, zaréwno klientow Banku

BGZ BNP Paribas, jak i innych partneréw. Polega na
wspieraniu przedsiebiorcow w podnoszeniu ich efektywnosci
na rynkach lokalnych i zagranicznych. W 2018 roku tematem
przewodnim byt ,,Przedsigbiorca w zmieniajacym sie Swiecie”.
Eksperci banku moéwili m.in. o zmianach zwigzanych z prze-
pisami dotyczacymi przedsiebiorcéw, ochrony danych osobo-
wych i prawa podatkowego.

w

Tydzien dla Oszczedzania - Swiatowy Dzief Oszczedzania,
realizowany przez Citi Handlowy we wspotpracy

z Fundacja Think, sktada sige z akcji promujacej oszczedzanie
i rozwijanie przez Polakéw umiejetnosci racjonalnego gospo-
darowania swoimi zasobami finansowymi oraz Programu
Rozwoju Przedsiebiorczosci, wspierajacego marzenia mto-
dych osob o wtasnym biznesie.

Podstawowym celem kampanii Alkohol to odpowiedzialnos¢.
Pij rozwaznie jest edukacja oraz promowanie odpowiedzial-
nego podejscia do alkoholu za pomocg pigciu prostych zasad:
nie pij, jesli prowadzisz; po kazdym drinku wypij szklanke
wody; kiedy pijesz, pamietaj tez o jedzeniu; nie pij, jesli nie
jestes petnoletni; impreza to nie wyscig - zwolnij. Dziatania
promujace kulture odpowiedzialnego picia alkoholu realizo-
wane sg przez DIAGEQ od oémiu lat.

FRoSTA poprzez interaktywna wystawe Moze zadbajmy

o0 morze promuje odpowiedzialny zakup ryb i popularyzuje
idee MSC, czyli certyfikacji zrbwnowazonego rybotéwstwa.
Wystawa opiera sig na koncepcji gier i zabaw edukacyjnych,
ktore w prosty sposob pokazuja, jakie znaczenie ma $wiadomy
wybér ryb dla ekosystemu morskiego.

B

Firma Horus Innowacyjne Materiaty
Przemyslowe od szesciu lat prowadzi specjalistycznego
bloga, na ktérym publikuje materiaty dotyczace produktow,
technologii, rozwiazan i zastosowan proponowanych klientom.
Celem inicjatywy jest edukacja klienta i umozliwianie mu
swiadomego podejmowania decyzji zakupowych.
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W 2018 roku odbyta sig juz dziesigta edycja Dnia bez dtugow
w Polsce - akcji edukacyjnej skupionej na podnoszeniu Swia-
domosci finansowej, ktorej pomystodawcy jest

W 2018 roku dziatania wsparte zostaty badaniem ,Polacy

o dtugach” przeprowadzonym we wspdtpracy z Wyzsza
Szkota Bankowa we Wroctawiu.

Blog firmowy MBanku wraz z zaktadka .. Firmowi” poprzez
réznorodne materiaty edukacyjne w formie artykutow, ikono-
grafik i ciekawych materiatéw filmowych podpowiada i uczy,
jak zwiekszy¢ efektywno$¢ zarzadzania wtasng firma; mBank
wyjasnia, jakie dziatania nalezy podja¢, aby sprawnie radzic¢
sobie ze wszystkimi zagadnieniami zwigzanymi z otwarciem

i prowadzeniem firmy.

TAURON Polska Energia organizuje warsztaty
prowadzone w ramach akcji Energia dla seniora. Maja one

u najstarszych klientow Grupy TAURON budowac¢ $wiadomos$¢
zagrozen ze strony nieuczciwych handlowcoéw, zapoznac ich
ze sposobami zapobiegania oszustwom oraz instruowac na
temat ochrony prawnej.

Platforma edukacyjna Kapitalni.org zostata stworzona przez
Wonga.pl w odpowiedzi na niski poziom wiedzy finanso-
wej spoteczenstwa. Firma zacheca swoich klientéw do nauki
finansow poprzez oferowanie im benefitow. Za ukonczenie
jednej ze Sciezek finansowych lub 10 kurséw Wonga wyptaca
klientowi 10 zt. Na platformie znajduje sie ponad 60 kurséw,
roznorodne $ciezki edukacji finansowej, artykuty, kalkulatory
oraz porady ekspertow.

[

Celem kampanii Alkohol. Zawsze odpowiedzialnie, orga-
nizowanej przez ZWigzek Pracodawcow Polski
Przemyst Spirytusowy, jest zwickszenie wiedzy
na temat alkoholu etylowego, ktory niezaleznie od postaci,
zawsze dziata na organizm tak samo, oraz $wiadomosci, ze
odpowiedzialne podejscie do spirytualiow nie powinno doty-
czyc tylko sytuacji szczegdlnych i wybranych grup.

ODPOWIEDZIALNA RONSUMPCIA

Panujaca w ostatnich latach moda na rzucanie palenia spra-
wia, ze odsetek palaczy z roku na rok spada. Niestety, brakuje
dziatan skierowanych do dzieci i mtodziezy; jak wynika

z raportu WHO, Polska jest w czotowce krajow z najwyzszym
odsetkiem palacych nastolatkéw. Kampania ,Nie Spal sie

na Starcie” realizowana przez Aflofarm Farmacja
Polska porusza problem palenia papieroséw z nowej per-
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spektywy. Jej celem jest przekonanie mtodych ludzi (12-16
lat), aby nie zaczynali pali¢. W ramach akcji zrealizowano
20-minutowy film edukacyjny wspdlnie z telewizjq Discovery
na temat szkodliwoéci palenia. Zrealizowano tez konkurs
filmowy, w ktdrym mozna byto wygra¢ nagrody o tacznej war-
tosci 25 tys. zt. Do wszystkich szkét podstawowych i gimna-
zjalnych wystano gotowe konspekty lekcji wraz z materiatami
dotyczacymi szkodliwosci palenia.

sie¢ Carrefour w ramach swojej strategii transforma-
cji zywieniowej wprowadzita Act For Food, ogolnoswiatowy
program konkretnych dziatan na rzecz lepszego jedzenia,
smaku i jakosci. Tegoroczne dziatania w ramach Act For
Food w Polsce to komunikacja o$miu inicjatyw - aktow, ktore
realizuje sie¢. S to m.in.: produkty Carrefour BIO w lepszej
cenie, deklaracja wycofania jajek z chowu klatkowego do 2025
roku oraz rozszerzanie oferty ,Jako$¢ z Natury”, czyli gamy
produktow $wiezych, tradycyjnych, pochodzacych z czystych
ekologicznie terenow i charakteryzujacych sie petng identyfi-
kalnoscia ..od pola do talerza”.

3 s
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Kampania , Trzezwo mysle”, realizowana przez Carls-
berg Polska od 2016 roku, taczy dziatania edukacyjne

i aktywnie angazujace konsumentéw np. poprzez akcje

w barach i pubach. Adresowana jest m.in. do kobiet w cigzy,
kierowcow i opiekunow matoletnich dzieci. W ramach akcji
przeprowadzono badania na temat postaw konsumentow
wobec alkoholu, a takze ich asertywnosci, dziatania edukacyj-
ne w mediach spotecznosciowych oraz kampanie displayowa
w placéwkach Medicover i LUX MED. Przekaz kampanii dotart
w trakcie dwdch edycji do okoto 6,5 mln osdb.

Kampania Drink Positive ma pomédc w pozytywnych wyborach
dotyczacych alkoholu. Firma |AGE8 za pomoca mate-
riatow edukacyjnych oraz kurséw e-learningowych promuje
wiedze dotyczacg odpowiedzialnego spozywania alkoholu,
réwniez wérod pracownikow.

Interaktywny e-learning ,,Jakie jest twoje DRINKiQ?” to
narzedzie zawierajace fakty o alkoholu i jego wptywie na
organizm cztowieka, poprzez ktére DIAGEO kompleksowo
ttumaczy zasady jego odpowiedzialnej konsumpcji. Firma
podjeta wspodtprace z samorzadami studenckimi uczelni
mundurowych, na ktérych promowany jest projekt.

ZAGADNIENIA KONSUMENCRIE

Akademia Naturalnego Smaku to projekt informacyjno-edu-
kacyjny poswiecony dodatkom do zywnosci. Celem przed-
siewzigcia jest popularyzacja $wiadomych nawykdow zywie-
niowych i czytania etykiet. RoSTA przygotowata mobilng
wystawe oparta na koncepcji: zobacz, dotknij, powachaj.

W 2018 roku Kompania Piwowarska po raz czwarty
zorganizowata na imprezach masowych sponsorowanych
przez marki jej piwa strefy ,Sprawdz promile”. Uczestnicy
mogli skorzystac z alkogogli i profesjonalnych alkomatéw.

W ramach projektu w 2018 roku przeprowadzono rekordowg
liczbe 85 tys. kontroli trzezwosci i ponad 39 tys. animacji.

~Lepszy start dla Twojego dziecka” to ogolnopolska kampa-
nia edukacyjna przygotowana przez Zw_|qzek Praco-
dawcow Polski Przemyst Spirytusowy, ktsra
uswiadamia, ze kazda ilos¢ alkoholu wypita przez kobiete

w cigzy moze mieé szkodliwy wptyw na rozwdj dziecka.

ODPOWIEDZIALNY MARRETING

Suplementy diety nie sg lekami, a dziatania marketingowe
majace na celu zwiekszenie ich sprzedazy, w tym reklama,
nie sg obwarowane takimi ograniczeniami jak w przypadku
lekéw. Firma Aflofarm lgarmacja Ig‘olska podpisata
Kodeks Dobrych Praktyk Reklamy Suplementow Diety i tym
samym zobowigzata si¢ do przestrzegania zawartych w nim
zasad reklamowania suplementow diety. Dotyczg one m.in.
oznaczenia w reklamie, ze produkt jest suplementem diety,
oraz zakazu odnoszenia sie w reklamie suplementéw do cho-
rob w taki sposob, ktory mogtby wskazywac na wtasciwosci
lecznicze produktu. Kodeks wyklucza ponadto wykorzystanie
wizerunku lekarza w spotach reklamowych suplementéw.

Rrojekt Po prostu, ktérego pomystodawca jest ING Bank
SlQSki, ma na celu upraszczanie komunikacji z klientem

i komunikacji wewnetrznej. Do tej pory uproszczono ponad

2 tys. komunikatéw i 76 umodw, przeszkolono ponad 800
pracownikéw. Stworzono skrzynke poprostu@ingbank.pl,

na ktora klienci moga wysytac trudne komunikaty.

Od czterech lat zasady prostej i empatycznej komunikacji
wdrazane sa w mBanku w ramach projektu mKanon.
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Wprowadzano zmiany w dziatach call center i reklamacji,
zmieniono komunikacje wewnetrzng, takze tg dotycza-

cg compliance, legislacji wewnetrznej i bezpieczenstwa.
Przeprowadzono kilkadziesiat warsztatow dla pracownikow
oraz powotano grupe ambasadoréw mKanonu. Wdrozono
takze algorytm do poprawy komunikacji w Outlooku dla
wszystkich pracownikéw banku.

PARTYCYPACIA KONSUMENTOW

Klienci, zgtaszajac pracownikom pierwszej linii uwagi

czy sugestie dotyczace funkcjonowania Banku
Millennium, oczekuja informacji zwrotnej, co dalej dzieje
sig ze sprawg. Kazda tego typu sugestia jest analizowana
przez specjalny zespot. Projekt StuchaMY dziata od listopada
2018 roku. W tym czasie udato sie przeanalizowa¢ doktadnie
50% zgtoszonych przez klientéw sugestii. Mierzone i analizo-
wane sa m.in. liczba uzyskanych sugestii oraz liczba sugestii
zgtaszanych najczesciej. Takie dane moga by¢ podstawa
zmian proceduralnych. Klient otrzymuje informacje o zmia-
nach wprowadzonych dzieki jego zgtoszeniu.

mBank podjat inicjatywe ,,Przyjaciel klienta”, w ramach
ktorej zbiera, analizuje oraz adresuje do wtasciwych jed-
nostek i wtascicieli biznesowych wszystkie opinie i uwagi
klientéw przyjmowane przez rézne kanaty obstugi (mLinia,
placéwka, e-mail, czat, wideo, audio) oraz przez social media
(Facebook, Twitter). Po wdrozeniu konkretnego rozwiazania
zaproponowanego przez klientdbw mBank informuje ich o tym.
W 2018 roku pojawity sie dodatkowe dziatania promujgce
akcje i jej efekty wsrdd pracownikéw Grupy mBanku.

ULATWIENIA DLA KLIENTOW

W Polsce wystawianych jest co roku okoto 1,5 mld faktur
przez blisko 1,7 mln firm. Niestety, pomimo widocznej cyfry-
zacji wystawianie i ,dalsze zycie” faktur nieodtacznie wigza
sig z papierem. Idea Bank wraz ze swojq spotka Tax Care
stworzyli otwarty dla wszystkich system, ktory ma uproscié
wymiane dokumentdéw finansowych. To platforma do bezptat-
nego wystawiania, przechowywania i przesytania dokumen-
tow ksiegowych. Chmura Faktur jest otwarta dla wszystkich
uzytkownikoéw. Chmura jest bezpieczna, poniewaz nie tylko
spetnia standardy informatyczne bankowego systemu
transakcyjnego, ale dodatkowo tworzy $rodowisko,

w ktorym dokumenty przekazywane sg kontrahentom

w formie linkéw chronionych hastem, a nie zatgcznikow.
Platforma jest zintegrowana z systemami administracji
publicznej (REGON, rejestr ptatnikéw VAT), co sprowadza
sam proces wystawiania faktur do kilku kliknigé, zwiekszajac
przy tym bezpieczenstwo prowadzenia biznesu.
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Klienci korzystajacy z mobilnych urzadzen do odczytywania
dokumentow cenia sobie prostote komunikacji. Prosty jezyk
to dziatanie podjete w 2018 roku w obszarze zarzadzania
komunikacja z klientem, komunikacjg wewnetrzna, dziatan
operacyjnych oraz kultury organizacyjnej. W ramach pro-
jektu P dokonat zmiany lub uproszczenia dokumentéw
zewnetrznych adresowanych do kontrahentow, przeprowadzit
szkolenia z prostego jezyka dla pracownikow kontaktujacych
sie z klientem i na potrzeby komunikacji wewnetrznej oraz
uproscit komunikacje w procesie rekrutacyjnym.

3

Energetyka przez lata kojarzona byta z jezykiem urzedowym,
natomiast klienci oczekujg dzi$ jasnej, zrozumiatej komunika-
cji. Firma TAURON Polska Energia, chcac podazaé
za tymi oczekiwaniami, zainicjowata projekt ,,TAURON mowi
po ludzku”, ktérego gtdwnym celem jest upraszczanie komu-
nikacji z klientem. Efektywna komunikacja to takze podazanie
za trendami rynkowymi. W dobie cyfryzacji ustug sprawdzaja
sie jedynie krotkie, proste komunikaty. Takie, ktére zawierajg
esencje informacji.

System SENS (System Znakowania Warto$cig 0dzywczg)
umozliwia klientom tatwiejsze komponowanie zbilansowanej
diety. SENS to oznaczenie sktadajace sige z czterech czytel-
nych grafik umieszczonych z przodu opakowania produktu,
ktore informuja o wartosciach odzywczych artykutow spo-
zywczych i zalecanej czestotliwoéci ich spozywania. Produkty
marki wtasnej Carrefour z oznakowaniem SENS dostepne
sg we wszystkich sklepach sieci w Polsce.

Osoby po 60. roku zycia moga bezptatnie przystapi¢ do pro-
gramu i wyrobi¢ Karte Seniora w punkcie obstugi klienta

w placéwkach Carrefour, by uzyska¢ dostep do oferty
rabatéw w sklepach sieci. Karte Seniora mozna tez zareje-
strowac w aplikacji ..Moj Carrefour” i korzystac z niej w tele-
fonie.

1 Holiwen
=

Kasy Rodzinne Carrefour dziatajg we wszystkich hipermar-
ketach Carrefour. Majg zywy niebieski kolor i otaczaja je
atrakcje dla dzieci, co ma na celu utatwienie i usprawnienie

etapu kasowania.

Credit Agricole Bank Polska przygotowat
oferte skierowang do klientow ze élaska i Kaszub wich
dialektach. Projekt My godomy po $lunsku i kaszebsku to
autorski pomyst pracownikéw banku, wynikajacy z przyjetej
strategii, by by¢ blizej klientéw. Inicjatywa pomaga dostoso-
wac sie do potrzeb klientéw oraz podkresla otwarcie

na réznorodnos¢ i wsparcie lokalnych spotecznosci.
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W 2018 roku bank zostat jednym z partnerdw Szlaku
Slonskiej Godki w Katowicach.

,Mowimy po ludzku” - upraszczanie jezyka umow to inicja-
tywa pracownikéw Credit Agricole Bank Polska,
ktorej efektem jest ustandaryzowanie dokumentéw, poprawie-
nie ich czytelnosci poprzez m.in. wprowadzenie tabel z naj-
wazniejszymi informacjami, srodtytutow, kolordw lub odcieni
szarosci, ujednolicenie czcionki. W umowach nie ma zadnych
ukrytych informacji z gwiazdkami. Dodatkowo bank dokonat
zmian réwniez w dotgczanych do uméw regulaminow.

Idea Bank stworzyt mobilne wptatomaty dla klientow

- specjalne auta z wbudowanymi wptatomatami, ktore przed-

siebiorcy mogg zamowic¢ przez aplikacje mobilng, by wygodnie
i bezpiecznie wptaci¢ pienigdze. Uzytkownik moze zarezerwo-
wac konkretng godzine przyjazdu. Czas dojazdu wynosi okoto

30 minut.

Spotecznos¢ ING to forum i blog, poprzez ktére ING Bank

la_SkI wspiera klientéw. Publikowane poradniki, materiaty
wideo, artykuty i infografiki majg uczy¢ zarzadzania finan-
sami, inspirowac przedsiebiorczos$¢ i zachecac do dziatan
wspierajacych ochrone $rodowiska.

W ramach akgcji Leroy Merlin Polska przyjacielem
zwierzat sie¢ umozliwia klientom wprowadzanie zwierzat juz
do ponad 50 swoich sklepow w catej Polsce. Ma to zapewnié
zwierzetom bezpieczenstwo.

Cykl comiesigcznych spotkah w ramach programu Oko w oko
z klientem firmowym umozliwia pracownikom mBanku
dopasowac ustugi i produkty do oczekiwan przedsigbiorcow.
Na spotkanie zapraszany jest przedsiebiorca, ktéry opowiada
o swojej dziatalnosci i napotykanych wyzwaniach. Nastepnie
na stronie internetowej i w intranecie pojawiaja sie artykuty
tematyczne. Nowosciag w roku 2018 byty spotkania z uczniami
szkot zawodowych, technikdw i studentami, ktérzy dopiero
mysla o wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

=

ZAGADNIENIA KONSUMENCRIE

Celem projektu Akcja-renowacja realizowanego w mBan-
ku jest utatwienie klientom zrozumienia dokumentéw ban-
kowych, poprzez ich skrécenie i dostosowanie do potrzeb
klientow. W roku 2018 powstaty m.in. ., Stowniczek pojec¢ dla
ustug ptatniczych dla oséb fizycznych” oraz nowe regulaminy
wybranych produktéw bankowych.

0d 2016 roku Miedzynarodowy Port Lotniczy
im. Jana Pawta 1l Krakow-Balice oferuje
podréznym bezptatng aplikacje mobilng, wyposazong m.in.
w intuicyjng nawigacje po terminalu, informacje przydatne
podczas podrdzy, powiadomienia o zmianie statusu lotu czy
mozliwo$¢ wysytania pocztéwki z pozdrowieniami w formie
selfie, a takze interaktywna mape 3D parkingu. W aplikacji
dostepna jest réwniez funkcja Krakow Airport Blog. W 2018
roku aplikacje zainstalowano prawie 6 tys. razy (od poczatku
istnienia niemal 18 tys. instalacjil.

PKO Bank PolsKi od 2016 roku jest zaangazowany

w cyfryzacje gospodarki i rozwdj e-panstwa. Bank uruchomit
szereg bezpiecznych i innowacyjnych funkcji dostepnych

z poziomu bankowych systeméw transakcyjnych - iPKO

i Inteligo. Od 2018 roku klienci banku moga zarejestrowac
firme w CEIDG przez bankowos¢ elektroniczna iPKO.

To pierwsze tego typu wdrozenie na polskim rynku.

Polski Instytut Odszkodowan w 2017 roku wdro-
zyt projekt Piszemy dla Ciebie, dzigki ktoremu osoby poszko-
dowane i ich rodziny moga znalez¢ potrzebne informacje
podane w sposdb przystepny i zrozumiaty.

Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo
zdecydowato sie na poszerzenie projektu Rachunek wdzigcz-
nosci PGNiG. Program zaktadat objecie kombatantow
Powstania Warszawskiego zwolnieniem z optat za gaz do 900
zt rocznie, a od 2018 roku grupe poszerzono o gornikéw straj-
kujacych w kopalni ,Wujek” w dniach 13-16 grudnia 1981 roku.

i

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO
Hestia, we wspotpracy z Centrum Pomocy Osobom
Poszkodowanym, od 2009 roku zapewnia najciezej poszko-
dowanym kompleksowa opieke, wspierajac ich w powrocie
do zdrowia, aktywnosci spotecznej i zawodowej. Od poczatku

139



ZAGADNIENIA RONSUMENCRIE

dziatalnosci w ramach programu pomoc otrzymato ponad 900
poszkodowanych.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO
RONSUMENTOW

Dbajac o jak najwyzsza jakos¢ i bezpieczenstwo oferowanych
produktow, firma wymaga od kontrahentéw przed-
stawienia oSwiadczen potwierdzajacych, ze w dostarczanych
towarach nie ma substancji szkodliwych dla zdrowia i zycia
konsumentow.

E

Koperta zycia to ogolnopolska akcja skierowana do osdb
przewlekle chorych, starszych i samotnych. O$rodek
Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy DOZAMEL w Kotobrzegu
od marca 2017 roku na zakonczenie pobytu przekazuje kazde-
mu seniorowi pakiet z koperta oznaczong logo akcji, formu-
larz do wpisania informacji o stanie zdrowia, przyjmowanych
lekach, alergiach, a takze danych oséb, ktore nalezy zawia-
domi¢, oraz magnes do przymocowania koperty w widocznym
miejscu na lodéwce. W 2018 roku rozdano 620 Kopert zycia.

Celem programu Dobre Sktadniki jest kreowanie trendow

i wyznaczanie nowych standardéw jakosci w branzy spozyw-
czej. Wawel nie stosuje zbednych substancji konserwu-
jacych, sztucznych aromatéw, barwnikéw, a w czekoladach
petnych i polewach takze oleju palmowego i emulgatora E476.
Firma stawia na wysokiej jakosci ziarna kakaowca, naturalne
aromaty, ekstrakty i koncentraty roélinne zamiast barwnikow,
certyfikowang lecytyne z soi (bez GMO) oraz roélinne sub-
stancje zelujace (agar, pektyny).

B H
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Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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aanagazowanie spotecz-
ne i rozwoj spotecznosci
lokalnej to - jak co roku

- najobszerniejsza czes¢
Raportu. W obszarze tym znalazty sie
dziatania pogrupowane w 16 kategorii:
aktywnosc¢ fizyczna, bezpieczenstwo na
drodze, dobry sasiad, inicjatywy charyta-
tywno-filantropijne, edukacja dorostych,
edukacja dzieci i mtodziezy, innowacje
spoteczne, kampanie spoteczne, kultura

i sztuka, marketing zaangazowany spo-
tecznie, profilaktyka zdrowotna, rozwoj
przedsiebiorczosci, tworzenie miejsc pracy
i rozwoj kompetencji, wsparcie organizacji
pozarzadowych, wspotpraca z uczelniami
oraz zréwnowazone miasta.

Tradycyjnie tez najwiecej praktyk w tym
obszarze po$wieconych jest dziataniom
charytatywnym i filantropijnym firm oraz
edukacji dzieci i mtodziezy - odpowiednio
70 i 47 praktyk, a najstabiej reprezentowa-
ne sg praktyki dotyczace inwestycji spo-
tecznych - jedna praktyka.

Wspolnym tematem roku 2018 dla wielu
praktyk byta 100. rocznica odzyskania
przez Polske niepodlegtosci i zwigzane

z nig historycznie 100-lecie powstania
wielkopolskiego oraz 100-lecie uzyskania
praw wyborczych przez kobiety. Firmy
wspieraty dziatania zaréwno polegajace
na organizacji wydarzen patriotycznych,
jak i pozwalajace uczestnikom celebrowac
100-lecie poprzez sport, kulture i sztuke
czy zaangazowanie w rozne inicjatywy na
rzecz spotecznosci.

Duza popularnosécia wciaz ciesza sie
opisane w praktykach zbiorki pracowni-
cze, zaréwno inicjowane przez firme, jak
i organizowane lub inspirowane przez
pracownikow. Wsrod ich beneficjentow
sg rozpoznawalne ogolnopolskie akcje,
jak Szlachetna Paczka i Finat Wielkigj
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, ale takze
wsparcie lokalnych akcji badZ pracowni-
kow i ich rodzin w potrzebie.

Firmy wciaz przyznaja, ze majg problemy
z pozyskaniem pracownikow. W tegorocz-

nym Raporcie bardziej niz w ubiegtych
latach wida¢ praktyki majace na celu zdo-
bycie pracownikéw - ich edukacje, budowe
umiejetnosci i doSwiadczenia poprzez
praktyki zawodowe oraz zachety do
inwestycji w siebie w postaci stypendiow

i gwarancji zatrudnienia po ukonczeniu
szkoty czy uczelni o okreslonym kierunku.
Tematyke te uzupetniaja dziatania skiero-
wane do coraz mtodszych ludzi majace na
celu zachecenie ich do wyboru konkretnej
$ciezki rozwoju zawodowego - wizyty
studyjne i dni otwarte w zaktadach, klasy
patronackie, mozliwos¢ odbycia stazy,

a takze szeroko pojmowana promocja
konkretnego zawodu.

Rownolegle z inwestycja w nowych pra-
cownikéw pracodawcy realizuja dziatania
skierowane do obecnych pracownikow,
majace zapobiec ich odptywowi - znajdzie-
my tu miedzy innymi praktyki pokazujace
wspieranie dalszej edukacji pracownikow,
rozwoju ich pasji oraz profilaktyki zdro-
wotnej.

W 2018 roku kolejne firmy podejmowaty
wspotprace z Federacja Bankéw Zywnosci
i Caritas, majac na celu przeciwdziatanie
marnotrawieniu zywnosci i rozdystrybu-
owanie jej wsrod potrzebujacych.

Z tegorocznych praktyk wynika, ze system
oparty na zasobach i sieci dystrybucji obu
organizacji, rozwiniety w zesztym roku
przez praktyki duzych sieci handlowych,
sprawdzit sie i bedzie sie rozwijat poprzez
partnerstwa z kolejnymi podmiotami.

Wbrew naszym oczekiwaniom w Raporcie
nieobecne sa praktyki dotyczace zréwno-
wazonych miast. Temat ten do$¢ mocno
wybrzmiat w mediach w ramach debat
odbywajacych sie w roku 2018 wokat
wyborow samorzadowych, jednak nie
przetozyto sig to na dziatania realizowane
przez firmy.
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Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2018 r.

Mate / $rednie przedsiebiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

Cel (SDG) realizowany poprzez praktyke
Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

AKRTYWNOSC FIZYCZNA

Agencja Reklamowa ArtGroup wspiera od strony

marketingowej wyscig rowerowy Tour de Rybnik. W 2018 roku,

aby otworzy¢ impreze na rézne kategorie, odbyty sie dwa dni
wyécigowe, wyécig PZKol/S1ZKol dla kategorii Zak i Mtodzik.
Kolarze amatorzy mieli do wyboru dwa dystanse: HOBBY oraz
PRO. Dla dzieci zostat przygotowany Mini Tour de Rybnik.
Wyscig wyszedt tez do oSciennych gmin. Wzieto w nim udziat
179 uczestnikow.

3 ey

s

Dobry MultiUczynek to wewnetrzny program zaangazowa-
nia spotecznego Benefit Systems, w ramach ktérego
pracownicy zgtaszajg projekty filantropijno-wolontariackie
na rzecz roznego rodzaju instytucji, placéwek zdrowotnych

i wychowawczych, fundacji oraz stowarzyszen. Sposrod
zgtoszen pracownikéw wybierane sg 3 duze projekty oraz

10 matych. Do tej pory ponad 200 pracownikow zrealizowato
przeszto 80 Dobrych MultiUczynkoéw, na ktdore przeznaczono
ponad Tmln zt. W 2018 roku zaangazowanych w program byto
blisko 60 pracownikow.

3 Tkt

s

Bazujac na potencjale Dobrego MultiUczynku, firma Benefit
Systems postanowita po raz pierwszy zaangazowac

w niego uzytkownikéw programu MutiSport z catej Polski,
ktorzy dzigki niemu mieli szanse na zaktywizowanie lokalnych
spotecznosci. Pierwsza edycja wystartowata we wrzesniu 2018
roku, a jej zasady byty zblizone do programu dla pracownikow.
Uzytkownicy programu MultiSport poprzez strone internetowa
zgtaszali projekty zwigzane ze sportem i aktywnoscia fizycz-
na. Kapituta wybrata 10, na ktoére z kolei gtosowali internauci.
Oddano prawie 34 tys. gtosow. Finalnie zwyciezyto 6 projektow,
na realizacje ktorych przeznaczono 166 tys. zt.

3 T

e

Firma CCC podjeta strategiczng wspotprace z Akademia
Michata Kwiatkowskiego Copernicus w celu wspierania i pro-
mowania utalentowanych kolarzy mtodego pokolenia. Spotka
dazy do tego, aby poméc sztabowi szkoleniowemu i zawod-
nikom réwnac do poziomu $wiatowego w kategoriach mto-
dziezowych oraz aby stworzy¢ warunki optymalne do rozwoju
sportowego i edukacyjnego uczestnikéw Akademii.

3 Tt

s
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Kinder+Sport Joy of moving to program Ferrero Polska
Commercial, ktory ma utatwi¢ mtodemu pokoleniu
dostep do aktywnosci fizycznej i promuje jg jako zabawe.
W Polsce wszystkie wydarzenia sportowe bedace czescia
kalendarza programu Kinder+Sport Joy of moving prowa-
dzone s3 we wspotpracy z wybranymi zwigzkami sportowymi
(Polskim Zwigzkiem Pitki Siatkowej, Polskim Zwigzkiem
Tenisowym, Polskim Zwiazkiem Zeglarskim), a takze organi-
zacjami (Fundacja Moniki Pyrek] oraz objete sa honorowym
patronatem Ministerstwa Sportu i Turystyki. W 2018 roku
w Polsce blisko 90 tys. dzieci w wieku od 6 do 14 lat wzieto
aktywny udziat w wydarzeniach w ramach programu.

3 par

.

0d szesciu lat Grupa Kety organizuje Turniej Pitki Noznej
Dzieci Podbeskidzia. W rozgrywkach startujg zaréwno pod-
opieczni fundacji Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia, wspie-
rajacej dzieci z domow dziecka, jak i dzieci pracownikow. Aby
nie stygmatyzowac dzieci, przyjeto nomenklature, ze nazwy
druzyn pochodzga od koloréw koszulek. Co roku do rywalizacji
staja zieloni, zdtci, czerwoni, biali itd. Rozpietos¢ wiekowa
zawodnikow powoduje, ze oprocz rywalizacji sportowej bardzo
wazng role graja zasady fair play.

3 I 10 s
" I3

Sie¢ Plus nalezaca do Grupy Polsat angazuje sie

w rozwoj i promowanie polskiej siatkowki. Rok 2018 w Plusie
to 20-lecie wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Pitki Siatkowej.
Sie¢ wspiera siatkowke sponsoringowo od 1998 roku, bedac
w tym czasie m.in. gtdwnym sponsorem Reprezentacji Polski
Kobiet i Mezczyzn oraz tytularnym sponsorem PlusLigi

i sponsorem Ligi Siatkowki Kobiet. To takze wsparcie Telewizji
POLSAT, ktora od 25 lat na swoich kanatach pokazuje wszyst-
kie najwazniejsze rozgrywki siatkarskie. Dzigki ekspozycji
telewizyjnej, polska siatkéwka dokonata skoku jakosciowego,
powstaty nowe hale i boiska treningowe, pojawili si¢ sponso-

gnety Swiatowe siatkarskie gwiazdy.

3 M

Pingpongowe marzenia z PSE to inicjatywa Polskiego Zwigzku
Tenisa Stotowego wspierana przez oraz Ministerstwo
Sportu i Turystyki, jako cze$¢ Narodowego Programu Rozwoju
Tenisa Stotowego. Celem projektu jest wdrozenie komplek-
sowego systemu szkolenia w polskim tenisie stotowym,
wyposazenie treneréw w kompetencje, ktore przekazane naj-
zdolniejszym dzieciom maja szanse stworzy¢ szeroka kadre
profesjonalnych zawodnikéw. Program skierowany jest do
najzdolniejszych uczniéw szkét podstawowychw wieku od

6 do 12 lat, zainteresowanych rozwojem umiejetnosci z zakre-
su uprawiania tenisa stotowego. Inicjatywa jest prowadzona

w formie zajeé pozalekcyjnych. Sg one organizowane w 70
klubach zrzeszonych w strukturach PZTS. Do programu zre-
krutowanych zostato 1120 zawodnikéw.
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PKN ORLEN ma $wiadomosé, jak potrzebne jest promowa-
nie sportu amatorskiego oraz zdrowego i aktywnego

stylu zycia. Program Szkolny Klub Sportowy to dziatanie
systemowe skierowane do uczniéw szkot podstawowych

i ponadpodstawowych. Ma na celu stworzenie przestrzeni

do dodatkowej aktywnosci fizycznej, realizowanej w formie
zaje¢ sportowych i rekreacyjnych pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego. W 2018 roku w program byto zaan-
gazowanych 9666 szkot, a 347 851 dzieci uczestniczyto

w zajeciach prowadzonych przez 15 630 nauczycieli. Zajecia
odbywaja sie w 60-minutowych jednostkach treningowych, dwa
razy w tygodniu. PKN ORLEN jest partnerem projektu realizo-
wanego przez Ministerstwo Sportu i Turystyki.

Akademia Zdrowia Santander Consumer Banku
polega na promocji zdrowego zycia wérod Polakéw z pomoca
nordic walking, dyscypliny sportu majacej niska bariere wejscia
pod wzgledem finansowym i kondycyjnym. W ramach Akademii
raz w tygodniu w ponad 170 miejscowosciach organizowane sg
bezptatne treningi. W treningach wzieto udziat blisko 200 tys.
0s6b. W 2018 roku bank wspart 5926 wydarzen. Wspiera takze
Puchary Polski i Regionalne Nordic Walking.

W ramach projektu TAURON Energetyczny Junior Cup,
TAURON |$0|.Ska Energia wspomogt lokalne, mto-
dziezowe kluby pitkarskie, organizujac z okazji 100. rocznicy
odzyskania przez Polske niepodlegtosci cykl turniejow. W catym
turnieju rywalizacje rozpoczeto 100 druzyn i ponad 1 tys. mto-
dych pitkarzy. Kazda z oémioosobowych druzyn rozegrata w eli-
minacjach cztery dziesigciominutowe mecze. Osiem najlepszych
zespotdw wytonionych w kazdej czesci kwalifikacji otrzymato
bilet do Wielkiego Finatu, ktéry odbyt sie w styczniu 2019 roku.

/e

VIVE Group wspiera dziatalno$¢ Klubu Sportowego VIVE
Kielce oraz Fundacji VIVE Serce Dzieciom. Dzieki prowadzonym
przez Fundacje VIVE projektom mtodzi ludzie zostali zaangazo-
wani w popularyzacje pitki recznej. Gtéwnymi celami Turnieju
Mata Liga Pitki Recznej sg promocja pitki recznej wsrod dzieci
i mtodziezy oraz propagowanie zdrowego, sportowego stylu
zycia. Turniej prowadzony jest w trzech kategoriach wiekowych:
szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne. W treningi
wtaczajq si¢ zawodnicy PGE VIVE Kielce. Turniej organizowany
jest dla mtodziezy z wojewddztwa Swietokrzyskiego i rozgrywa-
ny przez 14 dni. W pietnastej jubileuszowej edycji wzigto udziat
728 zawodnikow. Jubileuszowej edycji turnieju towarzyszyta
konferencja ..W pogoni za wielka pitka reczng”, podczas ktorej
dyskutowano o przysztosci amatorskiej pitki recznej.

3
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Volkswagen Motor Polska wspart finansowo
organizacje Dnia Olimpijczyka w szkotach w Chocianowie,

a dziatajaca w firmie grupa Respekt zaangazowata sie w przy-
gotowywanie wydarzenia. Go$¢mi specjalnymi byli mistrzo-
wie Igrzysk Olimpijskich, m.in. bokser Janusz Zarenkiewicz,
brazowy medalista olimpiady w Seulu w roku 1988 w wadze
superciezkiej.

Allianz world Run to globalna akcja charytatywna promu-
jaca zdrowie i prace zespotowa wsrod biegaczy. Aby do niej
dotaczyé, nalezato zarejestrowac aktywnos$c¢ sportowa za
pomoca darmowej aplikacji Runtastic marki Adidas. Polskim
i europejskim celem charytatywnym byta edukacja dzieci,
ktore wraz z rodzicami emigrowaty do innych panstw Europy.
Zostaty przygotowane dla nich szkolenia z umiejetnosci, ktore
maja potencjat do samozatrudnienia. W tym roku uczestnicy
ze 123 krajow przebyli ponad 1 mln km, z czego 13 tys. poko-
nali Polacy. W kraju informacja o akcji dotarta do 300 tys.
0s06b.

i

od 10 lat Allianz rozwija pasje mtodych sportowcow

i zaprasza ich na ob6z pitkarski do Monachium. W Allianz
Explorer Camp (edycja Football) wzieto udziat ponad 500
uczestnikow z ponad 30 krajow, w tym blisko 30 z Polski.

CCC wspotpracuje z Miejskim Klubem Sportowym
Polkowice, udzielajac wsparcia lokalnym szkétkom kolar-
skim. Klub specjalizuje sig w szkoleniu dzieci i mtodziezy
w kolarstwie szosowym i gérskim.

Biegamy-Zbieramy-Pomagamy to akcja, ktora polega na
zbieraniu punktow przez pracownikéw Grupy Enea
poprzez ich zaangazowanie sie w grupy biegowe. Punkty
przeliczane sa na ztotéwki, ktére stanowia wsparcie sporto-
wego rozwoju dzieci. W 2018 roku 391 biegaczy ukonczyto
177 zawodow biegowych i zebrato 24 tys. zt, ktore zostang
przeznaczone na organizacje zaje¢ psychologiczno-sporto-
wych dla dzieci zdomdw dziecka oraz dzieci pracownikdow.
Partnerami akcji s Fundacja Kamili Skolimowskiej oraz
Fundacja ,ACTIVEdiabet".

Enea Akademia Sportu aktywnie wspiera rozwdj dyscyplin na
poziomie amatorskim oraz szkolnym dla dzieci z obszaru, na
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ktorym dziata Grupa Enea. celem akcji jest stworzenie
piramidy szkoleniowej, ktora pozwoli ksztatci¢ dzieci i mto-
dziez na wszystkich szczeblach i systematycznie wprowadzac
najbardziej utalentowanych zawodnikéw do druzyn senior-
skich.

Z inicjatywy Polskiego Zwigzku Narciarskiego i Grupy
Kapitatowej LOTOS od 2004 roku prowadzony jest
Narodowy Program Rozwoju Skokéw Narciarskich ,,Szukamy
Nastepcow Mistrza”. W projekt zaangazowane sa kluby

z sekcjg skokow narciarskich i kombinacji norweskiej.

W ramach programu organizowane sg zawody z cyklu

LOTOS Cup.

Pitkarska Przysztos¢ z LOTOSEM to projekt sportowo-spo-
teczny, ktorego celem jest szkolenie mtodych pitkarzy trenu-
jacych w osrodkach zamiejscowych Akademii Pitkarskiej LG.
W ramach programu Grupy Kapitalowej LOTOS
funkcjonuje 14 oSrodkéw w formie klubow partnerskich oraz
Akademia Pitkarska LG, ktora jest jednoczes$nie operatorem,
jak i beneficjentem projektu. Program obejmuje takie dziata-
nia, jak szkolenia dla trenerdw, zakup sprzetu treningowego
i sportowego, wspolne wyjazdy na obozy oraz stypendia spor-
towe zaréwno dla najzdolniejszych zawodnikow, jak i tych

w trudnej sytuacji materialnej.

W turnieju Z Podwoérka na Stadion o Puchar Tymbarku do tej
pory wzieto udziat ponad 2 mln dziewczat i chtopcow z cate-
go kraju. Tymbark, nalezacy do Grupy Maspex, razem

z Polskim Zwigzkiem Pitki Noznej wspélnie popularyzujg

pitke nozna i aktywny styl zycia wérdd ucznidéw szkdt podsta-
wowych. Jedng trzecia uczestnikdw stanowia dziewczynki.
Nagroda gtéwna jest wyjazd na mecz reprezentacji Polski oraz
spotkanie z pitkarzami reprezentacji.

Rejsy 0dkrywcow sa organizowane przez Fundacje Rejs
Odkrywcow, w ktdrej wolontariacko dziataja Zarzad, pracow-
nicy i wspétpracownicy Jet Line. Mtodzi zeglarze z réznych
$rodowisk wykonuja prace dla siebie (najczesciej poprawe

ocen oraz wolontariat).

Lekkoatletyka dla kazdego to projekt realizowany przez
Polski Zwiazek Lekkoatletyki, Szkote Gtowna Gospodarstwa
Wiejskiego oraz Nestlé Polska. w 2018 roku w ramach
inicjatywy przeprowadzono badanie. Objeto ono 1014 nasto-
latkow w wieku 12-13 lat z catej Polski (507 nastolatkow

z programu i 507 spoza niego) i potwierdzito, ze regularna
aktywnos¢ fizyczna ma istotny wptyw na parametry antropo-
metryczne i wspiera rozwijanie kompetencji spoteczno-emo-
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cjonalnych. Przygotowano takze raport z badan (#zacznijod-
lekkiej).

Beneficjentami programu grantowego Bank Mtodych
Mistrzow Sportu sg dzieci i mtodziez w wieku 10-26 lat.
Poprzez program Santander Bank Polska zacheca
organizacje non profit do organizowania zawoddw, treningéw
oraz innych dziatan sportowych.

Fundacja LOTTO, powotana przez Totalizator
Sportowy, zainicjowata program sportowy Kumulacja
Aktywnosci. Jego celem jest zachecenie dzieci i mtodziezy
w wieku 12-16 lat do aktywnosci fizycznej. Na terenie catej
Polski po 50 grup mtodziezy szkolnej (ponad 1 tys. oséb)
uprawiato systematycznie rézne dyscypliny sportu od stycz-
nia do maja i od wrzeénia do grudnia. Przedsiewzigcie byto
realizowane we wspdtpracy z mistrzami swiata i olimpijczy-
kami.

BEZPIECZENSTWO NA DRODZE

Zamiana miejsc kierowca-rowerzysta zorganizowana przez
CEMEX Polska miata na celu ograniczenie zdarzen
drogowych pojazdéw CEMEX z udziatem rowerzystéw. Do
cementowozu CEMEX postawionego przy Sciezce rowerowej
Green Velo w Chetmie zapraszano przejezdzajacych rowerzy-
stow - mogli oni usigé¢ na miejscu kierowcy i sprawdzi¢ swoja
widoczno$¢ w lusterkach z kabiny pojazdu, a takze pozna¢
martwe strefy widocznosci.

o

Compensa TU prowadzita Kampanie Spoteczna
.Bezpieczna Autostrada” na rzecz poprawy bezpieczenstwa
na autostradach. Firma przeprowadzita 40 szkolen z pier-
wszej pomocy, w ktorych wzieto udziat ponad 650 osob.
Zorganizowano takze eventy w miejscach obstugi pasazerow
na autostradach. Odwiedzajacy mogli sprawdzi¢ refleks, per-
cepcje w narko- i alkogoglach, wiedze na temat bezpiecznej
jazdy po autostradzie i pierwszej pomocy. Rozdano 365 tys.
materiatow edukacyjnych dla dorostych i dzieci dotyczacych
bezpiecznej jazdy po autostradzie i z zakresu pierwszej

pomocy.
G
e

Grupa Raben uruchomita otwarta interaktywna platfor-
me edukacyjna Nie badz dziki traktujaca o bezpieczenstwie na
drodze: Niebadzdziki.pl. Znajduje sie na niej e-szkolenie w for-
mie 10 animacji tematycznych, ktére pokazujg wybrane zasady
bezpiecznych zachowan na drogach i placach manewrowych,
wptywajace na bezpieczenstwo wszystkich uzytkownikéow
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ruchu drogowego. Dodatkowo pracownicy i kierowcy firmy
musza zaliczy¢ quiz z 15 pytaniami.

3 MRt
e

Odblaski - dziecko bezpieczne na drodze to ogdlnopolska
kampania spoteczna PZU ktéra ma na celu poprawe widocz-
nosci dzieci na drodze i ograniczenie wypadkow

z udziatem ucznidéw. Panstwowy Zaktad Ubezpieczen

w ramach akcji w trzecim kwartale 2018 roku wystat okoto

160 tys. odblaskéw z wbudowang migajaca lampka wszyst-
kim uczniom szkét podstawowych z klas I-Ill w catej Polsce.
Kampania zostata objeta honorowym patronatem Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

3 MRt

e

Autostrada do Szkoty to program spoteczno-edukacyjny
Autostrady Wielkopolskiej. w ramach projektu
w szkotach odbywaja sie lekcje z goglami VR, ktdre przeno-
szg uczniéw na wirtualne ulice. Do tej pory odbyto sie ponad
120 takich spotkan. Dodatkowo nauczyciele prowadza lekcje
wedtug scenariuszy przygotowanych z metodykiem oraz
Policja. Za realizacje zadan szkoty zdobywaja punkty, ktore
wymieniane s na nagrody.

Celem projektu Bezpieczne drogi z CEMEX. Uwazaj Zuchu

na Auta w Ruchu! jest poprawa bezpieczenstwa na drogach.
Aktywnosciami objete sa dzieci z przedszkoli i szkét podsta-
wowych znajdujacych sig przy trasach, ktérymi transportowa-
ny jest surowiec z zaktadow CEMEX Polska.

Akademia Bezpiecznego Przedszkolaka to spotkania pro-
filaktyczne i edukacyjne, ktérych celem jest propagowanie
bezpiecznego zachowania sig dzieci na drodze, bezpiecznej
zabawy w przedszkolu, na podwdrku, w domu oraz przekaza-
nie wiedzy o innych zagrozeniach mogacych je spotka¢. Projekt
realizowany byt tacznie w 18 placowkach oswiatowych na
terenie powiatu poznanskiego przez 15 komisariatéw Policji we
wspotpracy z Grupa Enea.

Program LOTOS - Mistrzowie w pasach powstat, by edu-

kowac¢ pasazerow samochoddw w zakresie bezpieczefnstwa

i wtasciwych nawykdéw dotyczacych poprawnego zapinania
asow oraz doboru i montazu fotelikow dla dzieci. Grupa

E(apltatowa LOTOS zorganizowata ponadto lekcje bez-

pieczenstwa w Jasle dla uczniéw klas 0-Ill szkét podstawo-

wych. Celem lekgcji jest dotarcie do najmtodszych i przekazanie
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im niezbednej dla bezpieczenstwa wiedzy, zanim nabiora nie-
poprawnych nawykow.

Akademia Bezpiecznego Puchatka to ogélnopolski program
edukacyjny, ktory Grupa Maspex kieruje do uczniow klas
pierwszych szkét podstawowych. Projekt obejmuje tematyke
zwigzang z bezpieczenstwem dzieci w czterech sferach: na
drodze, w domu, w szkole oraz w internecie. Do tej pory tacz-
nie wzieto w nim udziat blisko 2 mln uczniéw. Patronat nad
programem sprawuje Komendant Gtéwny Policji. Materiaty
edukacyjne opracowat metodyk we wspotpracy z Biurem
Prewencji i Biurem Ruchu Drogowego Komendy Gtéwnej
Policji.

Grupa Raben promuje bezpieczenstwo drogowe

podczas wizyt w przedszkolach. Idee kampanii Transport

jest potrzebny stanowi uswiadomienie roli transportu i edu-
kacja w zakresie bezpieczenstwa drogowego. Przedszkolakom
prezentowana jest bajka transportowa, w ktdrej graja pracow-
nicy Grupy Raben. Dzieci otrzymujg materiaty plastyczne

i bezpieczne gadzety, np. opaski odblaskowe. W 2018 roku
udato sie dotrze¢ do okoto 1,5 tys. dzieci.

Jak Jezdzisz to projekt edukacyjny zwigzany z bezpiecznym
poruszaniem sie po drodze. Santander Bank Polska
realizuje dziatania gtownie w mediach spotecznosciowych, ale
tez w terenie i dla pracownikow. Kluczowy element praktyki
to ogdlnopolski konkurs dotyczacy zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci w drodze do szkoty, a takze zanieczyszczenia Srodowi-
ska. Bank ponadto zrealizowat kampanie #Zaparkuj telefon
ijedz.

Dzigki wspotpracy SumiRiko Poland z centrum
Inicjatyw na rzecz poprawy Bezpieczenstwa Ruchu Drogo-
wego, w Olkuszu po raz drugi zrealizowano program eduka-
cyjny skierowany do mtodziezy powyzej 15 roku zycia: Road
show - edukacja dotyczaca bezpieczenstwa na drodze.
Uczestnicy inicjatywy spotkali sie z przedstawicielami Policji,
Strazy Pozarnej, Pogotowia Ratunkowego, ale takze z ofiarami
wypadkow.
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DOBRY SASIAD

Misja Fundacji ,,My Kochamy Pabianice” powotanej przez
Aflofarm Farmacja Polska jest stuzba i pomoc

w realizacji oczekiwan mieszkancéw Pabianic. W 2018

roku fundacja przekazata na rzecz Pabianickiego Centrum
Rehabilitacji tozka o wartosci 140 tys. zt, zakupita defibrylator
dla Domu Pomocy Spotecznej, wsparta finansowo miejskie
muzeum, Rejonowy Klubu Honorowych Dawcéw Krwi oraz
imprezy kulturalne i sportowe.

T =
sad Ll

W ramach projektu ,,Zdroje wodne dla szkoét” firma
Aquanet montuje zdroje wodne w szkotach w Poznaniu

i w gminach, na obszarze ktérych dziata spotka. Montaz

i badania wody przeprowadzane sg przez pracownikow firmy.
0d 2015 roku Aquanet zamontowat 71 zdrojow wodnych

w 59 szkotach zlokalizowanych w Poznaniu oraz sasiednich
gminach.

3

/e

Projekt Ogrody Nowej Huty, przygotowany przez
ArcelorMittal Poland we wspotpracy z Osrodkiem
Kultury im. Norwida w Krakowie, jest prowadzony od 2011
roku. Ma on na celu propagowanie wiedzy dotyczacej ogrod-
nictwa i ekologii, a takze integracje spotecznosci lokalnej
wokot zieleni na terenie Nowej Huty. Dziatania wspierajg lokal-
ne spotecznos$ci dziatajgce na rzecz odnowienia zaniedbanych
terendw zielonych w miescie. Grupy mieszkancow zgtaszaja
tereny do rewitalizacji, a jury wytania co roku dwa miejsca,

w ktorych tworzone sg ogrody spoteczne. Nastepnie wspélnie
z mieszkancami przygotowywany jest projekt ogrodu i nasa-
dzenia. Do tej pory stworzono 14 ogrodow.

Firma ArcelorMittal Poland : okazji Dnia Ziemi zor-
ganizowata rodzinny piknik przy kopcu Wandy, a do dziatania
zaprosita Zarzad Zieleni Miejskiej i Miejskie Przedsigbiorstwo
Komunikacyjne. Podczas pikniku ponad 100 mieszkancow
Krakowa i wolontariuszy ArcelorMittal posprzatato ze Smie-
ci teren wokot kopca i pomalowato zniszczone taweczki.
Mieszkancy pomagali w sadzeniu 16 klondow, ktore ufundowata
huta. Jesienia firma dosadzita 1 tys. krzewdw. Podczas
pikniku odbyty sie tez edukacyjne konkursy i spotkanie

z dyrektorem Muzeum Archeologicznego, ktory opowiadat

o historii kopca.

w 2017 roku Bank BGZ BNP Paribas nawiazat
wspotprace z BGK w zwigzku z Funduszem Termomoder-
nizacji i Remontdw, a dotyczacg oferty kredytéw termomo-
dernizacyjnych dla wspdlnot mieszkaniowych. Bank oferuje
Pakiet Lider Wspolnot z bezptatnym prowadzeniem rachun-
kow, z dostepem do bankowosci elektronicznej i telefonicznej
oraz przelewami internetowymi w ztotéwkach, a takze dwa
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produkty z premig z BGK: kredyt termomodernizacyjny lub
remontowy. Wspoélnota, ktora zgtasza sie do banku z wnio-
skiem o kredyt, po uzyskaniu decyzji pozytywnej i podpisaniu
z bankiem umowy moze uzyskaé z BGK wsparcie w postaci
premii o wartosci okoto 20% kwoty kredytu.

Centrum Handlowe Blue CitYW Warszawie od 2013 roku
wspotpracuje z Mtodziezowym Domem Kultury ,,0chota”
i finansuje wydawany przez MDK miesigcznik dla mto-
dziezy .Korniszon”, ktéry redagujg wychowankowie MDK.
.Korniszon” wychodzi w 2,5 tys. egzemplarzy i kolportowany
jest w szkotach na terenie dzielnicy, urzedach, bibliotekach,
ma tez swoje miejsca ekspozycji w Blue City. Dzieki wspot-
pracy wychowankowie bezptatnie korzystajg z dostepnych
w Centrum Handlowym atrakcji i sq zapraszani na organi-
zowane w Blue City wydarzenia. Centrum urzadza wystawy
ich prac plastycznych, oferuje im bony zakupowe do sklepow
odziezowych i karty wstepu do miejsc zabaw. Jest sponso-
rem nagrod w wielu organizowanych przez MDK konkursach.
Ze wspotpracy korzysta okoto 600 wychowankow rocznie.
= ™

L KS

Celem Konkursu KOLO na Projekt tazienki (Geberit) jest
projekt budynku z toaleta publiczng dla mieszkancow oraz
dazenie wspolnie z miastem do realizacji obiektu. Obiekt
powinien spetniaé¢ dodatkowa, praktyczng funkcje (np. infobo-
ard, biletomat, wypozyczalnia roweréw, kiosk z pamigtkami).
Konkurs jest otwarty dla wszystkich, a najwieksza liczbe
chetnych stanowig studenci architektury. Prace ocenia jury
ztozone z najlepszych architektow w Polsce. Wiele zwycigskich
projektow zostato juz zrealizowanych i obiekty te obecnie stuzg
mieszkancom. W 2018 roku odbyta sie dwudziesta edycja kon-
kursu. Pula nagrod wyniosta 50 tys. zt.

Celem programu Blizej naszych sasiadéw zainicjowanego
przez orazdze Cement jest zwiekszenie aktywnosci
i zaangazowania spotecznego Grupy Gorazdze w kluczowych
lokalizacjach poprzez wtaczenie sie w urzeczywistnienie
lokalnych przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi i popra-

wie jakosci zycia sasiadow. Do realizacji przyjeto szesé¢
projektéow zwigzanych z rozbudowa i remontami lokalnej
infrastruktury oraz organizacja wydarzen sportowych i kul-
turalnych.

Konkurs oraz koncert galowy .ZaSPIEWAJ I TY
NIEPODLEGLEJ” to wspélne przedsiewzigcie Kopalni
Soli ..Wieliczka", Wojewody Matopolskiego oraz
Matopolskiego Kuratorium Oswiaty. Uczestnicy - uczniowie
szkot podstawowych i klas gimnazjalnych - przysytali swoje
interpretacje piesni patriotycznych. Do konkursu zgtosito sie
135 szkot z Matopolski. Najlepsi wystapili w koncercie galo-
wym przed 500-o0sobowg publicznoécia, ktory odbyt sie

w zabytkowej kopalni 125 m pod ziemia. Profesjonalne jury



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018

oceniato talent, muzyczna dojrzatos¢, a takze kreatywnosé
oraz pomystowos¢.

w 2017 roku Migdzynarodowy Port Lotniczy im.
Jana Pawtael 1 akow-Balice przeprowadzit spo-
tkania z mieszkancami sgsiadujgcych sotectw, podczas kto-
rych omawiano plany inwestycyjne oraz konsultowano zato-
zenia nowego programu kompensacyjnego. W efekcie rozmow
lotnisko uruchomito nowy program grantowy, ktérego celem
bedzie wspieranie projektow inwestycyjnych w tych sotec-
twach. W 2017 roku przeprowadzono pilotaz programu,

a w 2018 roku nazwano go oficjalnie ,,Blisko lotniska”.

Do realizacji wybrano 11 inicjatyw.

Dni Otwarte w elektrowniach i elektrocieptowniach PGE
Polskiej Grupy Energetycznej organizowane sa co
roku. Zwiedzajacy majq okazje poznac tajniki produkcji energii
elektrycznej i ciepta oraz uczestnicza w dziataniach edukacyj-
nych dotyczacych czystego powietrza. Odbywa sig takze

piknik edukacyjny, w ramach ktérego mozna wzig¢ udziat

w eksperymentach elektrycznych i chemicznych, samodzielnie
wyprodukowac energie elektryczna, pedatujac na rowerze,
zapoznac sie z zasadami pierwszej pomocy oraz porozmawiac
ze specjalistami o ekologicznym ogrzewaniu.

4 s

i

PGE EJ 1 spotkaz PGE Polskiej Grupy Energe-
tYCZHEJ odpowiada za budowe pierwszej polskiej elektrowni
jadrowej. 0d momentu wskazania potencjalnych lokalizacji
elektrowni PGE EJ 1 prowadzi dialog i wspotpracuje z lokalny-
mi spotecznos$ciami. Jedng z form wspétdziatania jest Program
Wsparcia Rozwoju Gmin Lokalizacyjnych polegajacy na dofi-
nansowaniu inicjatyw mieszkancow i samorzadéw lokalnych

w zakresie aktywnosci edukacyjno-informacyjnych dotyczacych
energetyki jadrowej, dziatan zwigzanych z rynkiem pracy, gmin-
nych projektéw infrastrukturalnych, inicjatyw dobroczynnych

i projektéw sponsoringowych. Beneficjentami programu s samo-
rzady terytorialne, mieszkancy i organizacje pozarzadowe. W la-
tach 2015-2018 na wsparcie projektéw przeznaczono 7,2 mln zt.

Po duzej awarii energetycznej w 2017 roku zaciesnita sie
wspotpraca pomiedzy Wojewodzkim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego i PGE Dystrybucja Oddziat t6dz (PGE
Polska Grupa Energetyczna). Przedstawicieli
poszczego6lnych gmin zapoznano z procedurami obowigzujgcy-
mi w przypadku wystapienia awarii o charakterze masowym.
Rezultatem spotkan bedzie powotanie, w wypadku
wystapienia awarii o charakterze masowym, w kazdym
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z Rejonéw Energetycznych tacznika z Powiatowymi Centrami
Zarzadzania Kryzysowego.

W programie grantowym ,, Dobry Sasiad” realizowanym przez
firme %-AURON Polska Energla dla mieszkancow
gminy Krzeszowice braty udziat organizacje prowadzace dzia-
talnos¢ na terenie gminy. Zgtaszaty one swoje pomysty na roz-
wijanie ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury edu-
kacyjnej, turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej, programy
edukacyjne, imprezy sportowe, rekreacyjne, turystyczne lub
kulturalne, sport dzieci i mtodziezy. Zwycigzcom przekazano
granty w wysokoéci do 5 tys. zt na realizacje projektow.

Celem gry ,Planeta odzysku”, zrealizowanej przez Zaktad
Utylizacyjny w Gdansku w formie grywalizacji na platfor-
mie online www.planetaodzysku.pl, jest budowanie $wiadomo-
Sci ekologicznej i przyblizenie mieszkancom Gdanska zakresu
dziatan Zaktadu Utylizacyjnego. Pierwsza edycja gry byta
przeznaczona dla nauczycieli i uczniow ze szkdt mieszczacych
sie w najblizszym otoczeniu firmy. Warunkiem udziatu szkoty
byto zgtoszenie projektu, na ktérego realizacje zostanie prze-
znaczony oferowany przez zaktad grant. Do 31 grudnia 2018
roku na . Planecie odzysku” zarejestrowato sig¢ ponad

1,5 tys. 0sdb.

DOZ Fundacja z Grupy Pelion zorganizowata w 2018 roku
12 konferencji z dziedziny medycznej oraz 9 konferencji dla
senioréw. Tematy spotkan ustalane byty na podstawie ogélnie
dostepnych informacji, jakie jednostki chorobowe wystepuja
najczesciej u 0soéb po 60. roku zycia. Aby w jeszcze wigkszym
stopniu dopasowac zagadnienia konferencji medycznych
do potrzeb senioréw, fundacja powotata Rade Seniorow
sktadajaca sie z siedmiu 0sdb. Rada jest organem doradczym
i opiniotwérczym.

3 s

Fiat Chrysler Automobiles wspstpracuje z wta-
dzami miast Bielska-Biatej i Tychow oraz powiatu bielskiego.
Firma angazuje sie w sugerowane przez przedstawicieli samo-
rzadéw wydarzenia i wspiera lokalne spotecznosci w formie

i wymiarze zaakceptowanych przez Zarzad.

Program ,Forum Seniora” polega na budowaniu partnerskich
relacji z seniorami z otoczenia Elektrowni Potaniec - spotki
z Grupy Enea. Organizowane spotkania umozliwiajg inte-
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gracje pomiedzy sasiadami i przekazanie przez firme infor-
macji o jej dziatalnosci i inwestycjach. Zesztoroczna edycja
nawigzywata do 100. rocznicy odzyskania przez Polske nie-
podlegtosci. Dodatkowym elementem byt program edukacyjny
.Enea dla pokoleA. Wspélnie o bezpieczenstwie”.

W 2018 roku Wspélnie - Fundacja LafargeHolcim, powotana
przez Lafarge w Polsce, kontynuowata dziatania zwia-
zane z programem Przygarnij Przestrzen. Istota projektu jest
wspotpraca lokalnych spotecznoséci z zaproszonymi do przed-
siewziecia mtodymi projektantami, ktorzy podczas warsztatow
pracuja pod okiem mentora. Wybrane do programu miejsco-
wosci otrzymuja grant w wysokosci do 20 tys. zt.

Zaktad Utylizacyjny w ramach projektu Aktywne
Sasiedztwo kieruje swoje inicjatywy do mieszkancow czterech
gdanskich dzielnic oraz graniczacych z Gdanskiem miejscowo-
$ci Kowale i Otomin. Firma inicjuje akcje prospoteczne

i edukacyjne w odpowiedzi na potrzeby interesariuszy (wspar-
cie finansowe projektow]).

DZIALANIA CHARYTATYWNE
| FILANTROPIINE

Rock Radio z Grupy Agora wiaczyto sie w obchody
setnej rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci,
taczac zaangazowanie stuchaczy z akcja prosrodowiskowa.
W ramach akcji 100 drzew na 100-lecie niepodlegtosci!”
setka stuchaczy Rock Radia posadzita drzewa w trzech mia-
stach: Warszawie, Poznaniu i Opolu.

Pracownicy Alior Banku podjeli Inicjatywe Swiateczna:
w Warszawie, Krakowie i Gdansku zorganizowali siedem
spotkan z osobami z niepetnosprawnosciami, seniorami,
dzie¢mi oraz uchodzcami, aby razem $piewac koledy.

W wydarzeniu wzieto udziat okoto 110 os6b. Bank poprosit
takze dzieci i mtodziez z placdwek opiekunczo-wychowaw-
czych, samotnych senioréw oraz potrzebujace osoby indywi-
dualne i rodziny o listy, w ktorych wyraza swoje potrzeby

i marzenia. Pracownicy banku samodzielnie oraz dzieki cha-
rytatywnemu kiermaszowi odpowiedzieli na 202 listy, reali-
zujac wskazane potrzeby. Dodatkowo zebrali sze$¢ kartonow
cieptych ubran, obuwia, poscieli oraz artykutéw plastycz-
nych dla oséb borykajacych sie z problemem bezdomnosci

z Tréjmiasta.

10 Rowesa
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Krakowska huta ArcelorMittal Poland zorganizowata
bezptatne warsztaty Kartka z odzysku. Od huty dla Huty, czyli
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kreatywne warsztaty dla senioréw polegajace na tworzeniu
recyklingowych kartek wielkanocnych. W catodziennych zaje-
ciach, ktére poprowadzity wolontariuszki firmy, wzieto udziat
30 senioréw. Kartki zostaty opatrzone zyczeniami od senioréw
i papierowym woreczkiem z nasionami rzezuchy. Seniorzy roz-
dawali je na pl. Centralnym przechodniom, zyczac im weso-
tych $wiat. Rozdano blisko 100 kartek.

W 2017 roku firma Aflofarm Farmacja Polska zato-
zyta fundacje korporacyjna Fundacja Aflofarm, ktéra odpo-
wiada za realizacje czesci dziatan CSR-owych firmy. Gtownym
celem fundacji jest wspieranie ochrony zdrowia, promocja
profilaktyki zdrowotnej i aktywnego stylu zycia oraz populary-
zowanie wiedzy z zakresu farmacji i medycyny. Fundacja reali-
zuje rowniez dziatania na rzecz ochrony $rodowiska,

promocji o$wiaty i sportu.

3

W ramach inicjatywy ,,Paka dla zwierzaka” Alior Bank
zorganizowat w Warszawie, Krakowie i Gdansku warsztaty
krawieckie, podczas ktérych wolontariusze firmy wykonali
110 legowisk i 5 drapakow dla bezpanskich zwierzat.

W warsztatach wzieto tacznie udziat 41 os6b. Dodatkowo

w ramach zbidrki na rzecz schronisk zebrano m.in. 600 kg

karmy i przysmakow, 200 kocow i recznikow, kilkadziesiat

zabawek oraz kilkanascie smyczy i obrozy.

Beneficjentami akcji ,,Zaczytana Akademia” zorganizowanej
przez Alior Bank sj dzieci przebywajace w szpitalach.
Wolontariusze banku uczestniczyli w szkoleniu przygotowuja-
cym ich do roli bajkoedukatoréw, a nastepnie podjeli dziatania
polegajace na prowadzeniu zajeé w szpitalach. Warsztaty
odbyty sie w Warszawie, Krakowie i Gdansku. Wzieto w nich
udziat 25 oséb.

Inwestor Spoteczny to rozwigzanie Allegro dla firm,
ktére wptacajac 5 tys. zt na platformie Charytatywni Allegro,
wspieraja blisko 650 rejonéw Szlachetnej Paczki i 230 kole-
giow Akademii Przysztosci. Pieniadze te trafiaja do lokalnych
wolontariuszy, ktérzy - wyposazeni w wiedze o skali i rodzaju
potrzeb w danym miejscu - precyzyjnie kierujg pomoc.

W ramach dziatania zebranych zostato 165 678 zt.

Allianz Polska, - okazji Dnia Jazdy Rowerem Do Pracy,
zaprosit pracownikéw i agentéw do wziecia udziatu w ogol-
nopolskiej akcji, ktorej celem byta promocja zdrowego trybu
zycia oraz wsparcie Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecigce.
Przez miesigc uczestnicy zbierali kilometry w drodze z i do
pracy. Firma rozpoczeta wspétprace z polskim start-upem
Activy, ktory udostepnit autorska aplikacje do mierzenia kilo-
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metréow. W ciggu miesigca zespot Allianz przejechat 48 tys. km
i przekazat dotacje w wysokosci 5 tys. zt.

3 et [ 10 Mo

Amica jest gtownym sponsorem Fundacji Amicis, organiza-
cji wspierajacej ubogich i potrzebujgcych. Od listopada 2017
roku na portalu Charytatywni.allegro.pl trwajg aukcje na
rzecz Fundacji Amicis. Z inicjatywa wyszli pracownicy, ktorzy
pozyskali na poczatek atrakcyjne pamiatki - koszulki z auto-
grafami pitkarzy - oraz zaproponowali do wystawiania prezen-
ty otrzymywane zgodnie z wewnetrzng polityka przyjmowania
prezentow od firm wspotpracujacych. W 2018 roku zebrano
w ten sposdb 13,5 tys. zt.

===

fividif

Amica stworzyta konkurs grantowy , Inwestujemy lokal-
nie”, w ramach ktérego wspierane sa projekty poprawiajace
warunki zycia lokalnej spotecznosci w zakresie nauki

i edukacji, lecznictwa i ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
dziatalnosci ekologicznej i ochrony érodowiska i aktywnosci
sportowej. Uczestnicy moga ubiegac sie o granty oraz o sprzet
AGD marki Amica. W drugiej edycji konkursu, w roku 2018,
zgtoszono 23 projekty, a granty otrzymato 8.

10 Mbwuss
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Fundacja Amicis firmy Amica organizuje $wiateczng akcje
zbierania paczek zywnos$ciowych dla potrzebujacych z okolic
Wronek i Poznania. Zbidrka realizowana jest przy wsparciu
pracownikow firmy, spotek zaleznych oraz zaprzyjaznione;j
KKS Lech Poznan. Pracownicy kompletujg i pakuja paczki,
ktore nastepnie, z pomoca OSP Amica, docieraja do potrzebu-
jacych. Beneficjentami akcji w roku 2018 byto ponad 950 osdb,
m.in. dzieci z domow dziecka, podopieczni warsztatow terapii
zajeciowej oraz rodziny wielodzietne.

ArcelorMittal Poland zakupit i zamontowat Kaczko-
maty przy zalewie w Nowej Hucie. Dwa pierwsze w Krakowie
urzadzenia ze zbilansowana karma zostaty podarowane

z my$la o zdrowiu ptakéw wodnych i edukacji ekologiczne;j.
Kaczkomaty wydajg karme bezptatnie, w okresie jesienno-
-zimowym.

W ramach Programu Zmieniaj $wiat. BudimeX 50 Lat

w maju 2018 roku ogtoszony zostat projekt konkursowy
skierowany do 0sdb, ktére dziatajgq na rzecz dobra wspélnego
i chca zmieniaé¢ Swiat na lepsze. Nagrodami w konkursie byto
500 tys. zt na realizacje zwycigskiego projektu oraz 100 tys. zt

=
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przeznaczone na nagrody dodatkowe. Konkurs zaktywizowat
okoto 4 tys. 0so6b; zgtoszono 254 pomysty. W ramach zwycie-
skiego projektu zbudowano pierwsza w Polsce prawdziwg
.Lesna Szkote".

Dziat handlowy firmy Canon Polska ¢rodki finansowe
zwykle przeznaczane na $wiateczne prezenty dla partnerow
biznesowych w roku 2018 przekazat na rzecz Fundacji Slaskie
Hospicjum dla Dzieci, za ktére przygotowane zostaty paczki
dla podopiecznych hospicjum i zorganizowane spotkanie

z Mikotajem. Kazda z 70 rodzin znajdujacych sie pod opieka
Slaskiego Hospicjum dla Dzieci otrzymata paczke od Mikotaja
przygotowana ze $rodkow przekazanych przez firme.

=

Stypendium im. Jana Goetza to konkurs grantowy zorganizo-
wany przez marke Okocim nalezaca do firmy Carlsberg
Polskai Onet.pl. Jego celem jest promowanie inicjatyw
spotecznych, takich jak dziatania na rzecz $rodowiska i akty-
wizacja lokalnych spotecznosci. Projekt zwigzany jest z inter-
netowym talk-show ,18:45. Czas na zasady”, wspottworzonym
i sponsorowanym przez marke. Sposrod zgtoszonych pomy-
stow nagrodzono pigc¢ inicjatyw, ktdrych autorzy otrzymali
granty w wysokosci 10 tys. zt na realizacje swoich pomystow.

Fundacja Carrefour przekazata grant Fundacji Kapu-
cynskiej na realizacje projektu Szansa dla bezdomnych -
pokonanie marginalizacji w wysokosci 67 018 euro, w ramach
ktérego zakupiono wyposazenie do nowej jadtodajni. Fundacja
Kapucynska im. bt. Aniceta Koplinskiego przeciwdziata wyklu-
czeniu spotecznemu i prowadzi jadtodajnie dla bezdomnych,
wydajac ponad 300 cieptych positkéw dziennie. W nowo wybu-
dowanym domu, ktory dziata od wrzesnia 2018 roku, oprocz
jadtodajni, znajduja sie tez m.in. punkty wydawania lekow

i odziezy, a takze sale spotkan z potrzebujacymi.

1 i
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CCC w ramach dziatan charytatywnych i filantropijnych
organizuje zbidrki pracownicze - zebrane $rodki sg przekazy-
wane na wsparcie pracownikow i ich bliskich. CCC przekazuje
rowniez darowizny pieniezne i rzeczowe w postaci obuwia dla
najbardziej potrzebujacych.

10 Rowesa
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Credit Agricole Bank Polska sfinansowat letni
wypoczynek wychowankom Wroctawskiego Centrum Opieki
i Wychowania. Aby zaangazowac pracownikéw w akcje pomo-

151



ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
| ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNE]

cy, bank zorganizowat bieg survivalowy. Kwota darowizny na
rzecz domu dziecka zalezata od liczby pracownikoéw, ktorzy
wezma udziat w biegu. £acznie udato sig zebrac¢ 30 tys. zt.
Wroctawskie Centrum Opieki i Wychowania to najwigksza
placowka opiekunczo-wychowawcza w stolicy Dolnego Slaska,
ma ona pod opieka 200 wychowankow.

10 S

Firmy nalezgce do wroctawskiego CSR WroClub zdecydowaty
o przeprowadzeniu wspdlnej inicjatywy na rzecz potrzebuja-
cych dzieci (zebranie wyprawek szkolnych dla wychowankéw
dolnos$laskich doméw dziecka). Przedsiewziecie Kup plecaka
dla dzieciaka w Credit Agricole Bank Polska
Polska polegato na przygotowaniu przez pracownikéw wypra-
wek szkolnych dla dzieci zdomow dziecka i rodzin zastep-
czych. W akcje zaangazowato sie 1 tys. pracownikéw, ktorzy
przygotowali tacznie 46 szkolnych wyprawek. Wszystkim
firmom biorgcym udziat w wydarzeniu udato sie przygotowac¢
ponad 300 wyprawek szkolnych dla dzieci w wieku od 6 do 19
lat w 12 placéwkach.

Credit Agricole Bank Polska w ramach akji
Pomoz dziecku zaangazowat sie w pomoc dla Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci, zapewniajac organizacji wsparcie finansowe
na rzecz kolonii zdrowotno-rehabilitacyjnych dla jej podopiecz-
nych. Pozwolito to 500 podopiecznym organizacji spedzi¢
wakacje nad morzem - w Jarostawcu, Rewalu i tukecinie.

Program RAZEM = LEPIEJ firmy Edusports Katarzy-
na Stolarczyk ma na celu pozyskanie funduszy przez
partnerstwo marketingowe oraz finansowanie spotecznoscio-
we. Firma udostepnia swoje przestrzenie reklamowe innym
podmiotom. Pozyskane fundusze pozwalaja sfinansowac zajecia
edukacyjno-sportowe dla dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z Chetma. Zajecia prowadzone sg metoda Eduball -
taczaca sport, edukacje i budowanie relacji w grupie.

Agencja Valorek i ENERIS Ochrona Srodowiska

w ramach akcji Psu na bude zrealizowaty kampanie zbierania
banerdw powyborczych. Zachecali komitety wyborcze i przed-
siebiorcéw do odpowiedzialnego zagospodarowania materia-
tami reklamowymi. Banery czyste przekazane byty na rzecz
gorzowskiego schroniska Azorki jako zabezpieczenie dla zwie-
rzat na zime. Z czes$ci materiatéow uszyte zostaty oktadki na
kalendarze biurowe, a takze torby, ktére zlicytowano podczas
akcji $wigtecznych oraz w ramach wspétpracy z Radiem Plus.
Dochéd ze sprzedazy licytowanych gadzetéw rowniez zostat
przeznaczony na schronisko.
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Dziecigcy Swiat w kolorach to realizowany przez Fabryke
Farb i Lakierow Sniezka program spoteczny,

w ramach ktorego odnawiane sg oddziaty pediatryczne (od
2005 roku pomalowano juz 29). Integralnym elementem malo-
wania jest zaangazowanie w projekt plastykow, pod pedzlem
ktorych Sciany wypetniaja sie bajkowymi motywami i barwny-
mi postaciami.

3 i
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Groupon Shared Services Poland wspiera
Fundacje Gniazdo w wydarzeniach integracyjnych dla dzieci

z rodzin marginalizowanych zamieszkujacych pétnocne dziel-
nice Katowic. W czerwcu 2018 roku w ramach corocznego
Volunteer-a-Thonu odbyty sie dwie akcje: wolontariusze wspo-
magali organizacje pikniku rodzinnego oraz goscili w firmie
delegacje najstarszej mtodziezy. W lipcu 2018 roku zostat
przyznany Volunteer-a-Thon Impact Grant, w ramach ktére-
go firma przekazata Fundacji Gniazdo 1 tys. USD. W grudniu
2018 roku miata miejsca akcja Be a Santa. Najmtodsze dzieci
z podworkowych grup fundacji napisaty listy do Swietego
Mikotaja, a pracownicy zorganizowali zbidrke srodkow i zaku-
pili je wedtug zyczen. W dziatania po stronie firmy zaangazo-
wato sie 20 osdb, ktore w ramach wolontariatu poswiecity

80 godzin na udziat w akcjach.

10 s
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Family Fest zorganizowany przez eDziecko.pl (Gazeta.pl)

i Co Jest Grane 24 z Grupy Agora to festiwal rodzinny,
podczas ktérego miaty miejsca zaréwno wyktady dla
rodzicow, kulturalne atrakcje dla najmtodszych, jak i targi
z najlepszymi markami dzieciecymi. Wydarzenie odbyto
sie w dniach 23-24 czerwca 2018 roku w siedzibie firmy.
Specjalne zaproszenie otrzymali na nie pracownicy spotki
wraz ze swoimi rodzinami.

Enea Elektrownia Potaniec z Grupy Enea przy wsparciu
Fundacji Enea oraz wolontariuszy Elektrowni Potaniec zorga-
nizowata w ramach programu Mtodzi odkrywcy - spetniamy
marzenia wyjazd edukacyjny dla 50-osobowej grupy dzieci

z Domow Dziecka w Pacanowie i Skopaniu. Podopieczni

w wieku 6-16 lat odbyli wycieczke do Warszawy. Program obej-
mowat zwiedzanie Patacu Prezydenckiego, Sejmu RP, gdzie
odbyto sie spotkanie z postami, a takze Grobu Nieznanego
Zotnierza. Obowigzkowym punktem byt Stadion PGE Narodowy.

10 owesa
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Kubusiowe Szpitale to projekt artystyczny Gru )% Mas-
PeX, w ramach ktérego sale szpitalne sa malowane w przy-
jazne dzieciom, kolorowe krainy. Dziatanie realizowane jest od
kilku lat. Do konca 2018 roku w gronie Kubusiowych Szpitali
znalazty sie 52 oddziaty pediatryczne. Do tworzenia rysunkow
wykorzystywane sg hipoalergiczne i bezzapachowe farby,
dzieki czemu caty proces jest bezpieczny dla wszystkich.

3 ey

s
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W H20-to jest to! - programie zainicjowanym w lutym

2018 roku przez pracownikow Przedsiebiorstwa Wodno-
Kanalizacyjnego w Tarnowskich Gérach, jednej ze spotek
Grupy Veolia w Polsce - w 2018 roku wzieto udziat

pie¢ szkot wybranych w porozumieniu z Urzedem Miasta
Tarnowskie Gory. Firma zainstalowata pie¢ zrodetek wody pit-
nej bedacych pod statym nadzorem akredytowanego labora-
torium PWiK Sp. z 0.0. w Tarnowskich Gérach. Dzieki nim pra-
wie 2,5 tys. dzieci ma nieograniczony dostep do wody pitnej.
Dodatkowo w kampanie informacyjna pod hastem , Dlaczego
warto pi¢ wode kranowa?” zaangazowato sie 200 dzieci.

Charity Breakfast to pomyst jednego z pracownikéw GWD
Concept wytoniony w konkursie. Raz na kwartat firma
organizuje $niadanie, w trakcie ktorego zbiera pienigdze na
pomoc dla potrzebujacego dziecka. Co kwartat pomoc prze-
znaczona jest dla innego dziecka, a pracownicy proszeni sg

o wskazanie potrzebujgcych z wtasnego otoczenia. Na $niada-
nie kazda osoba przynosi gotowe danie lub produkty, z ktorych
przygotuje positek w biurze. Za kazdym razem zbierane jest
ponad 1 tys. zt.

10 Rbwese

Pracownicy GWD Concept zaangazowali sig w pomoc
w ramach Szlachetnej Paczki. Wsparciem zostata objeta
rodzina z czworgiem dzieci w wieku od 1,5 do 11 lat. Rodzina
miata konkretne potrzeby od 2 ton wegla i lodéwki po arty-
kuty spozywcze, higieniczne, odziezowe oraz papiernicze.
Pracownicy zbierali w siedzibie wszystkie potrzebne rzeczy.
Zwienczeniem akcji byto pakowanie prezentow podczas fir-
mowego przyjecia wigilijnego. Nastepnego dnia pracownicy
przewiezli je do rodziny.

1 foon 10 Mbusa

Firma Holding 1 wramach programu ,Start w doroste
zycie” zdecydowata sie na pomoc osobie opuszczajacej pla-
cowke opiekuncza. Osoby takie moga otrzymac od Urzedu
Miasta Krakowa mieszkanie; niestety, mieszkania te zazwy-
czaj sa w ztym stanie i wymagajg remontu. Dla osoby bedacej
dopiero u progu pracy zawodowej, nieposiadajgcej wtasnych

oszczednosci, remont mieszkania jest praktycznie niemozliwy.

Firma zapewnita petny remont tazienki, kuchni wraz z zaku-
pem wyposazenia, wymiane podtdg, malowanie $cian i inne
prace wykonczeniowe.

10 s
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Konkurs Najlepsza szkota pod stoncem - zorganizowany
przez IKEA Retail byt skierowany do szkdt z gmin, na
terenach ktérych firma posiada swoje farmy wiatrowe - miat
na celu propagowanie wiedzy na temat zréwnowazonego
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rozwoju. Zaproszone do udziatu szkoty przygotowywaty pro-
gram edukacji ekologicznej oraz zrealizowaty go w semestrze
wiosennym 2018 roku. Nagrodami byty instalacje fotowoltaicz-
ne dla szesciu szkot, kazda warta ponad 40 tys. zt, wraz

z montazem, przygotowaniem do podpiecia do sieci i dtugolet-

nig gwarancja.
forn
L 4

Dzieki wsparciu IKEA Retail na dachu nowej siedziby
domu Towarzystwa Pomocy im. $éw. Brata Alberta przy ul.
Bole-stawa Krzywoustego w Stupsku zamontowanych zostato
37 paneli fotowoltaicznych, ktore beda zamieniaty energie
stoneczng na prad. Zgodnie z planami instalacja pokryje od

25 do 30% zapotrzebowania placoéwki na energie elektryczna.
Adekwatnie do tego zmniejsza sie rachunki za prad. Obecnie
wynoszg one okoto 2,5 tys. zt.

e
L 2

Akcja Swiattoczuli - wsparcie dzieci niewidomych i stabowi-
dzacych zorganizowana przez Ingka Centres Polska
obejmowata wydarzenia i warsztaty edukacyjne, ktorych
uczestnicy mieli okazje blizej pozna¢ swiat 0sdb niewidzacych
i stabowidzgcych. Mogli m.in. wyprébowac urzadzenia
utatwiajace codzienne funkcjonowanie 0sob niewidomych

i stabowidzacych, obejrzec film w specjalnych opaskach

i przejechac sie zaciemnionym autobusem. Organizatorzy
przekazali instytucjom zajmujacym sie dzie¢mi i mtodzieza
niewidoma oraz stabowidzaca pomoce dydaktyczne o warto-
$ci 50 tys. zt. Wérad nich znalazty sie maszyny brajlowskie,
powiekszalniki i lupy, kalkulatory, gry planszowe dla niewido-
mych oraz rehabilitacyjne pakiety gtosowe.

3 e 10 M

Sie¢ Biedronka firmy Jeronimo Martins Polska oraz
Caritas Polska przygotowaty program wsparcia seniorow

.Na codzienne zakupy”. Gtéwnym elementem projektu jest
karta zakupowa, ktéra mozna ptaci¢ za zakupy w Biedronce.
Wsparciem zostaty objete osoby w wieku powyzej 60 lat

w trudnej sytuacji finansowej (z dochodem do 1300 zt netto

na osobe), mieszkajace samotnie, majace trudnoéci w poru-
szaniu sige. Karta jest dotadowywana co miesigc kwotg 200

zt. Kazdemu seniorowi przydzielono takze wolontariusza.
Biedronka zapewnita finansowanie programu oraz dostarczyta
karty, natomiast Caritas przeprowadzit w diecezjach rekru-
tacje beneficjentéw do programu i rekrutacje oraz szkolenie
wolontariuszy. W projekcie w okresie od marca do grudnia
2018 roku wzieto udziat 5300 seniordow. W dziatania dla senio-
réw byto zaangazowanych ponad 1700 wolontariuszy Caritasu.

1 ok 10 s
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W 2018 roku jedna z marek piwa Kompanii Piwo-
warskKiej - Lech Premium - po raz trzeci zrealizowata
program grantowy Lechstarter, ktdrego celem jest uwalnia-
nie energii mieszkancéw i zmiana polskich miast na lepsze.
W ramach przedsigewzigcia lokalne stowarzyszenia, fundacje,
a takze niezrzeszeni spotecznicy moga zgtasza¢ pomysty

na nowe miejsca integracji spotecznej, aktywnosci taczace
mieszkancoéw oraz innowacyjne rozwigzania podnoszace
jako$¢ zycia w miescie. Spoérdd nadestanych ponad

300 zgtoszen jury wybrato 48 projektéw, na ktore nastepnie
gtosowaty lokalne spotecznosci; 15 projektow, ktore uzyskaty
w internetowym gtosowaniu najwieksze poparcie mieszkan-
cow, otrzymato granty na taczng kwote 1 mln zt. Program
byt realizowany we wspoétpracy z fundacjg Urban Forms.

W piatek, 27 lipca 2018 roku odbyta sie Ill spoteczna akcja
Uczcijmy pamiec¢ Bohaterow i posprzatajmy wspolnie
Kwatery Zoliborskich Powstancéw, wspierana m.in. przez
Leroy Merlin Polska. inicjatywa miata na celu
uczczenie pamieci zmartych powstancéow - zotnierzy AK
Zgrupowania ,Zywiciel” i zadbanie o miejsce ich spoczynku
w ramach obchoddéw 74. rocznicy Powstania Warszawskiego.
Kwatera zoliborskich powstancéw liczy ponad 300 grobow,
ktére wymagaja posprzatania, a nie zawsze s krewni, ktérzy
byliby w stanie to zrobié. Leroy Merlin wspart organizatorow
wydarzenia $rodkami czystosci, do pielegnacji kamienia oraz
akcesoriami ogrodowymi.

Dziatania charytatywne oraz inicjatywy prospoteczne przy-
braty w LPP forme regularnego wsparcia przez stworzenie
Fundacji LPP. W 2018 roku fundacja przekazata tacznie ponad
1,5 mln zt (w postaci finansowej oraz darowizn rzeczowych)
na wsparcie ponad 100 organizacji pozarzadowych oraz reali-
zacje inicjatyw organizowanych przez pracownikow LPP.

W 2018 roku do 91 podmiotéw trafito ponad 78 tys. sztuk
odziezy.

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
podejmuje sie finansowania w formie sponsoringu albo daro-
wizny réznych inicjatyw spotecznych, obejmujacych przede
wszystkim instytucje dziatajace na rzecz promocji gospodarki,
wspierajgce rozwdj przedsigbiorczosci, angazujace sie w ini-
cjatywy spoteczne, kulturalne, edukacyjne i prozdrowotne na
terenie Matopolski. W 2018 roku Matopolska Agencja zrealizo-
wata 70 uméw darowizn i 34 umowy sponsoringowe na taczna
kwote 623 800 zt. Ze srodkéw funduszu celowego udzielita

6 darowizn i podpisata 7 uméw sponsoringowych na taczng
kwote 760 tys. zt.

Fundacja Ronalda MEDonalda zostata zatozona w 2002 roku
przez McDonald’s Polska. Jej celem jest profilaktyka
zdrowotna dzieci oraz wsparcie dla rodziny w czasie ciezkiej
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choroby jej najmtodszych cztonkow i pobytu w szpitalu -

w ramach dziatania ,,Aby rodzina mogta by¢ razem”.
Fundacja utworzyta bezptatny hotel dla rodzin hospitalizowa-
nych dzieci przy Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym

w Krakowie. Zapewnia takze pokoje rodzinne na terenie szpi-
tali, prowadzi program bezptatnych, ogélnopolskich badan
USG dzieci oraz szkolenia lekarzy z wczesnego wykrywania
nowotworéw u dzieci.

3 ham

e

W ramach Elektronicznego Systemu Medycyny Szkolnej,
Ridele niarkom $rodowiska nauczania i wychowania Fundacja

edicover przekazuje tatwy w obstudze system informa-
tyczny $cisle dopasowany do ich potrzeb, wspierajacy w prze-
prowadzaniu badan przesiewowych ucznidw klas Il i VIl szkdt
podstawowych.

Pracownicy MetLife zorganizowali pomoc dla dzieci

z Powislanskiej Fundacji Spotecznej. Zebrali sprzet, ktory
umozliwit 13 podopiecznym fundacji wyjazd na trzytygodniowy
oboz. Sprzet bedzie stuzyt podczas kolejnych wyjazdow.

10 Wiwesa

G

Sprzed oddziatu Pilkington Automotive Poland w Chmielowie
nalezacego do NSG &roup 16 wrzesnia 2018 roku wystar-
towat pierwszy Bieg Szklarski. Udziat w imprezie wzigto 133
zawodnikdw, w tym pracownicy NSG Group. Trasa liczaca

25 km potaczyta gmine Nowa Deba z miastami Tarnobrzeg

i Sandomierz. Kwota z optat startowych w catoéci zostata
przekazana dla Domu Dziecka w Skopaniu. Podczas pierwszej
edycji udato sie uzbierac 4,5 tys. zt.

10 Mbusa

DOZ Fundacja Grupy Pelion co miesiac organizuje spot-
kania dla Seniorow. Sa to zaréwno konferencje poswigcone
tematom zwigzanym ze zdrowiem i profilaktyka, jak i koncerty
muzyczne. Dotyczg zagadnien i problemdw, jakie s charakte-
rystyczne dla oséb w wieku 60+. Fundacja zorganizowata
12 konferencji oraz 9 koncertéw. W kazdym spotkaniu uczest-
niczyto 60-120 osob.

A

W 2018 roku firma Pelion wtaczyta sie w $wietowanie 100.
rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci. W Muzeum
Farmacji im. Jana Muszynskiego w todzi odbyta sie wystawa
.Rodzina Gtuchowskich - farmaceuci i patrioci” poswigcona
farmaceutom, ktorzy nie tylko byli przyktadem oséb trosz-
czacych sie o pacjenta przychodzacego do apteki i wyjatkowo
zaangazowanych w prace zawodowag, ale przede wszystkim
byli patriotami. Polakami oddanymi sprawie Polski byta wta-
$nie m.in. rodzina Gtuchowskich.
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W wielu krajach coraz modniejsze staja sie tzw. finskie
wyprawki: pierwsze tézeczko malucha stanowia kartonowe
pudetka wyposazone w materacyk, gdzie nowo narodzone
dziecko od razu moze spac, oraz srodki pielegnacyjne
niezbedne dla dziecka po urodzeniu. DOZ Fundacja wspdlnie
zfirma Pelion zorganizowata akcje przekazywania wypra-
wek rodzicom nowo narodzonych dzieci. Kilkaset wyprawek
przekazano do Szpitala w Brzezinach, a takze do Urzedu
Miasta w Stupsku, gdzie zostaty rozdane kazdej mamie.

3 Nk

o

W 2018 roku wszystkie oddziaty PGE Obrot z PGE POlSkIej
Grupy Energetycznej wsparty akcje charytatywna,

w ramach ktorej Caritas przekazat spotce liste potrzebnych
produktow do zorganizowania wspolnych wigilii, jak rowniez
przygotowania indywidualnych paczek $wiatecznych dla
najbardziej potrzebujgcych. W projekt Caritasu wtaczyli sie
pracownicy spotki, ktorzy zbierali zaréwno zywnos¢, jak i pie-
nigdze na zakup zywnosci dla potrzebujacych rodzin. W akcje
zaangazowata sig takze sama spotka, przekazujgc wsparcie

w formie bonéw Sodexo.

1 foon 10 Mbusa

peE E0 z PGE Polskiej Grupy Energetycznej
angazuje sie we wspotprace z Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza w Gizycach. Polega ona na organizowaniu

dla podopiecznych placéwki kilka razy w roku wydarzen
edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

W 2018 roku mtodzi ludzie mogli zobaczy¢ m.in. nalezaca

do spotki Elektrownie Wodna Debe, zwiedzi¢ Muzeum
Powstania Warszawskiego i .Niewidzialng Wystawe”. Byli tez
na lodowisku, jezdzili na wrotkach, bawili sie w parku trampo-
lin i na koncercie oraz uczestniczyli w akcji sadzenia lasu.

45 10 e
WG

W ramach Programu Grantowego Czuwamy! Pamigtamy!
uruchomionego przez PKN ORLEN i Fundacje ,ORLEN -
DAR SERCA" finansowane byty projekty przywracajace czes¢
i pamie¢ bohaterom polegtym podczas Il wojny $wiatowe;j.
Laureatami pierwszej edycji programu zostato 12 organiza-
cji. taczna kwota przekazanych darowizn to blisko 50 tys.

zt. Fundacja w ramach programu przekazata Spotecznemu
Komitetowi Opieki nad Grobami Polegtych Zotnierzy Batalionu
.Zoska" kwote pozwalajaca na rewitalizacje i wymiane znacz-
nej czesci krzyzy na powstanczych mogitach warszawskich
Powazek.

Fundalc:J,a LORLEN - DAR SERCA" wraz ze swym fundatorem
firma KN ORLEN przekazata 2 mln zt spotecznosciom
lokalnym w ramach Programu Grantowego ,,Moje miejsce

=
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na Ziemi”. Granty w wysokos$ci od 3 do 15 tys. zt na realizacje
projektu, ktéory ma zmieni¢ na lepsze ich najblizsze otoczenie,
otrzymaty 293 organizacje. Projekty mogty dotyczy¢ obszardw,
takich jak sport, bezpieczenstwo, edukacja, historia, kultura
czy ekologia.

Pomoc To Moc to ogélnopolska akcja prewencyjna realizo-
wana przez U skierowana do spotecznosci lokalnych.

Jej gtownym zatozeniem jest finansowe i operacyjne wsparcie
grup lokalnych, ktore w ramach celu przewodniego projektu
.Zdrowa i bezpieczna rodzina” otrzymuja do 100 tys. zt na
realizacje zgtoszonej inicjatywy. W 2018 roku Panstwowy
Zaktad Ubezpieczen dofinansowat realizacje 97 inicjatyw
lokalnych.

3

Fundacja PZU o4 2012 roku jest partnerem Krajowego
Funduszu na rzecz Dzieci. W ramach Programu pomocy
wybitnie zdolnym rocznie finansuje stypendia dla uczniow

z catej Polski - mtodych naukowcow, muzykdw, plastykow

i tancerzy. Celem programu jest wszechstronne, merytorycz-
ne wsparcie uczestnikéw przez organizacje dla nich obozéw,
warsztatéw, seminariéw, stazy badawczych, koncertow

i wystaw. Zajecia prowadzone sg we wspdtpracy z wiodgcymi
placowkami naukowymi. W roku szkolnym 2017/2018 do
programu zakwalifikowanych byto 539 uczniéw.

PZU od 2013 roku prowadzi kompleksowy system wsparcia
psychologicznego dla poszkodowanych w wypadkach,

ktorych sprawcami byli posiadacze polisy OC w PZU.

W ramach minimalizowania skutkéw wypadkow finansuje

dla dzieci z trauma powypadkowa oraz ich opiekundw pobyty
na turnusach rehabilitacyjnych. Jest to forma stacjonarnej
terapii psychologicznej, prowadzonej w osrodkach terapeu-
tycznych Stowarzyszenia Misie Ratuja dzieci w DZwirzynie oraz
Stowarzyszenia SIEMACHA w Odporyszowie. Z pomocy corocz-
nie korzysta okoto 120 oséb.

3 N

o

Wszystkie oddziaty Rodl & Partner zorganizowaty
zbiorki na cele charytatywne, w ramach ktérych pozyskano
blisko 80 tys. zt. W oddziatach, zamiast bozonarodzeniowych
prezentow dla klientow, budzet przeznaczono na pomoc dla
0s6b w potrzebie. Na podstawie wynikéw ankiety udostepnio-
nej pracownikom wybrano cztery osoby - pracownikéw oraz
ich bliskich, ktérych wsparto. Podczas wigilii firmowej odbyta
sie licytacja obrazow, z ktérej caty dochdd rowniez zostat
przekazany potrzebujgcym. Firma po raz dziewiaty zorganizo-
wata konkurs na projekt kartki Swiagtecznej z motywem aniota.
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Prace konkursowe przygotowali wychowankowie Domoéw
Dziecka nr 1, 21 3 w Gliwicach. Zwycieski rysunek zdobi tego-
roczna kartke Swiateczna, wystana klientom, partnerom

i wspotpracownikom firmy. Osrodki te otrzymaty wsparcie
finansowe z przeznaczeniem na letnie wyjazdy dla dzieci.

it

Santander Bank Polska zorganizowat trzymiesigcz-
ny konkurs Bike Challenge, aby w okresie letnim uaktywni¢
pracownikow. Dodatkowag motywacja byt cel 100 tys. km -

po jego osiggnieciu Fundacja Santander Bank Polska zobo-
wigzata sie przekazac 30 rowerdw na uzytek wychowankow
domoéw dziecka. Bike Challenge zaangazowat 78 pigciooso-
bowych druzyn i 645 pracownikéw indywidualnych, w sumie
1035 osob, ktore przejechaty tacznie 387 483,6 km. Fundacja
zakupita 32 rowery dla Domow Dziecka w Jeleniej Gérze oraz
wyremontowata pokoje jednego z Domdw Dziecka w Poznaniu.

Fundacja Santander Bank Polska poprzez wsparcie
finansowe uzdolnionej mtodziezy przyczynia sie do rozwoju
ich talentoéw, a tym samym do lepszego startu w doroste zycie.
Fundacja przygotowata program stypendialny skierowany do
mtodziezy w wieku 11-19 lat oferujacy dofinansowanie w wyso-
kosci 500 zt przez 10 miesiecy.

Trzeciego grudnia obchodzony jest Miedzynarodowy Dzien
0s6b z Niepetnosprawnoéciami. Z tej okazji w Sodexo
Polska corocznie organizowane sa Kiermasze $wiateczne
w restauracjach prowadzonych przez firme. Asortyment
kiermaszow jest przygotowywany przez Warsztaty Terapii
Zajeciowej (WTZ) dla osob z niepetnosprawnosciami intelektu-
alnymi. Dochéd ze sprzedanych wyrobow wykonanych

przez uczestnikow zajeé w catosci trafia do WTZ.

10 Kb

Firma Solaris Bus & Coach w 2012 roku powotata
.Fundacje Zielony Jamnik - na ratunek bezbronnym”. Celem
fundacji jest pomoc potrzebujgcym ludziom i zwierzetom

z okolic Bolechowa, czyli najblizszego otoczenia firmy. Do
gtéwnych celow statutowych Zielonego Jamnika naleza:
realizowanie programéw pomocowych dla dzieci i mtodzie-
zy, propagowanie idei ochrony praw zwierzat, promowanie
wolontariatu oraz aktywizowanie pracownikéw i podmiotow
zewnetrznych. Wéréd beneficjentéw sa pracownicy Solarisa,
mieszkancy wojewodztwa wielkopolskiego, organizacje niosa-
ce pomoc w sytuacjach nadzwyczajnych. Od poczatku swojego
istnienia do roku 2018 fundacja udzielita pomocy juz ponad 100
osobom fizycznym i organizacjom.

W latach 2016 i 2017 pracownicy centrali TIM uczestni-
czyli jako druzyna w majowych akcjach European Cycling
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Challenge. Organizatorzy zdecydowali jednak o przerwie

w 2018 roku. W odpowiedzi pracownicy zgtosili propozycje
organizacji wtasnej, wewnatrzfirmowej rywalizacji kilome-
trowej Aktywny TIM dla Przyjaciot. Akcja polegata na groma-
dzeniu przez pracownikow kilometrow w dziewieciu rodzajach
aktywnosci fizycznej. Kilometry przeliczono na ztotowki,
gdzie 1 km = 0,50 zt. Zgromadzone w ten sposéb Srodki
zostaty przekazane przez Zarzad firmy w formie darowizn

na rzecz dwoch fundacji: Fundacji AVALON - Bezposrednia
Pomoc Niepetnosprawnym oraz Fundacji Dzieciom , Zdazy¢

z Pomocg”, pod opieka ktorych znajduja sie synowie dwéch
pracownikow firmy, wymagajacy specjalistycznego leczenia

i rehabilitacji. Finat akcji odbyt sie 25 maja, podczas rodzinne-
go pikniku z okazji 30. urodzin firmy. Na konto kazdej fundacji
trafito 10 tys. zt.

10 Sowesa

@

W 2017 roku do T-Mobile Polska zwrscita sie z prosba
o pomoc Gmina Rytel. Pomoc Gminie Rytel miata polega¢

na udostepnieniu numeru telefonu oraz tacza internetowego
potrzebnych jako kontakty alarmowe dla gminy, ktéra ucier-
piata najbardziej wskutek nawatnicy. Firma spetnita te pros-
be, oraz zapytata jaka dodatkowa pomoc bytaby najbardziej
potrzebna. W sierpniu 2018, rok po nawatnicy jaka przeszta
przez Pomorze, firma wyremontowata pracownie komputero-
wa w Zespole Szkot w nadlesnictwie Rytel w Gminie Chojnice
w wojewddztwie pomorskim. Firma wspiera rowniez sotectwo
udostepniajac darmowe tgcze internetowe oraz numer telefo-
nu, ktory stuzy jako numer alarmowy.

10 s

@

Z okazji 100. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci
Fundacja LOTTO i Totalizator Sportowy ufundowaty
program stypendialny 100 na 100 im. Haliny Konopackiej

i Ignacego Matuszewskiego. Fundacja zorganizowata nabér
wnioskéw w formie ogdlnopolskiego konkursu, a aplikujacy
studenci musieli wykazac¢ sie nie tylko wysokimi osiggnigciami
w nauce, ale takze posiadac szerokie zainteresowania oraz
wrazliwos¢ spoteczng. Stypendysci otrzymali 100 rocznych
stypendiow w tacznej kwocie 15 tys. zt, podzielonej na rowne
raty miesieczne po 1250 zt. Przyznane stypendium moze by¢
wykorzystane przez studentow na dalszy rozwdj naukowy, jako
inwestycja w obszary zainteresowan lub dziatalnos$¢ spotecz-
na. Natomiast 30% z tej kwoty stypendysta moze przeznaczy¢
na indywidualne potrzeby prywatne.

Kids Camp to inicjatywa UBS Business Solutions
Poland oraz Project Management Institute Poland skiero-
wana do dzieci zdomoéw dziecka oraz pochodzacych z uboz-
szych rodzin z potudniowej Polski. Jej celem jest organizacja
letniego obozu, ktory obejmuje zajecia z zarzadzania projekta-
mi oraz aktywnosci sportowe i spotkania z inspirujgcymi ludz-
mi, a takze zajecia z jezyka angielskiego, warsztaty plastycz-
ne, taneczne i pokazy rzemiosta artystycznego. Oboz

ma na celu odkrywanie przez dzieci nowych talentow i pasji.
W 2018 roku w Kids Camp uczestniczyto 29 dzieci z trzech
miast. Projekt przygotowywato 24 wolontariuszy UBS.
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Inicjatywa zostata wyrdzniona nagroda ABSL Diamond
w kategorii CSR.

A5 10 Wi

W grudniu 2018 roku z okazji 20-lecia istnienia Volks-
wagen Motor Polska firma przekazata fantomy
szkoleniowe 20 lokalnym jednostkom Ochotniczej Strazy
Pozarnej. Akcje wspierali pracownicy oraz zwigzek zawodowy.

Firma WoshWosh angazuje si¢ w pomoc potrzebujgcym

i ubogim z najblizszego otoczenia. W 2018 roku zorganizowata
dwie akcje pomocy osobom bezdomnym i samotnym matkom.
Pomoc polega na zbiérce butéw, ich renowacji i naprawie,

a nastepnie przekazaniu osobom potrzebujacym i osrodkom
wspierajacym takie osoby. W ramach inicjatywy firma zebrata
1082 pary butow.

10 s
@

Zaktad Fotograficzny u Jarka wspart dziataniami
zatozenie Sali Sensira. Sala sensoryczna, ktora powstata
dzieki Stowarzyszeniu na rzecz Osdb Niepetnosprawnych
Ziemi Zywieckiej, to przedsiewziecie wspomagajace dzieci
niepetnosprawne. Projekt zaktadat zatozenie sali od podstaw:
wyremontowanie pomieszczenia oraz zdobycie srodkéw na
jego wyposazenie. Zaktad Fotograficzny wspart dziatania
Stowarzyszenia na wielu ptaszczyznach: wydrukowat zapro-
szenia oraz podziekowania dla wszystkich darczyncow,

a takze ufundowat roll-up oraz tablice informacyjna z regu-
laminem. Pomagat réwniez zdoby¢ $rodki wéréd lokalnych
darczyncow.

Iﬂg

Zaktad Fotograficzny u Jarka oraz Stowarzyszenie
na rzecz Oséb Niepetnosprawnych Ziemi Zywieckiej zajety
sie renowacja mebli i wyposazeniem swietlicy na Oddziale
Pediatrycznym w Szpitalu w Zywcu. Firma fotograficzna
okleita meble w Swietlicy, foliami termicznymi i matowymi
okleita okna, wykleita gry podtogowe na korytarzach, a takze
pomogta przynie$¢ tozka przekazane przez Stowarzyszenie
na rzecz Os6b Niepetnosprawnych na uzytek Oddziatu
Pediatrycznego. Stowarzyszenie dodatkowo zebrato dla
oddziatu zabawki od lokalnej spotecznosci.

=3 [E™

Pracownicy Departamentu Bankowosci Bezposredniej Bank
Millennium wyszli z inicjatywa wsparcia jednego z o$rod-
kow pomocy spotecznej. Co roku organizuja oni warsztaty,

podczas ktorych dzieci pisza listy do Mikotaja. Nastepnie losu-

m
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ja je zaangazowani w akcje pracownicy, ktérzy przygotowuja
prezenty. Z darami do dzieciakdw ruszajg MilleMikotajowie.
W 2018 roku pracownicy przygotowali prezenty dla 22 dzieci.

1 ot 10 Wiwess

Akcja ,.Swiateczna choinka BIBUS MENOS” polegata na
zbidrce wérdd pracownikow firmy BIBUS ME%‘]OS spe-
cjalistycznych materiatow dla Hospicjum im. $w. Wawrzynca
w Gdyni oraz zabawek, ktore zostaty przekazane do $wietlic
w Dzieciecej Klinice Hematologii i Onkologii UCK w Gdansku.
Do zbiérki mozna byto przytaczy¢ sie rowniez poprzez zakup
zabawek, ktore przekazane zostaty do dwoch Swietlic

w Dzieciecej Klinice Hematologii i Onkologii w Gdansku.
Akcje mozna byto takze wesprze¢ poprzez zbiorke funduszy.
W ramach przedsigwzigcia zebrano 4 tys. zt.

3 10 e

Grupa Enea wtaczyta sie w obchody 100. rocznicy odzy-
skania przez Polske niepodlegtosci i 100-lecia powstania
wielkopolskiego, poprzez organizacje oraz wspoétorganizacje
réznego typu inicjatyw spotecznych. Dziatania podejmowane
byty m.in. w formie sponsoringu, partnerstwa spotecznego,
partnerstwa, umow zawieranych przez Fundacje Enea,
a takze projektow realizowanych samodzielnie przez spotki
Grupy Kapitatowej Enea. Zrealizowano 106 inicjatyw, wsrad
ktorych znalazty sie koncerty i wydarzenia kulturalne, dziata-
nia trwale upamietniajace rocznice, sportowe inicjatywy nie-
podlegtosciowe i akcje edukacyjne realizowane z mediami.
=

L

Parasol Historii powstat w Grupie Maspex zmysla

o wsparciu spotecznej $wiadomosci historycznej oraz wspot-
pracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz kultywowania
pamieci o polskich bohaterach. W ramach programu firma
wspotpracuje z Muzeum Powstania Warszawskiego oraz

z innymi instytucjami spotecznymi i historycznymi. W 2018
roku w najwazniejszych polskich mediach publikowane byty
reportaze, ktore opisuja bohaterstwo i dramat powstancow,
dzigeki czemu informacja dotarta do ponad 1,3 mln czytelni-
kow. Firma zaangazowata sie takze we wsparcie finansowe
produkcji filmu ,Kurier”, tworzenie tablic pamigci, a na konto
Swiatowego Zwiazku Zotnierzy AK w ramach zbiérki Pomoc
dla Powstancéw wptacita 750 tys. zt, wsparta finansowo
Fundacje Pomocy na rzecz Zotnierzy AK, ktéra prowadzi
jedyna w Polsce specjalistyczna przychodnie $wiadczaca
pomoc medyczng dla weteranow. W ramach akcji Paczka

dla Bohatera przekazano na rzecz kombatantéw 15 ton
produktow firmy.
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Aquanet pomaga organizacjom pozarzadowym, przygoto-
wujac dla nich w ciggu roku od dwodch do czterech konkurséow
tematycznych. W 2018 roku na Konkursy Charytatywne
przeznaczono tacznie 240 tys. zt (trzy konkursy po 80 tys. zt),
a wsparcie finansowe otrzymato 10 organizacji.

i3

ArcelorMittal Poland organizuje akeje charytatywne
dla bezdomnych zwierzat. Firma regularnie wspotpracuje ze
schroniskami oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz zwie-
rzat, urzadza zbiérki karmy, zwirku, kocow oraz recznikow,
wspiera takze inicjatywy wolontariatu pracowniczego w schro-
niskach. We wspoétpracy ze stowarzyszeniem Nadzieja na Dom
firma opiekuje sie kotami wolno zyjgcymi na terenie zaktadu

w Dabrowie Gorniczej i w Zaktadzie w Sosnowcu. Opieka obej-
muje leczenie, jesli jest taka potrzeba, sterylizacje i kastracje
oraz adopcje kociat.

Z inicjatywy Bandi Cosmetics wramach projektu
Czytamy dla Mamy 11 autorek napisato powie$¢ w odcinkach
.Dowoéd dojrzatosci”. W przygotowanie audiobooka zaangazo-
wali sie m.in. Krystyna Janda, Piotr Adamczyk i Matgorzata
Lewinska. Dochdd ze sprzedazy ksigzki, audiobooka oraz
rozdziatow publikowanych na stronie Czytamydlamamy.org
przeznaczony jest na wsparcie Fundacji po DRUGIE w budowie
pierwszego w Polsce oérodka dla nieletnich matek.

Bank BGZ BNP Paribas realizuje Program Grantow
Lokalnych - kierowany on jest do pracownikdw sieci placo-
wek, ktorzy wnioskuja o wsparcie finansowe dla lokalnych
podmiotow spotecznych. Dzieki grantom przyznanym w 6smej
edycji programu, organizacje zrealizujg dziatania wspierajace
wyréwnywanie szans 0sob z grup wrazliwych, szczegdlnie
0s6b z niepetnosprawnos$ciami i starszych. Wsparcie otrzy-
maja takze organizacje umacniajgce role kobiet. W 2018 roku
przyznano granty dla 25 organizacji, kazdy w kwocie 4 tys. zt.

i3

Klasa to autorski program stypendialny Banku BGZ
BNP Paribas kierowany do absolwentdéw gimnazjow
pochodzacych z mniejszych miejscowoséci, z rodzin znajdu-
jacych sie w trudnej sytuacji materialnej, a podejmujacych
nauke w renomowanych liceach ogélnoksztatcacych w pie-
ciu miastach akademickich: w Warszawie, Krakowie, Gdyni,
Szczecinie oraz we Wroctawiu. Przez 15 lat umozliwit on
kontynuacje edukacji blisko 700 uczniom. W roku 2018 roku
do programu dotaczyto 42 stypendystow z catej Polski.

Program Wspieram caty rok opiera sie na dobrowolnej pomo-
(g finansowej Brzelfazywanej przez pracownikow Banku
GZ BNP Paribas na rzecz programu stypendial-
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nego .Klasa” i tzw. Organizacji roku (w 2018 roku byto to
Stowarzyszenie Mali Bracia Ubogich). Co miesigc okreslona
przez pracownika kwota potrgcana jest przez pracodawce
z jego pens;ji. Obecnie w programie uczestniczy blisko

140 pracownikow banku.

Firma BIBUS MENOS przy wsparciu Regionalnego
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku juz
drugi rok z rzedu zaangazowata sie w akcje Oddaj krew -
ratuj zycie. Do wziecia udziatu w wydarzeniu zgtosito sie
24% pracownikow centrali w Gdansku.

We wspotpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa Capgemlnl Polska co roku
organizuje w biurze akcje zbiorki krwi.

Projekt Teatr to spektakl charytatywny przygotowywany co
roku przez pracownikéw Capgemlnl Polska. w2018
roku odbyta sie jubileuszowa dziesiata edycja inicjatywy.
Przychod ze sprzedazy biletow przekazano Stowarzyszeniu
.0gnisko”, prowadzgacemu warsztaty terapii zajeciowej dla
dorostych oséb z niepetnosprawnosécia oraz ich aktywizacje
zawodowa. Spektakl jest dostepny dla 0s6b z niepetnospraw-
noscig wzroku dzieki audiodeskrypcji.

Carrefour, w ramach realizacji strategii CSR, wspiera
organizacje pozarzadowe w ich dziataniach na rzecz m.in.
zmniejszenia ubdstwa i wyréwnywania szans. W 2018 roku
sie¢ ponownie wsparta akcje ,,Bezdomni dla bezimiennych”,
czyli porzadkowanie grobow organizowane przez Fundacje
Kapucynska im. bt. Aniceta Koplinskiego. Firma zapewnita
sztuczne kwiaty i znicze. Wsparcie akcji to element szerszej
wspotpracy firmy z fundacja.
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Inicjatywa Shoebox polega na zbidrce kosmetykow i produktow
do makijazu, pakowanju ich w pudetka po butach i przekazy-
waniu przez éognlflde Polska do wybranych osrodkéw.
W 2018 roku do akcji przytaczyty sie biura w Bydgoszczy,
Londynie i Nowym Jorku. Przygotowano 430 zestawdw, ktére
trafity do potrzebujacych kobiet z 13 o$rodkow.
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Kolejna edycja programu Sniadanie Daje Moc realizowanego
przez Partnerstwo dla Zdrowia umozliwito 290 tys. polskich
uczniow na poznanie 12 zasad zdrowego odzywiania sige opra-
cowanych przez Instytut Matki i Dziecka. Partnerstwo tworza
Danone, Jeronimo Martins Polska, Lubella oraz
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Instytut Matki i Dziecka, propagujac wsréd najmtodszych zdro-
we nawyki zywieniowe i podkreslajac role $niadania w diecie
dziecka.

Ideg akcji Our People Round The World zorganizowanej przez
EURO BANK byto pokonanie przez pracownikéw banku

w cigqgu szesciu tygodni dwukrotnej dtugosci rownika - 113
949 km. Kilometry mierzyta specjalna aplikacja, a ponad 600
pracownikow zbierato je poprzez wybrang aktywnos¢ fizyczna.
Bank przekazat kwote odpowiadajaca liczbie przebytych kilo-
metrow Fundacji Mam Marzenie i Schronisku dla Bezdomnych
Zwierzat we Wroctawiu. Akcja zostata nagrodzona Brgzowym
Spinaczem w kat. CSR, a filmy jg promujace uhonorowano
Nagroda Specjalng Dyrektora Festiwalu FilmAT.

1 S
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.Gazeta Wyborcza”, nalezaca do Grupy Agora, i Toyota
Motor Poland po raz 13 przygotowaty specjalng oktadke

w ramach akcji ,Gazeta Wyborcza” charytatywnie z oka-

zji Dnia Dziecka. Caty dochdd z akcji zostat przekazany
Stowarzyszeniu ,todzkie hospicjum dla dzieci - Lupkowa”.
Na tamach dziennika i na Wyborcza.pl pojawity sie tez mate-
riaty na temat oérodka i jego podopiecznych, a takze o profe-
sjonalnym podejscia do pomagania.
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Projekt Dobra Energia ponad Granicami ma na celu wsparcie
i zachecenie rodzicow dzieci i mtodziezy polskiego pochodze-
nia mieszkajacych na Litwie do wyboru polskich szkét oraz
nauki jezyka polskiego, polskiej historii, kultury oraz tradycji,
budujacych wigz z Ojczyzna. Projekt Grupy I%nea to tez
wsparcie kadry pedagogicznej. Dodatkowo w spdtkach grupy,
w siedzibach Caritasu oraz Towarzystwa Mitosnikow Wilna

i Ziemi Wilenskiej przeprowadzono zbiorki ksigzek o charakte-
rze edukacyjnym.

Enea Akademia Talentow to program stypendialny skierowany
do dzieci oraz program grantowy dla publicznych szkét pod-
stawowych i gimnazjow prowadzony przez Grupe Enea.

W ramach akcji Fundacja Enea przekazuje utalentowanym
uczniom w kategoriach sport, sztuka i nauka stypendia

w wysokoséci 3 tys. zt. Przekazywane sg tez granty w wysoko-
Sci 10 tys. zt.
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Przedstawiciele Grupy Zywiec spotkali sie z lokalnymi
liderami, by podczas sesji dialogowych porozmawiac o tym,

co udato sie zrobi¢ w ramach wspélnie wypracowanych wizji
dla miast. Uczestnicy spotkan opowiadali o tym, jakie projekty
spoteczne udato sie zrealizowac w poszczegolnych miastach
w ciggu roku w efekcie przeprowadzenia Dialogu Spotecznego
w potaczeniu z Funduszem Spotecznym Grupy Zywiec.

W spotkaniach w 2018 roku uczestniczyto tacznie ponad 100
interesariuszy.

W ramach programu Wiem, ze warto sie uczy¢ firma
Henkel POEi.Ska we wspotpracy z Fundacja ..Przyjaciotka”
po raz kolejny przyznata stypendia naukowe uczniom bedacym
wychowankami doméw dziecka, rodzinnych domow dziecka

i rodzin zastepczych. Do tej pory wsparcie finansowe

w wysokoséci 437 tys. zt otrzymato 321 ucznidw uzyskujacych
najlepsze wyniki w nauce lub wyrdzniajacych sie innymi
osiggnigciami.

Celem kampanii Zabawa to powazna sprawa jest podkreslenie
wagi zabawy w rozwoju dzieci. W kolekcji SAGOSKATT z 2018
roku mozna byto kupi¢ pluszaki zaprojektowane przez dzieci.
Caty dochéd ze sprzedazy kolekcji w Polsce IKEA Retail
przekazata na wsparcie rozwoju dzieci. Dziatania realizowane
sg przez sze$¢ organizacji partnerskich: UNICEF, War Child,
Room to Read, Handicap International, Special Olympics i Save

The Children.
10 B

0d 2017 roku ING Bank S'.QSkI jest partnerem general-
nym akcji Biegnij Warszawo. Pracownicy ING Banku Slaskiego
przygotowuja sie do Biegnij Warszawo na treningach zorgani-
zowanych przez bank w 16 miastach w catej Polsce. Za kazde-
go biegacza, ktéry ukonczy bieg na 10 km i maszerujacego

5 km bank przekazuje pieniadze na rzecz Fundacji ING
Dzieciom. Bank przekazat 100 050 zt na rzecz fundacji.

Firma Adamed Pharma zainicjowata program Adamed
dla Seniora, ktory ma aktywizowac osoby w podesztym wieku,
a takze promowac profilaktyke i zdrowy styl zycia. W 2018
roku oprdcz kontynuacji realizowanych wczesniej dziatan,
zainaugurowano nowe, w tym konkurs , Historie Seniorow”

i akcje diagnostyki probleméw naczyniowych u 0sdb starszych.

1ug
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ANG Spétdzielnia, w ramach $wiatecznej akcji chary-
tatywnej, rownowartos¢ wydatkéw zwigzanych z organizacja
spotkania dla partneréw biznesowych, czyli 30 tys. zt, prze-
znaczyta na pomoc charytatywna. Do akcji wtgczono poten-
cjalnych gosci, ktorzy mogli dowolnie rozdysponowac kwote
na trzy zaproponowane organizacje: Wspélnota Chleb Zycia,
Fundacja Znajdz Pomoc oraz Fundacja Zwierzeca Arkadia.
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Praktyka realizowana we wszystkich Centrach rekrutacyj-
nych IynterKadra w Polsce polega na zbiorce darow na
rzecz schroniska , Krakowskiego Towarzystwa Opieki nad
Zwierzetami”. Zebrano koce i reczniki, petnowartosciowg

karme oraz zabawki, smycze i obroze.

1 foon
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Firma InterKadra przygotowuje wsparcie w formie paczki
z rzeczami dla rodziny w ramach akcji Szlachetna Paczka.

1 v
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Program EMOstrefy - Blisko z Toba chce by¢ zostat zainicjo-
wany po to, by poméc rodzicom w budowaniu bliskosci

z dzie¢mi podczas pobytu w szpitalu. W 24 placéwkach
powstato 41 EMOstref - miejsc wyposazonych w fotele

do kangurowania i/lub lezanki dla rodzicéw. W 2018 roku
Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris
rozszerzyto program o tzw. EMOstrefy plenerowe.

W ramach dziatan Fundacji Leroy Merlin Polska pracownicy
Leroy Merlin Polska moga ubiegac sie o granty na
pomoc potrzebujgcym. Prawie 3 tys. pracownikdw przeprowa-
dzito juz 339 remontow placdwek publicznych oraz nalezgcych
do organizacji pozytku publicznego. Zatozono tez kilkanascie
ogrodow, z czego czes¢ petni funkcje terapeutyczng i dydak-
tyczna.

LYI'ECO Polska kilka lat temu utworzyto fundacje Lyreco
for Education. Srodki na fundacje zbierane sa wéréd klientow
i dostawcow Lyreco oraz pracownikéw w ramach akcji chary-
tatywnych. Dziatania kierowane sg do najbiedniejszych rejo-
noéw Swiata i skupiaja sie na odbudowie oraz odnowie budyn-
kow szkolnych, podniesieniu jako$ci nauczania, zwigkszeniu
zaangazowania rodzicow i na zapobieganiu zniszczeniom
powodowanym przez traby powietrzne.

Mostostal Warszawa wraz z Fundacja Rozwoju

Edukacji Matego Inzyniera realizowaty akcje ,,Razem dla
innych”. W ramach wspétpracy instruktorzy organizowali
zajecia z nauk Scistych, przyrodniczych oraz robotyki dla
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podopiecznych Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 3 na warszaw-
skiej Pradze. Podczas warsztatow sprobowali swoich sit jako
konstruktorzy i naukowcy.

Program Wyspa Spokojnych Rodzicow prowadzony jest przez
Polpharme wspolnie z Fundacja Dajemy Dzieciom Site

w Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie i Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym w Gdansku. Dzieci i rodzice zostali objeci
pomoca psychologdéw oraz wolontariuszy (700 dzieci objetych
pomoca wolontariuszy, 560 godzin dyzuréw wolontariuszy

w szpitalach, 325 rodzicow objetych wsparciem Wyspy i 928
godzin dyzuréw psychologéw).

0d 14 lat ogolnopolskie Konkursy dotacyjne Fundacji PZU
powotanej przez umozliwiajq organizacjom pozarzado-
wym realizacje projektow na rzecz $rodowisk lokalnych

w matych miejscowosciach i wsiach. Wspierane sg m.in.
organizacje, ktore uruchamiaja ciekawe i rozwijajace zajecia
dodatkowe dla dzieci i mtodziezy, umozliwiaja realizacje dziatan
stuzacych zwiekszeniu samodzielnosci i aktywnosci 0sdb z nie-
petnosprawnoécia, rozszerzaja dostep do kultury wysokiej.

W 2018 roku przyznano dotacje na realizacje 66 projektow,
ktore objety 8234 osoby.

10%.‘@

PWCjest partnerem projektu Ogrody Polsko-Niemieckie,
realizowanego przez Ambasade Niemiec, Miasto Stoteczne
Warszawa oraz biznes. Przedsiewzigecie polega na rewitalizacji
zieleni w warszawskim parku Skaryszewskim. Organizowane
sq tez wyktady, warsztaty oraz wspdlne akcje wolontariackie.
Projekt jest odpowiedzig na zapotrzebowanie na zielone prze-
strzenie. Poprzez przestrzenne potaczenie kultur ogrodowych
Polski i Niemiec powstaje symbol przyjazni polsko-niemieckiej.

Wsparcie inicjatywy Szlachetna Paczka w PwC polega m.in.
na przeprowadzeniu audytu finansowego przez krakowskie
biuro PWC oraz przygotowaniu paczek dla rodzin. W 2018
roku w akcje wtaczyto sie 900 pracownikéw, zbierajacych dary
dla 21 rodzin.

1 e
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W ramach programu STOP Hunger w obstugiwanych przez
Sodexo Polska obiektach corocznie prowadzona jest
zbiérka zywnosci trwatej, ktéra przekazywana jest lokalnie
wyselekcjonowanym beneficjentom (organizacjom NGO wspie-
rajagcym dzieci]. W akcji uczestniczg pracownicy-wolontariu-
sze, ktorych celem jest m.in. pobudzanie zainteresowania
inicjatywa, realizacja kampanii informacyjno-promocyjne;j
oraz wspieranie logistyki przekazywania zywnosci.
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Fajne Granty od T-Mobile to program promujacy nauke
programowania oraz nowe technologie. Do udziatu w projek-
cie I-Mobile Polska zaprosit na co dzien promujace
kodowanie organizacje pozarzadowe, szkoty oraz biblioteki
publiczne. W drugiej edycji sposrod 200 wnioskdw wybrano 13,
ktorym przyznano granty na realizacje pomystow zwigzanych
z wykorzystaniem druku 3D w edukacji. Nagroda dla zwyciez-
cow byty drukarki 3D z kompletem potrzebnych filamentow.

Dary dla kliniki ,,Przyladek Nadziei” to akcja zorganizowana
w Volkswagen Motor Polska, w ramach ktérej
pracownicy zaangazowali sie¢ w zbiérke upominkéw z okazji
Dnia Dziecka.

W inicjatywe Serce Rosnie zaangazowato sie pie¢ organiza-
cji: Fundacja ,Akogo?”, Fundacja ..Mimo Wszystko”, Fundacja
.Poza Horyzonty”, Stowarzyszenie ,Wiosna” i Fundacja
.Wawel z Rodzing". Poprzez rejestracje kodow ze specjalnie
oznaczonych opakowan produktow awel organizacje

te moga wesprze¢ konsumenci. Podczas rejestracji kodu

na www.sercerosnie.com.pl przekazujg oni okreslone $rodki
finansowe na wirtualne konta organizacji charytatywnej

i moga wybrac drobne nagrody dla siebie.

W ramach akcji Listy do Sw. Mikotaja - Spetnij Marzenie pra-
cownicy firmy ANWIL kompletujq prezenty na podstawie
listéw napisanych przez podopiecznych wtoctawskich doméw
dziecka. W 2018 roku spetniono zyczenia 116 dzieci z 12 domow
dziecka we Wtoctawku. Prezenty zostaty przekazane podczas
specjalnego koncertu.

1 v
fvidif

Fundacja ANWIL dla Wtoctawka wspiera realizacje projektow
majacych na celu m.in. podniesienie poziomu wyksztatce-

nia mieszkancow Wtoctawka, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i ekonomicznemu, poprawe stanu srodowiska
naturalnego, zachowanie dziedzictwa historycznego, a takze
ochrone i promocje zdrowia. Statystycznie dziataniami firmy
ANWIL zostat objety co drugi mieszkaniec Wtoctawka.

10%&:

éwiateczna Aukcja Dobroczynna odbywa sie od szesciu

lat i opiera sie na zaangazowaniu pracownikow Banku
Millennium, ktérzy przekazujg na aukcje intranetowg
wtasnorecznie wykonane przedmioty. Srodki zebrane podczas
akcji, po podwojeniu przez bank, sg przekazywane na leczenie
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dzieci pracownikow. W 2018 roku zorganizowano dodatkowo
warsztaty rekodzieta, podczas ktorych wykonywano przedmio-
ty na licytacje. Odbyta sie réwniez loteria fantowa oraz bieg
charytatywny. Zebrano 82 tys. zt.

Konkurs ,,Przedsiebiorstwo spoteczne roku im. Jacka
Kuronia” po raz szésty zostat zorganizowany przez Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z

Spotdzielnia.

Wspotpracownicy firmy ANG Spétd2|elnla angazuja sie
w program edukacji finansowej ,,Bede Kim Zechce”, prowa-
dzony przez Fundacje Nienieodpowiedzialni. W jego ramach
wolontariusze fundacji prowadzg zajecia edukacyjne dla dzieci.

Cel program DreamUp - edukacja przez muzyke, realizowa-
nego obecnie w 30 krajach, stanowi edukacja przez aktywnos¢
artystyczna. Inicjatywa skierowana jest do grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Bank BGZ &lfP Igaribas,
poprzez swoja fundacje, organizuje zajecia muzyczne z profe-
sjonalistami, a takze wspiera rozwoéj osobisty oraz spoteczny
dzieci i mtodziezy na warszawskiej Pradze. Program jest reali-
zowany we wspotpracy z Centrum Promocji Kultury Praga-
Potudnie. Obecnie na zajecia uczeszcza blisko 60 uczestnikow.

Dobre Kilometry to akcja spoteczna pracownikéw Banku
BGZ BNP Paribas organizowana corocznie przez
Fundacje BGZ BNP Paribas. Kazdy kilometr pokonany przez
pracownikow w réznych akcjach sportowych to srodki finanso-
we przekazane wybranej przez nich organizacji spotecznej.

W ramach czterech edycji wsparcia (w tacznej kwocie 40 tys.
zt) udzielono Fundacji .Nasze Dzieci” przy Klinice Onkologii

w IPCZD , Fundacji Ewy Btaszczyk .. Akogo?”, Fundacji ,,Dajemy
dzieciom site” oraz Stowarzyszeniu SOS Wioski Dziecigece.

i

Celem Nagrody im. prof. Aleksandra Gieysztora jest promo-
cja oraz wsparcie tych, ktérzy podejmuja sie dziatan stuzacych
ochronie polskiego dziedzictwa kulturowego zaréwno

w kraju, jak i za granica. Citi Handlowy przyznaje
nagrode za wybitne osiggniecia w wybranych dziedzinach.
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Celem konkursu o tytut ,,Mikroprzedsiebiorcy Roku” jest
wspieranie przedsiebiorczosci, zachecanie do zaktadania wta-
snych firm oraz wyréznianie i promowanie najlepszych z nich
jako przyktadow efektywnych dziatan gospodarczych przez

Citi Handlowy.

Pracownicy Banku Ochrony Srodowiska regu-
larnie przekazujg $rodki pieniezne w ramach programu
Pomagam Caty Rok na dwa cele. Pierwszym sg zapomogi

dla pracownikow BOS, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji
losowej; drugi cel realizowany jest we wspotpracy z Fundacja
Swietego Mikotaja, a rodki przekazywane sa na stypendia
dla zdolnych i aktywnych spotecznie dzieci z rodzin o niskich
dochodach.

1 B
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Zielona Laweczka to ogdlnopolski, prospoteczny projekt gran-
towy adresowany do mieszkancow osiedli zarzadzanych przez
spotdzielnie, wspolnoty,mieszkaniowe lub samorzady. Projekt
anku Ochrony Srodowiska ma umozliwi¢ prze-
miane zaniedbanych terendw na osiedlach w zielone zakatki,
miniogrody z taweczka przy zaangazowaniu mieszkancow.
Partnerem merytorycznym przedsigwzigcia jest Katedra
Architektury Krajobrazu i Katedra Sztuki Krajobrazu SGGW.
W czterech edycjach projektu zrealizowano 80 ogrodéw
w okoto 40 miastach w Polsce.

Dzigki Strefie Rodzica na oddziatach dziecigcych w szpi-
talach powstajg miejsca, w ktérych mali pacjenci moga
spedzac czas z rodzicami. Celem projektu Budimex jest
podkreslenie znaczenia, jakie dla chorujacego dziecka ma
obecno$¢ opiekundw. 0d 2013 roku w catym kraju powstato
28 przestrzeni, z ktorych korzysta okoto 46 tys. dzieci i ich
rodzicow. Strefy tworzone sg we wspotpracy z personelem
szpitala.

1 B i
i

Carrefour od poczatku dziatalnosci w Polsce podchodzi
kompleksowo do zaangazowania spotecznego. W dziatania
charytatywne Carrefour angazuje sig¢ centrala i sklepy

w catej Polsce. W 2018 roku sklepy wsparty m.in. klub sporto-
wy KUMA JUDO, Fundacje Pomoc Transportowcom, organiza-
cje sztafety charytatywnej w Ciechanowie i rodzinnego pikniku
ekologicznego w Wotominie. Sklepy udzielity wsparcia takze
lokalnym hospicjom, domom dziecka, przedszkolom, szkotom
i szpitalom.

1 v
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Carrefour co roku przed Wielkanocg i Bozym Naro-
dzeniem angazuje sig w ogdlnopolskie zbidrki zywnosci
z Bankami Zywnosci i Caritas. W 2018 roku zebrano tacz-
nie blisko 44 tys. kg Zywnosci, a nastepnie przekazano ja
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lokalnym organizacjom zajmujacym sig przygotowywaniem
positkéw dla osdb potrzebujgcych z terenu catego kraju oraz
podopiecznych Caritasu.

Firma DOZAMEL organizuje i wspiera wydarzenia
zwigzane z popularyzacja idei honorowego krwiodawstwa
we Wroctawskim Parku Przemystowym. W 2018 roku
spotka zorganizowata X i X| Wielka Akcje Krwiodawcza

we Wroctawskim Parku Przemystowym, a uczestnikom

i organizatorom XXIl Mistrzostw Polski Honorowych Dawcéw
Krwi Polskiego Czerwonego Krzyza w Szachach udostepnita
nieodptatnie noclegi w swoim osrodku rehabilitacyjno-wypo-
czynkowym w Kotobrzegu.

Dziatalnos$¢ charytatywna jest wpisana w zatozenia strategii
firmy DOZAM%L Spotka od lat wspiera Dom Pomocy
Spotecznej w Opolnicy [Bardo) dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnej intelektualnie. W odpowiedzi na biezace potrze-
by w 2018 roku przekazano placéwce cztery telewizory i trzy
gtosniki.

1
v

Nagroda Radia TOK FM im. Anny Laszuk stuzy wyréznieniu
ludzi, instytucji oraz organizacji za odwazne dziatania, ktore
w ciggu minionego roku miaty istotny wptyw na swiadomos¢
ayoleczna lub zmienity polska rzeczywistos¢. Nalezace do
rupy Agora radio przyznaje nagrode juz od 2011 roku.

Nagroda im. Ryszarda Kapuscinskiego jest wspdtorganizo-
wana przez ,Gazete Wyborcza” [Grupa Agora]

i Miasto Stoteczne Warszawa od 2010 roku. Nagrode otrzy-
muja autorzy najlepszej ksigzki reporterskiej roku i naj-
lepszego przektadu roku. W dziewiatej edycji do konkursu
zgtoszono 99 pozycji. Nagrodzie towarzyszy akcja edukacyjna
prowadzona wsrdd uczniow warszawskich szkot, a takze
konkurs kierowany do studentéw i doktorantow ,Ttumacze
Swiata”.

Fabryka $w. Mikotaja ,,Gazety Wyborczej” po raz pigtnasty
zbierata we Wroctawiu pieniadze dla potrzebujacych, tym
razem dla Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Ostoja”,
pracujacego z osobami dorostymi z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Dzieki zaangazowaniu nalezacego do Grupy
Agora tytutu oraz sponsordow udato sie zebrac ponad

162 tys. zt, ktére osrodek przeznaczy na utworzenie sali

do specjalistycznej terapii oraz wymiane windy.

10(@.5
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Grupa Muszkieterow od pieciu lat wspiera akcje
zbiorki karmy dla bezdomnych zwierzat z okolicznych
schronisk.

Grupa Muszkieterow we wspotpracy z Polskim
Czerwonym Krzyzem od 2008 roku angazuje sie w ogélno-
polska kampanie Zbieramy Krew dla Polski. Krew mozna
oddawac w specjalnych ambulansach RCKiK na parkingach
supermarketow Intermarché i Bricomarché. Prowadzone sg
takze dziatania edukacyjne powigzane tematycznie z krwio-
dawstwem. Akcjom towarzysza réwniez pokazy sprzetu stra-
zackiego oraz nauka pierwszej pomocy.

Grupa Muszkieterow wtacza sie w program walki
z niedozywieniem w Polsce. W wybranych supermarketach
sieci Intermarché, w ramach akcji organizowanej we wspot-
pracy z Bankami Zywnosci, cyklicznie odbywaja sie zbiorki
zywnosci dla najbardziej potrzebujacych.

Wakacje z MuszKieterami to inicjatywa Grupy
Muszkieterow, dzieki ktorej w ciggu trzech lat blisko

3 tys. dzieci z rodzin niezamoznych oraz domow dziecka wyje-
chato na wakacje. Ambasadorkg akcji jest Sylwia Gruchata.

Grupa Muszkieterow pokrywa koszty zakupu oraz
montazu wszystkich zestawdw zabawowych na place zabaw
Muszkieterowie. Akcja prowadzona jest przy wsparciu wtadz
lokalnych, ktére wyznaczaja i przygotowuja teren, na ktorym
budowane sg place zabaw. 0d poczatku kampanii ufundowano
139 tego typu obiektdow, za blisko 3,7 mln zt.

CSR Masters to konkurs dla studentow uczelni wyzszych na
projekty spoteczne. W drugiej edycji konkursu wskazano 10 pro-
jektow, sposrod ktorych zwyciezcy zostali wybrani w gtosowaniu
internautow. Henkel Polska przyznat granty w wysokosci

5 tys. zt trzem inicjatywom: ,Reaguj, dziataj, pomagaj” (szkolenia

z pierwszej pomocy), .EBEC Challenge Gdansk” (konkurs inzynier-
ski dotyczacy praktycznego podejscia do rozwigzywania proble-
méw spotecznych) oraz ,.SkyBot” (projekt budowy robota, ktérego
wprawienie w ruch wymaga wykonywania ¢wiczen fizycznych).
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Shaping Futures to miedzynarodowa inicjatywa marki
Schwarzkopf Professional, nalezacej do firmy Henkel. Jej
celem jest zwigkszanie szans mtodych os6b na rynku pracy

i zapewnienie im lepszej przysztosci poprzez oferowanie

im ksztatcenia w kierunku zawodu stylisty fryzur. Projekt
realizowany jest przez Henkel Polska od 2014 roku.

Po udziale w intensywnych warsztatach uczestnicy otrzymuja
mozliwo$c¢ odbycia stazu w jednym z partnerskich salonéw
fryzjerskich Schwarzkopf Professional w Polsce.

10%&:

Pracownicy Hewlett Packard Enterprise od 2015
roku wchodza w sktad gtdwnego komitetu organizacyjnego
Wroctaw Business Run, zajmujacego si¢ przygotowaniem

i przeprowadzeniem imprezy w stolicy Dolnego Slaska.
Beneficjentami biegow odbywajacych sie jednoczesnie w sied-
miu miastach Polski sq osoby po amputacjach konczyn, dla
ktorych po biegach fundowane sg nowe protezy. W roku 2018
HPE byt reprezentowany przez 15 pigcioosobowych zespotow
biegaczy.

155 [l 10 B
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Akcja Krwiodawstwa i Rejestracja Dawcow Szpiku polega

na popularyzowaniu wéréd pracownikéw firmy Hewlett
Pacr(ard Enterprise inicjatywy honorowego krwiodaw-
stwa. Wyspecjalizowane stanowiska umozliwiajg pracownikom
oddanie krwi na terenie biur. W 2018 roku firma kontynuowata
akcje krwiodawstwa i rejestracji dawcow szpiku, organizujac
je srednio raz na kwartat. Partnerem przedsiewzigcia jest
Regionalne Centrum Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa we Wroctawiu.

W 2018 roku firma Jeronimo Martins Polska po raz
sz6sty wsparta Mistrzostwa Swiata Dzieci z Doméw Dziecka
w Pitce Noznej organizowane przez Stowarzyszenie ,,Nadzieja
na Mundial”. W imprezie udziat wzigto 27 druzyn (770 mto-
dych pitkarzy) z catego $wiata. Firma angazuje sie finansowo,
zapewnia napoje i przekaski oraz funduje nagrody.

Konkurs Piérko 2018. Nagroda Biedronki za ksigzke dla dzie-
ci to czwarta odstona projektu, ktérego celem jest popularyza-
cja czytelnictwa wérdd najmtodszych oraz wspieranie debiutu-
jacych pisarzy i ilustratorow. Konkurs przebiegat dwuetapowo:
najpierw wybrano tekst ksigzki dla dzieci w wieku 4-10 lat,

a nastepnie prace, ktéra najcelniej obrazowata zwycigski
tekst. Laureaci w obu kategoriach otrzymali po 100 tys. zt

od Jeronimo Martins Polska. ksiagzka . Maty Saj

i jego wielka przygoda” autorstwa Magdaleny Wisniewskiej
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zilustrowana przez Marcina Maciege zostata sprzedany w nie-
mal 11 600 egzemplarzy. Lacznie w czterech edycjach konkur-
su Piorko sprzedano 130 tys. ksigzek.

Akcja honorowego krwiodawstwa ,,Podaruj krew, poda-
ruj zycie” organizowana jest od 2016 roku przez kopalnia-
na Solidarnos¢, Kopalnie Soli ,,Wieliczka” oraz
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.
Do tej pory zebrano ponad 330 litréw krwi od ponad

650 osdb.

Konkurs Zakreceni w przestrzeni dla szkdt podstawowych

i ponadpodstawowych organizowany przez Lafarge

w Polsce we wspotpracy z Ambasada Francji w ramach
ogélnopolskiego konkursu Eco-Miasto ma zacheci¢ do projek-
towania szkolnej przestrzeni przy wykorzystaniu materiatow
ekologicznych. W 2018 roku w trzeciej edycji 52 szkoty zgtosity
ponad 200 prac. Nagroda w konkursie sg granty na realizacje
zwycieskich projektow.

LW Bogdanka, Fundacja ..Solidarni Gérnicy” oraz
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Lublinie realizujg miedzysektorowe partnerstwo na
rzecz honorowego krwiodawstwa, krwiolecznictwa

i oddawania szpiku.

W 2015 roku mBanK i firma Accenture, wspotpracujac

z Uniwersytetem Lodzkim, przyczynity sie do otwarcia
kierunku: bankowos¢ i finanse cyfrowe. Studia majg inter-
dyscyplinarny charakter ksztatcenia, wykorzystujq wiedze
kadry naukowo-dydaktycznej oraz praktykow biznesu.
Pracownicy mBanku zainteresowani prowadzeniem zaje¢ sa
objeci szkoleniem ,Train the trainers” przygotowujacym do
pracy z grupa. W 2018 roku zostaty otwarte studia drugiego
stopnia.

W 2018 roku wolontariusze-pracownicy Medicover zre-
alizowali 54 projekty pomocowe. Wolontariat wsrod pracow-
nikow spotek Medicover objat m.in. program ,Dziatam dla
innych”, rajd rowerowy, dwie zbiorki daréw na rzecz osrodkéw
zdrowia w Rwandzie i Republice érodkowej Afryki, osiem
charytatywnych koncertow Medi-COVER Band. W wolontaria-
cie 850 0sob przepracowato w sumie 6600 godzin na rzecz

4,5 tys. beneficjentow i 50 instytucji. Za koordynacje odpowia-
da Fundacja Medicover.
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MetLife, w ramach programu CSR dla senioréw, w 2018
roku kontynuowat wspotprace z Fundacja Porozumienie

Bez Barier. W efekcie wspétdziatania uruchomiono kolejne
dwa ., Kaciki Babci i Dziadka” w Domach Pomocy - miejsca,

w ktorych pensjonariusze moga spotykac sie ze soba, przyj-
mowac gosci czy bra¢ udziat w organizowanych dla nich
wydarzeniach. Takie kaciki powstaty w Stupsku, Czestochowie,
Lublinie i Radomiu. Dodatkowo pracownicy zbierali ksigzki

i ptyty na wyposazenie tych miejsc.

W ramach wsparcia organizacji pozarzadowych MetLife
dofinansowat projekty Fundacji Integracja: sponsorowat
Wielka Gale Integracji oraz wspart finansowo portal rekruta-
cyjny dla osdb z niepetnosprawnoscig Sprawniwpracy.pl.

Wolontariusze MetLife z 26 krajow w regionie EMEA
wzieli udziat w Tygodniu Aktywnosci Spotecznej. W Polsce
w przedsiewzigciu uczestniczyty 42 osoby, w tym cztonkowie
zarzadow. Wolontariusze pomagali organizowac gry i zabawy
dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng podczas

Dnia Mtodego Sportowca MetLife i Olimpiad Specjalnych
oraz uczestniczyli w wolontariacie Fundacji Habitat for
Humanity, pomagajac w remoncie mieszkania na Mokotowie
w Warszawie.

10@

0d 2010 roku Miedzynarodowy Port Lotniczy
im. Jana Pawta Il Krakow-Balice organizuje
konkurs grantowy , Wspieramy Sasiadow”. Jego celem

jest finansowe wsparcie lokalnych inicjatyw z terenu gmin
bezposrednio sasiadujacych z lotniskiem i znajdujgcych sie

w obszarze ograniczonego uzytkowania. W trakcie dotychcza-
sowych edycji dofinansowano 149 projektéw, w realizacje kto-
rych zaangazowato sie ponad 900 wolontariuszy.

Edukacyjno-artystyczny program Szklany ekran Pilkingtona,
warsztaty filmowe dla dzieci i mtodziezy, ma przyblizy¢ jego
uczestnikom proces powstawania filméw. Wydarzenie od
szesciu lat towarzyszy organizowanemu w Sandomierzu
Festiwalowi Filméw-Spotkan Niezwyktych. W ramach projektu
NSG Group w Polsce pod opiekg artystyczng rezyserow

i animatorow powstajg etiudy, reportaze i animacje.

Pelion jest mecenasem tédzkiego Muzeum Farmacji
im. prof. Jana Muszynskiego, ktdre przybliza historie
zawodu aptekarskiego. Placéwka co roku uczestniczy
w Miedzynarodowej Nocy Muzeow.
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w firmie Pelion cztery razy w roku prowadzona jest akcja
oddawania krwi. Akcja przeprowadzana jest w specjalnie
przystosowanej sali. Krwiodawcy otrzymujg dyplomy i upo-
minki.

Firma Pelion od 2011 roku organizuje £6dz Maraton Dbam
o Zdrowie. Wydarzenie ma promowac zdrowy i aktywny tryb
zycia oraz nowoczesng charytatywnosé. Kazdy biegacz moze
urzadzi¢ wtasng zbidrke na wybrany przez siebie cel charyta-
tywny lub organizacje pozytku publicznego badz tez wesprzeé
zbidrki prowadzone przez innych biegaczy.

1 et 3 N

W ramach akgcji | ty mozesz zostac¢ $w. Mikotajem w odpowie-
dzi na potrzeby podopiecznych DOZ Fundacji, ktore przedsta-
wili oni w specjalnych listach, pracownicy ellon przygoto-
wuja $wigteczne prezenty.

i3

DOZ Fundacja wraz z firma Pelion oraz DOZ od oémiu lat
organizujg Kolacje Charytatywne, podczas ktorych zbierane
sq $rodki na pomoc réznym instytucjom. Od trzech lat wie-
czory kierowane sg do senioréw.

Pracownicy spétek Pelion majg mozliwos¢ wsparcia
dziatan DOZ Fundacji dbam o zdrowie - poprzez zadeklaro-
wanie koncowki (resztowki) ze swojego wynagrodzenia

w ramach systemu payroll. Wptaty moga by¢ przekazywane
na cele statutowe, jak réwniez na pomoc dla konkretnych
podopiecznych.

W ramach osiemnastej edycji akcji Lasy petne energii

w GK PGE pracownicy Grupy Kapitatowej PGE, w ktorej
sktad wehodzi PGE Polska Grupa Energetycz-
Na, posadzili 108 950 mtodych drzew na terenie 14 woje-
wodztw.

Bankowa Akcja Honorowego Krwiodawstwa zostata zaini-

cjowana przez pracownikow PKO Banku Polskiego,
a jej celem jest zbidrka krwi i propagowanie idei krwiodaw-
stwa. W 2018 roku Fundacja PKO Banku Polskiego wspélnie
z partnerami akcji: Narodowym Centrum Krwi, a lokalnie

=

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO) SPOLECZNOSCI LORALNEI

- Regionalnymi Centrami Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,
przeprowadzita 28 zbidrek krwi w 18 miastach Polski, do
ktorych dotaczyto 1776 o0sdb. Pozyskano 799,2 litréw krwi.

PKO Bank PolsKi od 2013 roku realizuje autorski pro-
gram ,,PKO Biegajmy razem” i wspiera najwieksze imprezy
biegowe w Polsce. Podczas wydarzen organizowane sa chary-
tatywne akcje biegowe ,.biegne dla...” na rzecz osé6b potrze-
bujacych wsparcia w ratowaniu zycia lub zdrowia. Aby pomac,
wystarczy przypiaé do koszulki karte z napisem ,biegne dla...”
i przekroczy¢ z nig mete. Fundacja zorganizowata juz blisko
380 takich akcji, dzieki czemu wsparta niemal 430 beneficjen-
tow kwotg 4 732 000 zt.

PKO Bieg Charytatywny to inicjatywa realizowana przez
PKO Bank PolskKi na rzecz i z udziatem spotecznosci
lokalnej. W 2018 roku impreza - pod hastem ,,Pomagamy

z kazdym krokiem” - byta organizowana po raz czwarty.
Zespoty w ciagu godziny miaty pokonac jak najwiecej okrazen.
W sumie 6,5 tys. uczestnikow przebiegto blisko 34 800 okra-
zen, Fundacja Banku przekazata zatem niemal 730 tys. zt na
positki dla dzieci i dodatkowe 150 tys. zt na cele charytatywne,
wskazane przez dopingujgcych kibicow.

B

PKP CARGO jako mecenas zabytkow techniki kole-
jowej utrzymuje historyczny i zabytkowy tabor kolejowy

w Chabowce oraz z wielkopolskimi jednostkami samorza-

du terytorialnego wspoétfinansuje dziatalnosé 111-letniej
Parowozowni w Wolsztynie. Spotka promuje tradycje kolejnic-
twa, prowadzac Skansen w Chabdwce i organizujac cykliczne
wydarzenia kierowane do spotecznosci lokalnej. PKP CARGO
wspotpracuje takze z organizacjami non profit na rzecz ochro-
ny zabytkow kolejnictwa.

Akcje krwiodawcze ,,Dar Krwi na Dzien Dziecka” i ,,Dar krwi
na Barborke” sg realizowane w Oddziale Zielonogérskim
Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazow-
nictwa od oémiu lat. Ich celem jest edukacja w zakresie
honorowego krwiodawstwa i pierwszej pomocy. Dziatania
kierowane s3 do szerokiego kregu odbiorcéw, w szczegélnosci
do pracownikdw, mtodziezy i dzieci.

Otwarte dziatania tworcze to miedzyszkolny projekt edukacyj-
no-wychowawczy, ktory skupia wokot siebie mtodziez, takze
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mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualna. Polskie
Gornictwo Naftowe i Gazownictwo organizuje
spotkania z warsztatami, ktérych mysla przewodnig jest przy-
swojenie wiedzy o krajach Unii Europejskiej w grupach inte-
gracyjnych. W 2018 roku spotkania dotyczyty Czech.

1u'wﬂ...€mm

PWC wspétpracuje z Fundacja Big Brothers Big Sisters.
Pracownicy firmy moga zgtosi¢ sie jako mentorzy dla dziec-
ka lub nastolatka, ktory ma trudnosci w realizowaniu swo-
jego potencjatu. W ramach wspétpracy z Big Brothers Big
Sisters wolontariusze spotykaja sie z dziec¢mi kilka razy

w miesigcu przynajmniej przez rok. W tym czasie moga
wybraé sie na wycieczke, pdjs¢ na spacer do parku, obejrzeé
film lub po prostu porozmawia¢. Nad procesem czuwaja
pracownicy fundacji oraz psycholog.

Teens Matter to program edukacyjny, ktéry ma poméc mto-
dziezy znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej lub
rodzinnej. Celem jest motywowanie mtodych ludzi do rozwo-
ju poprzez m.in. zapewnienie im spotkan z wyktadowcami,
praktyki zawodowe oraz wsparcie psychologa. PwC wspie-
ra program od poczatku jego funkcjonowania, zapewniajac
wolontariuszy, przestrzen, sprzet oraz materiaty dydaktycz-
ne. Podopieczni Teens Matter podczas wakacji i ferii zimo-
wych biorg udziat w stazach w PwC.

Program Give Time Together to akcje wolontariackie orga-
nizowane przez pracownikéw firmy Sabre Polska na
rzecz organizacji charytatywnych i lokalnych spotecznosci.
Raz do roku wszyscy pracownicy majg mozliwo$¢ zaangazo-
wania sie w wolontariat w godzinach pracy. W 2018 roku

w 16 inicjatywach wzieto udziat 233 wolontariuszy. Ich bene-
ficjentami byli wychowankowie domdw dziecka, pacjenci
szpitali, dzieci z lokalnych przedszkoli oraz bezdomne zwie-
rzeta.

1 e 10 e
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Program grantowy ,,Tu mieszkam, Tu zmieniam” stwarza
mozliwosci lokalnym fundacjom, stowarzyszeniom, placow-
kom o$wiatowym, muzeom, klubom sportowym, domom
kultury oraz innym instytucjom samorzadowym na realizacje

rojektow w ich okolicy. Program Santander Bank

olska stawia na integracje $rodowisk lokalnych przy
realizacji wspolnych pomystow. Wnioski sktadajg organizacje,
ktore posiadajg osobowos¢ prawng i dziatajg w lokalnym $ro-
dowisku.

Zespot Sela zaangazowat sie w akcje Dar krwi na Dzien
Dziecka prowadzong przez PGNiG w Zielonej Gérze.
Pracownicy firmy prowadzili pokazy udzielania pierwszej
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pomocy na fantomie dziecka i dorostego, mierzyli ci$nienie
krwi, udzielali porad w zakresie BHP.

spstka Sodexo Benefits and Rewards
Services Polska od kazdej zakupionej przez klientow
dla swoich pracownikow limitowanej $wigtecznej edycji Karty
Podarunkowej z Pajacykiem dofinansowuje positki dzieciom
objetym Programem Pajacyk Polskiej Akcji Humanitarnej.
Kazde zakupione 10 Kart Podarunkowych to jeden positek

dla dziecka. Dzieki karcie ufundowano ponad 30 tys. positkow.

Nagroda Znaku i Hestii imienia Ksiedza Jozefa Tischnera od
2001 roku jest przyznawana w partnerstwie z Sopocklm
Towarzystwem Ubezpieczen ERGO Hestia.
Intelektualiéci, publicy$ci i dziatacze spoteczni honorowani
sa w trzech kategoriach: pisarstwa religijnego i filozoficzne-
go, stanowigcego kontynuacje Tischnerowskiego .. myslenia
wedtug wartoéci”, publicystyki lub eseistyki na tematy spo-
teczne oraz inicjatyw duszpasterskich i spotecznych wspot-
tworzacych . polski ksztatt dialogu Kosciota i Swiata”.

EKO HESTIA SPA popularyzuje dziatania oraz inwestycje maja-
ce pozytywny wptyw na srodowisko naturalne, realizowane
przez cztonkdw Stowarzyszenia Gmin Uzdrowiskowych RP.
Nagrode w wysokosci 100 tys. zt gmina moze przeznaczy¢
wytacznie na dalsze dziatania proekologiczne. W trzech
edycjach konkursu wzieto udziat tacznie 31 uczestnikow.

W 2018 roku zwycieskim uzdrowiskiem okazat sie Inowroctaw.
Fundatorem nagrody jest Sopockie TOWBI’Z)’StWO
Ubezpieczen I:IﬁGO estia.

Fundacja Integralia powstata w 2004 roku, by wspiera¢ osoby
z niepetnosprawnoscia w zawodowej samorealizacji poprzez
tworzenie przyjaznych stanowisk pracy w Sopockim
Towarzystwie Ubezpieczen ERGO Hestia
oraz w innych firmach i instytucjach.

10(?“

SumiRiko Poland jest fundatorem stypendiow dla
uczniéw dwoch lokalnych szkét podstawowych. Celem firmy
jest wsparcie finansowe dzieci, ktore mimo problemoéw mate-
rialnych i ciezkiej sytuacji rodzinnej osiagaja dobre wyniki

w nauce. Stypendia SumiRiko Poland majg rowniez charakter
motywacyjny - dodatkowym kryterium sa szczegélne osia-
gniecia uczniow w olimpiadach oraz konkursach naukowych.

w
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TAURON Polska Energia przyznaje pigciu szkotom
dofinansowanie w kwocie 40 tys. zt na wyposazenie sali dydak-
tycznej do nauki przyrody - Sali Przyrody TAURONA. W 2018
roku, w 6smej edycji, otwarto kolejne cztery sale. W sumie na
terenie dziatalnosci TAURONA dziata juz 38 Sal Przyrody.

Celem biegu Charytatywnego Fundacji Tesco jest zbidrka
pieniedzy na pomoc dla dzieci. Siedem edycji umozliwito
przekazanie 1 055 000 zt na rzecz Uniwersyteckiego Szpitala
Dziecigcego w Krakowie. Dzigki zaangazowaniu biegaczy,
wolontariuszy i partneréw 1€5€0 Polska wyremontowano
oraz doposazono w sprzet medyczny i rehabilitacyjny rézne
oddziaty szpitala, a takze zakupiono robota rehabilitacyjnego

i karetke neonatologiczng ..N".

Celem programu Zdrowo jes¢ jest zakup zywnosci i sprzetu
niezbednego do przyrzadzania positkow oraz edukacja dzieci
ze $wietlic Srodowiskowych Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

w zakresie zdrowego trybu zycia i racjonalnego odzywiania
sie. W ciggu siedmiu edycji programu ponad 5 tys. dzieci otrzy-
mato prawie 1 mln positkéw. Program finansowany jest ze
$rodkow pochodzacych ze zbidrki publicznej prowadzonej

w sklepach Tesco Polska.

W ramach programu Orszaki Mikotaja pracownicy Tesco
Polska angazuja sie w pomoc na rzecz dzieci i mtodziezy
ze $rodowisk zagrozonych marginalizacja spotecznga. Zespoty
wolontariuszy odwiedzajg z prezentami podopiecznych
domow dziecka, $wietlic Srodowiskowych, szpitali i hospicjow.
Niekiedy przygotowuja tez zajecia - kulinarne, plastyczne,
muzyczne oraz filmowe. Program prowadzony jest od szesciu
lat, a obdarowano ponad 4 tys. dzieci. Akcje wspieraja firmy
wspotpracujace z Tesco.

i

Zbiorki zywnosci kazdego roku angazuja klientow i pracow-
nikow Tesco Polska w niesienie pomocy potrzebuja-
cym. Kazdego roku w okresie $wiat Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy przez trzy dni klienci moga w sklepach przekaza¢
produkty spozywcze potrzebujgcym. Po zakonczeniu akcji
Tesco przekazuje Bankom Zywnoéci darowizne w wysokosci
20% catkowitej wartosci zebranych produktéow. Podczas gru-
dniowej akgcji klienci sieci w Polsce przekazali tacznie 113 ton
zywnosci, co umozliwia przygotowanie 240 476 positkow.

=

Tesco Polska od 2013 roku nie tylko przekazuje nad-
wyzKki spozywcze potrzebujacym, ale stara sie tez inicjowacd
dyskusje i wspotprace miedzysektorowa, by walczy¢ z mar-
notrawstwem zywnosci. Tesco przekazuje zywnos$¢ o krotkim
terminie przydatnosci do organizacji pozarzadowych z 270
sklepéw. Firma wspétpracuje z Bankami Zywnoéci, Caritas
Polska oraz innymi organizacjami charytatywnymi. Sie¢ chce,
aby do konca 2020 rok wszystkie sklepy Tesco w Europie ofe-
rowaty organizacjom charytatywnym przekazywanie nadwy-
zek zywnosci.

Program Decydujesz, pomagamy powstat, aby wspiera¢ lokal-
ne spotecznosci - aktywnych mieszkahncow oraz organizacje
pozarzadowe, ktore chca zmienié najblizsze otoczenie. Na
potrzeby programu Polska zostata podzielona na mikroregio-
ny, w ktérych odbywa sie gtosowanie na zgtoszone projekty
kierowane do spotecznoéci lokalnej. Tesco Polska zre-
alizowato juz pie¢ edycji, w ktérych do blisko 1200 zwycigezcow
trafity granty o tacznej wartosci 4,4 mln zt.

0d 2014 roku sie¢ TK Maxx, nalezaca do TJX Poland,
wspotpracuje ze Stowarzyszeniem WIOSNA w ramach
programu Akademia Przysztosci, ktory wspiera edukacje

i samoocene dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzin-
nej lub materialnej. W 2018 roku marka TK Maxx zorganizo-
wata zbidrke funduszy, dwukrotnie przeprowadzita sprzedaz
produktéw charytatywnych oraz zrealizowata dwie kampanie
marketingowe.

0d wielu lat pracownicy T-Mobile Polska zbieraja
nakretki po napojach, ktére przekazywane sg na wsparcie
wybranych celéw spotecznych.

Rados¢ pomagania to roczny program wolontariatu pracow-
niczego w T-Mobile Polska. Pracownicy wraz z rodzi-
nami tworza przedmioty, ktore sg nastepnie licytowane.
T-Mobile podwaja zebrane $rodki i przeznacza je na realizacje
wybranych projektdw wolontariackich. Program istnieje

od 17 lat. Do tej pory zebrano 1,5 mln zt, zaangazowano blisko
500 pracownikow, ktorzy dotarli z pomoca do prawie 12 tys.
bezposrednich beneficjentow.
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T-Mobile Pomoc Mierzona Kilometrami to program,
ktorego celem jest wsparcie dzieci z niepetnosprawnoscig
ruchowg. Pokonywane kilometry sg zliczane przez aplikacje

w telefonie i zamieniane na wsparcie finansowe dla podopiecz-
nych Fundacji TVN Nie Jeste$ Sam.

Urtica Dzieciom Camp to bezptatne turnusy rehabilitacyjne
dla pacjentow dzieciecych oddziatéw onkologicznych i hema-
tologicznych. Oprocz leczenia uczestnicy moga rozwijac pasje.
Na miejscu mali pacjenci oraz ich rodzice otrzymujq wsparcie
specjalistow z zakresu psychoonkologii, dietetyki, sportu

i rekreacji. Dotychczas odbyty sie trzy edycje w formie 14
turnusow. tacznie uczestniczyto w nich 300 oséb. Do akcji
firmy Urtica dotaczyty osoby publiczne.

Volkswagen Motor Polska jest ambasadorem

Life Festival Oswigcim. Czternastu wolontariuszy zajmowato
sie gtownie przewozem VIP-0w, zaproszonych artystow oraz
cztonkow zespotow. W trakcie festiwalu prowadzili oni takze
stoisko informacyjne programu ,Respekt - szacunek i toleran-
cja”. Na potrzeby imprezy udostepniono tez stuzbowe auta.

Program VWolontariat w fabryce silnikow Volkswagen
Motor Polska polega na wsparciu finansowym w wysokosci
do 10 tys. zt inicjatyw pomocowych realizowanych przez pracow-
nikow w czasie wolnym od pracy. Kryterium wyboru projektow
do dofinansowania jest liczba zaangazowanych w dane dziatanie.
W 2018 roku skoncentrowano sie na poprawie bezpieczenstwa

i warunkow bytowych podopiecznych lokalnych placowek.

EDURACIA DOROSLYCH

.Gazeta Wyborcza” oraz Wyborcza.pl z Grupy Agora
angazuja sie w rozwoj zrownowazonych miast i aktywizacje ich
mieszkancow. W czerwcu 2018 roku odbyt sie pierwszy test
wiedzy o Wroctawiu. W grudniu 2018 roku redakcje tréjmiej-
ska i stoteczna zaprosity czytelnikow do sprawdzenia swojej
wiedzy na temat miejsc, w ktorych mieszkajg. W konkursach
mozna byto wygrac cenne nagrody pieniezne.

=
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.Gazeta Wyborcza” z Grupy Agora we wspotpracy

z Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy przygotowata poradni-
ki ,Uwaga, wakacje!” uczace, jak przygotowac sie do tego,

aby w nagtym przypadku nie straci¢ gtowy, ale bezpiecznie

i skutecznie udzieli¢ pomocy potrzebujgcemu. Sprzedano

150 tys. egzemplarzy gazety z poradnikiem.
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Pierwsze w Polsce wydarzenie pod egidg Instytutu
Sprawiedliwosci dla Kobiet Doswiadczajacych Przemocy
zainaugurowane przez Avon Cosmetics Polska
odbyto sie w pazdzierniku 2018 roku przy wspétpracy

z Centrum Praw Kobiet i Vital Voices. Byty to trzydniowe
warsztaty skierowane do osdb, ktére w ramach swojej dzia-
talnosci zawodowej stykaja sie z problemem przemocy wobec
kobiet. Wsrod uczestnikow znalezli sie sedziowie, prokurato-
rzy, policjanci, pracownicy socjalni i przedstawiciele organi-
zacji spotecznych. W trakcie szkolenia wypracowywana byta
strategia oraz plan przetamywania barier wystepujacych

w polskim systemie pomocy kobietom pokrzywdzonym

w wyniku przemocy domowej i seksualne;.

Ambasadorskie duety to program Banku BGZ BNP
Paribas skierowany do studentéw. Uczestnictwo w inicja-
tywie oznacza roczng wspotprace i realizacje réoznych aktyw-
nosci promujacych bank na uczelni. Dla uczestnika programu
to szansa zdobycia doSwiadczenia w realizowaniu wtasnych
przedsiewzigé, a takze pozyskiwanie specjalistycznej wiedzy
od ekspertéw banku, dodatkowe szkolenia oraz wynagrodze-
nie. W 2018 roku odbyta sie druga edycja programu.

Enea dla pokolen. Wspélnie o bezpieczenstwie to autorski
projekt stworzony przez Grupe Enea, Stowarzyszenie
My50+ oraz Komende Wojewddzka Panstwowej Strazy
Pozarnej w Poznaniu. W ramach akcji od kwietnia do grudnia
2018 roku odbyto sie 10 spotkan w 10 miastach, w wigkszosci
na terenie Wielkopolski, podczas ktorych omawiane byty kwe-
stie bezpieczenstwa konsumenckiego, zagadnienia zwigzane
z bezpieczehstwem przeciwpozarowym oraz przypomniano
zasady udzielania pierwszej pomocy. Uczestnikom przekazano
500 czujek gazu i tlenku wegla.

4
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Firma Henkel Polska byta opiekunem merytorycznym
Sciezki edukacyjnej ,Komunikacja a CSR” XIV edyc;ji Ligi
Odpowiedzialnego Biznesu. W ramach wspétpracy studen-
ci-ambasadorzy CSR uczestniczyli w dwudniowym zjezdzie
w siedzibie firmy w Polsce. Zapoznali si¢ z dziataniami firmy
w obszarze CSR i zrownowazonego rozwoju, dowiedzieli sig,
jak budowac przewage konkurencyjng i reputacje, wdrazajac
strategie CSR, oraz jak wykorzystac te koncepcje w budowaniu
relacji z partnerami biznesowymi. Ponadto poszerzyli swoja
wiedze na temat ujmowania zagadnienia réznorodnosci
w komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej.

o=

i

Celem Programu ,,Przepustka do pracy w LW Bog-
danka - Potrzebujemy najlepszych!” byto wspieranie

i rozwijanie idei systematycznej nauki wsrdd uczniow szkét
przystepujacych do partnerstwa. Najlepsi absolwenci za swojg
systematyczng i wytrwatg nauke uzyskali realng .. przepustke
do pracy...” w spotce. Dziatanie byto elementem zarzadzania
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wiekiem zatogi, objawiajgcego sige przyjetym ..Programem
zmiany pokoleniowej”. Spotka pozyskiwata najlepszych absol-
wentéw w regionie, dajac im jednoczeénie mozliwo$¢ spraw-
dzenia swoich sit w pracy w kopalni.

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu CSR

i zrownowazonego rozwoju. Jedng z inicjatyw jest porozu-
mienie z Politechnikg Krakowska im. Tadeusza KosciuszKki
dotyczace organizacji i prowadzenia studiow podyplomowych
na kierunku Lider CSR - spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu
w strategii firmy. Celem podjetej inicjatywy jest wyposazenie
uczestnikow studiow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
zarzadzania procesami CSR w organizacjach.

Program Czym skorupka za mtodu Fundacji NUTRICIA powo-
tanej przez NUTRICIA Polska skierowany jest do leka-
rzy pediatrow oraz do studentéw medycyny zainteresowanych
pediatrig. Ponad 1 tys. lekarzy w ramach 26 warsztatow

w 15 miastach w Polsce zdobyto najnowszg wiedzg zgodna

z zaleceniami czotowych, $wiatowych ekspertéw i towarzystw
naukowych w dziedzinie prawidtowego zywienia najmtodszych
w czasie 1000 pierwszych dni zycia juz od poczecia.

Kurs podstaw Evidence-Based Medicine Fundacji NUTRICIA
powotanej przez NUTRICIA Polska obejmuje wyktady
i warsztaty na temat zasad i praktyki prowadzenia badan kli-
nicznych. Celem projektu jest przekazanie uczestnikom semi-
narium odpowiednich narzedzi, aby w przysztosci byli w stanie
przyczyniac sie do rozwoju nauki. Uzyskujg oni kompleksowg
wiedze o tym, jak zorganizowad i prowadzi¢ badania naukowe,

poznajac przy tym praktyczne aspekty konstruowania budzetu,

kwestii prawnych, etycznych, opracowania publikacji po bada-
niu i prezentacji wynikow. Dotychczas w osiemnastu edycjach
kursow wzieto udziat ponad 1 tys. oséb.
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Orange Polska we wspotpracy z norweska organizacjg
Nansen Center for Peace and Dialogue w ramach projektu
Wytacz ego. Zrozum drugiego przeszkoli 100 liderow

z roznych srodowisk z rozwigzywania konfliktéw za pomoca
dialogu. W 2018 roku przeszkolonych zostato 50 oséb. Metoda
Nansen Center to efekt ponad 20 lat doSwiadczen w budowa-
niu dialogu w skonfliktowanych spotecznosciach na Swiecie.
W bezptatnych szkoleniach biorg udziat przedstawiciele NGO,
samorzadoéw, instytucji kultury, oSwiaty oraz biznesu aktywnie
dziatajacy na rzecz spotecznosci. Absolwenci szkolen tworza
sieé¢, aby rozwija¢ umiejetnos¢ dialogu i wspolnie dziatac na

m
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rzecz innych. Elementem dodatkowym inicjatywy sa publika-
cje, konferencje i spotkania wzmacniajgce $wiadomos¢ oraz
budujace kulture dialogu.

DOZ Fundacja z Grupy Pelion w ramach dziatania Komputer
- okno na Swiat wspétpracuje z Centrami Seniora, w kto-

rych odbywaja sie zajecia komputerowe. Chetnych na nie jest
zawsze duzo wiecej niz miejsc, a deficyt miejsc wynika m.in.

z braku komputeréw w pracowniach. Tematem tym zaintereso-
wata DOZ Fundacje todzka Rzecznik ds. Seniordw, zwracajac
uwage, ze seniorzy chca uczyc¢ sie obstugiwac komputer, bo
dzieki temu maja kontakt ze $wiatem. Fundacja podjeta te ini-
cjatywe i przejmuje niepotrzebne juz w spotkach Grupy Pelion
komputery, ktore przekazuje do Centrow Seniora. Przekazano
juz kilkanascie komputerow.
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pcE EJ (PGE Polska Grupa Energetyczna),
spotka odpowiedzialna za budowe pierwszej polskiej elektrow-
ni jadrowej, wskazata w 2011 roku potencjalne lokalizacje
przysztej sitowni, rozpoczynajac tym samym staty dialog

z lokalnymi spoteczno$ciami. W 2012 roku, odpowiadajac

na potrzeby informacyjne i edukacyjne mieszkancéw gmin
uruchomita Lokalne Punkty Informacyjne, w ktoérych miesz-
kancy moga uzyskac informacje o energetyce jadrowe;j

i prowadzonej inwestycji. Pracownikami punktéw sg osoby
urodzone i wychowane w tych gminach i z racji petnionej funk-
cji sg lokalnymi ambasadorami programu. Osoby te s3 przed-
stawicielami spotki w kontaktach z administracja lokalng

i prowadzga biezacg wspotprace w zakresie realizowania
dziatan edukacyjno-informacyjnych, zaréwno z samorzadami
lokalnymi i jednostkami im podlegtymi, jak i z samymi miesz-
kahcami.

PGE Polska Grupa Energetyczna kieruje do
uczelni wyzszych w Polsce bezptatng oferte prowadzenia
warsztatow na temat rynku Venture Capital i przedsigbior-
czosci. Ich celem jest aktywizacja mtodziezy szkot wyzszych
w Polsce i podniesienie jej Swiadomosci w zakresie budowy
wtasnych przedsiebiorstw opartych na innowacjach i kreatyw-
nym mysleniu o biznesie. Podczas warsztatow zespot PGE
Ventures przedstawia m.in. problematyke funkcjonowania
rynku startupowego w Polsce i na $wiecie, prezentuje dostep-
ne programy wspierania innowacji oraz zagadnienia praktycz-
ne zwigzane z procesem wyceny start-upow. Warsztaty sa
okazja do aktywnej dyskusji nad ksztattem rynku start-upow
w Polsce.
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BIO Akademia to inicjatywa szkoleniowa Polpharmy, ktéra
uzupetnia wiedze uniwersytecka o praktyczne aspekty pracy
w firmie biotechnologicznej, zaréwno w $rodowisku laborato-
ryjnym, jak i produkcyjnym. Program zostat przygotowany

z mysla o praktycznej edukacji i podnoszeniu kompetencji
obecnych i przysztych pracownikow. Uczestnicy projektu
podczas 15-tygodniowego kursu zdobywajg umiejetnosci,
korzystajac z narzedzi przygotowanych przez ekspertow firmy.
Dziela sie swoja wiedzg podczas wyktadow i zajec praktycz-
nych w laboratoriach, a takze w formie kursow e-learningo-
wych, materiatow wideo i indywidualnych tutoriali. Pierwsza
edycje BIO Akademii, ktéra odbyta sie w 2018 roku, ukonczyto
46 0sdb.

Stypendium Bona Fide finansowane jest przez PKN ORLEN
i Fundacje ORLEN do kwoty 200 tys. zt brutto. Jego cel to
umozliwienie najzdolniejszym polskim studentom podjecia
nauki na uczelniach z pierwszej trzydziestki listy szanghaj-
skiej. W pierwszej edycji skierowane zostato do osob studiuja-
cych kierunki zwigzane z szeroko rozumiang administracja.

Po zakonczeniu nauki stypendysta ma gwarancje podjecia
pracy w jednej ze spotek Skarbu Panstwa lub z udziatem
Skarbu Panstwa. W 2018 roku komisja przyznata szes¢ sty-
pendidw.

Akademia PZU LAB .Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebior-
stwie w aspekcie ubezpieczeniowym” to jednosemestralne
studium podyplomowe. Zakres tematyczny dotyczy m.in. pro-
fesjonalnej identyfikacji i ewaluacji ryzyk zarzadczych przed-
siebiorstwa, underwritingu, uwarunkowan prawnych rynku
ubezpieczeniowego w Polsce, mechanizmow powstawania
zdarzen szkodowych w przemysle i zagrozen cybernetycznych.
W pierwszej edycji 2018/2019 bierze udziat 30 studentdw.

Jednym z aspektéw rozwoju pracownikéow w Roche
Polska jest umiejetnos¢ dzielenia sie z innymi swoja wie-
dza. Firma stworzyta przestrzen do rozwoju tych umiejetnosci
i powotata do zycia inicjatywe Codeé4Life:Tech Meetups.

W ramach projektu odbyty sie 24 spotkania przygotowane
przez wewnetrznych ekspertéw w Poznaniu i Warszawie oraz
8 streaméw tematycznych: programowanie w jezykach Java/
JavaScript, analiza biznesowa, zarzadzanie projektami, SAP,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, bazy NoSQL, analiza danych

i zarzadzanie jakoscia.

A

(1]

Samsung Electronics Polska we wspotpracy

z Uniwersytetem Trzeciego Wieku Szkoty Gtownej Handlowej
organizuje warsztaty technologiczne dla seniorow. W trakcie
spotkan trener produktowy wraz z wolontariuszami pomaga
osobom starszym lepiej pozna¢ podstawowe mozliwosci smart-
fondw, a takze prezentuje uzyteczne funkcje i aplikacje mogace
utatwic¢ zycie codzienne. Uczestnicy warsztatéw dowiaduja sie
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m.in., jak uaktywni¢ funkcje wiadomosci alarmowej w swoim
telefonie, jak udostepni¢ lokalizacje bliskim lub zmierzy¢ puls za
pomoca smartfona. Wolontariusze-pracownicy firmy Samsung
asystujg seniorom, krok po kroku przechodzac wspélnie przez
wszystkie zadania. Lacznie przeszkolono juz ponad 100 senioréw.

s 0 B

Cykl warsztatow .Sanofi on Tour” jest kierowany do stu-
dentow na uczelniach wyzszych. Menedzerowie firmy prze-
kazujg wiedze, dziela sig ekspertyzami i doswiadczeniem w
wybranej dziedzinie. Warsztaty wspierane sg organizacyjnie
przez ambasadordw Sanofi obecnych na uczelniach. Spotkania
sg dopasowane do zainteresowan i zgtaszanych potrzeb stu-
dentéw, dotycza zagadnien biznesowych, marketingu, sprze-
dazy oraz wiedzy medycznej. W 2018 roku w cyklu czterech
spotkan uczestniczyto 157 studentdow.

Santander Bank Polska realizuje dziatania z zakresu
edukacji ekonomicznej. Projekt Komiksy Ekonomiczne reali-
zowany jest przez Fundacje Forum Odpowiedzialnego Rozwoju,
ktorej bank jest partnerem. Celem przedsiewziecia jest edu-
kacja dzieci i mtodziezy majaca zwigekszac $wiadomos$¢ eko-
nomiczng i wskazywac, ze wolno$é gospodarcza, ktérg mozna
sie cieszyc, zalezy rowniez od poziomu wiedzy i kompetencji
obywateli w tym zakresie. Komiksy wybierane sg w ramach
konkursu otwartego dla wszystkich twércow. Po rozstrzy-
gnieciu przygotowywana jest antologia zawierajaca najlepsze
prace wytonione przez jury. Drukowana jest ona w 15 tys.
egzemplarzy, a paczki zawierajace po 20 komiksow wysytane
sg do nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych. Pod koniec
roku szkolnego organizowana jest konferencja dla nauczycieli
traktujaca o metodach nauczania przedmiotéw ekonomicznych
w szkotach.

Santander Bank Polska jest inicjatorem przed-
siewziecia Santander Universidades. Przy wsparciu mery-
torycznym Google Polska bank zorganizowat konferencje
Santander Universidades Digital Day na siedmiu uczelniach
wyzszych. Podczas wydarzen prelegenci opowiadali o tym,
jak nowoczesne technologie mogg poméc mtodym ludziom
w rozwoju ich kariery, oraz prébowali odpowiedzie¢ na pyta-
nie: czy innowacje techniczne i cyfrowe to wolny wybér, czy
juz konieczno$¢. Studenci mogli poznaé¢ mozliwosci pokiero-
wania wtasng kariera, wzig¢ udziat w warsztatach zwinnego
zarzadzania projektami Agile. Konferencjom towarzyszyt
konkurs; 30 zwyciezcow zostato zaproszonych do udziatu

w warsztatach Design Thinking przeprowadzonych przez
Google Polska.

Zwykta Karta Niezwykty Dar to akcja przygotowana przez
Santander Consumer Bank wspélnie z Fundacja
Pasjonaci Zycia oraz organizatorami Biegu po Nowe Zycie.

W trakcie 30 wydarzen sportowych zorganizowanych pomiedzy
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3 maja a 22 grudnia 2018 roku wolontariusze, lekarze oraz
osoby po przeszczepach rozdali 100 tys. oSwiadczen woli.
Udziat w tych wydarzeniach wzieto 35 100 zawodnikow i 276
tys. kibicow.

Skanska w Polsce, poprzez blog Green Living
(www.greenlivin.byskanska.pl) prowadzi dziatania o charak-
terze edukacyjnym i informacyjnym, przyblizajac szerokiemu
gronu czytelnikéw tematy zwigzane ze zdrowym i aktywnym
trybem zycia, w zgodzie ze skandynawska filozofig lagom.

W kazdym miesigcu publikowane sg przynajmniej dwa wpisy.
Zachecajq one do szerszego spojrzenia na $rodowisko, zdro-
wie i klimat. Tresci publikowane na blogu sg zebrane w kate-
goriach architektura i design, lagom w praktyce i FIKA, czyli
rozmowy przy kawie, w ramach ktérej prowadzone sg wywiady
z inspirujgcymi ludzmi.

3 N

s

Program rozwoju zawodowego Kuchnia Talentow to inicjatywa
Sodexo Polska, ktéra obejmuje zarowno pracownikow,
jak i beneficjentow Fundacji ,Szczesliwej Drogi”. Program
praktyczno-teoretyczny pomaga pozyskac wiedze od wew-
netrznych ekspertéw, a takze nabrac praktyki w restaura-
cjach prowadzonych przez firme. W pierwszej edycji projektu
udziat wzieto dziewige¢ osob, z czego dwie osoby to beneficjenci
Fundacji .Szczesliwej Drogi”, ktéra pomaga wejs¢ petnoletnim
wychowankom domow dziecka w doroste zycie. Uczestnicy
programu po zakonczeniu zaje¢ mieli za zadanie przygotowac
projekt otwarcia nowej restauracji Sodexo, na podstawie zdo-
bytej wiedzy i doswiadczenia.

Energia elektryczna wymaga obchodzenia sie z nig z rozwa-
ga i z zachowaniem podstawowych zasad bezpieczenstwa.
TAURON DystrybucjaTAURON Polska Energia)
prowadzi program edukacyjny Bezpieczniki Taurona. Wtacz
w pracy skierowany do operatoréw maszyn budowlanych

i rolniczych oraz uzytkownikoéw, ktérych praca zawodowa

lub majsterkowanie domowe tacza sie z uzywaniem pradu.

W tych dziatania informacyjno-edukacyjnych spoétka stara sig
dotrze¢ do mozliwie najwiekszej liczby oséb i w prosty sposéb
przekazuje tresci poprzez ulotki, prelekcje, filmy i multimedia.
Dystrybucja odbywa sig takze przez dziaty obstugi klienta.

Badanie , Postawy Polakow wobec finansow” realizowane
jest corocznie przez Citi Handlowy we wspotpracy

z Fundacja Think na reprezentatywnej prébie 1 tys. doro-
stych Polakéw. To najdtuzej systematycznie przeprowadzane
powszechne badanie dotyczace postaw i zachowan ekonomicz-
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nych Polakéw. Towarzyszy mu kampania medialna,
ktéra promuje potrzebe racjonalnego zarzadzania finansami.

Konkurs ,,Emerging Market Champions” ma na celu promo-
cje przedsiebiorstw rozwijajacych z sukcesem dziatalnos$¢ za
granica. Nagroda przyznawana jest przez Citi Handlowy
polskim firmom wykraczajgcym ze swoja dziatalnoscia poza
granice kraju oraz podmiotom z rynkéw wschodzacych z suk-
cesem inwestujgcym w Polsce.

Biznes w kobiecych rekach to program realizowany

przez Citi Handlowy we wspotpracy z Fundacja
Przedsiebiorczosci Kobiet. Dzieki wyktadom, szkoleniom

i indywidualnej pracy z mentorkami daje kobietom szanse
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci. Partnerem projektu
jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy oraz DeLab UW
(Digital Economy Lab - Laboratorium Gospodarki Cyfrowe;j
Uniwersytetu Warszawskiego). W ramach czterech edycji
programu powstato ponad 100 firm prowadzonych przez

kobiety.
el [

Celem programu IT for She realizowanego w szerokiej koalicji
firm technologicznych z udziatem Citi ﬁanleW)’jest
pomoc utalentowanym studentkom kierunkdéw informatycz-
nych w wejsciu na rynek pracy. Druga edycja projektu sktadata
sie z programu mentoringowego dla 35 kobiet, obozu (boot-
campu) IT dla 120 uczestniczek oraz kampanii wolontariackiej
prowadzonej przez studentki. Projekt zakonczyta konferencja
.Women in Tech Summit”, ktéra zgromadzita ponad 2,5 tys.
gosci z catego $wiata.

Cognifide Polska wspotpracuje z poznanskimi uczel-
niami w ramach programu Cognifide & Wiedza, organizujac
staze, praktyki oraz wyktady dla studentéw, wchodzi w sktad
Rady Pracodawcow dziatajacej przy Politechnice Poznanskiej
i jest partnerem Uniwersytetu im. A. Mickiewicza. Firma
wspiera inicjatywy $rodowiska informatycznego. Promujac
zawadd programisty wérod dzieci i kobiet, firma wtacza sie
takze w organizacje imprez skierowanych do tych grup, np.
Devoxx4Kids czy Rails Girls.

Studia podyplomowe ,,MenedZzer CSR” sg prowadzone przez
CSRinfo i Collegium Civitas. Ich celem jest wyposazenie
kadry menedzerow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
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sprawnego zarzadzania procesami CSR. Partnerami projektu
sq Urzad Miasta Stotecznego Warszawy, dla ktérego studenci
tworzg raport, oraz Lotnisko im. Chopina, gdzie odbywa sie
wizyta studyjna. Podczas kazdej edycji nawigzywana jest
wspotpraca z kilkoma firmami, nad przypadkami ktorych
studenci pracujg caty rok.

i

Spotkania z cyklu Wyborcza na zywo odbywaja si¢ od 2016
roku w Warszawie, w lokalnych redakcjach gazety nalezga-

cej do Grupy Agora oraz innych miejscach w Polsce.
Uczestnicy spotkan rozmawiaja o wydarzeniach, zjawiskach
spotecznych, ale réwniez o lokalnych sprawach mieszkancow
i kulturze.

Radio TOK FM, nalezace do Grupy Agora, zorganizo-
wato ogoélnopolski cykl spotkan z mieszkancami pod hastem
#Ustysz. W 2018 roku byty to debaty kandydatow na prezy-
dentow dwunastu miast pod hastem Ustysz swoje miasto
(we wczeéniejszych raportach akcja wystepowata pod nazwa
.Ustysz swoja szkote”). Dodatkowo, po zakonczeniu debaty,
stacja nadawata program .Hyde Park”, w ktorym Pawet Sulik
wraz ze stuchaczami komentowat debate.

Fundacja Veolia Polska, powotana przez Grupe Veolia
w Polsce, w partnerstwie z urzedami miast realizuje
projekt Szkota liderow miast, ktorego celem jest ksztatcenie
miejskich lideréw z uwzglednieniem lokalnej diagnozy i inte-
resow spotecznosci. Rocznie w programie bierze udziat okoto
40 0s6b. W 2018 roku w trakcie pieciomiesiecznego szkolenia
grupy z todzi, ze Zgierza i z Pabianic wypracowaty osiem
pomystéw na rozwigzanie wyzwan ich miast.

Grupa ZYWieC kontynuowata dziatania zwigzane z prze-
wodnikiem dla rodzicow , Jak rozmawiac z dzieckiem o alko-
holu?” stworzonym w ramach kampanii spotecznej Trzymaj
Pion. W mediach ukazaty sie 24 informacje na temat kampa-
nii. Na Facebooku znajduje si¢ grupa ..Rodzice Nastolatkow”
prowadzona przez socjolozke i blogerke Natalie Tur (Nishke],
na ktérej rodzice wymieniaja sie doswiadczeniami na temat
tego, jak radza sobie z wychowywaniem swoich nastoletnich
dzieci.

Konkurs VERBA VERITATIS na najlepsza prace dyplomowa,
magisterska, licencjacka, doktorska lub MBA z zakresu etyki
biznesu organizowany jest od 13 lat przez Konferenc'e
Przedsigbiorstw Finansowych - Zwigze
PracodawcoOw oraz Akademie Leona Kozminskiego. Cel
przedsiewzigcia to podnoszenie wéréd mtodych ludzi poziomu
wiedzy z zakresu etyki biznesu, jego spotecznej odpowiedzial-
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nosci i tadu korporacyjnego. Konkurs objety jest patronatem
Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

.mBank jest kobietg” (poprzednia nazwa: ,, Jutro nalezy

do Kobiet”) to cykl seminaridw mBanku adresowa-

nych do kobiet zarzgdzajgcych finansami w korporacjach,
zasiadajacych w zarzadach, wtascicielek przedsiebiorstw.
Organizowane od 2009 roku seminaria sktadaja sie z czesci
merytorycznej prowadzonej przez ekspertéw, czeéci lifesty-
le’'owej oraz ze spotkania z gosciem specjalnym - kobietg
sukcesu. Do tej pory odbyto sie 28 spotkan, w tym dwa

w 2018 roku.

Konkurs , Krok w przysztosc” o Nagrode Fundacji mBanku
za studenckaq prace z matematyki ma wyroznia¢ prace magi-
sterskie, licencjackie lub naukowe promujgce nowatorskie,
oryginalne rozwigzania lub wskazujgce nowe kierunki badz
metody badawcze. Pula nagréd ufundowanych przez Fundacje
mBanku, powotang przez mBank, wynosi 40 tys. zt.

W 2018 roku do konkursu zgtoszono 36 prac.

Projekt Kulinarnie Mocni to pomyst na przygotowanie edu-
katoréw z Bankéw Zywnoéci do realizacji warsztatéw kuli-
narnych dla spotecznosci lokalnych. Celem przedsiewziecia
jest szerzenie wiedzy o zdrowym i kreatywnym gotowaniu,
na ktére kazdy moze sobie pozwoli¢. W ramach programu
McCormick Polska uczestnicy poznajg sposoby

na proste, zdrowe i petnowartos$ciowe positki.

Nationale-Nederlanden Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie angazuje sie w inicjatywy,
ktore aktywnie wspieraja edukacje finansowg spoteczenstwa.
W 2018 roku firma po raz kolejny byta partnerem strategicz-
nym Forum Ekonomicznego Mtodych Lideréw. W wydarzeniu
wzieto udziat ponad 400 mtodych Europejczykéow z 43 krajow,
ktérzy uczestniczyli w panelach i warsztatach zwigzanych

z finansami, przedsiebiorczoscia i innowacjami.

w

PKN ORLEN opracowuje przekrojowe raporty
analityczne dotyczace kluczowych zagadnien i wyzwan

dla branzy paliwowo-energetycznej oraz catej gospodarki.
W ramach Future Fuelled by Knowledge w 2018 roku zostato
wydane opracowanie pt. .Filary trwatego rozwoju przedsie-
biorstw. Wizja, surowce, talenty”. Publikacje sg dostepne

na Napedzamyprzyszlosc.pl.
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Program Praktyk , Ztoza Kariery” umozliwia studentom

i absolwentom zdobywanie praktycznego doswiadczenia
zawodowego w Polskim Gornictwie Naftowym

i Gazownictwie. Praktykanci biora takze udziat w szko-
leniach i wyjazdach terenowych oraz innych aktywnosciach,
ktorych celem jest informowanie o dziatalnosci spotki, jej misji
i historii. Najlepsi maja mozliwo$¢ pozostania w spétce na sze-
Sciomiesieczny staz.

WEX to program ptatnych praktyk w PwC dla studentéw
pierwszych lat studiow. Kazdy uczestnik dostaje indywidualne-
go opiekuna, dostep do platformy szkoleniowej oraz doradztwo
zawodowe i doradztwo kariery.

Roche Polska prowadzi dziatania z zakresu wsparcia
studentow i wspotpracuje z uczelniami, aby zapewni¢ prze-
ptyw wiedzy miedzy Swiatem nauki i biznesu. Pracownicy firmy
prowadza wyktady i spotkania ze studentami, ktore maja na
celu przyblizenie im wiedzy, jak wazna role odgrywa nowo-
czesna technologia w tworzeniu nowych rozwigzan dla pacjen-
tow. Firma zaprasza tez do wspotpracy studentow, ktérzy chca
rozwija¢ umiejetnosci w zakresie réznych technologii, oraz
zainteresowanych zawodem IT Project Managera.

Firma TAURON Dystrybucja Serwis (TAURON Polska
Energlal jest pomystodawcg oraz inicjatorem szkolen Blizej
Energetyki przeznaczonych dla nauczycieli zawodu elektryka.
Firma chce wspieraé ksztatcenie mtodych ludzi poprzez
przekazywanie praktycznej wiedzy kadrze nauczycielskiej,
zapewniajac sobie na przyszto$¢ wtasciwie wyksztatconych

i przygotowanych pracownikow i specjalistow.

Organizatorem konkursu na najlepsza prace magisterska
jest TAURON Dystrybucja TAURON Polska Energia).
Przedsiewziecie skierowane jest do absolwentow studiow
magisterskich polskich publicznych uczelni technicznych kie-
runkéw elektroenergetyka, elektrotechnika lub pokrewnych
(automatyka i robotyka, elektronika, telekomunikacja, infor-
matyka, mechatronika i energetyka).

Volkswagen Motor Polska od 17 lat wspiera edu-
kacje historyczna prowadzong na terenie bytego hitlerowskie-
go obozu koncentracyjnego w O$wiecimiu. Projekt Praca

w miejscu pamigci adresowany jest do ucznioéw, pracownikow
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oraz kadry kierowniczej firmy i polega na wspélnej pracy przy
porzadkowaniu poobozowych zabudowan oraz renowacji obu-
wia bytych wigzniéw obozu.

EDUKACIA DZIECI | MLODZIEZY

Projekt Trening czyni samodzielnym to uzupetnienie priory-
tetu firmy ABC-CZEPCZYI"ISki, jakim jest zwigkszanie
Swiadomosci finansowej i ekonomicznej wsrdd dzieci i mto-
dziezy. Przedsiewzigcie polegato na stworzeniu ksigzeczki
zawierajacej scenariusze warsztatow zajec o tematyce edu-
kacyjnej - z zakresu ekonomii i finanséw, przygotowanej dla
terapeutow i opiekundéw prowadzacych zajecia terapii poznaw-
czej i treningu budzetowego dla osdb niepetnosprawnych
intelektualnie. Wyprodukowano 12 filméw instruktazowych,

a pakiety edukacyjne trafity do 150 placowek terapeutycznych
i stowarzyszen w Wielkopolsce.

Dej pozor na tradycja to pomyst Agencji Reklamowej
ArtGroup na ozywienie uépionych tradycji, kultury

i zwyczajow Gérnego Slaska oraz pobudzenie wéréd mtodych
0s6b dumy z pochodzenia i wartosci, ktore sktadaja sie na

ich $laska tozsamos¢. ,Dej pozér” oznacza po $lasku ,.zwréé
uwage”. Agencja zaprojektowata gre online w postaci wirtu-
alnego Escape Roomu na Instagramie. Do projektu zostali
zaangazowani ludzie lubiani i podziwiani przez lokalne mtode
spoteczenstwo - z osobami tymi nagrano krétkie filmiki. Profil
#dejpozor na Instagramie zaangazowat prawie 1 tys. mtodych
osob.

Aquanet przedsiewziat dziatania w sferze ksztatcenia
zawodowego i podjat sie zorganizowania pierwszej klasy
patronackiej, aby w ten sposdb zapobiegaé powstawaniu luki
kompetencyjnej i pokoleniowej w firmie. Aquanet wszedt we
wspotprace z Zespotem Szkdt Budowlanych i zaczat ksztatcic¢
swoja przyszta kadre pracownicza. Pierwsza klasa patronacka
uczy sie na kierunku: monter sieci instalacyjnej i urzadzen
sanitarnych. Trzech uczniow odbywa regularng praktyke

w firmie.

W 2018 roku fundacja powotana przez Bank BGZ BNP
Paribas wraz: Fundacjq Ocalenie uruchomity program
Wiedza do Potegi majacy na celu pomoc mtodziezy uchodzczej
w kontynuacji nauki w nowym miejscu oraz w odnalezieniu sie
w polskim systemie edukacyjnym. Uczestnicy programu beda-
cy w wieku 13-18 lat korzystaja ze wsparcia udzielanego przez
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tutoréw-wolontariuszy. Organizowane sa dla nich warsztaty,
wspolne wyjscia edukacyjne, kulturalne oraz potkolonie.
Najbardziej potrzebujgcy otrzymuja stypendium finansowe.
W 2018 roku w programie uczestniczyto 15 uczniéw.
Wszystkim im udato sie ukonczy¢ biezacy etap edukacji

i uzyska¢ promocje do nastepnej klasy.

W ramach przedsiewziecia Cyfrowa Klasa Canon firma
ufundowata dla jednej z gdynskich szkot podstawowych game
nowoczesnych produktéw, m.in. projektory cyfrowe, dru-
karki, kalkulatory oraz tablice interaktywna firmy Mentor.
Wyposazyta takze szkolne koto fotograficzne. Wszystkie roz-
wigzania zaproponowane przez Canon sg wykorzystywane

w codziennej pracy dydaktycznej. Uroczyste otwarcie Klasy
Canon odbyto sie z udziatem prezydenta Gdyni Wojciecha
Szczurka.

A

i

Program edukacyjny Kierunek Castorama adresowany jest

do uczniéw srednich szkét technicznych i branzowych. Ma na
celu ksztattowanie i wzmacnianie $wiadomych wyboréw zawo-
dowych, w oparciu o kontakt i wspotprace z profesjonalistami
firmy. Ramy programu sa kazdorazowo opracowywane w $ci-
stej wspotpracy pomiedzy dyrekcjami sklepow Castorama
Polska - dyrekcjami szkot, w oparciu o potrzeby uczest-
nikow. Atutem jest mozliwo$¢ dopasowania programu do
potrzeb lokalnych spotecznosci.

Castorama Polska przy wspotpracy z wydawnictwem
ZNAK Emotikon rozpoczeta cykl zaje¢ edukacyjnych dla dzieci
na temat smogu, potgczonych z programem Majsterkowo.
Problem zostat przedstawiony najmtodszym w przystepny
sposob dzieki scenariuszom, ktore opracowane zostaty wraz

z Polskim Alarmem Smogowym. Pierwsze spotkania odbyty sie
w wybranych krakowskich sklepach Castorama, a ich realizacja
wpisuje sie w szereg dziatan spotki majacych na celu wsparcie
lokalnych wtadz w walce o czyste powietrze. Z biegiem czasu
program zostat rozszerzony o pozostate sklepy Castoramaii jest
prowadzony rowniez w innych wojewodztwach.

CEMEX w Polsce od 2012 roku organizuje lekcje
zréownowazonego rozwoju skierowane do uczniow licedw

i technikéw. W 2018 roku zorganizowana zostata Akademia
Zrownowazonego Rozwoju, stanowigca rozwiniecie lek-
cji o tematy zwigzane z gospodarka o obiegu zamknietym

i paliwami alternatywnymi. Zajecia podczas Akademii
Zrownowazonego Rozwoju prowadzone sg w formie warsz-
tatow, ktdre umozliwiajg mtodziezy szkolnej zdobycie wiedzy
poprzez udziat w doswiadczeniach. Uczestnicy maja takze
mozliwos¢ zobaczenia na zywo procesu produkcji cementu
w ramach zwiedzanie zaktadu.
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Hotel Mistral Sport to gtowny obiekt Centrum
Sportowo-Konferencyjnego w Gniewinie.
Kluczowa grupa docelowa, ktéra korzysta z infrastruktury
hotelu, sg sportowcy. Ich zywienie wymaga szczegdlnej zna-
jomosci zasad i dietetyki, co powoduje potrzebe praktycznego
ksztatcenia i przyciagniecia do hotelu wysoko wyszkolo-

nej kadry. Mistral Sport zorganizowat konkurs kulinarny
.Sportowa wiosna” skierowany do uczniéw szkot gastrono-
micznych, ktory miat na celu zapoznawanie ze zdrowym
odzywianiem oraz zachecenie do rozwijania umiejetnosci

z zakresu technologii gastronomicznej. W finale wzieto udziat
12 druzyn. Zwyciezcy konkursu otrzymali nagrody finansowe
oraz mozliwos$¢ stazy w renomowanych obiektach hotelarsko-
gastronomicznych.

Pracownicy Cognifide Polska podjeli w ramach wolon-
tariatu pracowniczego inicjatywe Linux Gateway, dzieki ktorej
uczniowie trzecich klas technikum w Zespole Szkét Lacznosci
w Poznaniu biorg udziat w warsztatach po$wieconych sys-
temowi Linux w ramach przedmiotow lekcyjnych. Uczniowie
mieli okazje przekonac sie takze, jak wyglada praca w nowo-
czesnej firmie IT. W inicjatywe zaangazowanych zostato 14
wolontariuszy-ekspertow z Cognifide. Firma nawigzata tez
kontakt z przedsigbiorstwem AWS Polska, ktére przeprowadza
dodatkowe zajecia z rozwigzan cloudowych. Szkolenia objety
okoto 90 uczestnikow z trzecich klas technikum.

4 s
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W firmie Compensa TU organizowany jest Program
Praktyk Letnich ,,COMPEtentni w praktyce” koordynowany
przez Biuro Zasobéw Ludzkich. Program praktyk trwa od
dwdch do trzech miesigcy i organizowany jest w miesigcach
letnich. Praktykanci maja szanse na zrealizowanie swojego
miniprojektu, ktorego prezentacja pod koniec praktyk zwien-
czona jest otrzymaniem certyfikatu. Praktykanci odbywaja
staz pod okiem doswiadczonego opiekuna, uczestnicza takze
w Dniu Wdrozeniowym i Dniu Szkoleniowym w firmie. W 2018
w programie udziat wzigto 10 oséb. Cze$¢ z nich po ukonczeniu
programu otrzymata propozycje pracy.

Expom potrzebuje wykwalifikowanych pracownikoéw, dla-
tego wspdlnie z Zespotem Szkot Zawodowych w Kurzetniku
realizowana jest Akademia Expom. Na terenie firmy prowa-
dzone sq zajecia teoretyczne i praktyczne dajace uczniom
wiedze dotyczaca ich przysztego zawodu. Réwniez pracownicy
firmy moga podwyzszyé swoje kwalifikacje poprzez udziat

w kursach zawodowych oraz skorzystac z dofinansowania do
nauki. W 2018 roku zorganizowano 20 kurséw, tacznie prze-
szkolono 175 pracownikéw. W ramach patronatu nad lokalna
Szkotg Podstawowga firma ufundowata réwniez nagrody dla
najlepszych uczniow.
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Koloratorium to program spoteczny, zainicjowany przez
Fabryki Farf) i Lakierow Sniezka, skierowany
do publicznych szkdt podstawowych z catej Polski z miejsco-
woséci do 20 tys. mieszkancéw. Pracownie biologiczno-che-
miczne szkot bioracych udziat w akcji moga zamienic sie

w kolorowe sale z profesjonalnym wyposazeniem. Placowki
z catej Polski konkuruja az o 11 minilaboratoriéw oraz wiele
innych, ciekawych nagrod. W 2018 roku zakonczyta sie
pilotazowa edycja projektu w wojewddztwie podkarpackim.
Trwajaca od 2018 roku edycja ogélnopolska zaangazowata
do konca roku prawie 100 szkot.

Bezpieczenstwo i edukacja stanowig filary spotecznej odpo-
wiedzialnosci Grupy EJnea. Enea Elektrownia Potaniec
prowadzi program dotyczacy bezpieczenstwa dla najmtod-
szych Bezpieczny Przedszkolak. Projekt skierowany jest do
przedszkolakdw i dzieci w wieku wczesnoszkolnym; ma on
nauczy¢ zachowania w sytuacjach niebezpiecznych, nume-
row alarmowych do poszczegélnych stuzb oraz wskazac, jak
postapi¢, gdy ktos potrzebuje pomocy i jak bezpiecznie obcho-
dzi¢ sie z pradem. Do projektu zaproszono OSP Potaniec oraz
Komende Miejska Policji w Staszowie. W 2018 roku w spotka-
niach udziat wzieto okoto 180 dzieci.

A

0d jesieni 2017 roku w Grupie Enea trwaty prace nad
projektem wspotpracy spotek ze szkotami branzowymi

i technicznymi na terenie dziatania Grupy; program zostat
wdrozony wiosng 2018 roku. Przedsiewziecie zaktada objecie
patronatem 14 szkoét wyrdzniajacych sie wysokim poziomem
ksztatcenia uczniéw w zawodach, na ktére jest najwieksze
zapotrzebowanie w spotkach Grupy. W ramach wspétpracy
wybrane szkoty otrzymajg wsparcie rzeczowe poprzez dopo-
sazanie pracowni. Grupa, jako patron szkét, bedzie miata swdj
udziat w rozwijaniu programdw edukacyjnych oraz zorgani-
zuje szkolenia dla ucznidw i nauczycieli, praktyki, konkursy,
warsztaty oraz wycieczki edukacyjne. Uruchomiony zostanie
réwniez program stypendialny dla najzdolniejszych i najbar-
dziej obiecujacych ucznidw.

4 st
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Akademia Uwielbiam to program edukacyjny Grupy
Maspex o charakterze spotecznym. Jego celem jest
wzrost $wiadomosci na temat prawidtowego stylu zycia

- zwigzanego z aktywnoscig sportowg oraz zbilansowang
dieta. Porusza rowniez tematyke niemarnowania zywnosci
oraz roli wspolnego spozywania i przygotowywania posit-
kow. Program jest skierowany do uczniéw klas VI-VIII szkét
podstawowych oraz Ill gimnazjum. Polega na przeprowa-
dzeniu przez nauczyciela dwéch lekcji wedtug przygotowa-
nych scenariuszy. Dodatkowo przygotowane zostaty dwa
konkursy: klasowy i indywidualny. Do konca 2018 roku do
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przedsiewziecia zgtoszono 160 tys. uczniéw i ponad 1,5 tys.

nauczycieli.
A=
L

Dla dzieci pracownikéw Grupy Maspex, ktore rozpoczy-
najg nauke w pierwszej klasie szkoty podstawowej, kazdego
roku organizowany jest projekt Akcja Pierwszoklasista. Aby
umili¢ i utatwi¢ najmtodszym pierwsze dni w nowym $rodowi-
sku, firma organizuje dla nich pod koniec sierpnia spotkania.
Dzieci dowiadujg sie, jak nalezy sie zachowywac¢ w nowych,
niespotykanych dotad i sytuacjach - np. w drodze do szkoty.
Inicjatywie tej towarzysza konkursy i inne atrakcje. Spotkania
odbywaja sie w lokalizacjach, w ktérych mieszczg sie zaktady
firmy.

W 2014 roku z inicjatywy Patrycji Krzanowskiej, corki Jerzego
Krzanowskiego, wspétwtasciciela Grupy NOWY StYI,

na rynek trafit podrecznik .Swiat pienigdza” oraz uruchomiono
pilotazowe zajecia w Szkole Podstawowej nr 14 w Kroénie.

W roku szkolnym 2018/2019 projekt Lekcje ekonomii dla dzieci
rozszerzono na niemal wszystkie krosnienskie podstawowki.
Zajecia dla pigtoklasistow odbywaja sie raz w tygodniu i maja
nieobowigzkowy charakter. Prowadza je przeszkoleni nauczy-
ciele w oparciu o podrecznik Patrycji Krzanowskiej. S to inte-
raktywne warsztaty, wypetnione grami i konkursami.

Program Ciepto dla Pragi organizowany przez Fundacje
Veolia Polska powotana przez GI'UPQ Veolia w Polsce
i Centrum UNEP/GRID-Warszawa zaktada edukacje
Srodowiskowa dzieci i mtodziezy na rzecz zrdbwnowazonych
miast przysztoséci. Przygotowane zostaty: scenariusz zajeé
warsztatowych dotyczacych efektywnosci energetycznej

i jakosci powietrza w miastach oraz ksztattowania przestrze-
ni miejskiej, serwis internetowy, gra komputerowa Ecocraft
(ekologiczna odstona gry Minecraft®), a takze konsultacje
spoteczne. W ramach konkursu na ,.Dzielnice marzen” najlep-
sze pomysty mtodziezy uzyskajq dofinansowanie. Do programu
zgtosito sie 80 uczniow oraz 9 opiekundw z 5 praskich szkot.
Rezultatem przedsiewzigcia bedzie 21 projektow dzielnicy
marzen, przygotowanych przez mtodziez. Program oparty jest
na wspotpracy miedzysektorowej pomiedzy Fundacja Veolia
Polska, Centrum UNEP/GRID- Warszawa, Urzedem Dzielnicy
Praga-Potnoc oraz spotka Veolia Energia Warszawa.

Program Generator zaktada wspotprace spotek Grupa
Veolia w Polsce ze szkotami ksztatcacymi w potrzeb-
nych zawodach, co umozliwia profesjonalny rozwdj uczniéw
i w dalszej perspektywie pozyskiwanie wykwalifikowanych

175



ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
| ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNE]

kadr. Veolia wspiera tworzenie nowego programu nauczania
w klasach patronackich o profilu energetycznym. Uczestniczy
w dniach otwartych w szkotach, podczas ktérych pracownicy
firmy rozmawiajg z uczniami i ich rodzicami, wskazujac
zalety ksztatcenia sie w zawodach z branzy energetycznej.
Firma wspétpracuje z pigcioma szkotami érednimi i trzema
politechnikami. Veolia przyjmuje okoto 100 praktykantow

i stazystow rocznie, 115 uczniow otrzymato stypendium,

w latach 2017-2018 ponad 30 uczniéw klas patronackich
zostato zatrudnionych w spotkach Grupy.

Mistrzostwa Swiata w myciu rak to kampania edukacyjna
stworzona przez HIGMA SERVICE. Ma ona na celu
uswiadomienie dzieciom, jaki wptyw maja czyste rece na zdro-
wie oraz nauczenie ich poprawnej techniki mycia rak. W 2018
roku firma rozpoczeta druga edycje kampanii na skale ogél-
nopolska. Stworzona zostata strona internetowa Akademia
Czystosci (www.akademiaczystosci.pl], na ktorej znalazty sie
bezptatne materiaty edukacyjne. Do grudnia 2018 roku pakiet
materiatow edukacyjnych zostat pobrany 1428 razy.

Rozwdj nowych technologii wymusza rozwdj umiejetnosci
cyfrowych dzieci i mtodziezy wykraczgjacych poza media
spotecznosciowe i gry. |Né Bank ngSkfwspélnie

z Fundacja CoderDojo w maju 2018 roku uruchomit ING
CoderDojo w Katowicach. Dzieci, rodzice oraz wolontariusze
z T razem uczg sie programowania, kodowania, tworza takze
projekty 3D. Ninja, czyli dzieci w wieku od 6 do 15 lat, ucza sie
i rozwijajg wtasne projekty lub realizujg wyzwania postawione
im przez mentorow, postugujgc sie kodowaniem. Zaczynajg
od prostych zadan w intuicyjnych aplikacjach, jak Scratch.

W ramach projektu Mtodzi Przedsigbiorczy realizowanego
przez ING Bank SlQSki uczniowie rozwigzuja zadania
z zakresu ekonomii i przedsigbiorczosci na platformie inter-
netowej, a nastepnie realizujg wtasny projekt. Program uczy
oszczedzania, dysponowania i zarzadzania pieniedzmi oraz
rozwija kreatywnos¢, innowacyjnos¢, planowanie i skuteczng
realizacje przedsiewzie¢. Realizowany jest od dziewieciu lat
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. W edycji 2018 ING
Bank élaski podzielit sie wiedzg oraz udzielit finansowania,
a Fundacja ING Dzieciom data pomyst na nowe formy eduka-
cyjne, wtaczajac tresci zrownowazonego rozwoju. W progra-
mie wzieto udziat 600 uczniow z 58 szkot pracujacych w 120
zespotach oraz 68 nauczycieli.

4

Wchodzaca w sktad Grupy JSW Jastrzebska Spotka
Kolejowa zobowigzana jest do bezpiecznego prowadzenia
ruchu kolejowego na obszarze swojego dziatania. Staneta
przed koniecznoscia stworzenia aplikacji Safe Rail System
majacej na celu poprawe bezpieczenstwa w transporcie kole-
jowym. Zrezygnowano z zatrudnienia wyspecjalizowanego
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dostawcy, ktéry opracowatby stosowng aplikacje, a zdecydo-
wano sie na rozwiazanie alternatywne, podjecie wspotpracy
z Zespotem Szkot nr 6 Jastrzebie-Zdroj Technikum nr 4.
Pracownicy spotki opracowali funkcjonalnosci systemu,
natomiast uczniowie technikum wykonali czes$¢ techniczno-in-
formatyczna. Aplikacja pozwala na zwigkszenie nadzoru nad
stanem infrastruktury kolejowe;.

Dla Jastrzebskiej Spotki Weglowej realnym
ryzykiem stato sie zagrozenie braku wystarczajacej liczby
dobrze wykwalifikowanych pracownikoéw, ktorzy zastepowaliby
osoby przechodzace na emeryture. Grupa JSW w 2017 roku
zawarta porozumienia dotyczace wspotpracy z jednostkami
samorzadowymi bedacymi organami prowadzacymi dla szkot
ksztatcacych w zawodach gérniczych. W 2018 roku zawarto
dodatkowo umowy z dwoma kolejnymi szkotami. Jednoczesnie
Zarzad JSW przyjat program stypendialny, ktérego celem jest
zachecenie mtodych ludzi do podjecia nauki w klasach o profi-
lu gérniczym.

Kuehne + NBQEl wspotpracuje ze szkolnictwem aka-
demickim i wspiera dziatalnos¢ edukacyjna. Firma bierze
udziat w akcjach szkoleniowych, a takze sama organizuje
warsztaty i prelekcje w swoich magazynach. Wspétpracuje
z Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu (jest cztonkiem Rady
Pracodawcow WSLJ. Eksperci firmy sq zapraszani do placéwek
uniwersyteckich na wyktady zwigzane z tematyka branzy TSL.
Cyklicznie organizowane sg staze dajace mozliwos¢ zatrudnie-
nia i nauki pracy zawodowej.

A=
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Lafa rgew Polsce objeto patronatem klase w Zespole
Szkot Niepublicznych w Piechcinie ksztatcgca uczniow

w zawodach: $lusarz, spawacz i mechanik. Pierwsza klasa
objeta patronatem powstanie w roku szkolnym 2019/2020

i zostanie do niej przyjetych maksymalnie 15 uczniéw. Od
stycznia do czerwca 2019 roku Lafarge przyjmie pierw-
szych ucznioéw szkoty na cotygodniowe praktyki zawodowe
do Cementowni Kujawy. Nawigzanie wspotpracy z Zespotem
Szkét Niepublicznych w Piechcinie jest efektem procesu zaini-
cjowanego podczas sesji dialogu spotecznego, ktory firma
prowadzi z sgsiadami zaktadow.

Laboratorium Architektury to cykl warsztatéw organizowa-
nych przez Wspoénie - Fundacje LafargeHolcim powotang przez
Lafarge W Polsce dla przedszkolakéw i uczniow, pod-
czas ktorych dzieci poznaja, czym jest architektura, i doswiad-
czajq jej, projektujac swoje wymarzone domy i miasta. W 2018
roku zorganizowano 32 spotkania, w ktérych wzieto udziat
ponad 700 dzieci.

4 e
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Szef dla Mtodych Talentow to program MAKRO Polska
prowadzony z mysla o uczniach szkdt gastronomicznych.

Jego celem jest integrowanie szkét gastronomicznych

z sektorem HoReCa oraz stwarzanie mtodym kucharzom moz-
liwosci nauki od najlepszych szeféw kuchni poprzez Miksery
Kulinarne, staze oraz materiaty edukacyjne, w tym ksigzke
.Mix Wiedzy Kulinarnej”. W 20 spotkaniach wzieto udziat ponad
3,5 tys. uczniéw. Zorganizowanych zostato 35 stazy w restau-
racjach oraz konkurséw kulinarnych dla szkét gastronomicz-
nych .Wyzwanie MAKRO Chefa”. W trzech edycjach konkursu
wzieto udziat 60 szkdt z catej Polski.

A5

mBank we wspotpracy z mFundacja wydat ksiazke
~Matematyka jest wszedzie”. Publikacja ma oswajac dzieci

z matematyka juz od najmtodszych lat i stanowi zbiér pond
700 inspiracji: jak spedzajac czas z dzieckiem, otwierac jego
umyst na dostrzeganie zaleznosci matematycznych w rzeczy-
wistoéci. W 2018 roku ksiazka w wersji drukowanej zostata
nieodptatnie udostepniona we wszystkich placéwkach deta-
licznych. Zamowiono 107 tys. egzemplarzy. Od pazdziernika
2018 roku ksigzke w wersji elektronicznej mozna pobraé ze
strony www.mjakmatematyka.pl.
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Kancelaria Minkiewicz Urzedowski Sobolewski
Torba Radcowie Prawni zaobserwowata, ze bardzo
wielu mtodych ludzi po ukonczeniu szkoty $redniej nie zna
wielu praktycznych aspektéw stosowania prawa. Nie potrafi
poradzi¢ sobie w wielu sytuacjach zyciowych zwigzanych

z prawami obywatela, procedurami urzedowymi i sgdowymi
oraz prawami konsumenta. W ramach dziatan pro bono pro-
wadzi lekcje w szkotach. Celem przedsiewzigcia jest m.in.
zwiekszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy, przedstawienie
zawodoéw prawniczych oraz ich roli w spoteczenstwie, a takze
specyfiki pracy radcy prawnego.

4

i

Nationale-Nederlanden Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie we wspétpracy z Fundacja
Mtodziezowej Przedsigbiorczosci przygotowato gre Finanse -
ogarniam to! w celu uatrakcyjnienia lekcji przedsigbiorczosci
w szkotach ponadpodstawowych. Gra zaprojektowana zosta-
ta dla osob w wieku 16-18 lat. Jej zadaniem jest nauczenie
gospodarowania pieniedzmi i pomoc w zrozumieniu $wiata
ubezpieczen, inwestowania i oszczedzania. Ponad 200 egzem-
plarzy gry trafito do 72 trenerdw i nauczycieli podstaw przed-
siebiorczosci w Polsce.
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Stworzona przez Orange Polska bezptatna edukacyj-
na aplikacja MegaMisja z Psotnikiem stawia przed dzie¢mi
zadanie, jakim jest zaopiekowanie sie niesfornym Psotnikiem
- sztuczng inteligencja. Dzigki aplikacji dzieci w wieku 6-9 lat
dowiedzg sig, ze nie wszystkie informacje moga by¢ prawdziwe
i jak wybra¢ wiarygodne Zrédta informacji, a takze czym jest
reklama, do czego stuza emotikony oraz jak bezpiecznie poru-
szac sie w internecie. Aplikacja zostata wzbogacona o mecha-
nizm, dzigki ktoremu po 30 minutach Psotnik powie dziecku, ze
nalezy odpoczaé. MegaMisje z Psotnikiem dotychczas pobrato
5 tys. uzytkownikow.

I

g

PGE Polska Grupa Energetyczna dostrzega
koniecznos$¢ pozyskania nowych, mtodych kadr, dlatego firma
przygotowata autorski program stazowy PROjektuj Karierg.
Jednym z zatozen inicjatywy jest wykonanie przez praktykan-
tow projektow, ktére majg przyczynic sie do rozwoju firmy.
Kazdy praktykant ma swojego opiekuna, ktéry wdraza go do
pracy, wspiera w prowadzonych dziataniach, wspotpracuje

z nim na co dzien i udziela mu informacji zwrotnej.

PGE GiEK podpisata porozumienia o utworzeniu klas patro-
nackich dla klas pierwszych w pieciu szkotach ponadgimna-
zjalnych na terenie powiatéw zgorzeleckiego, betchatowskiego
i gorzowskiego. Poczawszy od roku szkolnego 2018/2019,
wybrane klasy technikow, ksztatcace w zawodach spoj-

nych z profilem dziatalnosci spétki, funkcjonuja pod patro-
natem i)’GE Polskiej Grupy Energetyczne;j.
Porozumienia przewiduja organizacje wizyt zawodoznawczych,
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na terenie oddziatow
PGE GiEK, a takze ufundowanie stypendiow.

Realizacja PROgramu wsparcia ksztatcenia zawodo-

wego polega na wspétpracy PGE Polskiej Grupy
Energetycznej z lokalnymi szkotami branzowymi i tech-
nikami, ktére nauczajg zawodow zwigzanych z sektorem ener-
getycznym. Wspotpraca obejmuje tworzenie klas patronackich,
organizacje praktycznej nauki zawodu, wizyty w oddziatach
firmy, przygotowanie do zdobycia uprawnien kwalifikacyjnych
oraz przeprowadzenie egzaminéw dla uczniow, dodatkowe
szkolenia dla uczniéw i nauczycieli, ufundowanie stypendiow,
wsparcie modyfikacji programow nauczania, udziat w spotka-
niach rekrutacyjnych i akcjach promujacych dana szkote, co
ma na celu pozyskiwanie uczniéw w ramach naboru do klas
pierwszych oraz szeroko rozumiang promocje ksztatcenia
zawodowego. Pierwsze klasy patronackie zostaty utworzone
w roku szkolnym 2018/2019.
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Rosnacy udziat mikroinstalacji OZE powoduje coraz wigksze
zapotrzebowanie na specjalistéw. Pod auspicjami POlSkiEj
Grupy Energetycznej w zsP nr 1im. Stanistawa
Staszica w Siedlcach, we wrzeséniu 2017 zostat uruchomiony
nowy kierunek ksztatcenia: technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej. Spotka wyposazyta pracownieg

w specjalistyczny sprzet dydaktyczny OZE, m.in. kolektor
stoneczny, panel fotowoltaiczny oraz turbing wiatrowa. W 2018
roku podobne dziatania zostaty podjete w kolejnych szkotach
w Zgorzelcu, Opolu, Radomiu, Wejherowie i Gorlicach.

A

(1]

Przedszkole Miejskie nr 34, ktore jest sasiadem Polskiego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa oddziat
w Zielonej Gorze i w ktérym edukacje przedszkolng realizuje
wiele dzieci pracownikéw, jest aktywnym partnerem

wielu projektow spotecznych Oddziatu PGNiG. Uczymy sie

z Gazusiem to cykl spotkan, podczas ktorych pieciolatkowie
poznaja zagadnienia z najrézniejszych dziedzin zycia zwigza-
ne z konkretnymi zawodami. Spotkania z go$émi: gérnikiem,
lekarzem, trenerem sportowy, astronomem, ogrodnikiem -
odbyty sie zaréwno w przedszkolu, jak i poza nim.

s

(1]

Akademia Bezpieczenstwa to autorski projekt Fundacji PZU,
zainicjowany w 2017 roku. Jego gtéwnym zatozeniem jest edu-
kacja dzieci w wieku szkolnym w zakresie bezpieczenstwa
na drodze, udzielania pierwszej pomocy, zwiekszenia $wiado-
mosci zagrozen zwigzanych z uzywkami i dopalaczami,
zachowania w sytuacji zagrozenia, bezpieczenstwa w sieci,
a takze sposobdw obrony przed naruszeniem ich praw. Projekt
realizowany jest we wspotpracy z Policjg i stuzbami medyczny-
mi. W pierwszej edycji (grudzien 2017 - czerwiec 2018) objat on
16 wojewddztw i 27 szkot podstawowych; w drugiej edycji
(wrzesien - grudzien 2018) za$ 8 wojewddztw i 15 szkot.

A

Oddziat Szkolenia Zawodowego RAFAKO zapewnia pozy-
skanie wykwalifikowanej kadry. Dzieki dziatalnosci szkoty
przyzaktadowej spotka od podstaw przygotowuje pracownikéw
do zawodu. Zapewnia aktywizacje¢ mtodych ludzi na rynku
pracy poprzez potgczenie nauki ogdlnej z praktyczna nauka
zawodu i gwarantuje swoim absolwentom stabilne miejsca
pracy. Od reaktywacji szkoty w 2007 roku do zakonczenia roku
szkolnego 2017/2018 mury placowki opuscito 515 uczniow.
Przez ostanie 10 lat 100% pracownikdow zatrudnionych na
produkcji pochodzito z grona absolwentéw szkoty.

Dobry start z Roto to projekt edukacyjny firmy Roto Frank
Okucia Budowlane kierowany do uczniéw, taczacy
nauke z praktyka w zakresie nowoczesnego zarzgdzania

i rozwoju technologii branzy budowlanej. Realizowany jest

we wspotpracy z uczelniami wyzszymi oraz szkotami zawo-
dowymi. W 2018 roku firma prowadzita dziatania w szko-

tach zawodowych obejmujace tworzenie klas patronackich,
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wspottworzenie podrecznika, wyposazenie szkot w materiaty
merytoryczne, narzedzia i elementy oku¢, realizacje szkolen,
a takze przekazata nagrody na konkursy. Elementem projektu
byto utworzenie autorskiego kierunku studiéw - zarzadzanie
sprzedaza na rynku budowlanym - w Spotecznej Akademii
Nauk pod patronatem Roto, tgczacego zagadnienia zarzgdza-
nia i sprzedazy z zaawansowang wiedzg techniczna. Lacznie
w programie wzieto udziat 150 ucznidéw oraz grono pedago-
géw szkolnych, rodzicow i oséb wspierajgcych rozwdj kariery
zawodowej. W wyniku dziatan zawod ,monter stolarki” zostat
wpisany do rejestru MEN.

45

Mimo ze coraz czgsciej na zajgciach szkolnych uzywa sig apli-
kacji czy tabletow, wedtug firmy Samsung Electronics
Polska ich mozliwosci technologiczne nie sq w petni wyko-
rzystane. Dlatego zrodzit sie pomyst przeprowadzenia za
pomoca telemostu lekcji online, w ktorej rownoczesnie
wzieliby udziat uczniowie polskiej oraz kolumbijskiej szkoty.
W zajeciach wspélnie uczestniczyli uczniowie z Olsztyna

i Bogoty. W ramach telelekcji dzieci uczyty sie zwrotéw odpo-
wiednio w polskim i hiszpahnskim jezyku oraz opowiadaty

o swoich krajach. Wykorzystujac za$ tablety i narzedzia do
przeprowadzania wirtualnego quizu, miaty takze szanseg
sprawdzi¢ swoja wiedze na temat Kolumbii i Polski. Zadania
byty dostosowane do wieku i mozliwosci uczestnikow zajec.

4 st

i

Celem projektu Finansiaki realizowanego przez
Santander Bank POlSkajest edukacja finansowa
dzieci ponizej 13. roku zycia. Pracownicy banku w ramach
wolontariatu kompetencyjnego prowadzg zajecia w przedszko-
lach i szkotach. Lekcje prowadzone sg wedtug specjalnie
przygotowanych scenariuszy. Materiaty opracowane zostaty
przez psychologa zajmujacego sie na co dzien edukacja
ekonomiczng dzieci. W 2018 roku dla pracownikow banku

w czterech lokalizacjach (Warszawa, Wroctaw, Poznan

i Lublin) zostaty zorganizowane szkolenia z ekspertem-
-psychologiem dotyczace metodyki prowadzenia zajec.

W czterech szkoleniach wzieto udziat 85 pracownikow banku;
20 pracownikow przeprowadzito zajecia dla 350 dzieci -
przedszkolakéw i uczniow ponizej 13. roku zycia.

Solaris Bus & Coach juz w 2007 roku zaangazowat sie
na rzecz ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy ze szkotami

z regionu Wielkopolski. Pierwsza klasa patronacka zostata utwo-
rzona w zaktadzie w Bolechowie, a po czterech latach podobny
program powstat takze w Srodzie Wielkopolskiej. Pozytywne
efekty programu zachecity przedsigbiorstwo do poszerzenia
edukacji dualnej o wspotprace z Politechnikg Poznanska.

Na terenie Wolbromia 11 grudnia 2018 roku w dwoch szkotach
odstawowych oraz w liceum przedstawiciele SumiRiko
oland zorganizowali warsztaty przygotowujgce uczniéw
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do realizacji projektu Razem zmieniamy swiat. Warsztaty
byty wprowadzeniem do konkursu, w ramach ktérego ucznio-
wie beda mogli ubiegac sie o granty na realizacje projektow
zwigzanych z Celami Zréwnowazonego Rozwoju. Pod koniec
warsztatow uczniowie potrafili juz wskazac potrzeby dziatan
w spotecznoéci lokalnej. Wypracowane na podstawie roznych
materiatéw pomysty bedg mogty stuzyc¢ jako inspiracja do
dziatan w ramach konkursu grantowego.

Praktyke Bezpieczniki TAURONA firma TAURON Polska
Energla kieruje do rodzicéw, nauczycieli i uczniéw szkot
podstawowych. Celem projektu jest poprawa bezpieczenstwa
i podniesienie poziomu wiedzy na temat energii elektrycznej.
Obejmuje on dziatania edukacyjne skupione wokot platformy
edukacyjnej stworzonej na potrzeby programu - Edukacja.
bezpieczniki.tauron.pl. Platforma zawiera autorskie materiaty
dydaktyczne, kompletne scenariusze 10 lekcji, 15 filmow edu-
kacyjnych przygotowanych na potrzeby programu i dostosowa-
nych do trzech grup wiekowych uczniéw. W 2018 roku odbyto
sie rowniez 16 eventow edukacyjnych.

=

i

Przedstawiciele firmy TAURON Polska Energia
przeprowadzili warsztaty dotyczace wchodzenia na rynek
pracy i budowania sciezek kariery w IT. Zajecia byty
prowadzone w Zespole Szkdt Techniczno-Informatycznych

w Gliwicach. Szkota ta ksztatci mtodziez m.in. w klasach

o profilu informatycznym, ktére TAURON Obstuga Klienta
objeta swoim patronatem. Wsparcie miato charakter warszta-
tow prowadzonych przez przedstawicieli HR, na co dzien zaj-
mujacych sie rekrutowaniem pracownikéw do réznych obsza-
row biznesowych: IT i obstuga klienta. Zajecia odbywaty sie
w formie prelekcji, dyskusji oraz ¢wiczen. W warsztatach
wzieto udziat okoto 50 ucznidw.

ABC-CZEPCZYﬁSki ze Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami Homini realizuje w Miedzychodzie
projekt Tacy sami. Podczas warsztatow dzieci szkot podstawo-
wych uczg sie, jak odbierajg Swiat osoby z niepetnosprawno-
$ciami. W czasie specjalnych zaje¢ uczniowie poznaja na nowo
swoja szkote - pokonuja korytarz, poruszajac sie na wozku,
schodza po schodach z zawigzanymi oczami lub przemierzaja
w ten sposdb sale lekcyjna. Odbywaja sie tez wyktady ze spe-
cjalistami oraz szkolenia dla rad pedagogicznych.

W 2017 roku firma ABC-CzepczynskKi objeta patrona-
tem klasy ksztatcace w zawodzie technik spedytor w Zespole
Szkot Technicznych w Miedzychodzie. Dzigki wyposazeniu

=
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placéwki w materiaty dydaktyczne oraz organizowaniu
warsztatow dwukrotnie zwiekszono zainteresowanie profilem:
technika spedycji. Aktualnie wsparciem objete sa trzy klasy,
w ktorych ksztatci sig ponad 80 ucznidéw. Firma organizuje

dla uczniow réowniez praktyki.

W ramach projektu ABC-Ekonomii zostata wydana ksigzka
.ABC-Ekonomii, czyli pierwsze kroki w swiecie finansow”,
ktérej autorami sa Wiktor Czepczyhski oraz Zaneta Kupczyk,
reprezentujacy firme ABC- zepczyr'\ski. Dodatkowo
opracowano 24 scenariusze zaje¢ warsztatowych, ponad

39 kart pracy, a takze pakiet infografik i plansz dydaktycz-
nych. Instytucje i placowki oswiatowe dotaczaja do projektu
bezkosztowo. Do tej pory dziataniami objeto ponad 90 tys.
uczniéw. Partnerem przedsiewziecia jest UNICEF Polska.

‘

ADAMED SmartUP to naukowo-edukacyjny program Fundacji
Grupy Adamed, powotanej przez Adamed Pharma, skie-
rowany do uczniéw szkdt ponadpodstawowych. Program popu-
laryzuje nauki Sciste i przyrodnicze oraz wspiera szczegélnie
uzdolniong mtodziez. Jego najwazniejszymi elementami sg
platforma internetowa, program stypendialny oraz warsztaty
naukowe. Dotychczas do udziatu w programie stypendialnym
zarejestrowato sie ponad 30 tys. uczestnikow. W 2018 roku
zorganizowano tez konkurs dla szkét $rednich oraz pierwszy
zjazd absolwentow programu.

Projekt BAKCYL organizowany przez Warszawski Instytut
Bankowosci to staty proces przekazywania mtodziezy przez
pracownikow bankéw praktycznej wiedzy i umiejetnosci wyko-
rzystywania ustug finansowych. Program ma utatwi¢ mtodym
ludziom Swiadomy i pomyslny start w doroste zycie w nowo-
czesnym spoteczenstwie. Obecnie w BAKCYLU uczestniczy
ponad 60 pracownikdow Banku BGZ BNP Paribas -
wolontariuszy, ktorzy regularnie prowadza lekcje w szkotach.

W ramach autorskiego programu Agrotalenty Fundacja BGZ
BNP Paribas przyznaje stypendia laureatom ogdlno-
polskiej Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych oraz
Stypendia Pomostowe najlepszym studentom kierunkoéw rolni-
czych. W ten sposdb wspiera przygotowanie mtodych ludzi do
przysztego zawodu, a poérednio - rozwdj polskiej wsi, wzrost
innowacyjnosci i modernizacje rolnictwa. 0d 2012 roku funda-
cja udzielita wsparcia ponad 310 studentom.
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Citi Handlowy we wspotpracy z Fundacjg Mtodziezowe;j
Przedsiebiorczosci realizuje program Moje finanse, ktorego
celem jest przygotowanie mtodych ludzi do podejmowania
racjonalnych i korzystnych dla siebie decyzji finansowych.
Honorowy patronat nad projektem objeto Ministerstwo
Finansow.

Program By¢ przedsigbiorczym, realizowany przez Citi
Handlowy we wspoétpracy z Fundacjg Mtodziezowe;j
Przedsiebiorczosci, ma na celu przekazanie uczniom szkot
ponadgimnazjalnych wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci
oraz wyksztatcenie postaw i umiejetnosci przedsigbiorczych
w tym obszarze.

Celem gry internetowej ,Pierwszy milion” jest poszerzenie
wiedzy z zakresu dziatania rynku i produktéw finansowych
oraz zwigkszenie umiejetnosci zarzadzania finansami osobi-
stymi. Aplikacja Citi I]-Iandlowy wykorzystywana jest do
wspotpracy i organizowania konkursow dla szkoét ponadgimna-
zjalnych i uczelni wyzszych.

Finansowy Elementarz to autorski program edukacji finanso-
wej przedszkolakdw realizowany pod patronatem honorowym
Ministra Edukacji i Rzecznika Praw Dziecka. W prowadzenie
zajg¢ zaangazowani sg wolontariusze-pracownicy Banku
illennium. Do tej pory odbyty sie cztery edycje progra-
mu. Podczas ponad 1300 warsztatéw przeszkolono prawie
33 tys. dzieci z okoto 400 przedszkoli. Warsztaty prowadzone
sq rowniez w przestrzeniach publicznych, np. centrach han-
dlowych. Na potrzeby programu przygotowano tez ksigzki.

Ogolnopolski konkurs plastyczny na projekt znaczka poczto-
wego ,Swiat oczami mtodych” skierowany do mtodziezy

w wieku 10-19 lat to inicjatywa Fundacji BOS (powotanej
przez Bank Ochrony Srodowiska) i Poczty Polskiej.
Cel drugiej edycji konkursu, ktéra odbyta sie w 2018 roku

pod hastem ,.Ratujemy klimat”, stanowita edukacja proeko-
logiczna. Do konkursu zgtosito sie ponad 1100 szkét i domow
kultury z catej Polski. Edukacjq dotyczacq zmian klimatu

i sposobéw jego ochrony objeto prawie 60 tys. uczniow.

Zdrowo jem, wigcej wiem to ogdlnopolski catoroczny projekt
edukacji prozdrowotnej prowadzony od 2010 roku wsrod dzieci
z zerowek i klas |-l szkot podstawowych. W trakcie zajec
prowadzonych przez nauczycieli zgodnie ze scenariuszami
przygotowanymi przez Bank Ochrony Srodowiska
dzieci zdobywaja wiedzg na temat zdrowego stylu zycia. Do
dziewieciu edycji projektu zapisato sie 225 tys. uczniow i 11,5
tys. nauczycieli. Dziatania edukacyjne objety 400 tys. rodzicow
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oraz okoto 1 mln pozostatych uczniow, ktérzy nie brali bezpo-
Sredniego udziatu w projekcie. Od 2016 roku patronat nad pro-
jektem sprawuje matzonka prezydenta RP, Agata Kornhauser-
-Duda.

Dtugofalowy projekt edukacyjny CHEMIATOMY koncentruje
sie na najbardziej interesujacych zagadnieniach w dziedzinie
chemii i skierowany jest do mtodziezy. W 2018 roku w labo-
ratorium chemicznym CNK w Warszawie , ktérego BASF
Polska jest wytacznym partnerem, zrealizowano warsz-
taty dla okoto 130 dzieci. Tematem byta gospodarka w obiegu
zamknietym. Warsztaty chemiczne dla mtodziezy szkolnej

w ramach projektu zorganizowano takze w otoczeniu zaktadu
produkcyjnego firmy.

Projekt To MY tworzymy swiat jest forma edukacji mtodziezy
w wieku 13-19 lat. Na terenie kraju Canon Polska prowa-
dzi warsztaty filmowo-fotograficzne, zachecajgc mtodych ludzi
do pokazywania za pomocg obrazu swojego punktu widzenia

i inspirowania innych do dziatania. Przez cztery lata przedsta-
wiciele firmy odwiedzili 23 szkoty i o$rodki kultury, spotykajac
sie z 465 uczniami. W 2018 roku wyniki projektu byty przed-
stawiane na Festiwalu Filmoéw Odpowiedzialnych (Srebrna
Tarcza), a mtodziez mogta pokaza¢ swoje prace podczas
szczytu klimatycznego COP24 w Katowicach.

ABC Zdrowego Zywienia to program edukacyjny
Carrefour, ktérego celem jest podniesienie $wiadomosci
zywieniowej. Zostat on przygotowany we wspotpracy

z Wydziatem Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji SGGW.
Trzecia edycja programu skierowana byta w wiekszosci do
uczniow z matych miejscowosci. Zajecia wzbogacono wieloma
materiatami edukacyjnymi, w tym aplikacjg mobilna ..Zdrowa
Apka”, ktéra swoja premiera miata jesienia 2018 roku, wazng
role odgrywat takze podrecznik metodyczny dla nauczycieli.
W warsztatach w ostatniej edycja programu wzieto udziat
1700 dzieci z 20 miejscowosci. Program otrzymat honorowe
patronaty Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa
Zdrowia.

Program edukacyjny ,, Majsterkowo” to zajecia prowadzone

w sklepach Castorama Polska dlia grup szkolnych

w wieku od 6 do 12 lat. Ich celem jest dzielenie sig¢ pasja do
majsterkowania, pobudzanie wyobrazni, rozwijanie umiejet-
nos$ci manualnych, a takze zwiekszanie wiedzy i Swiadomosci
ekologicznej, np. poprzez edukacje na temat jako$ci powietrza.

Coca-Cola HBC Polska wtacza sie w organizacje
Ogolnopolskiej Olimpiady Promocji Zdrowego Stylu Zycia
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PCK skierowanej do uczniéw szkot gimnazjalnych i $rednich.
Na kazdym etapie olimpiady uczestnicy rozwigzujg test doty-
czacy prawidtowego odzywiania, pierwszej pomocy, ekologii
oraz promocji zdrowego stylu zycia. Finalisci spedzaja razem
trzy dni, prezentujac wydarzenia i akcje zwigzane z tematyka
olimpiady, zrealizowane wczes$niej w lokalnych spoteczno-
Sciach. Najlepsi otrzymuja nagrody rzeczowe, a zwycigzca
indeks UM w todzi.

Inicjatywa Meet go with Cognifide polega na organizacji
regularnych spotkan, w trakcie ktorych wolontariusze

z éognlflde Polska oraz cztonkowie Stowarzyszenia
Gier Planszowych ,,Honte” ttumaczg dzieciom zasady gry ..Go”,
czuwaja nad rozgrywkami oraz pomagaja w nauce logicznego
i strategicznego myslenia. Dzieci poprawiaja swojg koncentra-
cje, pamigé, ucza sie analitycznego myslenia i buduja pewnosé
siebie, a takze integruja sie z kolezankami i kolegami.

Do tej pory w zajeciach wzieto udziat kilkaset dzieci.

.Scottie Go” with Cognifide to projekt, ktory taczy klasyczna
planszdwke z gra mobilng i ma uczy¢ najmtodszych progra-
mowania. Obecnie w projekt zaangazowanych jest 27 wolonta-
riuszy z Cognlflde Polskai prawie 200 dzieci w dwéch
szkotach podstawowych. Uczniowie podczas zajeé dowiaduja
sig tez, na czym polega praca programisty i w jakich dziedzi-
nach wykorzystuje sie jego umiejetnosci.

Bezposrednimi beneficjentami programu Podziel si¢ umiejet-
nosciami w 2018 roku byto okoto 30 nauczycieli i prawie 1 tys.
uczniéw ze szkot zawodowych i technicznych we Wroctawiu

i w Warszawie. W programie uczestniczg uczniowie zasadni-
czych szkot zawodowych i technikow zagrozeni wykluczeniem
z rynku pracy. Pracownicy Credit Suisse na zasadach
wolontariatu pomagajg rozwija¢ wsrod mtodziezy umiejetno-
Sci, ktore w dalszej perspektywie zwiekszg ich szanse na zna-
lezienie pracy, a takze wptyna pozytywnie na jako$¢ ich zycia.

Program Dentsu Maker Lab Kids ma na celu wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w dostepie do wiedzy
z zakresu nowych technologii oraz budowanie dobrego
sasiedztwa ze Swietlicg Srodowiskowa. W 2018 roku z inicja-
tywy Dentsu Aegis Network Polska odbyty sie
warsztaty ,Maker Kids” oraz . Bezpieczenstwo w sieci”.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO) SPOLECZNOSCI LORALNEI

DOZAMEL wspotpracuje z wroctawskimi szkotami oraz
uczelniami, uczestniczac m.in. w projektach stuzacych roz-
wojowi i promowaniu najzdolniejszych uczniow i studentow.
W 2018 roku firma wsparta organizacje uroczystosci 50-lecia
Wydziatu Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroctaw-
skiej oraz tygodnia kariery - Best Career Week. DOZAMEL
ufundowat przelot zwycieskiej druzynie uczniéw ze Szkoty
Podstawowej nr 63 na finat olimpiady Destination Imagination
do USA. Wspierajac rozwoéj szkolnictwa branzowego, zawart
umowe o wspotpracy z Zespotem Szko6t nr 18, w ramach kté-
rego zorganizowano Forum Zawodowe.

Cel Wehikutu Usamodzielnienia, ktory jest realizowany przez
Farm Frites Poland w partnerstwie z Regionalnym
Centrum Mtodziezy w Leborku, stanowi wspomaganie mto-
dziezy z pieczy zastepczej w procesie usamodzielnienia
poprzez zdobywanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci.
Uczestnicy projektu podczas zajeé warsztatowych ucza sie
m.in. zarzadza¢ budzetem, zatatwiaé sprawy urzedowe

i walczy¢ ze stereotypami.

.Gazeta Wyborcza” [Grupa Agora] we wspotpracy

z Fundacjg mBanku zorganizowata 5. Festiwal Matematyki

w Warszawie w ramach kolejnej edycji akcji Matematyka

sie liczy. Festiwal skierowany byt do dzieci, rodzicow

i nauczycieli, ktorzy mogli wziag¢ udziat w 12 zajeciach warsz-
tatowych i odwiedzi¢ 20 stoisk. W catym dniu w wydarzeniu
wzieto udziat 800 os6b. Podczas imprezy ogtoszeni zostali
rowniez zwyciezcy kolejnej edycji konkursu ,Matematyka

w cyfrowym Swiecie” skierowanego do uczniéw szkot podsta-
wowych.

Kino na Temat oraz Kino na Temat Junior to programy edu-
kacyjne skierowane do dzieci oraz mtodziezy szkolnej, dzia-
tajace we wszystkich kinach Helios nalezacych do Grupy
Agora nieprzerwanie od 2013 roku. Kino na Temat to cykl
spotkan filmowych potgczonych z debatg z ekspertami

i dziennikarzami. Kino na Temat Junior to lekcje w kinie

dla najmtodszych potaczone z warsztatami edukacyjnymi.
W 2018 odbyto sie blisko 3 tys. seansow.

Grupa Enea podejmuje dziatania edukujace dzieci przed-
szkolne oraz ucznidw pierwszych klas szkoty podstawowej.
W ramach programu Nie taki prad straszny wolontariusze

i bohater filmu Krzys Elektryk ttumacza dzieciom, jak
powstaje prad, wyjasniaja zasady bezpiecznego korzystania
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z urzadzen elektrycznych i promujg oszczedzanie energii na
co dzien. Wykonuja takze ciekawe doswiadczenia z pradem.

Celem konkursu Modelowanie Rynku Energii, organizowane-
go przez Enee Trading [Grupa Enea, jest popularyzacja
tematyki funkcjonowania rynku energii oraz zapoznanie stu-
dentdw ze specyfika branzy energetycznej. Podobnie jak

w latach poprzednich studenci uczelni z Polski wzieli udziat
w dwoéch etapach konkursu, z czego drugi etap odbyt sie

w Elektrowni w Kozienicach. Nagrode gtéwng - wyjazd na
kurs na Uniwersytet Stanforda - zdobyt duet doktorantow

z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Dwa pozostate
zwycieskie zespoty otrzymaty nagrody pieniezne.

Grupa Enea, majac na uwadze bezpieczenstwo oséb
przebywajacych w poblizu sieci elektroenergetycznej, reali-
zuje program edukacyjny Dbamy o Twoje bezpieczenstwo.
Ty tez o nie zadbaj!. Jego celem jest promowanie bezpiecz-
nych zachowan w poblizu elementéw sieci. Akcja adreso-
wana jest do dzieci, mtodziezy i dorostych. Na potrzeby
przedsiewziecia zostaty zrealizowane animowane spoty
edukacyjne, réwniez w wersji z jezykiem migowym oraz
audiodeskrypcja. Partnerami akcji s Policja, Straz Pozarna
oraz Polskie Towarzystwo Przesytu i Rozdziatu Energii
Elektrycznej.

W ramach programu Zdolni z LOTOSEM realizowane sa
projekty adresowane do uzdolnionych uczniéw pochodza-
izch z re%ionéw,_w ktorych funkcjonuja spotki Grupy
apitatowej LOTOS. projekt zaktada podjecie wielu
dziatan, takich jak: doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy
z uczniami zdolnymi, przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
i spotkan akademickich z matematyki, fizyki i informatyki,
organizacja konkursow oraz objecie uczniéw opieka mentor-
ska, a takze wsparcie stypendialne.

Sportowa Akademia Veolia to wieloletni program stypendial-
ny. Przedsiewzigcie skierowane jest do ambitnych sportow-
cow w wieku 16-18 lat, ktérzy uprawiajg olimpijskie sporty
indywidualne. Program realizowany jest przez Fundacje
Veolia Polska przy wsparciu spétek GrUpPY Veolia

w Polsce. Grupa absolwentow liczy juz blisko 200 spor-
towcow. W 2018 roku 21 stypendystow otrzymato roczne
wsparcie finansowe i merytoryczne, w tym cykl 350 godzin
profesjonalnych szkolen online i warsztatow.

Ambasadorzy Zroéwnowazonego Rozwoju to globalna inicja-
tywa edukacyjna firmy Henkel Polska, ktorej celem
jest podnoszenie $wiadomosci proekologicznej dzieci poprzez
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zajecia prowadzone na zasadach wolontariatu pracowniczego.
W swoich interaktywnych prezentacjach edukatorzy koncen-
truja sie przede wszystkim na pokazaniu uczniom przyktadow
proekologicznych zachowan. W Polsce projekt prowadzony
jest od 2013 roku i wzigto w nim udziat juz ponad 4100 dzieci.

Swiat Mtodych Badaczy to miedzynarodowy projekt eduka-
cyjny firmy Henkel Polska, ktorego celem jest zaszcze-
pienie w uczniach szkét podstawowych (klas I1-1V] zaintere-
sowania nauka oraz przedmiotami $cistymi. Podczas inte-
raktywnych warsztatow dzieci samodzielnie wykonujg proste
eksperymenty naukowe. Zajecia te uczg samodzielnego
myslenia, doktadnosci oraz pracy zespotowej. Do konca

2018 roku w warsztatach udziat wzigto ponad 2700 dzieci

z kilkudziesigeciu szk6t z Warszawy, Bydgoszczy, Raciborza,
Pity i powiatu trzcianeckiego, ze Staporkowa oraz z Dzier-
zoniowa i okolic.

w

Horus Innowacyjne Materiaty Przemy-
stowe w ramach projektu Akademia Horusa prowadzi
warsztaty z uczniami w szkotach $rednich. Firma udostepnia
uczniom wiedze, technologie i produkty z takich obszarow,
jak: BHP, materiaty $cierne, systemy zabezpieczania niebez-
piecznych zrodet energii oraz tasmy klejace i kleje przemy-
stowe.

Wolontariusze ING Banku Slqskiego w ramach
programu BAKCYL realizowanego wraz z innymi bankami,
przeprowadzili 169 lekcji z finanséw dla mtodziezy szkolnej
w roku 2017/2018. Banki uczestniczace w projekcie wspieraja
efektywne przygotowanie mtodziezy do korzystania z ustug
finansowych w sposéb Swiadomy i bezpieczny.

Zielona Kraina to bezptatna akcja edukacyjna, ktéra promuje
zdrowa dietg i wtasciwe nawyki zywieniowe. Program realizo-
wany przez Jeronimo Martins Polska opiera sie na
90-minutowych zajeciach teoretyczno-praktycznych prowa-
dzonych przez dietetykow. Skierowany jest do uczniow klas

IV szkoty podstawowej. Przedsiewziecie realizowane jest

w partnerstwie z Green Factory, pod patronatem merytorycz-
nym Instytutu Zywnoéci i Zywienia.

Z okazji Barborki gérnicy z Kopalni Soli ,Wieliczka”
odwiedzaja najmtodszych i opowiadajg im o gorniczych tra-
dycjach regionu, o pracy pod ziemig i historii zabytkowych
podziemi. W scenariuszu projektu Dzien Gornika i przedszko-
laki sa konkursy z nagrodami, gry i zabawy ruchowe, zajecia
plastyczne, czytanie legend o krélewnie Kindze i cudownym
pierscieniu. Na koniec kazdy przedszkolak otrzymuje drobny
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upominek. W 2018 roku w wydarzeniu wzieto udziat 10 tys.
dzieci ze 141 placowek.

Program grantowy ,mPotega” popularyzujacy matematyke
wsérod ucznidow prowadzony jest przez Fundacje mBan{(
od 2014 roku. Projekt sktada sie z dwéch konkurséw gran-
towych: dla uczniéw klas IV-VI oraz VII-VllIszkoty podsta-
wowej. W 2018 roku, w piatej edycji programu szkoty, orga-
nizacje pozarzadowe, uczelnie wyzsze i biblioteki publiczne
realizowaty ponad 185 projektow edukacyjnych, na ktérych
realizacjg przeznaczono tacznie ponad 1 mln zt. Za program
mBank, fundator mFundacji, zostat nagrodzony statuetka
Ztotego Bankiera w kategorii: Bank wrazliwy spotecznie.

Celem programu MetLife LifeChanger jest promowanie
wiedzy finansowej wérdd ucznidw ze szkot gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych. Przedsiewzigcie realizowane jest
przez etLi“e we wspotpracy z Fundacja Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci. Pracownicy firmy w ramach wolontaria-
tu przekazuja informacje na tematy zwigzane z finansami,
ubezpieczeniami i planowaniem kariery, pomagaja mtodym
ludziom w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu.
Z programu skorzystato blisko 1400 uczniow.

w Miedzynarodowym Porcie Lotniczym im.
Jana Pawtalll KraKéw-Balice dziata osrodek
edukacyjny przyblizajacy zasady funkcjonowania lotniska
oraz jego organizacje. Zadaniem Centrum Edukacji Lotniczej
Krakow Airport jest przyblizenie wiedzy z zakresu lotnictwa.
Centrum to lotnisko w pigutce, zawierajace elementy infra-
struktury terminalowej oraz imitacje strefy operacyjnej dla
samolotow. W 2018 roku z propozycji Centrum Edukacji sko-
rzystato 11 071 uczestnikow.

Mostostal Warszawa w ramach ekologicznej edu-
kacji Mostostal Warszawa po raz kolejny zorganizowat
warsztaty dotyczace zrdwnowazonego rozwoju dla dzieci

ze szkot podstawowych. Ekologiczne zajecia miaty poméc
dzieciom zrozumie¢ cztery filary, na ktérych opierajg sie
Cele Zrownowazonego Rozwoju, i zaangazowac je w ochrone
Srodowiska poprzez codzienne gesty. Akcja objeta do tej pory
ponad 1 tys. dzieci.
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Inicjatywa ksztatcenia dualnego zostata podjeta przez NSG
GI'OUp w Polsce w kooperacji ze Swietokrzyskim Zwigzkiem
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan. Firma nawigzata wspot-
prace z Zespotem Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych
im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu. W roku szkolnym
realizowanych jest 20 godzin lekcyjnych, w kazdym semestrze
zas urzadzany jest dzien otwarty, podczas ktorego 20 uczniow
klasy o profilu informatycznym poznaje prace firmy.

Program edukacyjny #SuperKoderzy jest skierowany do
szkot podstawowych i uczniéw w wieku 9-12 lat, ktérzy ucza
sig podstaw programowania na zajeciach przedmiotowych
zgodnie z podstawg programowa. Dla nauczycieli Orange
Polska przygotowat po co najmniej 12 scenariuszy lekcji

w 9 réznych $ciezkach przedmiotowych. Innowacjq w progra-
mie byto udostepnienie (w ramach celebrowania w 2018 roku
100. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci) éciezki
edukacyjnej .. Mtodzi Patrioci” przeznaczonej szczegdlnie dla
dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W tym celu zostaty opracowane scenariusze na dwéch pozio-
mach trudnosci, przeznaczone przede wszystkim dla uczniéw
szkot specjalnych i ucznidw klas integracyjnych.

w

Wolontariusze Pelion w Dniu Godnoéci spotykaja sie
z mtodziezg w szkotach. Do udziatu w akcji firma zaprasza
znane osoby z zycia publicznego.

PGE Dystrybucja [PGE Polska Grupa Energe-
tyczna) prowadzi wéréd dzieci akcje edukacyjne Bezpieczna
energia.

Celem praktyki Z klasa w przysztos¢ - model ksztatce-

nia dualnego w Starogardzie Gdanskim jest dostosowa-

nie edukacji technicznej do realnych potrzeb pracodawcy:
Polpharmy. Firma kontynuuje wspétprace z lokalnym
technikum w ramach ksztatcenia o profilu technik-analityk.
Wychodzac naprzeciw nowym potrzebom i zmieniajacemu sig
rynkowi pracy, w 2018 roku zostat uruchomiony dodatkowo
nowy profil technik-automatyk. Ksztatcenie w obu zawodach
opiera sie na potgczeniu edukacji teoretycznej w szkole

ze zdobywaniem praktycznych umiejetnosci u pracodawcy.
Pracownicy Polpharmy petnig role wyktadowcow.
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Akcja edukacyjna Gornik w przedszkolu/szkole odbywa sie
w ramach wolontariatu pracowniczego. Gornicy ubrani

w galowy mundur odwiedzajg przedszkola i szkoty

w obszarze dziatania zielonogdrskiego Oddziatu PGNiG.
Pracownicy Polskiego Gornictwa Naftowego

i Gazownictwa prowadza prezentacje na temat procesu
powstawania, poszukiwania i wydobycia ropy naftowej i gazu
ziemnego. W 2018 roku 161 gornikow odwiedzito ponad 18 tys.
dzieci w 243 placowkach.

Filarem projektu Byé¢ jak Ignacy jest konkurs dla szkot pod-
stawowych na Naukowa Szkote Ignacego, do ktérego moga
przystapi¢ nauczyciele i uczniowie zrzeszeni w kotach nauko-
wych zatozonych na potrzeby konkursu organizowanego przez
Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo.

Co z tym hajsem?! to projekt edukacyjny Provident Pol-
ska. Jego celem jest przedstawienie w przystepny sposéb
wiedzy finansowej, z ktérej zechce skorzysta¢ mtodziez i ktéra
mtodych ludzi zainspiruje do wprowadzenia pozytywnych zmian.
Nowe nagrania pojawiajg sie w czwartki co dwa tygodnie.

Projekt KiDS to program edukacyjny przygotowany przez
Sanofi. Ma on za zadanie edukacje spoteczng dotyczaca
cukrzycy typu 1i prewencji cukrzycy typu 2. Skierowany jest
do dzieci w wieku 9-10 lat, rodzicéw, nauczycieli i persone-
lu szkolnego. Osobami realizujacymi dziatania edukacyjne
projektu sg wytonieni w ramach konkursu studenci Wydziatu
Medycznego i Dietetyki Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Mali bohaterowie ratujg zycie to zajecia praktyczne z udzie-
lania pierwszej pomocy dla mtodziezy. W czerwcu 2018 roku
ratownik Sela przeszkolit indywidualnie uczniow klasy
pierwszej ze Szkoty Podstawowej w Czerwiensku. Dodatkowo
zostat przeprowadzony blok edukacyjny o bezpieczenstwie na
wakacjach, zasadach BHP w szkole i domu. Celem przedsie-
wziecia byto wzmocnienie pozytywnych zachowan i edukacja
na temat zdrowego stylu zycia.

Firma SITECH kontynuuje projekt Jestem bezpieczny

w podrozy, ktory ma na celu edukacje dzieci z przedszkoli

i szkot podstawowych na temat bezpiecznego podrézowania
pojazdami oraz prawidtowego zapinania paséw bezpieczen-
stwa. Przedsiewzigcie realizowane jest w szkotach, przed-
szkolach i fabrykach firmy. W projekt zaangazowani s pra-
cownicy spotki, policjanci, strazacy oraz dyrektorzy placowek
edukacyjnych.
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Bezpieczni w domu i mieszkaniu to lokalna kampania spo-
teczno-edukacyjna realizowana od 2016 roku w Warszawie
przez firme Skanska w Polsce. w wybranych szkotach,
zlokalizowanych w poblizu inwestycji spotki mieszkaniowej
Skanska, odbywaja sie przedstawienia. Bohaterowie -

Pani Jadwiga Nietad-Niedbata, Pan Tomasz Miarka

i Niesforny Kot Leon - ucza dzieci zasad domowego BHP.

W 2018 roku w 6 placowkach zrealizowano 10 spektakli

i przeszkolono ponad 900 dzieci.

Mata Akademia Ubezpieczen ERGO Hestii to spotkania kie-
rowane do ucznidéw gimnazjéw. W 2018 roku w programie
Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczen
ERGO Hestia wzicto udziat szeéé szkét z catej Polski.
W 7 zajeciach warsztatowych uczestniczyto 200 ucznidw.
Podczas spotkan mtodzi ludzie mogli uczyé sie udzielania
pierwszej pomocy ofiarom wypadkoéw, a takze zdobywac
wiedze o ubezpieczeniach.

Domy Pozytywnej Energii to konkurs kierowany do cato-
dobowych placéwek opiekunczo-wychowawczych z pieciu
wojewodztw . Jego celem jest poprawa warunkoéw zycia

i niwelowanie nieréwnosci w zakresie rozwoju oraz edukacji
dzieci z domow dziecka. Podczas finatu akcji firmy TAURON
Polska Energia wytonieni zostali laureaci 5 nagréd
gtownych o wartosci 35 tys. zt oraz 15 wyrdznien.

Program O0d uprawy do potrawy realizowany jest przy pomocy
pracownikow Tesco Polska, tzw. Spotecznikéw, oraz

we wspoétpracy z nimi. Spotecznicy, w kilkudziesieciu lokaliza-
cjach w catym kraju, przekazywali dzieciom informacje

0 zdrowym odzywianiu sig.

Volkswagen Motor Polska prowadzi dziatania

na rzecz edukacji, realizujgc program Edukacja poprzez sil-
niki. Projekt zaktada udostepnianie zaktadu w Polkowicach
mtodziezy szkolnej i nauczycielom. Podczas zwiedzania
uczniowie poznajg budowe i sposob funkcjonowania silnikow
wysokopreznych. Firma bezptatne przekazuje szkotom silniki
wyprodukowane przez zaktad jako pomoc dydaktyczna.

INNOWACIE SPOLECZNE
Bank BGZ BNP Paribas, wramach partnerstwa

z Forum Odpowiedzialnego Biznesu, zaangazowat sig w nowa-
torski projekt Idea Challenge #SustainHack. Celem inicjatywy
byto zachecenie uczestnikéw przedsiewzigcia do stworzenia
rozwigzan sprzyjajacych wyréwnaniu szans oso6b starszych
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i innych klientéw banku, ktorych dziatania, m.in. w obszarze
bankowosci internetowej, mobilnej, ogranicza ich niepetno-
sprawno$¢. #SustainHack to konkurs skierowany do kreatyw-
nej spotecznosci, ktéra ma za zadanie w okreslonym czasie
zaprezentowac swoj pomyst na jedno lub dwa z wyznaczonych
w konkursie wyzwan. Do wygrania w kazdym wyzwaniu byto
10 tys. zt.

9

f&_j

Pomorskie Dni Druku 3D odbywaty sie pod hastem Industry
4.0 i byty wspotorganizowane przez BIBUS MENOS,
Pomorska Specjalng Strefe Ekonomiczng, Pomorski Park
Naukowo-Technologiczny z Gdyni oraz Gdanski Park Naukowo-
Technologiczny. Inicjatywa skierowana byta do oséb oraz
przedsiebiorcow zainteresowanych wykorzystaniem technolo-
gii druku 3D w procesach produkcyjnych i wytwarzaniu podze-
spotéw dla przemystu, a uczestnicy mieli szanse zobaczyé¢, jak
wielki postep nastapit w tej dziedzinie. Na konferencji byto 250
0s6b.

&

Coca-Cola Poland Services ogtosita, ze jej global-
na ambicjq do 2030 jest zbieranie i poddawanie recyklingowi
opakowan w ilosci odpowiadajacej liczbie sprzedanych przez
nig puszek i butelek. Aby tak sie stato, niezbedna jest edukacja
w zakresie segregacji i recyklingu. Dlatego we wspétpracy z
Social Wolves oraz Skriware zaprosita uczniéw, ktérzy maja
ukonczone 13 lat, do zrobienia projektu spotecznego na temat
plastiku w ramach platformy edukacyjnej Zwolnieni z Teorii.
Do programu zgtoszono 60 projektéow. Tworcy zwycieskich
koncepcji otrzymajg pracownie druku 3D.

Firma Goodbrand&Company od 2014 roku dziata
rowniez pod marka Better Social Design Company. W 2017
roku otwarty zostat Lepszy Swiat - sustainability micro hub,
a zarazem nowe biuro firmy stworzone z mys$la o szerzeniu
idei przedsiebiorczosci spotecznej. Przestrzen jest platforma
do propagowania wiedzy o biznesie bardziej odpowiedzialnym,
zréwnowazonym, budujgcym modele zmieniajace reguty gry
w gospodarce. W Lepszym Swiecie mozna kupic¢ kawe pocho-
dzacq ze sprawiedliwego tancucha wartosci, a takze termo-
kubki z ekologicznych materiatow.

Aplikacja do resuscytacji REANIMATOR to inicjatywa Rjrojﬁkt
spoteczny zainicjowany przez jednego z pracownikéw MD,
bytego ratownika medycznego. Zauwazyt on, ze zaledwie 7 na
100 przypadkéw zatrzymania akcji serca konczy sie w Polsce
szczgsliwie, podczas gdy w Skandynawii ratowanych jest

w takiej sytuacji nawet 40 osdb. Zrekrutowani specjalnie do

m
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tego celu mtodzi programisci odpowiedzieli na ten problem
aplikacja, ktora nie tylko krok po kroku prowadzi uzytkownika
przez proces udzielania pierwszej pomocy, ale takze pozwala
znalez¢ najblizszy dostepny defibrylator. Projekt zostat przy-
gotowany przez studentdw w ramach programu stazowego
Talent Lab.

PwC realizuje program mentoringowy E(x)plory w ramach
programu Fundacji Zaawansowanych Technologii. Jest to kon-
kurs dla gimnazjalistow i licealistow, ktorzy zainteresowani
sq tworzeniem nowych technologicznych rozwigzan. Nagroda
dla najwybitniejszych oséb i najlepszych projektow jest opieka
mentorska pracownikow PwC w zakresie rozwoju osobistego
oraz wsparcia biznesowego projektow. W procesie rekrutacji
wybierane sa trzy najlepsze projekty. W 2018 roku odbyto sie
okoto 100 godzin mentoringu.

Wraz z promocjg Raportu Odpowiedzialnego Biznesu
Santander Bank Polska za 2018 rok zainicjowano
projekt spoteczny #MamyWspolneCele oparty na grywalizacji.
Organizacje pozarzadowe mogty zgtaszac projekty wpisujace
sie w jeden z 0émiu Celéw Zréwnowazonego Rozwoju wspie-
ranych przez bank. Sposrod zarejestrowanych projektow
komisja konkursowa wybrata dwie inicjatywy, ktore nastepnie
zostaty poddane ocenie internautéw. Zwyciezyta praca, ktéra
otrzymata najwieksza liczbe gtosow internautéw. Green Power
Hackhaton otrzymat grant w wysokosci 30 tys. zt od Fundacji
Santander Bank Polska i zostanie zrealizowany w 2019 roku.

135
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Celem projektu Echovis realizowanego przez Transition
Techno 0gIlesS jest stworzenie narzedzia umozliwiajgce-
go rozwoj zdolnosci echolokacji u 0séb z dysfunkcja wzroku.
Wyksztatcenie tej umiejetnosci pozwoli osobom niewidomym
i stabowidzacym na wieksza niezaleznos¢, pewnos$¢ w poru-
szaniu sig oraz poprawe funkcjonowania w zyciu codziennym.
Projekt dostepny jest w formie mobilnej gry zawierajacej wir-
tualne érodowisko szkoleniowe, ktdére umozliwia skuteczne

i efektywne nabywanie umiejetnosci w zakresie korzystania

z echolokacji.

Zespot wolontariuszy firmy UBS Business Solutions
PoEand we wspoétpracy z Fundacjg Krakéw Miastem
Startupdow stworzyt program KRK InnoTech Starter, wspiera-
jacy przedsiebiorczos¢ i zrdwnowazony rozwoj. Przyszli
mtodzi przedsigbiorcy s szkoleni przez doswiadczonych
treneréw w obszarze tworzenia innowacyjnego biznesu,

a nastepnie taczeni w zespoty z naukowcami tworzacymi nowe
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technologie. Zespoty pod okiem mentorow opracowujg pomyst
biznesowy, ktory prezentujg przed inwestorami.

A

Bank BGZ BNP Paribas stworzyt chatbota, ktory
uczyt pomagac. Wszystkie osoby, ktore chciaty, aby pomaganie
weszto im w nawyk, mogty dotaczy¢ do 21-dniowego wyzwania
z udziatem wirtualnego Asystenta Pomagania, dostepnego

na profilu banku na Facebooku. Kazdego dnia na uczestnikow
czekaty nowe zadania. Za ich wykonanie przyznawane byty
punkty-odznaki, a najbardziej wytrwali zostali nagrodzeni.

W trakcie trwania akcji dostepne byty réwniez inspirujgce
materiaty wideo oraz grafiki obrazujace tatwo$¢ pomagania.

10 s

@

Office Hours sg elementem , Kodeksu Wspdtpracy ze
Startupami”, w ktorym Bank BGZ B"FP Paribas upro-
Scit wewnetrzne procedury do pozyskiwania nowoczesnych
rozwigzan technologicznych od start-upéw. Podczas dziewiatej
edycji Office Hours bank poszukiwat start-updéw, ktore dysponu-
ja narzedziami wspierajacymi pracownikéw organizacji w zakre-
sie codziennej komunikacji wewnetrznej i dzielenia sie¢ wiedza.

S

Startup Collider to program wspierania i promowania
start-upow w Europie Srodkowo-Wschodniej. PwC urucho-
mito go, by wzmacniac¢ transgraniczne wiezi przedsigbiorcow
ze spotecznoscia start-upow i inwestordéw, wspiera¢ wcho-
dzenie start-updw na rynek oraz przyspieszac ich rozwgj.
Rozwigzania opracowane przez start-upy bedg wdrazane

w ramach ustug PwC, inne zas, dzieki globalnej sieci PwC,
pozyskajg nowych klientdw i partnerow.

3

Wraz z partnerami, PwC otworzyto dwa Inkubatory
Innowacji Spotecznych: ,Mate Wielkie Zmiany” oraz
.TransferHUB", ktére sg wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Misjg inkubatoréw jest stworzenie naj-
lepszych warunkow do tworzenia i testowania innowacji spo-
tecznych w zakresie pokonywania barier na rynku pracy dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem. Program zaktada wsparcie
finansowe, merytoryczne i networkingowe.

W Maratonie innowacyjnosci ,,Dystrybucja Innowacji” zor-
ganizowanym przez firme TAURON Polska Energia
wzieto udziat 20 interdyscyplinarnych zespotow, ktére utwo-
rzyli pracownicy Obszaru Dystrybucji - taczenie 107 os6b. W
trakcie trzydniowego maratonu wypracowywali oni innowacyj-
ne projekty w metodyce Design Thinking. Uczestnicy najpierw
diagnozowali potrzeby klientow, by finalnie stworzyé rozwigza-
nie mozliwe do wdrozenia w organizacji.
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Bank BGZ BNP Paribas uruchomit oferte dla przed-
siebiorstw ekonomii spotecznej. W Polsce dziata kilkanascie
tysiecy tego typu podmiotow w réznych formach prawnych.

W przeprowadzonym wraz z NESsT - miedzynarodowg orga-
nizacja inwestujaca w przedsiebiorstwa spoteczne - pilotazu
bank udzielit finansowania Stowarzyszeniu na rzecz Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym Siedlisko. Siedlisko $wiadczy
catodobowag ustuge opiekuncza dla osdb starszych i przewle-
kle chorych oraz prowadzi firme cateringowa, realizuje pro-
gramy edukacji zawodowej i tworzy miejsca pracy dla mtodych
ludzi z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz dtugotrwale
bezrobotnych os6b wywodzacych sie z lokalnego, wiejskiego
rynku pracy.

o

0d siedmiu lat Fundacja Dbam o Zdrowie firmy Pelion pro-
wadzi projekt grantowy Razem Mozemy Wiegcej, zaktadajacy
nawigzanie wspotpracy z innymi organizacjami w celu pomocy
osobom chorym, starszym, ubogim lub zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. Do konkursu przystepuja organizacje

z sektora zdrowia i opieki spotecznej, ktére w ramach prowa-
dzonych przez siebie projektow niweluja bariery w dostepie do
lekéw oraz oferuja pomoc osobom najbardziej potrzebujacym.

i3 &8

PwC w ramach programu mentoringu dla przedsiebiorstw
spotecznych dzieli sie wiedza, aby wzmacniac i skalowac dzia-
tania przedsiebiorstw spotecznych. Firma jest dtugoletnim
partnerem Konkursu [eS] Przedsigbiorstwo Spoteczne Roku
im. J. Kuronia, PwC wspiera go finansowo oraz merytorycznie,
zapewnia takze nagrode w formie mentoringu biznesowego
dla laureatow.

RAMPANIA SPOLECZNA

Poznanska redakcja .Gazety Wyborczej” z Grupy Agora
wraz z Fundacjq Barak Kultury zapraszata mieszkancow, spo-
tecznikdw i samorzadowcow z 17 gmin powiatu do wspdlnych
dyskusji w ramach akcji Spotkajmy sie¢ w Powiatowej 17.

W kazdej z gmin poruszany byt temat istotny z jej perspektywy:
transport, komunikacja, budowa drég i finansowanie inwesty-
cji, ale tez kultura czy promocja matych gmin w skali regionu

i kraju.

Bohaterami mikrodokumentow #zwykliniezwykli i #micro-
doc, czyli cyklu unikalnych tresci wideo Gazeta.pl z Grupy
Agora, sq zwykli ludzie, ktérych postawa jest godna
nasladowania - przekraczaja oni wtasne ograniczenia, tamiag
stereotypy, inspiruja, zaskakuja, czynia dobro. Twércy cyklu
podejmuja trudne tematy, np. bezdomnosci, biedy, choroby,
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niepetnosprawnosci, ktdre staja sie inspiracjg do przemyslen
dla odbiorcéw. Przygotowano w sumie 10 odcinkéw, w ktérych
przedstawiono bohateréw codziennoéci: inicjatoréw spotecz-
nych inicjatyw, organizacji pozarzadowych. Dwa pierwsze
odcinki cyklu #zwykliniezwykli - o Lucynie Ortowskiej, ktora
w wieku 79 lat zatozyta lodziarnie, i 0 niedowidzacym Marcinie,
ktory dojechat rowerem nad Adriatyk — miaty na portalu
Gazeta.pl tacznie 2 mln emisji.

3 et

s

#Jestem to cykl materiatow wideo zespotu Wyborcza.pl

z Grupy Agora, ktory powstat z okazji 100-lecia przy-
znania praw wyborczych kobietom w Polsce. Projekt pozwolit
przyjrzec sie wspdtczesnym kobietom; przygotowane materia-
ty wideo pokazaty, jak kobiety zmieniaty si¢ przez 100 lat oraz
co sprawia, ze obecnie sg wtasnie takie, a nie inne. W wideo
pojawity sie kobiety w réznym wieku, wykonujace roézne zawo-
dy, ekspertki w rozmaitych dziedzinach. W sumie 10 odcinkéw
cyklu wyswietlono prawie 100 tys. razy.

Redakcja tygodnika .Wysokie Obcasy” z Grupy Agora

w kampanii Kobiety wiedzg, co robig chce da¢ kobietom prze-
strzen do zabrania gtosu oraz uswiadomic, ze feminizm doty-
czy wszystkich. W ramach akcji odbyty sie wydarzenia petne
rozméw z kobietami o kobietach i o sprawach kobiet. Kazde

z nich byto forum wymiany mysli i doswiadczen, a jednocze-
Snie stanowito szanse na spotkanie na zywo z ekspertkami

i liderkami - artystkami, polityczkami, naukowczyniami,
badaczkami i bizneswoman - oraz na wystuchanie wystapien,
paneli dyskusyjnych, opowiesci o tym, co robig inni i jak to
robig. Wstep na wydarzenie byt wolny.

Redakcja .. Wysokich Obcaséw” z Grupy Agora, nawiazu-
jac do 100. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci
oraz 100. rocznicy przyznania praw wyborczych kobietom,
przygotowata akcje specjalne. W plebiscycie Polka stulecia
czytelniczki i czytelnicy wskazywali kobiete, ktéra w latach
1918-2018 najsilniej wptyneta na nasz kraj i $wiat. Jako naj-
bardziej wptywowa kobietg ostatnich 100 lat wybrano Marie
Sktodowska-Curie. Na muralach Kobiety na mury wizerunki
Kory, Wandy Rutkiewicz i Jolanty Wadowskiej-Krol miaty przy-
pomnie¢ o tych wyjatkowych postaciach.

ATERIMA MED z Grupy ATERIMA swiadczy ustugi opieki
dla os6b starszych w Niemczech. Do tej pory ta grupa zawo-
dowa nie miata swojego dnia w kalendarzu. Firma ogtosita

5 maja Dniem Opiekuna Osdb Starszych i wykorzystata go

do poruszania waznych dla opiekunéw tematow. Na motyw

m
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przewodni pierwszej edycji wybrane zostato wypalenie zawo-
dowe opiekundw. Na obchody ztozyty sie transmisja live na
Facebooku, publikacja filmow z opiekunami i artykutu eks-
perckiego z poradami.

3 T 4 s
e

Gtowng ideq kampanii eco2way realizowanej przez Grupe
Raben byto zwrécenie uwagi na problem zanieczyszczenia
srodowiska naturalnego. Zostata stworzona strona interne-
towa www.eco2way.com. Znajduja si¢ na niej ekoporady - jak
dba¢ o srodowisko w domu, samochodzie, podrézy. Swoimi
indywidualnymi ekopomystami mozna byto sie réwniez podzie-
li¢ w konkursie. Kampanie wspierali influencerzy, ktérym

ten temat tez lezy na sercu, sa to: Oczekujac.pl, Szczesliva.pl

i Zuch.
e
L 2

DOZ Fundacja dbam o zdrowie z Grupy Pelion przeprowa-
dzita kampanie majaca na celu uswiadomienie, jak wazne jest
posiadanie w domu, a takze gdy jesteSmy poza domem doku-
mentéw potwierdzajacych stan zdrowia. Takim dokumentem
jest Koperta zycia, w ktorej spisane sg informacje o przyjmo-
wanych lekach, alergiach i chorobach. Fundacja zorganizowata
dwie konferencje w ktorych uczestniczyto okoto 200 seniordw.
Na spotkaniu ratownicy medyczni opowiadali, jak przygotowac
sie do wizyty ratownika, jakie dokumenty utawiaja im prace,

a pacjentom ratujg zycie. Rozdano ponad 3 tys. Kopert zycia.

3 Nt

e

W ramach nowej strategii pod hastem Badz soba po swojemu,
Remington ze Spectrum Brands Poland zmienit
komunikacje, podkreslajac istote indywidualnosci i wyjatko-
wosci kazdego. Czeécig dziatan byta organizacja cyklu bez-
ptatnych warsztatéw z asertywnoéci wobec fatszywego obrazu
rzeczywisto$ci w mediach spotecznosciowych oraz budowania
poczucia wtasnej wartosci. Podczas spotkan kobiety miaty
okazje nauczy¢ sie siebie na nowo, zrozumie¢, zaakceptowad,
pokochac siebie takimi, jakie sa.

¢

Program , Dove Self-Esteem - Budowanie pozytywnej
samooceny” realizowany przez Unilever Polska to
pierwsza polska edycja $wiatowego projektu realizowanego
przez marke Dove nieprzerwanie od 2004 roku. Celem jest
wspieranie chtopcow i dziewczynek w budowaniu pozytywne;j
samooceny oraz przekonania o wtasnej wartosci. Program
adresowany jest do nauczycieli klas IV-VIII szkoty podstawo-
wej oraz rodzicow, a beneficjentami prowadzonych dziatan
jest mtodziez. Projekt realizowany jest w oparciu o warsztaty
klasowe majace na celu podniesienie pewnosci siebie wérod
nastolatkéw oraz spotkania edukacyjne dla nauczycieli prowa-
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dzone przez eksperta programu Marig Rotkiel. Do przedsieg-
wziecia zostato zgtoszonych ponad 28 tys. nastolatkow.

4 st

(1]

Kampania Planeta Marzen kierowana jest do dzieci chorych
onkologicznie, podopiecznych Fundacji Urtica Dzieciom zato-
zonej przez Urtica. w pierwszej edycji kampanii trwajacej
w 2018 roku firma zachecata Polakow do podzielenia sie
marzeniem na stronie www.planetamarzen.org. Za zebranie
500 marzen Grupa Pelion wptacita na konto Fundacji kwote
50 tys. zt. Darowizna sfinansuje zorganizowane dwdch turnu-
sow Urtica Dzieciom Camp dla okoto 40 dzieci i ich bliskich
w 2019 roku.

/e

W styczniu 2018 roku firma Vilmorin Garden nawiazata
wspotprace z Fundacjg Pitka jest Piekna, ktéra realizuje kam-
panie spoteczng Razem Wygrywamy z Rakiem Piersi. Fundacja
promuje te kampanie, wreczajac R6zowa Kartke Zycia pod-
czas meczoéw pitkarskich i innych wydarzen. Firma zgtosita

sie z inicjatywa, aby kartke nadrukowac na opakowaniu

z nasionami niezapominajki i wzmocnic skuteczno$¢ kampa-
nii, rozdajgc opakowanie kobietom. Akcja trwa od lutego 2018
roku. Wyprodukowano i rozdano 50 tys. torebek z nasionami
niezapominajki i z nadrukowana Rézowa Kartka Zycia.

s

#BrudnoTu to inicjatywa, ktdra polega na zbieraniu informacji
od os6b indywidualnych o tym, gdzie na terenach publicznych
istniejg nielegalne sktadowiska $mieci. Dzieki akg;ji Banku
Ochrony %rodomska udato sie znalez¢ ponad 3 tys.
tak zwanych dzikich wysypisk. Ponad potowa zostata juz zli-
kwidowana.

W ramach kampanii Straznicy Planety zorganizowano wysta-
we ,.Straznicy Planety” i przygotowano spot telewizyjny poka-
zujacy prace pracownikow stuzb komunalpych. Dziatania byty
inicjatywa firmy ENERIS Ochrona Srodowiska.
Wystawa to 18 zdje¢ wykonanych w 6 miastach. Jej premie-
ra odbyta sig w 2018 roku w Sejmie z okazji Europejskiego
Tygodnia Redukcji Odpadow, a nastepnie wystawa odwiedzata
kolejne miasta.

Konkurs . Bilet za horyzont” jest czescig projektu Jutronauci,
ktory tworzy zespot redakcyjny .Gazety Wyborczej”, nalezacej
) Grupy Agora, we wspotpracy z Kulczyk Investments.
W jego ramach mtodzi ludzie moga zrealizowac¢ wtasny projekt
ze wsparciem doswiadczonych mentoréw i specjalistow.

W 2018 roku do konkursu zgtoszono 200 projektow.

w
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.Jedz ostroznie!” to hasto dziewietnastej edycji konkursu
Galerii Plakatu AMS. Uczestnicy przedsigwzigcia zgtosili
rekordowa liczbe - ponad 700 - projektow. Zwycieskie prace
pojawiaja sie na citylightach nalezacych do AMS [Grupa

gora). Projekt ma na celu rozbudzenie spotecznego zainte-
resowania reklama zewnetrzng, promowanie polskiego plaka-
tu oraz zblizenie Srodowisk reklamowego i akademickiego.

Na Slasku dzieki wspétpracy .Gazety Wyborczej” (Grupa
Agora] z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slasklego
zorganizowano projekt DtugoWIECZNI - warsztaty dla senio-
row i mtodszych pokolen oraz przedstawicieli instytucji kultu-
ralnych. Rozmawiano m.in. o tym, co zrobi¢, zeby aktywizowaé
seniorow i zachecic¢ ich do uczestniczenia w zyciu spoteczno-
4ci. Na Stadionie Slaskim odbyta sie konferencja podsumowu-
jaca. Ogtoszono tez zwyciezcow konkursu ,Miasto/gmina zycz-
liwe Dtugowiecznym”. W debacie wzieto udziat ponad 130 osédb.

m:',“..€m

We wrzeéniu 2018 roku po raz czwarty odbyta sie kampania
Gazety.pl - ,,Adoptuj pszczote”. Redakcja serwisu nalezacego
do Grupy Agora zachecata czytelnikéw do wirtualnego
adoptowania owadow. W 2018 roku internauci adoptowali
ponad 130,5 tys. pszczot.

Na przetomie 2017 i 2018 roku mBanK uruchomit trzecia
edycje kampanii spotecznej ,,Uwazni w sieci” (we wczesniej-
szych raportach opisanej jako . Nie robisz tego w realu? Nie
rob tego w sieci!”). Akcja skierowana jest nie tylko do klientéw
bankow, lecz takze do wszystkich uzytkownikow internetu.

W ramach przedsiewziecia bank demaskuje najpopularniejsze
metody cyberprzestepcow i wyjasnia, jak sie przed cyberprze-
stepcami bronic.

RULTURA I SZTURA

#Przygarn Plakat to tytut specjalnej kampanii AMS

rupy Agora w ktorej po raz pierwszy w historii pla-
katy nagrodzone na Miedzynarodowym Biennale Plakatu
zostaty wyeksponowane w przestrzeni miejskiej. Siedem
plakatéw nagrodzonych na 26. Miedzynarodowym Biennale
Plakatu mozna byto oglada¢ w wakacje 2018 roku na Premium
Citylightach w wiatach przystankowych i stupach reklamowych
AMS w Warszawie.

Dwudziestego pierwszego marca przypada Swiatowy Dzien
Poezji, ustanowiony przez UNESCO w 1999 roku. Z tej okazji
w 2018 roku redakcja ..Gazety Wyborczej” z Grupy Agora
przygotowata . poetyckie” wydanie dziennika. W numerze,
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pomiedzy tekstami, czytelnicy mogli znalez¢ wiersze twércow
z roznych pokolen, reprezentujgcych rozmaite stylistyczne
orientacje. Naktad ..Gazety Wyborczej” tego dnia wynidst

165 tys. egzemplarzy.

Nagroda fotograficzna im. Krzysztofa Millera to konkurs
zainaugurowany przez ,Gazete Wyborczg” z Grupy Agora
jesienig 2018 roku. Jej celem jest promocja fotografii o wyjat-
kowych wartoéciach dziennikarskich, wyrdzniajacych sie
pogtebionym, rzetelnym i odwaznym spojrzeniem na trud-

ne tematy spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe.
Upamietnia wybitnego fotografa Krzysztofa Millera, legende
fotoreportazu wojennego i autora wielu znanych zdjec.

Agencja Reklamowa ArtGroup jest od wielu lat
partnerem Rybnickiego Festiwalu Fotografii. Udziela organi-
zatorom wsparcia w zakresie kompleksowej obstugi kreatyw-
nej oraz graficznej. W ramach wspétpracy stworzyta takze
nowgq odstone strony WWW Festiwalu Fotografii. Osig festi-
walu sg spotkania autorskie, podczas ktérych zgromadzona
publiczno$¢ ma okazje pozna¢ przekroj tworczosci najwybit-
niejszych artystow reprezentujacych rozne gatunki fotografii:
portret, dokument, reportaz, krajobraz, mode, akt, kreacje,

a takze reklame.

Klubokawiarnia ,Zycie Jest Fajne” w Warszawie to jedno

z niewielu miejsc, gdzie doroste osoby z autyzmem moga zna-
lez¢ prace. Klubokawiarnia zatrudnia 25 autystéw. Wsparcie
klubokawiarni i jej pracownikow przez Canon Polska
rozpoczeto sie od darowizny aparatu fotograficznego.Kolej-
nymi etapami byta organizacja warsztatéw fotograficzno-
filmowych dla mtodziezy, zlecenie cateringu dla Canon oraz
pomoc w organizacji wystawy z okazji 100. rocznicy odzyskania
przez Polske niepodlegtosci.

.Najpiekniejsze basnie $wiata” to charytatywny audiobook od
Publio.pl z Grupy Agora, dzieki ktéremu mozna ustysze¢
najbardziej znane historie w wykonaniu Jana Nowickiego

oraz aktoréow z Domu Artystow Weteranéw Scen Polskich

w Skolimowie. Caty dochdd ze sprzedazy audiobooka zostanie
przeznaczony na wsparcie mieszkancow tej placowki.

3 N
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We wrzeéniu 2018 roku Wydawnictwo Agora z Grupy
Agora zaprezentowato charytatywna ptyte , Karimski Club

=

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO) SPOLECZNOSCI LORALNEI

Dla Dzieci”. Bezposrednia inspiracja do powstania piosenek
na ptyte byta praca kompozytorska do serialu .. Kuba i Sruba”
o przygodach bohateréw stynnego Studia Filméw Rysun-
kowych z Bielska-Biatej. Caty dochdd ze sprzedazy ptyty

i aukcji podczas koncertow zostat przeznaczony na wsparcie
dla Fundacji Spetnionych Marzen, ktéra pomaga dzieciom cier-
pigcym na choroby onkologiczne.

ING Bank SlaSkl potaczyta z Patronite wspdlna idea -
wsparcie mtodziezy w rozwoju pasiji, inspirowanie do rozwoju
i realizacji wyznaczonych celow. Patronite.pl to platforma
internetowa dla ludzi z pasja i talentem tacza ich z tymi, ktorzy
chca ten talent finansowo wspierac. Bank ING przygotowat
materiaty edukacyjne z twoércami Patronite i uruchomit akcje,
w ramach ktorej trzech uznanych twércow wybrato dziewieciu
obiecujacych mtodych autoréw i przez miesiac dzielito sie
z nimi wiedzg w ramach mentoringu. Podczas finatu akcji bank
nagrodzit Srodkami na rozwdj trzech najlepszych mtodych
tworcow.

=

(1]

WieliczkART to inicjatywa jednego z wielickich artystow.
Kopalnia Soli ,,Wieliczka” wtaczyta sie w przedsie-
wziecie najpierw jako wspétorganizator (w 2017 roku), potem
zas jako organizator (2018), m.in. udostepniajac na wydarzenie
teznie solankowa. Na plenerowej scenie we wnetrzu tezni
spotykaja sig artysci w rézny sposéb zwigzani z Wieliczka.
Koncertom kazdorazowo towarzyszy okoto 600-osobowa
publiczno$¢ oraz okoto 6,5 tys. widzow w transmisji na zywo
na Facebooku.

Zaangazowanie sie w powstanie nowej kurtyny w Teatrze

im. Juliusza Stowackiego w Krakowie pozwolito Matopol-
skiej Agencji Rozwoju Regionalnego na pota-
czenie kultury, biznesu i wartosci. W 1892 roku Rada Miasta
Krakowa ogtosita konkurs na kurtyne do wtasnie powstajace-
go Teatru Miejskiego. Do konkursu zgtosili sie mtodzi malarze,
m.in. Stanistaw Wyspianski, ale ich projekty zostaty odrzuco-
ne. Realizacje kurtyny powierzono uznanemu na $wiecie arty-
$cie - Henrykowi Siemiradzkiemu. W zwigzku z jubileuszem
125-lecia Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie zostata
wykonana nowa kurtyna opierajaca sie na projekcie zgtoszo-
nym przez Stanistawa Wyspianskiego w XIX wieku.

Projekt edukacyjny Elektromagnetyczne opowiada-

nia, czyli naukowa przygoda w Muzeum Energetyki
Podkarpackiej realizowany przez PGE Polskq Grupe
Energetyczna skierowany jest gtéwnie do uczniow oraz
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do studentow Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Realizowany jest
w Muzeum Podkarpackiej Energetyki. W planie zajec, oprocz
zwiedzania, sg interaktywne gry i zabawy oraz do$wiadczenia
z zakresu fizyki. Projekt edukacyjny taczy nauke fizyki z nauka
historii energetyki w regionie. Wstep do muzeum jest bezptat-
ny. Muzeum odwiedza okoto 1 tys. oséb rocznie.

Wakacyjne kino plenerowe ,,Polskie drogi do niepodle-
gtosci” przygotowane przez PGE POlSkQ Grupe
Energetycznq miato na celu podkreslenie dorobku kultu-
ralnego Polski. Byto to jedno z wydarzen wpisujacych sie

w obchody 100. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegto-
$ci. Dzieki atrakcyjnej formie stato sie waznym wydarzeniem
kulturalnym Rzeszowa oraz ciekawg i ambitng forma spe-
dzania wolnego czasu podczas wakacji. W programie znalazty
sie dzieta dokumentalne i fabularne, zrealizowane zaréwno
przed wojna, w okresie powojennym, jak i wspotczesnie.
Prezentowane filmy przedstawiaty wazne wydarzenia z pol-
skiej historii i kultury.

PKN ORLEN sfinansowat rekonstrukcje zabytkowego
fortepianu marki Buchholtz, na ktorym grat Fryderyk Chopin.
Jest to ostatni warszawski instrument Chopina, ktory za
sprawa Cypriana Kamila Norwida (.,Fortepian Szopena”] stat
sie symbolem kultury polskiej. Zrekonstruowany instrument
wzbogacit kolekcje stworzonego przez Narodowy Instytut
Fryderyka Chopina ..instrumentarium”, umozliwiajacego
wykonywanie dziet Chopina, a takze jego mistrzéw i tworcow
mu wspotczesnych w oryginalnym brzmieniu.

Przedsiebiorstwo Budowlane UNIMAX
potraktowato ogrodzenie prowadzonej przez siebie budowy
przy Nowym Swiecie w Warszawie nie jako rozgraniczenie, ale
jako tacznik integrujacy przestrzenie o tymczasowo réznym
sposobie wykorzystania, tworzac Ptot dajacy do myslenia.
Ogrodzenie zostato pokryte grafikg ..PoRachunki warszaw-
skie” - cyklem zagadek matematycznych, w ktérych tres¢
wplecione zostaty informacje zwigzane z zabytkami, historig
i geografig Warszawy. W trakcie 25 tygodni ekspozycji wysta-
we mogto zobaczy¢ nawet 5 mln ludzi.

A=
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Inicjatywa Pokoj na Swigta stata sie w 2018 roku okazjg do
ztozenia podziekowan osobom petnigcym stuzbe i pracujacym
przez caty rok, zwtaszcza w okresie Swigtecznym. W organiza-
cje przedsiewzigcia zaangazowat sie Urzad Miasta Rybnik

z prezydentem Piotrem Kuczerg na czele oraz Radio 90. Do ini-
cjatywy Agencji Reklamowej ArtGroup dotaczyli
lokalni celebryci.
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ANG Spotdzielnia zatozyta biblioteke zaktadowa dla
wtasnej spotecznosci. Biblioteka dysponuje ponad 300 tytu-
tami. W ramach praktyki dzieli sie rowniez wiedzg i pomaga
w zaktadaniu bibliotek zaktadowych (informacje na ten temat
udostepniane s na stronie Bibliotekizakladowe.pl).

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowym oraz
Narodowe Centrum Kultury dziataja wspdlnie na rzecz profe-
sjonalizacji projektow z udziatem wolontariuszy w instytucjach
kultury oraz propagujg wolontariat w tych organizacjach. Od
trzech lat wspoélnie przygotowujg ogolnopolska konferencje
~Wolontariat w kulturze”. W 2018 roku w konferencji wzieto
udziat ponad 150 osoéb.

i

Bank Millennium angazuje sie w Edukacje Kulturalng
- jest partnerem Kompasu Mtodej Sztuki, rankingu mtodych
polskich artystow oraz wystawy ich prac. Podstawowa rolg
Kompasu oprdcz edukacji jest dziatanie na rzecz budowy pro-
fesjonalnego rynku sztuki w Polsce. Wyniki Kompasu Mtode;j
Sztuki sg corocznie ogtaszane w dzienniku ,Rzeczpospolita”

i towarzysza im artykuty edukacyjne. W 2018 roku gtownym
tematem byto wykorzystanie sztucznej inteligencji w sztuce.

od 14 lat Credit Agricole Bank Polska wtacza sie
w promocje kultury francuskiej w Polsce. Bank jest statym
partnerem Dni Krajow Francuskojezycznych, a takze sponso-
rem wydarzen w ramach festiwalu Frankofonia. W 2018 roku
bank byt tez partnerem festiwalu FrankoFilm i trasy teatralnej
Drameducation.

Kultura Dostepna w sieci kin Helios to program, ktdrego
celem jest dotarcie z polska sztuka filmowa do szerokiego
grona odbiorcéw dzigki przystepnej cenie biletu. W 2018 roku
we wszystkich kinach Helios nalezgcych do Grupy Agora
co czwartek odbyty sie seanse blisko 50 polskich filmow

na 4400 pokazach. Program jest czescig ogélnopolskiego
projektu Kultura Dostepna, ktérego gtéwnymi organizatorami
sg Narodowe Centrum Kultury oraz Ministerstwo Kultury

i Dziedzictwa Narodowego.

Centrum Premier Czerska 8/10 to miejsce spotkan po$wie-
conych twércom i dzietom z dziedziny literatury, filmu, teatru,
muzyki. Organizuje je ,Gazeta Wyborcza” we wspétpracy

z markami Grupy Agora. Bezptatne wydarzenia sg row-
niez transmitowane na Wyborcza.pl i w mediach spoteczno-
Sciowych.
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PKO Bank Polska jest mecenasem kultury i sztuki oraz
promotorem dokonan polskich artystow. Jako Bank przyjazny
mtodym artystom sponsoruje instytucje kultury oraz sprawu-
je mecenat nad wystawami. Wraz ze swojg fundacjg wspiera
organizacje plenerdw dla studentow pracowni wyzszych szkét
artystycznych i organizuje wystawy poplenerowe.

Akcja 20 bibliotek na 20 lat Providenta byta kontynuowana

w 2018 roku. Provident Polska wspélnie z fundacja
otworzyt 30 bibliotek na oddziatach pediatrycznych w catej
Polsce. Zebrano rekordowg liczbe ponad 17 tys. ksigzek.

W ramach wspotpracy z fundacja, co tydzien firmowi wolon-
tariusze prowadza w szpitalach zajecia z bajkoterapii. W akcje
zaangazowat sie takze Zarzad firmy, ktory z okazji mikotajek
odwiedza dzieci w warszawskim szpitalu pediatrycznym.

Santander Orchestra to projekt kierowany do mtodych muzy-
kow, ktory taczy praktyke muzyczng z dodatkowymi zajeciami
dotyczacymi zarzadzania finansami i wizerunkiem, PR oraz
mediéw spotecznosciowych. W czwartej edycji projektu w 2018
roku Santander Bank Polska zorganizowat szereg
koncertow symfonicznych i Akademie Santander Orchestra
(cykl siedmiu warsztatéw ze $wiatowej stawy muzykami z
wybranego instrumentu) oraz warsztaty muzyczne, podczas
ktorych przeprowadzono testy stuchu dla 73 dzieci w wieku od
5do 12 lat.

Konkurs Artystyczna Podroz Hestii od 2002 roku jest orga-
nizowany przez Fundacje Artystyczng Podroz Hestii. Laureaci
konkursu ogtaszani sa podczas wernisazu wystawy finato-

wej w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie, ktérego
Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO
Hestia jest partnerem strategicznym. Konkurs daje mtodym
artystom mozliwo$¢ pokazania sie w polskim oraz migdzyna-
rodowym $rodowisku, a takze jest silng inspiracja do dalszego
rozwoju.

Teatralny Zywiec Jutra to cykl wydarzen, ktére uwrazliwiaja,
ucza pokonywac trudnosci, odpowiadaja na stawiane przez
mtodych ludzi pytania. Inicjatorem dziatania jest Zaktad
Fotograficzny u Jarka.

=
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MARKETING ZAANGAZOWANY
SPOLECZNIE

W ramach projektu Masz moc firma AXA we wszystkich
gtownych stacjach telewizyjnych prowadzita kampanie
reklamowa zwigzang z pierwsza pomoca. Oprécz dziatan

ATL przekaz zostat rozbudowany o media spotecznosciowe,
informacje na stronach AXA, rozmowy z konsultantami i kam-
panie online. Zaréwno w spocie, jak i w serii filmow z udzia-
tem pracownikéw, ktore zostaty zamieszczone na YouTubie,
pokazywano, ze wystarczy wykonac kilka prostych czynnosci,
aby zwiekszy¢ szanse uratowania komu$ zycia az o 70%. Na
stronie Maszmoc.pl zamieszczono praktyczne porady oraz
e-book przygotowany we wspotpracy z Centrum Szkoleniowym
AdrenalTika. Dotychczas przeszkolono 729 pracownikéow AXA.

3 P
e

W Warszawie kilkaset dzieci przebywa w domach dziecka,
oniewaz brakuje dla nich rodzin zastepczych. Kampania
abryki Komunikacji Spotecznej pod hastem

W rodzinie cieplej miata na celu dotarcie do potencjalnych

zainteresowanych stworzeniem rodzin zastepczych oraz

zachecenie ich do wziecia udziatu w szkoleniu dla kandydatow,
ktore organizuje Towarzystwo Nasz Dom. Kampania promo-
wata bezptatne szkolenie dla kandydatow.

3 s

.Gazeta Wyborcza” (Grupa Agora) od wielu lat anga-
zuje sie w akcje spoteczne. Jedng z form tego dziatania jest
wtaczenie czytelnikow do wsparcia konkretnych przedsie-
wzigc. Dzieki prenumeratorom cyfrowej wersji dziennika w
2018 roku udato sie zabra¢ okoto 255 tys. zt w ramach akgji:
.Czytasz i pomagasz!”, .Prenumerata Solidarnosciowa” oraz
.PrenumeRATUJ". Zysk ze sprzedazy prenumerat cyfrowych
zostat przekazany na rzecz konkretnych organizacji pozarza-
dowych.

#RabenExpress to kampania Grupy Raben realizowana
na rzecz Bankéw Zywnoéci, a bazujaca na marketingu
influencerskim. Kierowca ciezarowki zabiera ze sobg w trase
w ramach autostopu znanego influencera. W droge z kierowca
Jakubem ruszyt Rafat Gebura z internetowego talk-show

.7 metréw pod ziemig”. Celem akcji byto pokazanie drogi rato-
wanej zywnoéci. W ciagu tygodnia od premiery filmu, Banki
Zywnoéci otrzymaty od darczyhcéw ogladajacych reportaz 76,5
tys. zt, ktore pomoga uratowac 612 ton petnowartosciowego
jedzenia przed zmarnowaniem.
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W dniach 4-17 wrzeénia 2018 roku Henkel Polska wspst-
nie z firma Carrefour po raz czwarty przeprowadzit akcje
Pomoéz dzieciom spetnia¢ marzenia. Cze$¢ dochodu ze sprze-
dazy produktéw marek Henkla, takich jak: Persil, E, Perwoll,
K2r, Silan, Somat, Pur, Bref, Clin, Schwarzkopf, Syoss, Nature
Box, Taft, get2b, Gliss Kur, Schauma, Fa, Palette, Pure Color
oraz Color Expert, zostata przekazana na rzecz Stowarzyszenia
SOS Wioski Dzieciece. Darowizna wyniosta 50 tys. zt.

10 Kbwosa

@

Prad od serca od Lumi to oferta PGE Polskiej Grupy
Energetycznej, dzieki ktorej klienci, kupujac energie
elektryczna, mogg wspoméc wybrang organizacje charytatyw-
na. W ramach oferty klienci moga wybra¢ organizacje, ktorej
Lumi przekaze 100 zt oraz 10 zt za kazdg zuzytg MWh ener-
gii. Organizacje zdecydowaty sie wyznaczy¢ konkretne cele:
Rak'n’Roll - na terapie psychoonkologiczng, Caritas -

na pomoc dzieciom z hospicjoéw, Viva - na docieplenie miejsc,
w ktorych nocuja zwierzeta.

3 TRt
=

Samsung Electronics Polska, chcac wesprze¢
rozwoj dzieci w Polsce oraz w krajach rozwijajacych sie,
we wspotpracy z UNICEF, zorganizowat akcje #Funkcja-
Dobroczynnosci. W ramach inicjatywy klienci kupujacy
wybrane smartfony marki Samsung mogli wskaza¢ jeden
z obszardw (edukacja, sport i zabawa, opiekal, a firma finan-
sowata zakup prezentow z danego obszaru dla domow dziec-
ka lub przekazywata darowizne na rzecz UNICEF. Podczas
akcji przekazano prezenty ponad 12 tys. dzieci, ktére prze-
bywaja w panstwowych placowkach opiekunczych w Polsce.
Dodatkowo zakupiono podobna liczbe Prezentéw Bez Pudta,
ktore przekazane zostang najbardziej potrzebujgcym dzie-
ciom na $wiecie.

10 5k

Statystycznie Santander Consumer Bank udziela
kredytu co 20 sekund. Akcja 20 zt za kredyt w Santander
Consumer Banku polega na przekazaniu 20 zt na realizacje
projektéw spotecznych za kazdy kredyt udzielony w poniedzia-
tek 7 stycznia. Kwota jest przekazana za kazda podpisang

7 stycznia umowe na kredyt gotéwkowy, samochodowy,
karte kredytowa oraz kredyt na zakup towaroéw i ustug.
Pieniadze w ramach akcji pochodza ze Srodkow wtasnych
banku, a akcja nie wptywa na cene produktow, ktére oferuje
Santander Consumer Bank. W 2018 roku zgromadzono

118 280 zt.

10 Kbwosa

G

Stowarzyszenie .Mitos¢ nie wyklucza”, fundacja Wolontariat
Réwnosci oraz Ben & Jerry's nalezace do Unilever
Polska postanowity stworzy¢ Niezniszczalng Tecze,
uzywajac wody i hologramu jako symbolu pokoju, mitosci

i rownosci dla wszystkich, aby zaja¢ stanowisko wobec spo-
tecznoéci LGBT+ w Polsce. Tecza byta konstrukcja artystyczna
w ksztatcie wielkiej teczy zrobionej ze sztucznych kwiatow
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wzniesionej na placu Zbawiciela w Warszawie w lecie 2012
roku. Kilkakrotnie niszczona z wykorzystaniem ognia przez
srodowiska narodowe, wywotywata reakcje w polskich
mediach, zazwyczaj w konteks$cie praw spotecznosci LGBT+
w Polsce. Budowa zostata trwale usunieta w sierpniu 2015
roku.

10 s

@

Co roku Lipton gra z WosP. Unilever Polska (wtasciciel
marki Lipton) kazdego roku przygotowuje herbate w specjal-
nych opakowaniach. W ramach akcji Lipton corocznie przeka-
zuje kwote na cele ustanowione przez WOSP.

PROFILAKTYRA ZDROWOTNA

Amicaoraz Fundacja Amicis wspierajg kampanie spoteczng
Piekna, bo Zdrowa prowadzong przez Kwiat Kobiecosci. Poza
wsparciem finansowym firma zrealizowata cykl spotkan edu-
kacyjnych ,Mtoda i zdrowa” w szkotach srednich we Wronkach
dla 150 uczniow, warsztaty edukacyjne dla 120 pan z firmy
oraz bezptatne badania w cytobusie dla pan w wieku 25-59.

W ramach ogélnopolskiej akcji w cytobusie ustawionym pod
Patacem Kultury zostato wykonanych ponad 600 bezptatnych
cytologii oraz 500 badan w kierunku obecnos$ci wirusa HPV.

Avon Cosmetics Polska byt gtownym partnerem
kampanii Co$ do nich mam organizowanej przez Fundacje
Rak'n'Roll. Jej celem byto przedstawienie badania USG piersi
jako elementu dbania o siebie. Firma dofinansowata 7 tys. USG
piersi w Gabinetach z R6zowa Wstazka w catej Polsce. Kobiety
mogty zapisac sig na nie telefonicznie lub korzystajgc z narze-
dzia BOOBlabla w facebookowym Messengerze. Kampania
dotarta do ponad 11 mln uzytkownikdw social mediéw.

]

A4

Rozowe Lato to zorganizowany przez Avon Cosmetics
Polska we wspotpracy z 4Fun TV cykl siedmiu muzycznych
eventdow promujacych profilaktyke raka piersi w lifestyle'owy
sposob. Wydarzenia odbyty sie w nadmorskich miejscowo-
$ciach i w Olsztynie w ramach Stonecznej Stacji TV Polsat.
Roéwnolegle w social mediach odbywata sige akcja Rdzowe
Lato, w ramach ktorej byty publikowane edukacyjne filmy

z udziatem ambasadorek akcji Siéstr ADiHD. W wydarzeniach
wzieto udziat 50 tys. os6b. Przeprowadzonych zostato 380 bez-
ptatnych badan USG piersi oraz 28 instruktazy samobadania
piersi na scenie.

§ g
o
Farm Frites Poland wspotpracuje z Fundacja Ronalda

McDonalda. Regularnie, co dwa lata, zaprasza ambulans
fundacji, pokrywajac w catosci lub czesciowo koszty badan,
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a takze angazujac swoich pracownikdéw-wolontariuszy
w pomoc przy badaniach. W ambulansie wykonywane sg
profilaktyczne badania USG dzieci w wieku od 9 miesigecy
do 6 lat w ramach programu ..Nie nowotworom u dzieci”.
W 2018 roku w ciagu trzech dni przebadano 160 dzieci.

=

Katowicka ,Gazeta Wyborcza” z Grupy Agora wraz

z partnerami zorganizowata piknik rodzinny ,,0dWaz sie”.
Piknik odbyt sie 17 czerwca 2018 roku w Tychach, a jego celem
byto propagowanie wiedzy na temat zagrozenia dla zdrowia,
jakim sg nadwaga i otytosc. Najwiecej osob skorzystato z ana-
lizy sktadu ciata. Zainteresowanie wzbudzito stoisko Fundacji
.Szczesliwi bez cukru”, przy ktérym mozna byto dowiedzie¢
sig, jak przygotowac stodycze bez cukru. W ramach wydarze-
nia przewidziano tez: rajd rowerowy, nordic walking oraz mecz
dla chetnych z pitkarzami GKS Tychy. W czasie pikniku uczest-
nicy mogli obserwowac pokazy karate, capoeiry i krav magi.

o

Dziecko, ktore gorzej widzi, nie zdaje sobie z tego sprawy,

a ostabienie widzenia wptywa na jego komfort, nauke i relacje
z réwiesnikami. Sytuacja materialna doméw dziecka cze-

sto nie pozwala na zakup odpowiednich okularéw. Zobacz
Lepsza Przysztos¢ to program Grupy Essilor skiero-
wany do podopiecznych doméw dziecka w wieku 5-26 lat.
Wolontariusze Grupy Essilor przeprowadzajg w placéwkach
badania przesiewowe dla dzieci. Tym, u ktorych wymagana jest
korekcja wzroku. firma bezptatnie przekazuje okulary. W 2018
roku przebadano wzrok 4 tys. podopiecznych doméw dziecka

i przekazano 1 tys. okularéw korekcyjnych. W dwoch edycjach
akcji udziat wzieto 159 wolontariuszy firmy, ktérzy przepraco-
wali 3 tys. godzin, z czego 1,5 tys. godzin w 2018 roku.

DOZ Fundacja z Grupy Pelion wramach akcji Chce Cig usty-
sze€ zorganizowata dla senioréw konferencje zdrowotna na
temat stuchu. Zaproszeni specjalisci mowili o tym, jakie

sg objawy utraty stuchu, jak dbac¢ o stuch i gdzie mozna go
zbadac. Zaproszeni na konferencje seniorzy otrzymali ulotki
z poradami, a po konferencji kazdy senior magt sie zbadac.
W pazdzierniku firma zachecata senioréw do badania stuchu
w specjalnym stuchobusie. Badania odbywaty sie przez szes¢
dni w réznych miejscach todzi. W przypadku ustalenia pew-
nych ubytkéw w stuchu seniorzy byli kierowani na dodatkowe
badania.
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Ideq akcji Strefa na Zdrowie realizowanej przez firme
Polpharma jest utatwienie dostepu do bezptatnych badan
oraz konsultacji ze specjalistami osobom powyzej 40. roku

m
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zycia. Wedtug Barometru Fundacji WHC polscy pacjenci naj-
dtuzej czekajg na wizyte do: endokrynologa (10,3 mies.); kar-
diologa (3,2 mies.) i diabetologa (3 mies.). Bezptatne badania
odbywaty sie od maja do wrzes$nia 2018 roku w o$miu miastach
Polski. Byty to badania kardiologiczne (badanie cholesterolu,
glukozy, pomiar ciénienia tetniczego, wiek sercal, pulmono-
logiczne (badanie spirometryczne), okulistyczne (badanie dna
oka, pomiar ciénienia w gatce ocznej) i endokrynologiczne
(badania TSH). W trakcie o$miu akcji bezptatnych badan prze-
badanych zostato okoto 4 tys. pacjentéw. Wykonano blisko 4,5
tys. badan i konsultacji.

Servier Polska od 2017 roku w ramach kampanii Forum
Przeciw Depresji angazuje sie we wsparcie 0osdb zmagaja-
cych sie z problemem depresji. W ramach akcji Nastoletnia
Depresja firma przeprowadzita pilotazowg lekcje o depresji

z Fundacja Edukacji Spotecznej oraz przygotowata poradnik
metodyczny ze scenariuszem lekcji dla nauczycieli. W porad-
nikach dla nastolatkdéw i rodzicow znalazty sie praktyczne
wskazowki, jak rozpoznac depresje u nastolatka, jak madrze
wspiera¢ w chorobie i jak rozmawia¢ o depresji z mtodymi
ludZzmi. Filmy edukacyjne przedstawiaja historie nastolatek,
ktore chorowaty na depresje, oraz komentarze ekspertow.
Opracowano aktualng mape punktéw pomocy psychiatrycznej
i psychologicznej dla dzieci i mtodziezy oraz waznych telefo-
noéw zaufania przeznaczonych dla nastolatkéw. Firma uru-
chomita takze bezptatne konsultacje i mozliwo$¢ anonimowej
rozmowy z lekarzem psychiatra lub psychologiem: linie telefo-
niczna, chat na stronie i gabinety.

Zadaniem kampanii Wytacz Raka firmy Servier Polska
jest promocja rzetelnej wiedzy na temat raka jelita grubego
i odpowiedniej profilaktyki nowotworowej. W ramach kampanii
w trase po Polsce wyruszyta Onkologiczna Poradnia Servier.
Przeprowadzane byty bezptatne badania oraz konsultacje
z dietetykiem. Firma prowadzi réwniez dziatania edukacyjne
na rzecz upowszechniania profilaktyki raka jelita grubego,
prowadzone w Edukacyjnym Namiocie Servier. Oferuje ,,Podroz
w gtab jelita grubego” za pomoca kilkumetrowej makiety
wnetrza jelita grubego, do ktérej moze wejs¢ kazdy zaintereso-
wany. W ramach drugiej edycji kampanii firma odwiedzita
12 miast w Polsce. Przebadata tgcznie 1200 pacjentow.

3 e
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Firma Transition Technologies stworzyta Aplikacje
NiTi, narzedzie pozwalajace na zapisywanie i obserwowanie
swoich emocji doktadnie w momencie, gdy wydarzy sie

cos$, co je wywota. Praktyka polegata na stworzeniu odpowied-
nich warunkow do przeprowadzenia badania naukowego

w partnerstwie z Instytutem Psychologii Polskiej Akademii
Nauk, ktore miatoby ocenic¢ zaleznosci pomiedzy klasycznym
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badaniem kwestionariuszowym a badaniem wspomaganym
technologia.

=

Avon Cosmetics Polska dofinansowuje badania USG
piersi w Polsce (program Gabinety z R6zowa Wstazka). Celem
projektu prowadzonego we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
~Amazonki” Warszawa-Centrum jest zachecenie kobiet do
badan oraz edukacja na temat profilaktyki. W 2018 roku firma
dofinansowata 7 tys. badan w 98 gabinetach.

W ramach strategii transformacji zywieniowej Carrefour
promuje uprawianie sportu. W 2018 roku firma - realizu-

jac projekt Biegi z Carrefour Polska - wsparta 4. Gdansk
Maraton, 5. PZU Cracovia Pétmaraton Krélewski oraz

.5 dla Niepodlegtej” w Krakowie. W biegach wzieto udziat
blisko 13 tys. osob, w tym kilkunastu biegaczy Carrefoura.

Kampania Drugie zycie zostata zainicjowana przez
Fresenius Medical Care Polska po to, by pro-
mowac transplantacje i informowac o jej korzysciach oraz
edukowac w zakresie zwigzanych z nig zagadnien medycznych,
prawnych i etycznych w Polsce. Kampania skierowana jest do
mtodziezy ze szkot ponadgimnazjalnych. Przy wsparciu orga-
nizatorow uczniowie przeprowadzajg wtasne dziatania promo-
cyjne: szkolne kampanie, ktére sprawiaja, ze ich rowiesnicy
wiedzg, czym jest oSwiadczenie woli, a transplantacje staja sie
tematem rozméw. Do tej pory w kampanii Fresenius Medical
Care Polska wzieto udziat ponad 800 szkot.

Celem kampanii edukacyjnej Muszkieterowie dla Polek jest
zachecenie kobiet, szczegolnie z niewielkich miejscowosci, do
profilaktyki raka piersi: do regularnych konsultacji specjali-
stycznych oraz samobadania. Kobiety maja mozliwo$¢ skorzy-
stania z bezptatnej mammografii w mammobusach podstawio-
nych przed supermarketami Intermarché oraz Bricomarché
nalezacymi do Grupy Muszkieterow.

Dni Spirometrii z Kopalnig Soli ,Wieliczka” s cze-
$cig ogoélnoSwiatowej akcji profilaktycznej ,Healthy Lungs for
Life". Z bezptatnych badan spirometrycznych oraz konsultacji
specjalistycznych w uzdrowisku podczas dwdch edycji akcji
skorzystato blisko 150 osdb.

Kopalnia Soli ,.Wieliczka” kieruje program eduka-
cyjno-profilaktyczny Zdrowie na 5+ do wielickich i krakow-
skich przedszkolakow oraz ich wychowawcéw. Fizjoterapeuci
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z kopalnianego uzdrowiska przygotowuja zajecia dla dzieci
potaczone m.in. z ¢wiczeniami oddechowymi, ktore potem
mozna samodzielnie wykonywa¢ w domu lub wspélnie z innymi
dzie¢miw przedszkolu. W 2018 roku przeprowadzono zajecia
dla okoto 3100 dzieci ze 103 placowek.

Ogolnopolski Program Profilaktyki Cukrzycy i Chorob
Cywilizacyjnych ,,PoZdro!” to inicjatywa odpowiadajgca na
zjawisko coraz czestszego wystepowania nadwagi, otytosci,
cukrzycy typu 2 i innych choréb cywilizacyjnych w spoteczen-
stwie. Dlatego od 2014 roku Fundacja Medicover bezptat-
nie wykonata badania przesiewowe u ponad 24 tys. ucznioéw.
W ramach programu dzieci z czynnikami ryzyka rozwoju cho-
réob cywilizacyjnych oraz ich rodziny objete zostaty dwuletnig
Zintegrowang Opieka Indywidualna.

Nationale-Nederlanden Towarzystwo
Ubezpleczen na ZYCIE zacheca do regularnych badan
i zdrowego stylu zycia w ramach profilaktyki prozdrowot-
nej. Towarzystwo wraz z Fundacjg Rak'n’Roll zorganizowato
obchody Swiatowego Dnia Walki z Rakiem w Bydgoszczy oraz
akcje . Zrob rakowi wspak” w Szczecinie, Stupsku, Kotobrzegu,
Gdansku i Gdyni. Ubezpieczyciel po raz trzeci byt sponsorem
tytularnym biegéw przetajowych CITY TRAIL.

Sanofi wrazze Stowarzyszeniem Rodzin z Chorobg Gauchera
po raz kolejny przeprowadzity kampanie informacyjng Gaucher
z krwi i kosci, by budowac spoteczng $wiadomos¢ na temat
choroby i wesprzeé chorujacych na nig pacjentow. W 2018 roku
zorganizowano wystawe zdjec trzech osdb, ktore na co dzien
zmagaja sie z tym schorzeniem. Elementem kampanii byty row-
niez warsztaty dla pacjentéw z ekspertami réznych specjalizacji.

Firma Sanofi przeprowadzita drugq edycje kampanii eduka-
cyjnej Szczesliwa watroba, szczesliwy Ty. Osig inicjatywy
byta platforma internetowa i Ogélnopolski Test Watroby.

Aby edukowad spoteczenstwo i nagtasniac problem ottusz-
czenia watroby, firma zorganizowata konferencje prasowa

z udziatem ekspertéw medycznych.

Kampania P.S. Mam SM jest zaproszeniem do wymiany
historii i doswiadczen mogacych stac sie motywacja dla oséb,
u ktérych zdiagnozowano stwardnienie rozsiane, do reali:
zowania swoich pasji. Projekt prowadzony przez Sanofi
razem z Fundacja NeuroPozytywni ma tez na celu edukacje
spoteczenstwa. W 2018 roku gtéwne dziatania edukacyjne byty
realizowane w social mediach.
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Motyle pod ochrong to pierwsza w Polsce kampania eduka-
cyjna stworzona z mysla o osobach z rakiem tarczycy. W jej
ramach firma Sanofi przygotowuje poradniki oraz spotkania
dla pacjentow, akcje informacyjne, bezptatne badania profilak-
tyczne tarczycy wraz z badaniem USG dla pracownikow.

Celem programu BadamyGeny.pl jest objecie catej polskiej
populacji badaniami przesiewowymi w kierunku nowotworéw
dziedzicznych. Warsaw Genomics stworzyt metode,
ktéra umozliwia kompleksowa prognostyke nowotwordow za
cene 599 zt - wielokrotnie mniejsza niz standardowa cena
europejska (8 tys. zt]. Osoby, ktérych nie sta¢ na badanie,
moga wnioskowad o wsparcie.

ROZWOI PRZEDSIEBIORCZOSCI

Agencja Rozwoju Pomorza koordynuje dziata-

nia w wojewdédztwie pomorskim organizowane w ramach
éwiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. Podmioty, ktorym
zalezy na rozwijaniu przedsigbiorczosci, organizujg dla mto-
dych ludzi szkolenia, warsztaty, gry biznesowe i zespotowe,
konkursy oraz debaty pomagajgce zdoby¢ wiedze z zakresu
zaktadania i rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
budowania sieci kontaktéw, rozwijania start-upéw, powrotu na
rynek pracy, negocjowania z pracodawcg, budowania wtasnej
marki i wielu innych. W 2018 roku w regionie pomorskim odby-
ty sie 102 wydarzenia, w ktorych uczestniczyto 6 tys. oséb.

Podmioty ekonomii spotecznej majg ograniczone mozliwosci
korzystania z oferty bankéw komercyjnych wynikajace ze
specyfiki ich dziatalnosci, w ktdrej cele spoteczne przewazaja
nad ekonomicznymi. Program pozyczkowy dla podmiotow
ekonomii spotecznej ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zainicjowany przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Inwestycji

i Rozwoju, a koordynowany przez Bank Gospodarstwa
Krajowego stanowi dla nich jedyng mozliwo$¢ uzyska-
nia wsparcia finansowego. Do konca 2018 roku z programu
skorzystato ponad 750 przedsiebiorstw ekonomii spotecznej,
ktore otrzymaty pozyczki o wartosci okoto 95 mln zt, a stwo-
rzyty okoto 1100 miejsc pracy.

Program Rozwoju Przedsigbiorczosci realizowany przez
Bank Handlowy w Warszawie dziatajgcy pod marka Citi

=
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Handlowy dociera do mtodych ludzi, ktérych cel zwia-
zany jest z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej i sg

do tego mocno przekonani. W ramach programu dziata portal
ROZWIJAMY.EDU.PL - platforma wiedzy z zakresu przedsie-
biorczosci. Realizowane sg warsztaty biznesowe dla oséb

w wieku 18-30 lat, ktére planujg uruchomienie lub sg na wcze-
snym etapie rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Dodatkowo prowadzone sg szkolenia dla nauczycieli przed-
miotoéw ekonomicznych. Ponad 600 uzytkownikéw portalu ma
dostep do ponad 80 opracowan merytorycznych dotyczacych
biznesu.

CCCrazemz partnerami uruchomito Retail aCCCelerator,
platforme akceleracyjna przeznaczong dla mtodych i innowa-
cyjnych firm rozwijajgcych nowe rozwigzania dla branzy retail.
To szansa dla najlepszych zespotdéw na przyspieszenie ich
rozwoju oraz adaptacje do prawdziwych warunkdow rynkowych.
Firmy akceleratora bedq miaty okazje przetestowac swoje
pomysty u specjalistow z CCC, skonfrontowac je z klientami
CCC i $ledzi¢ ich czas wejscia na rynek.

Swiadomos¢ prawna jest szczegélnie wazna w przypadku
przedsigbiorcéw podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.
Kancelaria MinKiewicz (Jrzedowskl Sobolewski
Torba Radcowie Prawni organizowata lub wspét-
organizowata bezptatne szkolenia dla lokalnych przedsig-
biorcow. Tematami instruktazy byty zabezpieczenie firmy pod
wzgledem podatkowym, ksiggowym i finansowym oraz zagad-
nienia zwigzane z RODO. Radcowie kancelarii poprowadzili
takze warsztaty .Inwestycje w samorzadach - case studies”,
podczas konferencji .Inwestycje Level UP! - Torun 2018".

Radcowie Minkiewicz Urzedowski Sobolewski
Torba Radcowie Prawni zaréwno zawodowo, jak

i prywatnie czesto nabywaja towar od lokalnych przedsie-
biorcow lub korzystajg z ich ustug. Dla kancelarii istotne jest
to, aby wspierac¢ lokalnych rzemieslnikow i firmy ustugowe.
Dokonujac wyboru prezentdow $wiatecznych dla partnerdw
biznesowych, radcowie postawili na lokalne przedsigbiorstwo
- kwiaciarnie ,Kwiatostany” w Toruniu. W przypadku zakta-
du krawieckiego zdecydowali sie na pracownie krawiectwa
meskiego prowadzong przez Leonarda Paneckiego. Materiaty
biurowe nabywajg w hurtowni P.W. Redis Kantorski. Od lokal-
nych przedsiebiorcéw kupuja réwniez produkty spozywcze.
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Mazovian Startup to program akceleracyjny ROHLIG
SuUus LOgiStiCS skierowany do innowacyjnych i odpo-
wiedzialnych spotecznie start-upow, ktérych dziatalnosc
wpisuje sie w co najmniej jeden obszar Inteligentnych
Specjalizacji Wojewodztwa Mazowieckiego: inteligentne
systemy zarzadzania, bezpieczna zywnos¢, wysoka jakosé
zycia i nowoczesne ustugi dla biznesu. Projekt ma na celu
kompleksowe wsparcie i przyspieszenie rozwoju ich dziatal-
nosci. W trakcie akceleracji uczestnicy mogli skorzystaé

z oferty szkoleniowej, doradczej i mentoringowe].

Firma WoshWosh w ramach kultywacji i ochrony
rzemiosta podjeta sie wsparcia wymierajacych profesji.
Wspotpracowata z kilkoma zaktadami szewskimi na terenie
Warszawy: sama ztozyta ponad 160 zamowien oraz pomagata
w zdobyciu klientéw. W 2018 roku firma przyczynita sie w ten
sposob do uratowania jednego z najstarszych zaktadéw szew-
skich na terenie Warszawy.

Z mysla o klientach z,segmentu matych i $rednich przedsie-
biorstw Bank BGZ éNP Paribas stworzyt ogolnopol-
ska kampanie Wspierajmy Sasiedzki Biznes. Inicjatywa ma
charakter akcji spotecznej zachecajacej do korzystania z pro-
duktow i ustug lokalnych firm oraz promujacej role sasiedz-
kiego biznesu w lokalnych spotecznosciach.

W 2018 roku odbyta sie pigta edycja konkursu , Innowacyjny
Klient Banku BGZ &NP Paribas”. Jego celem jest
promowanie innowacyjnosci jako sposobu na sukces zaréwno
przedsiebiorstwa, jak i spotecznosci, w ktorej dziata przed-
siebiorstwo.

k3

Carrefour otworzyt wtasny inkubator technologiczny

dla start-upow. C4 Retail Lab to miejsce, gdzie mtodzi twoércy
innowacji pracujg wspélnie z przedstawicielami firmy nad
aplikacjami i rozwigzaniami cyfrowymi optymalizujgcymi
procesy biznesowe i interakcje z klientami. W 2018 roku

we wspotpracy ze start-upami sie¢ wypracowata 10 projek-
tow, sposrod ktorych 7 jest obecnie na etapie wdrozen testo-
wych.

S

Projekt . Lokalni Herosi - 100 inicjatyw przedsiebior-

cow na 100-lecie niepodlegtosci” byt kontynuacja akcji
Herosi Polskiej Przedsigbiorczosci - Plebiscyt Handlu
Detalicznego. Wtasciciele sklepow zaopatrujacych sig

w Gruple Eurocash we wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami publicznymi zgtaszali
projekt na rzecz poprawy zycia w okolicy. Praktyka reali-
zowana byta z Fundacjg Pracownia Badan i Innowacji
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Spotecznych ,Stocznia”, pod honorowym patronem Minis-
terstwa Przedsiebiorczosci i Technologii.

Idea Bank realizuje cykl warsztatow o réznorodnej tema-
tyce w ramach edukacji przedsigbiorcow w Idea Hub. |dea
Hub to z jednej strony przestrzen co-workingowa i miejsce
do pracy, a z drugiej miejsce spotkan edukacyjnych i net-
workingowych.

w ING Banku Slqsklm cyklicznie organizowane sg
spotkania ze start-upami. Podczas wydarzen Start-ups
Demo Day wybrane firmy prezentujg swoje pomysty osobom
decyzyjnym w banku, co ma utatwi¢ nawigzanie wspotpracy.
Na kazde spotkanie zapraszanych jest od 5 do 8 start-upow.

S

Inkubator InnVento to miejsce, w ktorym Polskie
Gornictwo Naftowe i Gazownictwo rozwija
wspotprace ze start-upami i poszukuje technologicznych
rozwiazan dla najpilniejszych wyzwan stojacych przed branza
energetycznga. To pierwsza tego typu inicjatywa w sektorze
naftowo-gazowniczym w Polsce.

£

TWORZENIE MIEISC PRACY
1 ROZWOJ] ROMPETENCII

W ramach wspoétpracy z Urzedem Miasta todzi (program
.Mtodzi w kodzi") Aflofarm Farmacja Polska
zrealizowat warsztaty z tworzenia reklamy, prowadzone
przez menedzerdw dziatu marketingu. Skierowane byty one
do studentéw zainteresowanych rozwojem w tym kierunku.
Warsztaty miaty na celu zachecenie mtodych ludzi do wigza-
nia swojej przysztosci z Lodzig i wspieranie rozwoju kariery
zawodowej todzkich studentéw.

Hackathony organizowane przez Allegro skierowane sa
przede wszystkim do studentéw. Firma wspiera tym samym
rozwdj ich kompetencji i pomaga zdoby¢ do$wiadczenie

przy programowaniu pod okiem mentoréw. BrainCode po
raz pierwszy odbyt sie w 2013 roku i byt wewnetrznym hac-
kathonem pracownikéw Allegro. Wydarzenie zmienito od
tego czasu swojg forme i obecnie jest otwarte dla wszystkich
pasjonatow technologii, ktérzy chcg sie zmierzyé w zespoto-
wej rywalizacji. Drugi rok z rzedu jest to réwniez okazja do
rywalizacji o miejsce w programie stazowym Allegro Summer
e-Xperience.

&
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Program stazowy Summer e-Xperience odbywa sie w mie-
sigcach letnich i poprzedzony jest dwumiesigcznym naborem
uczestnikow do poszczegdlnych dziatow firmy A{leg ro.
Stazysci poznaja kulisy tworzenia i funkcjonowania platfor-
my e-handlowej. W 2018 roku w programie wzieto udziat 41
0s0b, z czego 15 znalazto zatrudnienie w firmie po zakoncze-
niu stazu.

4 st

[ 1]

Akademia HPE to trzydniowy cykl szkolen, ktorych adresata-
mi sg studenci ostatnich lat studiéw, przygotowujacy sie do
rozpoczecia kariery zawodowej i wyboru przysztego praco-
dawcy. W semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018
oraz semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019
zostaty przeprowadzone dwie edycje programu. Firma
Hewlett Packard Enterprise zaprosita do udziatu
w szkoleniach studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu i Uniwersytetu Wroctawskiego. tacznie w edy-
cjach w 2018 roku uczestniczyto 20 studentow.

A=

i

IBM Polska pomaga weteranom wojskowym przygoto-
wac sie do kariery w rozwijajgcej sie dziedzinie cyberbez-
pieczenstwa. Zorga-nizowato dla bytych cztonkéw stuzby
wojskowej tydzien bezptatnych, intensywnych szkolen, ktore
prowadzili specjalisci z IBM.

A

(1]

Dwudziestego dziewigtego grudnia 2018 roku odbyl[sie
warsztaty ExcelDay 2018, w ramach ktérych firma Leroy
Merlin Polska dzielita sie wiedzg ze studentami i absol-
wentami wyzszych uczelni w Polsce. Program ExcelDay to
idea spoteczna, ktorej celem jest transfer wiedzy pomiedzy
do$wiadczonymi praktykami a osobami rozpoczynajacymi
kariere zawodowa. Warsztaty prowadzone byty przez pra-
cownikow dziatu Supply Chain, ktérzy podzielili sie wiedza
w zakresie wykorzystania Excela w duzych organizacjach.
Przedstawili oni biznesowe case study oparte na swoich
codziennych zadaniach. Byta to rowniez okazja do poznania
organizacji oraz programu stazowego w dziale Supply Chain
Leroy Merlin Polska.

Projekt Dobry Czas na Biznes obejmuje wsparcie na
szkolenia, doradztwo oraz bezzwrotng dotacje w wyso-
kosci do 25 tys. zt na rozpoczecie prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej. Przedsigbiorca zaangazowany

w projekt Matopolskiej Agencji Rozwoju
Reglonalnego moze takze otrzymac roczne, bezptatne,
indywidualne i profilowane wsparcie doradcze w zakresie
ksiegowosci, prawa i utrzymania firmy na rynku. W 2018

=
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roku liczba utworzonych przedsigbiorstw w ramach projek-
tow wyniosta 1099.

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
rozpoczeta w styczniu 2018 roku projekt Lider CSR - zarza-
dzanie wiekiem. Polega on na wsparciu przedsiebiorcow

we wdrazaniu nowych strategii w postaci dziatan o charak-
terze doradczym z zakresu zarzadzania wiekiem oraz bonow
wdrozeniowych na doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy.

PKO Bank Polski wspolnie ze swojg fundacjg realizuje
dziatania wspierajace wychowankow domow dziecka

i rodzin zastepczych, ktérzy rozpoczynajg samodzielne zycie.
W ramach projektu ,,Busola na start” udziela im pomocy

w rozwoju zawodowym. Umozliwia odbycie praktyk i stazy,

za ktére mtodzi ludzie otrzymuja pieniadze, a po zakohczeniu
ktorych bank oferuje im zatrudnienie. Rozszerzajac zaangazo-
wanie w tym obszarze, bank zapoczatkowat akcje ..Pomaganie
przez zblizanie”, zachecajac klientow do ptatnosci zblizenio-
wych, np. telefonem z aplikacja IKO. Za kazda taka ptatnos¢
bank przekazuje fundacji 0,50 zt, a fundacja z tej puli Srodkow
przygotuje ,wyprawki” dla petnoletnich wychowankéw doméw
dziecka rozpoczynajacych samodzielne zycie. Beneficjentow
wskazujg wolontariusze z banku odwiedzajacy placowki opie-
kuncze.

10 Kb
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0d 2018 roku we Wroctawiu PWC wraz z Objectivity, UBS,
organizacjg pozarzadowa - Fundacjg Laboratorium Odpo-
wiedzialnego Biznesu, jednostkg samorzadu - Dolnoslaskim
Osrodkiem Polityki Spotecznej oraz Akademia Sztuk Pieknych
wspottworzy Akademig BIZnES Class. Celem praktyki jest
zachecanie podmiotéw ekonomii spotecznej do skuteczniej-
szego funkcjonowania na otwartym rynku oraz do wdrozenia
innowacyjnego produktu lub ustugi oraz wspieranie ich w tym.
W 2018 roku w Akademii uczestniczyto 8 podmiotow ekonomii
spotecznej z Dolnego Slaska, 16 mentorow-wolontariuszy

i 6 trenerdw z biznesu oraz 8 mentorek designu z ASP.

9 Rt
oy
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Program rozwoju zawodowego Pracownia Talentow w FM to
inicjatywa, ktorej celem jest pozyskanie talentéw inzynieryj-
nych (ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet) i wsparcie ich
w karierze w zawodzie technicznym w strukturze godexo
Polska. uczestnikom przedsiewziecia oferowany jest pro-
gram teoretyczny i praktyczny, podczas ktérych maja szanse
na wymiang wiedzy z wewnetrznymi ekspertami na zasadach
mentoringu, peer-mentoringu oraz coachingu, a takze na
zdobywanie doswiadczenia w obiektach obstugiwanych tech-
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nicznie przez firme. Postepy uczestnikow sa monitorowane,
a pomyslne ukonczenie programu wigze sie z nawigzaniem
statej wspotpracy z Sodexo Polska. W 2018 roku braty udziat
cztery osoby (w tym: dwie kobiety).

4 s

i

0d 2014 roku firma UBS wraz z Fundacja Stella Virium
prowadzi projekt Career Turn - cykl szkolen majacych na celu
pomoc osobom bezrobotnym. Uczestnicy programu to

w wigkszosci osoby po dtuzszej przerwie w karierze zawodo-
wej, bez wczesniejszego doswiadczenia w korporacjach,

a chcace powrodci¢ na rynek pracy. Intensywny trzytygodniowy
kurs sktada sie z 16 modutdw, a szkolenia i warsztaty

dla beneficjentéw prowadzg przeszkoleni wolontariusze

UBS. Zajecia odbywaja sie w wiekszosci w jezyku angielskim.
Konczy je certyfikowany egzamin i indywidualny program
coachingu. Najlepsi absolwenci sg zapraszani do procesow
rekrutacyjnych UBS. W dwunastu edycjach projektu od 2014
roku wzieto udziat okoto 160 oséb, a inicjatywe realizowato
okoto 200 wolontariuszy UBS. Wskaznik zatrudnienia benefi-
cjentow projektu to srednio 60-70%.

Amfi'"f” 10 Mibwosa
WG

Bank BGZ BNP Paribas stworzyt koncepcje ptatnego
wakacyjnego programu stazowego Bankformersi. Podczas
praktyk studenci moga rozwija¢ swoje umiejetnosci pod okiem
mentora, a opiekun z dziatu HR pomaga im wybrac najlepsza
Sciezke dalszej kariery. Troje najbardziej aktywnych uczestni-
kow otrzymuje nagrode oraz mozliwoé¢ udziatu w skroconym
procesie rekrutacji.

Capgemini Polska od 2015 roku organizuje IT TRLki -
spotkania o tematyce IT prowadzone przez ekspertow z firmy
w trzech miastach: Krakowie, Katowicach i Opolu. Ich celem
jest umozliwienie dzielenia sie wiedzg pracownikom firmy
oraz wymiana do$wiadczen i edukacja specjalistow IT. W 2018
roku odbyto sie 10 spotkan, w ktorych tacznie wzigto udziat
ponad 530 oséb.

S

Coca-Cola HBC Polska w ramach programu Brand
Opener zacheca studentow uczelni wyzszych do udziatu

w konkursie zespotowym, w ktorym nalezy przeanalizowa¢
pozycje rynkowa wybranego produktu firmy oraz zapropono-
wac¢ kampanie marketingowa kierowana do wybranego
segmentu konsumentow. Zwycigzcy otrzymujg nagrody
materialne oraz mozliwosc¢ odbycia ptatnych stazy.

W ramach programu Management Trainee wyselekcjono-
wana podczas wewnetrznych proceséw Acceleration Center
grupa studentéw uczelni wyzszych lub mtodych absolwentéw
uczestniczy w Coca-Cola |'i/BC Polska w dwuletnim
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programie intensywnego rozwoju kompetencji menedzerskich
potaczonym z samodzielnym prowadzeniem wybranych pro-
jektow biznesowych i realizacja zadan stojacych przed nimi na
konkretnych stanowiskach pracy.

L

Youth Empowered Program realizowany przez Coca-Cola
HBC Polska i Coca-Cola Poland Services
kierowany jest do os6b pomiedzy 18 a 30 rokiem zycia, ktdre

z réznych powodéw pozostajg poza rynkiem pracy i systemem
edukacji. Organizatorzy przedsiewziecia wspierajg proces
wtaczenia zawodowego: oferujg uczestnikom narzedzia zwigk-
szajace ich potencjat i mozliwosci na rynku pracy poprzez
jednodniowe warsztaty, platforme YEP Academy i program
mentoringowy.

Sukces to Ja jest ogdlnopolskim kompleksowym programem
wzmacniania aktywnoéci zawodowej kobiet. Coca-Cola
Poland Service wspiera kobiety, oferujac im bezptatne
konferencje i warsztaty oraz rozbudowanga platforme online

z artykutami, szkoleniami i wyktadami. W 2018 roku z progra-
mu skorzystato 192 005 kobiet.

'y

Tematem bezptatnych lekcji niemieckiego dla poczatkuja-
cych dostepnych online jest opieka nad osobami starszymi.
Do tej pory na stronie Grupy ATERIMA pojawito sig

11 dwuczesciowych lekcji, ktore zawieraja stéowka, dialogi,
uproszczone zapisy wymowy, nagrania audio, ¢wiczenia

i porady jezykowe. Lekcje pomagaja kandydatom zaintereso-
wanym wyjazdem zarobkowym do Niemiec w otrzymaniu
bezpiecznej i legalnej pracy.

Bezptatne udzwiekowione lekcje jezyka niemieckiego na
poziomie $redniozaawansowanym dostepne sg na stronie
Grupy ATERIMA Na chetnych do nauki czeka juz

ponad 90 lekcji, a wérdd nich takze testy sprawdzajace wiedze
z przyswojonego materiatu. Tematy poruszane w kursie zwia-
zane s z opieka nad seniorami. Firma pomaga podnosi¢ kom-
petencje jezykowe o0sdb pracujacych lub szukajacych pracy
jako opiekunowie w Niemczech.

Program stazy i praktyk ,, Zainstaluj sie w Enei” to propozycja
dla studentéw i absolwentow. Grupa Enea oferuje roczny,
ptatny staz w réznych obszarach biznesowych, dajac szanse
na rozwoj pod okiem specjalistow i realizacje samodzielnych
projektow w réznych spotkach. W Grupie Enea oferowane sa
tez trzymiesieczne ptatne praktyki letnie.
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W drodze do pracy to projekt zainicjowany w 2013 roku

i realizowany przez Henkel Polska we wspotpracy

z Fundacja ..Miejsce Kobiet”. Jego celem jest pomoc dtugo-
trwale nieaktywnym zawodowo kobietom z wojewo6dztwa
mazowieckiego w powrocie na rynek pracy. Program zawiera
trzymiesieczny kurs (obejmujacy m.in. trening psychologicz-
ny, wzmacniajacy pewnosc siebie i poczucie sprawczosci,
¢wiczenia z autoprezentacji, zajgcia z przedsigbiorczoscil
oraz kompletny kurs aktywizacji zawodowej ,Spadochron”
wspierajacy wewnetrzng motywacje do zmiany. Do tej pory
w o$miu edycjach projektu wzigto udziat 160 kobiet. Ponad
60% z nich wrécito z powodzeniem na rynek pracy.

K

Program Pierwsza Przymiarka, ktory ma aktywizowac
zawodowo mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, jest finansowany przez LPPi realizowany

w partnerstwie z organizacjami pozytku publicznego. Celem
projektu jest pomoc mtodym osobom, szczegélnie wycho-
wankom rodzinnych doméw dzieci, w zdobywaniu zawodo-
wych doswiadczen i samodzielnosci. W tegorocznej edycji
wzieto udziat 16 osdb.

Program Rozwoju Mtodych Talentoéw opiera sie na prakty-
kach i stazach rotacyjnych. Kazdy uczestnik ma opiekuna
merytorycznego i opiekuna HR. Zatrudnionym na podstawie
umowy o prace przystuguja benefity. W 2018 roku mBank
przyjat 36 stazystow i 88 praktykantow, z czego po programie
zatrudniono odpowiednio 15129 z nich.

Program praktyk ,Need Help” zostat zainicjowany

w Miedzynarodowym Porcie Lothiczym im.
Jana Pawta Il Krakow-Balice w 2007 roku. Do
tej pory odbyto sie juz dwanascie edycji programu, w ktérych
uczestniczyto 504 praktykantéw (32 osoby w 2018 roku).

W czasie czterech tygodni praktykanci zapoznajg sig m.in.

z topografig lotniska, zasadami bezpieczenstwa, zadaniami
stuzb i biezagcym funkcjonowaniem portu. Po zdobyciu odpo-
wiedniej wiedzy uczestnicy programu przechodza do zadan
praktycznych. Najlepsi studenci otrzymujg propozycje statego
zatrudnienia.

Program edukacyjny GeoTalent stworzony zostat z mysla
o studentach zainteresowanych branza poszukiwaw-
czo-wydobywcza. Program olskiego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa jest realizowany

na trzech uczelniach partnerskich: w Akademii Gorniczo-
-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, na
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Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
na Uniwersytecie Warszawskim.

Provident Polska organizuje wakacyjne praktyki stu-
denckie One Level Up. Ptatne, dwumiesieczne praktyki odby-
waja sie w biurze gtéwnym i w wybranych oddziatach firmy.
Praktykanci oprécz poznania firmy i realizacji samodzielnych
projektow, uczestniczg w szkoleniach. Kazdy z nich otrzymuje
telefon stuzbowy oraz prywatng opieke medyczna. Blisko 30%
praktykantow zostaje w firmie na dtuzej.

Zespot Data Analytics PwC we wspotpracy z ekspertami

w dziedzinie psychologii z Centrum Innowacji SWPS stworzyt
MatchBeta. Platforma zawiera test online, ktéry pomaga
wybrac¢ kierunek rozwoju przez studentow i absolwentéw,

a takze oferty ptatnych stazy i praktyk oraz multimedialng
biblioteke wiedzy o wspoétczesnym rynku pracy - Karieroteke.

Program stazy ,Student on Board” kierowany jest do stu-
dentow ostatnich lat studiow. Ptatny stazw Sanofi trwa
od 6 do 12 miesiecy. Do mtodszych studentow kierowany jest
Program Ambasador.

SITECH kontynuuje wspotprace z Wydziatem Mechanicznym
Politechniki Wroctawskiej oraz Polsko-Niemiecka Izba
Przemystowo-Handlowa (AHK]. W ramach dualnego systemu
ksztatcenia firma organizuje w zaktadzie zajecia praktyczne
dla wybranych w rekrutacji studentow w wymiarze: 1 dzien

w tygodniu (3 i 4 semestr), 2 dni w tygodniu (5 i 6 semestr) oraz
3 dni w tygodniu (7 semestr). Po zakonczonym projekcie otrzy-
muja oni tytut inzyniera oraz tytut zawodowy AHK - projektant
techniczny. Studenci w trakcie trwania projektu majg zapewnio-
ne ubezpieczenie, transport oraz otrzymujg wynagrodzenie. Po
zakonczeniu projektu na najlepszych z nich czeka oferta pracy.

0d 2014 roku firma SumiRiko Poland prowadzi pro-
gram letnich praktyk Twoja Sciezka do kariery dla studentow
IViVrokuwyzszych uczelni. Praktyki rozpoczynaja sig od
krétkich szkolen wprowadzajgcych poswieconych historii,
klientom oraz produktom firmy. Studenci odbywajg réwniez
szkolenia z San Gen Sughi, podczas ktérych omawiane sa
narzedzia zarzadzania procesami produkcyjnymi w firmie.
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Projekt , Stazysta” prowadzony przez Volkswagen
Motor Polska skierowany jest nie tylko do absolwentéw
kierunkow technicznych. Kryterium udziatu w ptatnych sta-
zach jest tytut magistra i maksymalnie potroczne doswiad-
czenie zawodowe. W ramach stazu uczestnicy otrzymuja
wynagrodzenie wedtug okreslonej stawki obowigzujacej

w firmie oraz dodatkowe $wiadczenia. Od 2012 roku staz odby-
to 30 osob, ktore dotaczyty do zespotow serwisu technicznego,
dziatu jakosci, personalnego, finansowego, logistyki oraz IT.

WSPARCIE ORGANIZACII
POZARZADOWYCH

Do realizacji bajkoterapii przez wolontariuszy Fundacji
Zaczytani.org niezbedne sa ksiazki, dlatego Alior éank
wtaczyt sie w inicjatywe ,,Podziel sie ksiazkq”. Zbidrka pro-
wadzona byta wsrdd pracownikéw banku. Efekt to okoto 1400
ksigzek. Beneficjentami inicjatywy byty dzieci doSwiadczone
chorobg i przebywajace w szpitalach.

=
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W 2015 roku AmMRest nawiazat wspétprace ze Stowa-
rzyszeniem SIEMACHA i sfinansowat budowe oraz wyposa-
zenie SIEMACHA Spot we Wroctawiu. Pracownicy AmRestu

w ramach wolontariatu pracowniczego na biezaco wspieraja
dziatalno$¢ Spotu i placéwke poprzez organizacje warsztatow
i Akademii Kulinarnej inspirujacej wychowankow do zdoby-
wania doswiadczenia gastronomicznego. W miejscu przebywa
ponad 100 dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Miesiecznie wolontariusze pracuja na rzecz wychowankoéw
SIEMACHY okoto 20 godzin.

Fundacja EcoTravel od dwdch lat organizuje spoteczne sprza-
tanie brzegow rzeki Dtubni, by przewrdcic jej czystosc. Aby
oczysci¢ wigkszy teren i wesprze¢ grupe lokalnych aktywi-
stow w ich dziataniach, Arcelor?llittal Po{and zaan-
gazowat wolontariacko ponad 50 pracownikdw huty, w tym
dyrektoréw, do wspdlnego sprzatania. Posprzatano ponad

3 hektary terenu, zebrano 200 workow $mieci oraz $mieci
wielkogabarytowe. W akcji wzieto udziat okoto 100 osdb.

Credit Suisse co roku wybiera Charity of the Year -
Partnera Charytatywnego Roku. W 2018 roku pracownicy
firmy wybrali Stowarzyszenie .mali bracia Ubogich”, ktére
wspierali finansowo przez 12 miesigcy. W celu mobilizacji
pracownikow zostat zorganizowany trwajacy sze$¢ miesiecy
Wyscig Dywizji. Dziaty prowadzity zbidrki, walczac o tytut
Bohatera Charytatywnego Roku. Ostatecznie na konto orga-
nizacji trafito ponad 150 tys. zt.
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W czerwcu 2018 roku rozpoczeta sie mundialowa akcja Rock
Radia z Grupy Agora pod hastem Rock Radio gra dla
Rak’n’Rolla. W czasie pitkarskich mistrzostw Swiata goscie
rozgtosni sktadali autografy na mundialowej pitce, ktora
trafita na aukcje charytatywna. Zebrane w ten sposdéb Srodki
wsparty dziatania Fundacji Rak’'n'Roll na rzecz oséb z chorobg
nowotworowa. Zebrano 1625 zt.

3 e
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Centrum Pozytywnej Energii w Poznaniu i Fundacja .| <3
Ziemek" buduja ludzie, ktérzy stworzyli w Poznaniu miejsce
dla rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami. Inicjatywe
wsparto Allegro. W ramach Akcji Charytatywna Pyra
zakupito sprzet do wideokonferencji dla fundacji. Dzieki temu
do wydarzen organizowanych w Centrum Pozytywnej Energii
w Poznaniu beda mie¢ dostep rodzice z catej Polski.

10 Wbousa
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w 2017 roku AmRest - operator marek gastronomicznych
takich jak: KFC, Pizza Hut, Starbucks, Burger King - posta-
nowit wykorzystac skale swojego biznesu i podjac szerokie
dziatania zapobiegajace marnowaniu zywnosci. W ramach
programu Harvest restauracje KFC przekazuja niewykorzy-
stang zywno$¢ organizacjom spotecznym w swojej okolicy.
Specjalna procedura mrozenia i przechowywania gotowych
positkow ze swiezego kurczaka KFC pomaga wykorzystac
nadwyzki produktdw generowane przez restauracje. Od wrze-
$nia 2018 roku AmRest wtacza do programu nadwyzki stanow
magazynowych - oznacza to, ze zapasy produktéw, ktdre nie
zostaty sprzedane (np. oferty sezonowe), nie trafiaja do uty-
lizacji, a zostaja przekazane Bankom Zywnoéci. W programie
uczestniczy juz ponad 200 lokali KFC w Polsce.

Program minigrantow ArcelorMittal Poland
»Dziatamy Lokalnie” ma na celu wsparcie finansowe organi-
zacji pozarzadowych, spétdzielni socjalnych oraz grup niefor-
malnych dziatajacych na rzecz lokalnych spotecznosci skupio-
nych wokét hut ArcelorMittal Poland. Program zrealizowany
zostat w dwoch miastach - w Krakowie i Dgbrowie Gérnicze;j.
Do wspotpracy zostaty zaproszone oba Urzedy Miasta - jed-
nostki odpowiadajace za wspotprace z NGO byty partnerami
merytorycznymi. W obu lokalizacjach na granty firma prze-
znaczyta 100 tys. zt. W Krakowie zostato zrealizowanych 10
projektow, a w Dabrowie Gorniczej 13.

Atelie Fryzjerstwa Dariusz Mitek,

realizujgc projekt kalendarza na rok 2019 pod hastem
#PASSIONFORLIFE, zaprosito do wspotpracy 12 bohaterow
z branzy sportowej, modowej, lifestyle’'owej, muzycznej oraz
designu. Wszyscy bohaterowie kalendarza dotaczyli do bazy
Fundacji DKMS (ktérej misja jest znalezienie dawcy dla kaz-
dego pacjenta na Swiecie potrzebujgcego przeszczepienia
krwiotworczych komérek macierzystych z krwi lub szpiku
kostnego), promujac inicjatywe oraz edukujac swoich fanéw



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018

w mediach spotecznosciowych. Dzigki zakupowi kalendarza
pokrywana jest cze$¢ kosztow rejestracji jednego potencjal-
nego dawcy.

3 M
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Bank BGZ BNP Paribas zostat partnerem strategicz-
nym projektu Szlachetna Paczka. Bank bedzie wigc wspiera
dziatalno$¢ organizacji przez caty rok oraz promowat ideg
madrego pomagania. Przy tej okazji bank przygotowat kampa-
nie spoteczng promujacg idee radosci ptynacej z pomagania

w codziennym zyciu z udziatem wolontariuszy i beneficjentow
Szlachetnej Paczki - Pomaganie jest fajne! Czescig partner-
stwa Banku BGZ BNP Paribas ze Szlachetng Paczka jest row-
niez wsparcie finansowe inicjatywy. Klienci, poprzez wykony-
wane ptatnosci bezgotowkowe, przyczyniaja sie do pomaga-
nia. W ciggu miesigca od uruchomienia akcji bank przekazat
Szlachetnej Paczce prawie 185 tys. zt.
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0d 2013 roku Centrum Handlowe Blue CIty przytacza

sie do ogolnopolskiego grania na rzecz Wielkiej Orkiestry
éwiatecznej Pomocy, organizujgc wspoélnie z Mtodziezowym
Domem Kultury .Ochota” lokalny finat WOSP. Blue City finan-
suje scene, na ktorej odbywaja sie koncerty i licytacje, nagto-
$nienie oraz udostepnia pomieszczenia na garderoby. Zacheca
do zaangazowania w zbiérke pieniedzy najemcéw oraz klien-
tow poprzez promocje finatu WOSP w mediach tradycyjnych

i spotecznosciowych oraz na znajdujacych sige na terenie Blue
City wielkoformatowych ekranach LED i ekranach multime-
dialnych.

3 H
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Grupa CCC jako pierwsza polska spotka zostata globalnym
partnerem UNICEF. Przez trzy lata firma bedzie przekazywac
$rodki pieniezne na pomoc dzieciom na Swiecie. Partnerstwo
bedzie komunikowane w salonach obuwniczych CCC

w 21 krajach, dodatkowo grupa kolarska nalezaca do CCC
podczas wyscigow na catym Swiecie bedzie prezentowac
wspotprace z UNICEF i zaangazowanie CCC w dziatania

na rzecz dzieci.

1 i

CSRinfo wspiera pro bono Federacje Polskich Bankow
Zywnosci w prowadzeniu dialogu z interesariuszami

w ramach projektu PROM, ktory dotyczy opracowania syste-
mu monitorowania marnowanej zywnosci oraz efektywnego
programu racjonalizacji strat i ograniczania marnotrawstwa

zywnosci.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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ENERIS Ochrona Srodowiska oddziat w Gorzo-
wie Wielkopolskim nawigzat wspotprace z PTTK Ziemi
Gorzowskiej, aby zorganizowa¢ akcje edukacyjne majace

na celu promowanie i ochrone lokalnej przyrody. Jedna ze
wspdlnych inicjatyw odbyta sie pod nazwa ..Na wiosne zamien
makulature na ksigzke o drzewach”. Polegata na zbidrce
makulatury - za 60 kg papieru przekazywany byt kieszonkowy
informator o drzewach i krzewach.

Podczas corocznego wyjazdu integracyjnego zorganizowa-
nego dla pracownikéw firmy Europejskl Fundusz
Leasmgowy odbyt sie wyscig o przetrwanie. Celem
biegu byto uzbieranie jak najwiekszej kwoty na Fundacje
.Na ratunek dzieciom z chorobg nowotworowg”. Kazda osoba,
ktéra wystartowata w biegu z przeszkodami, doktadata swoja
cegietke o wartosci 200 zt do puli przeznaczonej na pomoc
dzieciom. Udato sie uzbierac 35 tys. zt.

3

Wypozyczalnia aut w Polsce Express Car Rental

na state wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi

w ramach dziatania Pomoc ma moc. Nieodptatnie uzycza
samochoddéw osobowych oraz dostawczych. Do organizacji
tych naleza: Mukoludki przy Polskim Towarzystwie Walki

z Mukowiscydozg, Fundacja Dziecigca Fantazja oraz Fundacja
Bator Tabor.

10 Rbousa
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W przedswiatecznym okresie, w dniach 17-21 grudnia 2018
roku portal Gazeta.pl, nalezacy do Grupy Agora,
zaprosit swoich czytelnikow do akcji Tydzien Dobrego Serca.
W jej ramach codziennie przyblizat im jedng z pieciu organi-
zacji: UNICEF, Wielka Orkiestre éwiatecznej Pomocy, 0T0Z
Animals, WWF Polska i Greenpeace Polska. Redakcja zache-
cata tez - dzieki wielu réznorodnym formatom redakcyjnym,
m.in. artykutom, quizom, relacjom na zywo, infografikom

i wideo - do wsparcia dziatan tych organizacji i udziatu

w zbidrce pienieznej.
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Dzien Motyla to inicjatywa, ktora Grupa Enea podjeta,
by poméc partnerowi spotecznemu - Hospicjum Palium

w Poznaniu. Taki dzien odbyt sig¢ w dwoch poznanskich loka-
lizacjach i polegat na wspdlnym malowaniu motyli, ktére po
wyschnieciu stawaty sie cegietkami - w ten sposéb hospicjum
zbiera datki na cele statutowe. Kazdy chetny pracownik Grupy
Enea magt wtaczyc sie w akcje, zostawiajac swojg .cegietke”.
Wolontariusze z Hospicjum Palium zaproszeni zostali rowniez
do uczestnictwa w pikniku z okazji Dnia Dziecka organizowa-
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nym w Ogrodach KPRM-u. W ten sposdb o akcji mogty usty-
szet i aktywnie sie wtaczy¢ odwiedzajgce piknik osoby

z catej Polski.
3
e

Program lokalnych inwestycji spotecznych prowadzony jest
od 2017 roku przez Fundacje Veolia Polska, we wspétpracy ze
spotkami Grupy Veolia w Polsce. Nakierowany jest
na rozwdj miejscowosci poprzez pogtebiong wspotprace mie-
dzysektorowa. Program zaktada rozpoznanie potrzeb lokal-
nych, konsultacje spoteczne, procesy partycypacji lokalnej,

a takze konkurs grantowy odpowiadajgcy na gtoéwne, wspolnie
zdefiniowane wyzwania $rodowiskowe i spoteczne w miescie.
W 2018 roku program objat trzy lokalizacje: Pionki, Miasteczko
Slaskie i Szczytno. Dzigki grantom w 2018 roku 18 organizacji
realizowato swoje pomysty w zakresie ochrony $rodowiska na
terenie miasta, a takze skorzystato z sesji edukacyjnych.

Po uprzednim przygotowaniu formalnoprawnym, w lutym
2018 roku wroctawskie Centrum Hewlett Packard
Enterprlse rozpoczeto realizacje cyklu darowizn sprzetu
biurowego. Sprzet bedacy aktywem firmy pozostawat
nieuzytkowany na jej stanie, zwrécono sie wiec z zapytaniem
o zapotrzebowanie do organizacji pozarzadowych, z ktory-

mi firma wspétpracowata dotychczas w ramach organizacji
innych akcji o charakterze wolontariackim. Informacja dotarta
do szerokiego grona i blisko 60 lokalnych NGO skorzystato

z przekazanego sprzetu biurowego, doposazajac swoje biura
oraz pomieszczenia znajdujace sie w posiadaniu organizacji,
znaczaco poprawiajac swoj komfort pracy, jak i realizowanych
aktywnosci w swoich siedzibach.

Kaufland podejmuje dziatania majace na celu przeciw-
dziatanie zjawisku marnowania zywnosci. Sie¢ wspotpracuje
m.in. z Federacja Polskich Bankéw Zywnosci. Aby zachowaé
bezpieczne i higieniczne warunki przekazywania zywnosci,
opracowano specjalng procedure odbioru zywnosci,
a pracownicy zostali przeszkoleni. Minimalizowanie zjawiska
marnowania zywnosci jest jednym z gtéwnych celéw stra-
tegii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu firmy Kaufland.
0d pazdziernika 2017 roku do grudnia 2018 roku w ramach
wspotpracy wybrane markety sieci przekazaty ponad 63,4 tony
zywnosci.
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Kancelaria Minkiewicz Urzedowski Sobolewski
Torba Radcowie Prawni co roku wysyta do swych
partnerdw biznesowych kartki Swiateczne, z ktorych czesé¢
kwoty przekazywana jest na rzecz organizacji humanitarnych
badz dobroczynnych. W latach 2016-2017 firma wspierata
Fundusz Narodéw Zjednoczonych na rzecz Dzieci, UNICEF,
natomiast w 2018 roku - Polska Akcje Humanitarna.
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W ramach akcji RogaLove w dniach 7-17 listopada 2018 roku
na stronie E-Torty.pl/rogalove we wspotpracy z kilkoma
poznanskimi piekarniami prowadzona byta internetowa sprze-
daz tradycyjnych rogali Swigtomarcinskich, ktérych historia
nawigzuje do zwyczaju pomagania potrzebujgcym. Dzigki
organizatorom i partnerom akcji, ktérzy zrzekli sie prowizji,
catkowity dochdd ze sprzedazy rogali przekazany zostat na
rzecz Stowarzyszenia Wspierania Transplantacji Szpiku
i Onkologii Dzieciecej Dzieciaki Chojraki. Organizatorami ini-
cjatywy byty: sklep E-Torty.pl [Myéhop], operator ptatnosci
online PayU platforma logistyczna Bliska Paczka (Sendit
Spotka Akcyjna) i serwis WYKOp.pLl. W ramach akcji uzy-
skano 77,5 tys. zt.

===

A4

Provident Run to pierwszy firmowy bieg charytatywny

w Provident BOlSka. Odbyt sie w 2018 roku w Lesie
tagiewnickim w todzi. W biegu uczestniczyto 300 osdb -
pracownicy, znani sportowcy oraz dzieci pracownikéw i pod-
opieczni Swietlicy Srodowiskowej z Lodzi, ktére wziety udziat
w Biegu Super Bohaterow. Biegacze oraz zawodnicy nordic
walking mieli do pokonania dystans 5,5 km, a dzieci 300 m.
Caty dochdd z biegu (30 tys. zt) zostat przekazany na potrzeby
podopiecznych tédzkiej Fundacji Gajusz.

Firma ROdl & Partner w ramach wolontariatu pra-
cowniczego bierze udziat m.in. w akcjach charytatywnych
Szlachetna Paczka, Wielka Draka dla Dzieciaka oraz Fundacja
Polska Jutra.

1 ien
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Konkurs grantowy ,,GOZpodarne wyzwanie” skierowany byt
do organizacji pozarzadowych zarejestrowanych na terenie
miast partnerskich Tygodnia Gospodarki Obiegu Zamknietego:
Warszawy, Lodzi, Poznania, Katowic i Gdanska. Jego celem
byta promocja idei GOZ, zachecanie do podejmowania aktyw-
nych dziatan zgodnych z GOZ, ksztattowanie Swiadomosci
oraz wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz gospodarki
cyrkularnej. Jednym z gtéwnych kryteriéw oceny projektow
byto nawigzywanie lokalnych partnerstw i realizacja dziatan
uwzgledniajaca maksymalnie duzg liczbe odbiorcow. Kazda

z 10 wyréznionych organizacji pozarzadowych otrzymata grant
w wysokosci 2,5 tys. zt na realizacje zgtoszonego pomystu.
Konkurs zostat zorganizowany w partnerstwie CSR Consulting

i Stena Recycling.

UPS Polska juz od 12 lat wspiera Wielka Orkiestre
éwiqtecznej Pomocy. W ramach wspoétpracy, UPS jest partne-
rem logistycznym fundacji, a pracownicy firmy angazujg sie na
zasadzie wolontariatu w projekty organizowane przez
fundacje, takie jak: Wielki Finat, program ..Ratujemy

i Uczymy Ratowac”, Pol’and’'Rock Festival, kampania

.Stop Powodziom” oraz we wsparcie o$rodka szkoleniowego
w miejscowosci Szadowo-Mtyn. W 2018 roku ponad 200
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wolontariuszy przygotowato do wysytki zestawy niezbedne
do przeprowadzenia styczniowego Finatu, spakowato kilka
tysiecy przesytek zawierajgcych ponad 180 tys. puszek,
przeszto 10 tys. plakatow oraz serduszka.

MAKRO Polska podjeto wyzwanie zminimalizowania
marnowania jedzenia na etapie dystrybucji, postanowito tez
edukowac klientow, dlatego nawigzato wspotprace z Bankami
Zywnosci. Zywnos¢ trafia m.in. do 0séb z niepetnosprawno-
$cig, bezdomnych, wychowankdéw domow dziecka, podopiecz-
nych domoéw samotnej matki, a takze rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji. W 2018 roku przekazano okoto 3,3 mln kg
zywnosci, co wedtug szacunkéw Bankéw Zywnoéci jest réwne
z wydaniem 6,5 mln positkow. Firma angazuje sie rowniez

w kampanie spoteczne majgce na celu przekona¢ do
pakowania i zabierania nieskonczonego positku z restauracji,
aby przeciwdziata¢ marnotrawstwu.

Platforma Charytatywni.allegro.pl od 2014 roku taczy zaku-
py online z dobroczynnoscia. llegro poprzez licytacje
wspiera organizacje pozytku publicznego. W 2018 roku podjeto
wspotprace z dziewigcioma fundacjami.

W ramach projektu ,,Dotacz do naszej paczki” firma Allegro
stworzyta system pomocy Szlachetnej Paczce online. Na stro-
nie Szlachetnapaczka.allegro.pl zamieszczano liste 130 rodzin
z wojewodztwa lubelskiego wraz z historig kazdej z nich oraz
wykaz potrzeb. Uzytkownik, logujac sie, mégt wybrac przed-
miot z listy, kupi¢ go na Allegro oraz wskazac¢ drugi, za ktory
ptacita firma. Zaréwno uzytkownicy, jak i firma w ramach
dziatan zakupili po 1083 produkty. W akcji wzieto udziat 12 442
uzytkownikow.
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Carrefour od lat wspiera Fundacje ,,Pomoc Trans-
portowcom”. Fundacja prowadzi dziatania na rzecz oséb z nie-
petnosprawnosciag, w wieku emerytalnym i rodzin bedacych

w trudnej sytuacji materialnej. Centrala firmy od kilku lat prze-
kazuje organizacji produkty na spotkania dla podopiecznych
organizowane z okazji Wielkanocy i $wiat Bozego Narodzenia.
W 2018 roku firma przekazata produkty spozywcze o wartosci
ponad 21 tys. zt dla przeszto 750 podopiecznych.
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Firma Cognifide Polska w ramach Diversity
& Inclusionf@ Cognifide wspiera lokalne spotecznosci

=

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO) SPOLECZNOSCI LORALNEI

poprzez korzystanie ze spotecznie odpowiedzialnych ustug.
0d czterech lat Swigteczne kartki pocztowe, ktore firma
wysyta, przygotowywane sg przez podopiecznych Warsztatow
Terapii Zajeciowej, prowadzonych przez Stowarzyszenie Na
Tak. W minionym roku pracownicy utworzyli druzyne, ktora
brata udziat w charytatywnych meczach pitki noznej - dochod
przeznaczony zostat na walke z nowotworami. Firma wspiera
tez inicjatywy, takie jak Rails Girls i Girls Who Test, zacheca-
jace dziewczyny do programowania.

Fiat Chrysler Automobiles po raz trzeci
byt partnerem strategicznym Kongresu Kobiet.
Firma wsparta przedsiewzigcie rowniez merytorycznie.

'y

Media Grupy Agora wspierajag WOSP. Aukcje Grupy
Agora, ktore cieszyty sie najwiekszg popularnoscia
podczas 26. Finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,
to spacer po Puszczy Biatowieskiej z Adamem Wajrakiem
(20 200 zt), prenumerata .Gazety Wyborczej” na 100 lat

i 0 jeden dzien dtuzej (11 tys. zt) oraz wystapienie na zywo
na antenie TOK FM (8100 zt). Portal Gazeta.pl w wirtualnej
puszce na Siepomaga.pl zebrat prawie 98 tys. zt.

Grupa Raben w ramach wspétpracy z Bankami
Zywnosci wspiera firmy w zakresie organizacji darmowych
transportow sktadowanych towarow. Realizuje takze chary-
tatywne transporty w bezposredniej wspotpracy z Federacja
Bankéw Zywnoéci. Od 2015 roku przewiezionych zostato nie-
odptatnie ponad 12 tys. palet, czyli ponad 7 tys. ton zywnosci,
co mozna przeliczy¢ na okoto 3 mln wydanych positkéow.

w 2018 roku Henkel Polska wspolnie z firma Kaufland
przeprowadzit trzecig edycje akcji dobroczynnej Kupujesz -
Pomagasz!, z ktérej cze$¢ dochodu zostata przeznaczona na
potrzeby Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece. Kazdy, kto
miedzy 23 sierpnia a 3 wrzesnia kupit w jednym ze sklepow
Kaufland produkty marek nalezacych do firmy Henkel, przy-
czynit si¢ do wsparcia podopiecznych Stowarzyszenia SOS.

W akcji na rzecz Stowarzyszenia SOS i edukacji podopiecznych
przekazano kwote 50 tys. zt.

Jeronimo Martins Polska przekazuje zywnosé
Organizacjom Pozytku Publicznego. Nadwyzki ze sklepow
Biedronka kierowane sg do organizacji pomocowych, w tym
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do 29 organizacji w ramach programu Spizarnia Caritas,

8 oddziatow Stowarzyszenia Pomocy Blizniemu . Mar-Kot”
oraz 27 bankéw Federacji Polskich Bankéw Zywnoéci. Wedtug
szacunkow z konca 2018 roku: ponad 1 tys. sklepdw regular-
nie przekazywato nadwyzki zywnosci. Trafity one do 27 tys.
potrzebujacych w catej Polsce, a wartos¢ przekazanych pro-
duktéow wyniosta 54 mln zt.

Biuro Ttumaczeh KONTEKST zaangazowato sie we
wsparcie Polskiej Akcji Humanitarnej poprzez nieodptatne
ttumaczenie dokumentow wykorzystywanych w biezacych
dziataniach organizacji. W ramach wspétpracy zrealizowano
kilkaset projektow o wartosci ponad 100 tys. zt.

Program coachingowy dla lideréw spotecznych ,, Dwa sekto-
ry - jedna wizja” to wymiana wiedzy i inspiracji miedzy lide-
rami biznesu i liderami spotecznymi. W o$miu jego edycjach
wzieto udziat 131 liderow spotecznych i 57 wolontariuszy
zPwC.w dziewiatej edycji w projekt zaangazowato sig

20 lideréw spotecznych oraz 18 coachdw z firmy.

Pomagamy jak umiemy to program skierowany do organizacji
spotecznych dziatajacych lokalnie. Jednym z jego zatozen jest,
ze to pracownicy drogerii Rossmann proponujg, jakim orga-
nizacjom w ich regionie chcieliby poméc. Do konca 2018 roku
Rossmann SDP przekazat darowizny 222 organizacjom
na kwote 5 mln zt. Rossmann przekazuje darowizny rzeczowe,
natomiast o tym, jakie produkty znajda sie w takiej darowiznie,
decyduje sama organizacja.

1 B
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T-Mobile Polska przekazuje finansowe wsparcie na
cele statutowe w ramach wspétpracy z Fundacja ,,Akogo?”
Ewy Btaszczyk, a takze zapewnia state tacze internetowe na
terenie nalezacej do fundacji kliniki Budzik.

Program Grantoéw wspiera inicjatywy organizacji pozarzado-
wych, jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji kultury

i organizacji religijnych, ktore sg zbiezne z celami statutowymi
fundacji i dziataniami CSR Totalizatora Sportowego.
Wspétpraca przybiera rézne formy, poczawszy od darowizn
finansowych, poprzez darowizny rzeczowe, az po zaangazowa-
nie wolontariuszy-pracownikow Totalizatora Sportowego.

Powotana przez Totalizator SpOl'tOWY Fundacja
LOTTO postanowita potaczy¢ mozliwo$¢ zdobycia przez
organizacje pozarzadowe finansowania na swoje projekty
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z zaangazowaniem spotecznosci lokalnych w inicjatywy

na rzecz upowszechnienia uprawiania sportu przez spotecz-
nosci lokalne. W drugim etapie inicjatywy odLOTTOwa jazda
10 organizacji, na rzecz ktérych zostato przejechanych na
rowerze najwiecej kilometrow, otrzymato dofinansowanie
na zgtoszone przez siebie projekty.

WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI

Agro Ambasadorzy to pierwszy w Polsce program ambasa-
dorski BASF Polska skierowany do studentéw uczelni
rolniczych. Celem inicjatywy jest szerzenie wiedzy o innowa-
cjach, bezpiecznym stosowaniu $rodkéw ochrony roslin

i zrownowazonym rolnictwie. Projekt ma charakter dtugofa-
lowy, budujac trwate partnerstwo w zakresie edukacji stu-
dentdéw pomiedzy biznesem a $rodowiskiem akademickim.
Partnerami programu sa: Uniwersytet Przyrodniczy

w Poznaniu, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Szkota
Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie oraz Centrum UNEP GRID
Warszawa.

4
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Matopolska Science Fund Fundusz Inwestycyjny Zamknie-
ty Aktywow Niepublicznych uruchomiony przez MatoO-
polska Agencje Rozwoju Regionalnego
bedzie inwestowad w projekty B+R pozyskiwane na wcze-
snym etapie ich rozwoju. Projekty te pozyskiwane beda

z AGH, a w pdzniejszym terminie rowniez z innych jednostek
naukowych. Do 2021 roku kapitalizacja funduszu wyniesie
minimum 20 mln zt. Z budzetu Agencji bedzie pochodzi¢ 80%
kapitatu, a 20% - z Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie.

Adamed Pharma zostat partnerem strategicznym
kierunku studiéw podyplomowych Studia Drug Discovery

& Development na Uniwersytecie Jagiellonskim. Studia pro-
wadzone sg od roku akademickiego 2018/2019 na Wydziale
Farma-ceutycznym Collegium Medicum UJ. Kierunek ten to
oferta dla osdb, ktdre chca kontynuowac nauke, koncentru-
jac sie na aspektach identyfikacji i opracowywania nowych
lekéw. Celem studidw jest przygotowanie wysokiej klasy
specjalistow taczacych zaawansowang wiedze teoretyczng

z zakresu pracy nad lekiem z umiejetnosciami praktycznymi.
Adamed wspiera nowy kierunek studiéw poprzez udziat

w ksztattowaniu programu, wyktady kluczowych specjali-
stow, a takze organizacje stazy dla najlepszych studentow.

Firma CCC uruchomita program Ambasador marki CCC
kierowany do studentow lokalnych uczelni, ktéry polega na
budowaniu wizerunku CCC jako pracodawcy, publikowaniu
informacji o CCC, przeprowadzaniu wérod studentow kon-
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kursow oraz ankiet, dbaniu o wspotprace pomiedzy firma
a uczelnia.

Celem Programu ksztatcenia dualnego-praktycznego jest
pozyskanie przez Grupe Enea odpowiednio wyksztat-
conych nowych pracownikéw. Program studiow obejmuje
niezbedny zakres wiedzy teoretycznej zdobywanej w trakcie
wyktadéw, éwiczen i laboratoriéw/warsztatéw na Politechnice
Poznanskiej, przeplatajacych sie z okresami odbywania
zajec praktycznych, laboratoryjnych i projektowych w firmie.
Wyrdzniajacy sie studenci beda mieli szanse na zdobycie po
studiach pracy w Grupie Enea.

==

L]

Celem projektu edukacyjnego Artysta-Zawodowiec reali-
zowanego przez ING Bank Sl&]_Ski jest wzbogacenie
programu studiéw artystycznych, skupionych na kwestiach
formalnych i warsztatowych, w niezbedng studentom
praktyczna wiedze o tym, jak faktycznie funkcjonuje Swiat
sztuki i jak poradzi¢ sobie w zawodzie artysty na co dzien.
Przedsiewziecie obejmuje catodniowy cykl wyktadow doty-
czacych mechanizméw dziatania rynku sztuki i praktycznych
aspektow zawodowej pracy artysty. Zaproszeni wyktadowcy
to specjalisci z dziedziny sztuki wspdtczesnej: artysci, wta-
Sciciele galerii, pracownicy instytucji artystycznych, krytycy
sztuki, kuratorzy oraz historycy sztuki. Projekt odbyt sie
dotad dwa razy: w 2017 i 2018 roku. Zostat zrealizowany na
oémiu publicznych uczelniach artystycznych (w Gdansku,
Katowicach, Krakowie, Poznaniu, Szczecinie, Toruniu,
Warszawie i we Wroctaw). Zarejestrowano 1002 uczestnikéow,
frekwencja na zajeciach wynosita ponad 80%.

Program doktoratow wdrozeniowych realizowany przez firme
Polpharma skierowany jest do 0séb rozpoczynajacych
studia doktoranckie. Celem inicjatywy jest stworzenie dokto-
rantom mozliwosci ksztatcenia w Scistej wspotpracy z zatrud-
niajacym ich przedsiebiorcg lub podmiotem biznesowym.
Doktorant, pracujac pod opieka dwdch opiekundw, naukowego
i przemystowego, ma za zadanie rozwigzac technologiczny
problem, z jakim boryka sig firma. Podstawg wszystkich prac
doktorskich realizowanych w ramach studiow doktoranckich
objetych projektem ., Doktoraty wdrozeniowe” sg prace eks-
perymentalne. W 2018 roku do programu zakwalifikowato

sie 11 doktorantéw. Doktoraty realizowane sg we wspotpracy
z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym i Uniwersytetem
Warszawskim.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO) SPOLECZNOSCI LORALNEI

Roche Polska w ramach programu spotecznego Nauka
ratuje zycie w 2018 roku angazowat sie w wiele inicjatyw,
ktorych celem jest rozwéj nauki, by skuteczniej ratowac
ludzkie zycie. Firma podjeta wspotprace z Uniwersytetem
Warszawskim w ramach Inkubatora UW. Realizuje programy:
BioMed Academy (jego celem jest rozwéj pomystéw i interdy-
scyplinarnych projektow z obszardw biotechnologii, farmacji,
medycyny i bioinformatyki) oraz Skillsbox (pojedyncze szko-
lenia z konkretnych zagadnien, na ktére moga zapisac sie
wszyscy studenci), a takze doktoraty wdrozeniowe, gdzie spe-
cjalisci z Roche Polska wspdlnie z naukowcami Uniwersytetu
Medycznego w todzi poszukujg nowych rozwigzan wspierajg-
cych zréownowazony rozwdj opieki zdrowotnej. Firma wspotpra-
cuje z Polskim Osrodkiem Rozwoju Technologii z Wroctawia
na rzecz rozwoju biotechnologii i profilowania genomowego
w Polsce, ktorych beneficjentem beda polscy pacjenci.

Rodl & Partner realizuje dziatalnos¢ edukacyjna dla
studentow. Firma angazowata sie w wyktady dla studen-

tow, Polsko-Niemieckie Seminarium Prawa Podatkowego,
Ogdlnopolska Konferencje Podatkowa ELSA Poland, Dni
Kariery AIESEC, Targi pracy i praktyk Kampus Kariery,
Ogolnopolska Konferencje ,.Bezpieczne podatki, czyli prawno-
gospodarcza problematyka oszustw podatkowych” oraz orga-
nizowata ptatne praktyki i staze dla studentow we wszystkich
oddziatach w Polsce.

A

Firma Sanofi podjeta wspotprace z Uniwersytetem
Rzeszowskim w celu podniesienia efektywnosci dziatan
prowadzonych w obszarach naukowym, dydaktycznym, edu-
kacyjnym oraz promocyjnym. Strony przyjety nastepujace
priorytety: wymiana dobrych praktyk i doswiadczen, a takze
wspotpraca w zakresie wykorzystania potencjatu laboratoryj-
nego Zaktadu Produkcyjnego Sanofi w celach dydaktycznych,
w zakresie dziatalnosci promocyjnej oraz komercjalizacji
badan naukowych oraz w zakresie podnoszenia kwalifi-

kacji i umozliwienia nabywania doswiadczenia studentom
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Rozwoj nowoczesnych technologii sprawit, ze w ostatnich
latach sektor hazardowy ulegt znacznym przeobrazeniom.

W Polsce w 2017 roku zmienity sie regulacje prawne dotycza-
ce hazardu, przez co zwigksza sig liczba legalnie dziatajgcych
podmiotow. W 2018 roku Akademia Leona Kozminskiego
uruchomita nowy kierunek studiow podyplomowych: zarza-
dzanie na rynku gier losowych i zaktadow sportowych objete
patronatem Totalizatora Sportowego. Program stu-
didw to innowacyjny w skali europejskiej projekt edukacyjny,
ktory daje mozliwoé¢ pogtebienia tematu od strony zagadnien
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ekonomicznych oraz menedzerskich, ale rowniez na ptasz-
czyznie dotyczacej prowadzenia odpowiedzialnego spotecznie
biznesu.

A

i

W wyniku wspotpracy Grupy CCC: Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroctawiu powstat w ramach studiow
podyplomowych kierunek: zarzadzanie rozwojem sprzedazy
i ekspansja zagranicznga. Zajgcia na trwajacych dwa semestry
studiach prowadzone sa przez wyktadowcéw Uniwersytetu
Ekonomicznego oraz cztonkéw Zarzadu i kadre menedzerska
Grupy CCC. Absolwenci studiow podyplomowych majg szanse
na zatrudnienie w spotkach Grupy.

Grupa CCCoraz Migedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki

i Transportu we Wroctawiu podjety decyzje o wspélnym zorga-
nizowaniu studiow dualnych. Studenci, ktérym CCC finansuje
czesne, przez trzy dni w tygodniu zdobywaja wiedzg teoretycz-
na na zajeciach, przez dwa - do$wiadczenie praktyczne

w firmie.

W ramach wspotpracy partnerskiej z Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroctawiu eksperci Credit Agricole
Bank Polska prowadza wyktady i warsztaty dla studen-
tow. Celem jest przekazanie praktycznej, biznesowej wiedzy
studentom uczelni. Wspélne dziatania pozwalajg na umiejetne
dostosowanie wymogow rozwijajacego sie biznesu do potrzeb
mtodych ludzi wchodzgcych w doroste zycie.

Maksymalni - cykl wydarzen dla studentow to zmieniona for-
muta projektu .Swieza krew do pierwszej pracy”. Pracownicy
Credit Agricole Bank Polska i doradcy zewnetrzni
podczas spotkan na uczelniach pomagajg studentom pozna¢
swoje mocne i stabe strony.

Spotki Grupy Fiat Chrysler Automobiles corocznie
przesytaja uczelni liste zagadnien, ktére nastepie sa reali-
zowane przez zainteresowanych studentow i doktorantow.
Uczelnie zgtaszaja do konkursu najlepsze prace dyplomowe

i doktorskie. Komisja, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele
FCA oraz Centrum Badawczego Fiata, wytania spoérdd nich
te, ktore swoja tematyka najlepiej rozwijajq przedsta-

wione zagadnienia. Autorzy zwycieskich prac otrzymuja
nagrody pienigzne. Konkurs o Nagrode FCA realizowany

jest w partnerstwie z Politechnikg Warszawska, Politechnika
Slaska w Gliwicach, Akademia Techniczno-Humanistyczna

w Bielsku-Biatej oraz Centrum Badawczym Fiata. W 2018
roku w konkursie nagrodzono 13 prac.
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Konkurs grantowy ,Wakacje z matematykq”, realizowany
przez fundacje korporacyjna mBanku - mFundacje -
zapewnia finansowanie projektow upowszechniajacych mate-
matyke i pokazujacych jej przydatno$é w codziennym zyciu
poprzez zapewnienie dzieciom atrakcyjnej formy spedzania
wakacji w miescie. W 2018 roku konkurs odbyt sie w szesciu
najwiekszych miastach Polski. Granty w wysokosci do 5 tys. zt
otrzymato 13 beneficjentéw. W wakacyjnych zajeciach wzieto
udziat ponad 700 dzieci i mtodziezy.

Mostostal Warszawa od kilkunastu lat prowadzi dzia-
talnos¢ badawczo-rozwojowa we wspotpracy z jednostkami
naukowymi. Powotany przez spotke Dziat Badan i Rozwoju
opracowuje i wprowadza w zycie innowacje, ktore przyczynia-
ja sie do rozwoju polskiej mysli inzynierskiej. Potwierdzeniem
skutecznosci tych dziatan jest upowszechnianie nowych, tech-
nologicznych trenddw, np. opracowanie technologii i budowa
mostu z kompozytéw FRP. Spétka utworzyta rowniez zespot
ds. BIM. Inzynierowie BIM badaja mozliwosci wykorzystania
tej technologii w budownictwie m.in. pod katem bezpieczen-
stwa.

Mtodzi Innowacyjni dla PGNiG to konkurs przeznaczony dla
studentdw, doktorantéw oraz mtodych naukowcdw, majacy
na celu wyszukanie innowacyjnych projektéw i pomystéw

z obszaréw dziatalnosci PO slilego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa. w 2018 roku odbyta sie
czwarta edycja konkursu Polskiego Gornictwa Naftowego

i Gazownictwa. Podczas wszystkich edycji naptyneto ponad
100 wnioskow konkursowych.

0d 2007 roku Provident Polska prowadzi program
Kultura dzielenia sig¢ wiedzg, ktory obejmuje wyktady

dla studentéw z réznych obszaréw biznesowych. Eksperci -
pracownicy firmy dzielg sie wiedzg i doSwiadczeniem z mto-
dziezg akademicka. W 2018 roku Provident byt partnerem
projektu Drogowskazy Kariery realizowanego przez NZS.
Spotkania dla studentow obejmowaty m.in. zagadnienia zwia-
zane z umiejetnosciami prezentacyjnymi, sztuka argumenta-
cji, a takze procesem rekrutacji. Szkolenia odbyty sie m.in.
we Wroctawiu, w Rzeszowie i Poznaniu.

W ramach programu wsparcia Santander Universidades,
Santander Bank Polska angazuje sie finansowo

i merytorycznie w inicjatywy podnoszgce kompetencje
mtodych osob wchodzacych na rynek pracy. Obecnie bank
wspotpracuje z 57 polskimi uczelniami. Placowki Relacyjne
SU funkcjonujg na 11 uczelniach w Polsce. Pracownicy banku
angazuja sie w dziatania spotecznosci akademickiej, spotykaja
sie z wtadzami uczelni i organizacjami studenckimi.

4
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Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO
Hestia objeto patronat nad specjalnoscia: eksplora-

cja danych w finansach i ubezpieczeniach na Wydziale
Matematyki Uniwersytetu Gdanskiego. Firma wtacza sie

w opiniowanie programu studiéw oraz prowadzenie zajec.
Najzdolniejszym studentom proponowane sg staze,

a nastepnie praca w obszarach analitycznych firmy.

We wczesniejszym Raporcie praktyka byta opisana jako
modelowanie matematyczne i analiza danych na Wydziale
Matematyki Uniwersytetu Gdanskiego.

Przedstawiciele SUMiRiko Poland w ramach wspot-
pracy z uczelniami wygtaszaja prelekcje dla studentow.
Prezentacje dotycza sposobow organizacji stanowisk pracy
oraz metod i technik rozwigzywania probleméw w branzy
motoryzacyjnej. Cze$¢ wyktadéw poSwiecona jest narzedziom
zarzadzania oraz organizacji procesow produkcyjnych. Teoria
poparta jest praktycznymi przyktadami zaczerpnigtymi

z codziennej pracy.

Volkswagen Motor Polska wspétpracuje

ze szkotami wyzszymi (np. Politechnika Wroctawska

i Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu). Studenci
otrzymuja informacje o prowadzonych rekrutacjach, tworzo-
nych Sciezkach rozwoju kariery oraz profilach poszukiwanych
pracownikow. Program umozliwia prowadzenie wspolnych
prac badawczo-rozwojowych, a takze tworzenie prac dyplo-
mowych odpowiadajgcych na biezgce zapotrzebowanie firmy.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO) SPOLECZNOSCI LORALNEI
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JAWNOSC PLAC POPLACA

W polskich firmach jawno$¢ wynagro-
dzen pracownikow spotyka sie rzadko.
Przybywa jednak przedsigbiorstw,
ktore ja wprowadzaja i potem widza,
ze naprawde byto warto. Arkadiusz
Pomorski (,,My Company Polska”,
1.01.2018)

W POSZUKIWANIU ROWNOWAGI.
PO CO NAM WORR-LIFE BALANCE
1JAR GO OSIAGNAC?

Na to pytanie mozna odpowiedziec filo-
zoficznie - generalnie jako istoty ludzkie
potrzebujemy réwnowagi. Z punktu wi-
dzenia pracodawcy dbanie o rownowage
sie po prostu optaca.

Anna Osuchowska [Focus.pl, 5.01.2018)
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FUNDACIA KORPORACYINA -
NARZEDZIE SPOLECZNE]
ODPOWIEDZIALNOSCI FIRMY
Niezwykta uniwersalnos¢ i mozliwosé
dostosowania do potrzeb firmy - fundato-
ra sprawia, ze moga one by¢ doskonatym
uzupetnieniem dziatan na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju. Nie uczynig jednak
firmy spotecznie odpowiedzialna.
Tadeusz Joniewicz, Karol Krzyczkowski

(,.As Biznesu”, 1.02.2018)

WALKA RONKRURENCYINA OPARTA
NA MISJI SPOLECZNE]

Niektdre marki maja misje spoteczna
wbudowang w model biznesowy od
samego poczatku dziatalnosci. Nalezg do
nich: producent sprzetu turystycznego
Patagonia, producent obuwia i dodatkow

TOMS, producent okularéw Warby
Parker oraz producent srodkow
czyszczacych Seventh Generation.
Omar Rodriguez-Vila, Sundar Bharadwaj
(,,Harvard Business Review Polska”,
1.02.2018)

BIZNES MOZE POMOC W WALCE

O BEZPIECZNE DROGI W POLSCE
Firmy coraz mocniej angazuja sie w pro-
jekty spoteczne. Rzadko jednak wybieraja
te zwigzane z poprawa bezpieczenstwa
na drogach. Tymczasem mogtyby istotnie
pomoc w ograniczeniu liczby wypadkow

i ofiar na polskich drogach.

Agnieszka Niewinska (Brd24.pl, 5.02.2018)
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ETYCZNE ZACHOWANIE TO NIE

TO SAMO CO PRZESTRZEGANIE
REGULACII

Uptyneta juz dekada od globalnego
kryzysu finansowego, a sektor finansowy
wcigz ma fatalng reputacje. Z ostatnich
badan Edelmana wynika, ze sposrdd pie-
ciu istotnych sektoréw gospodarki finan-
se cieszg sie najmniejszym zaufaniem
spoteczenstwa. Z Paulem H. Dembinskim
rozmawiat Grzegorz Siemionczyk
(,,Parkiet”, 26.02.2018)

LUDZKI PROBLEM W £tANCUCHU
DOSTAW

Kupujac kolejng rzecz, zwykle nie zasta-
nawiamy sie nad tym, czy jej wyproduko-
wanie mogto miec¢ zwigzek z tamaniem
przez kogo$ praw innych osob. Co wigcej,
mimo iz trudno bytoby posadzic¢ klien-
tow o Swiadome wspieranie tamania
praw cztowieka, jednak rzeczywistos¢
gospodarcza w XXI wieku i podejscie do
spotecznych aspektow zarzadzania tan-
cuchami dostaw nadal pozostawiajg wiele
do zyczenia. Agata Rudnicka (,,Parkiet”,
28.02.2018)

BANK ODPOWIEDZIALNY
SPOLECZNIE

W inwestycjach jest zysk. Bank moze
zyskac wiecej - nie tylko w oczach
klientow, lecz rowniez catego rynku -
gdy do sprawnego zarzadzania pieniedz-
mi dotozy jeszcze jeden wazny element
- zaangazowanie spoteczne. tukasz
Chtocinski (,,Sieci”, 5.03.2018)

WAZNY ELEMENT KOMUNIRACII

Z INTERESARIUSZAMI

W raporcie zintegrowanym nie chodzi

o proste przedstawienie w jednym
dokumencie informacji finansowych

i niefinansowych. Przede wszystkim
polega to na pokazaniu konkretnych
zaleznosci migedzy czynnikami niefinanso-
wymi a wartoscia spotki. Anita Btaszczak
(,,Rzeczpospolita”, 20.03.2018)

MILLENNIALSI’WOLA PRACOWAC':
Z DOMU | MIEC CZAS NA ZYCIE
PRYWATNE. TO MIT CZY REALNY
REOPOT DLA RORPORACII?
Ludzie sukcesu czy przegrana genera-
cja prekariuszy pracujacych na $mie-
ciowkach? Jaka jest prawda o mtodych
pracownikach? Artur Patrzylas
(Dziennik.pl, 25.03.2018)

BIZNES CORAZ BARDZIE]
ODPOWIEDZIALNY

Zaczyna sig od dbania o pracownikow

i ich rodziny, a konczy na trosce o $rodo-
wisko. Coraz wiecej firm podkresla,

ze wich dziataniach chodzi o co$ wiecej
niz tylko ekonomiczny zysk. Marzena
Strzelczak (,,Gazeta Wyborcza”,
27.03.2018)

ZMIERZYC ROZNORODNOSC
Najczesciej spotykanym podejsciem do
oceny réznorodnosci i inkluzji jest moni-
torowanie wskaznikow bezposrednio lub
posrednio opisujacych réznorodnosc.
Sa one oparte na danych pochodzacych
ze struktury zatrudnienia czy z wyna-
grodzen i awansow. Tomasz Dabrowski
(,,Personel Plus”, 1.04.2018)

ODPOWIEDZIALNI PREZESI

W KLUBIE PRZYWODCOW
Zarzadzanie i CSR, czyli spoteczna odpo-
wiedzialnos¢ firm, rzadko jest przedmio-
tem dyskusji top menedzeréw. Forum
Odpowiedzialnego Biznesu zamierza

to zmieni¢. Anita Btaszczak
(,,Rzeczpospolita”, 16.04.2018)

ZtY PESEL

Starzy na lewo, mtodzi na prawo.

Czy podziat ten zestarzeje sie wraz

z rynkiem pracy, co czeka nas juz
wkrotce? Matgorzata Fiejdasz-Kaczynska
(,,Coaching”, 01.05.2018)

WARTOSC ROZNORODNOSCI
Kapitat ludzki, wygrana w tzw. ,wojnie

o talenty” i przywddztwo beda decydowacé
o przysztych sukcesach nie tylko firm
technologicznych czy doradczych,

ale praktycznie wszystkich branz.
Marzena Strzelczak (,,Gazeta Prawna”,
15.05.2018)

USTALANIE PRIORYTETéW

| PORZADROWANIE ZADAN
Wspotpraca i partnerstwo na rzecz
inicjatyw spoteczno-biznesowych,
dbanie o wizerunek, lepsze zarzadzanie
pracownikami, poprawa relacji

z klientami i partnerami biznesowymi
oraz ochrona $rodowiska - na tym
koncentruja swoje dziatania firmy

w obszarze odpowiedzialnego biznesu.
Rafat Rudzki (,,Polityka”, 23.05.2018)

ODPOWIEDZIALNOSC BUDUIE
MARKRE PRACODAWCY

W dobie mediéw spotecznosciowych
wszelkie potknigcia ze strony organi-
zacji natychmiast wychodzg na swiatto
dzienne. Przyktadow spektakularnych
porazek wizerunkowych korporacji jest
wiele i czesto s one zwigzane z sytuacja,
w ktorej zysk firmy nie szedt w parze

z troska o interesariuszy.

Joanna Socha (,,Harvard Business Review
Polska”, 1.06.2018)

PRASA

CO ZAWDZIECZAMY
MILLENIALSOM?

Zawdzigczamy im, my, iksy, koniecz-
nos¢ zmiany postawy i zachowania. | im
szybciej starsi menedzerowie sie z tym
pogodza, tym stabilniejsza bedzie sytu-
acja w firmach, zwtaszcza ze za trzy lata
przedstawiciele pokolenia Y stanowié
beda 75 proc. wszystkich pracownikdow.
Magdalena Malicka (,,Benefit”, 1.06.2018)

CAUSE RELATED MARRETING

0 spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
mowi sie coraz czesciej. CSR stwarza
przedsiebiorcom mozliwos¢ zaangazo-
wania sie w dziatania na rzecz otoczenia
spotecznego na zasadzie wygrany-wy-
grany. Jednym z elementéow CSR jest
cause related marketing (CRM), czyli
marketing spotecznie zaangazowany.
Sylwia Drzymata (,,Beauty Forum”,
1.06.2018)

JAWNOSC WIDZE, JAWNOSC!

W Polsce pomyst, by ujawniac listy
ptac, budzi gwattowne emocje, zwykle
negatywne. Tymczasem w wielu krajach
uwaza sie, ze jest to lek na wiele bola-
czek rynku pracy. Matgorzata
Fiejdasz-Kaczynska (,,Coaching”,
01.07.2018)

ODPOWIEDZIALNIW RAZDYM
OGNIWIE tANCUCHA DOSTAW
Kiedy caty swiat ekscytowat sie wynikami
mistrzow Swiata w pitce noznej, mato

kto wiedziat, ze gtowni sponsorzy tego
wydarzenia - popularne firmy obuwnicze
- nie zapewniajg godnej ptacy pracowni-
com i pracownikom w swoich tancuchach
dostaw. Katarzyna Mréz [, Logistyka

a Jakosc¢”, 01.07.2018)

NIE CHODZI O DZIALANIA
INCYDENTALNE

Choc¢ filozofie spotecznej odpowiedzial-
nosci rozwijaja gtownie duze firmy,

w ostatnich latach coraz wigcej matych
i Srednich zaczyna zwraca¢ uwage

na ten aspekt biznesu. Dorota Kaczynska
(,,Puls Biznesu”, 27.07.2018)

Z PAMIETNIRA WOLONTARIUSZA,’
CZYLI JAK FIRMA MOZE WSPIERAC
WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Idea spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su nie budzi sprzeciwu ani kontrowersji.
Wszystkim tatwo zgodzic sie z twierdze-
niem, ze organizacje biznesowe powinny
kierowac sie nie tylko kryterium zysku.
Marcin Pawtowski (,,Personel Plus”,
1.08.2018)
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TETE-A-TETE Z CSR-EM

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
(ang. Corporate Social Responsibility -
CSR] nie jest jedynie nadprogramowym
dziataniem firmy czy szlachetnym gestem
wielkich korporacji, ktére finansowa nad-
wyzke chcg przeznaczy¢ na szczytny cel.
Co wiecej - CSR stat sie konieczny. Ale
jak wykorzystac jego potencjat? Ewa Woj-
ciechowicz (,,Personel Plus”, 1.09.2018)

JEDEN ZESPOL, KILKA POROLEN
Chociaz w ogtoszeniach wiele firm

nadal kusi karierg w mtodym zespole,
wigkszos¢ Polakéw pracuje na co dzien

z osobami w réznym wieku. To dodatkowe
wyzwanie dla menedzerow. Anita
Btaszczak (,,Rzeczpospolita”, 10.09.2018)

TEN SWIAT W BIZNESIE SIE
RONCZY

Dzi$ juz nie mowi: ,.Zrobcie tak, jak mo-
wie, bo ja wiem lepiej”. Lider moze liczy¢
tylko na swdj osobisty autorytet oparty
na fachowosci. Natalia Waloch (,,Gazeta
Wyborcza”, 22.09.2018)

MS$SP UCZY SIE CSR-U

Wiele inicjatyw CSR-owych potwierdza
fakt, ze koncepcja ta to wcigz domena
duzych firm. Podejscie strategiczne,
dtugotrwate, potgczone z raportowaniem
danych niefinansowych zamyka sie

w obrebie kilkuset podmiotow w Polsce.
Pozostaje pytanie o wymiar spotecznej
odpowiedzialnosci wsrdd pozostatych,
sposrod ktorych mate i sSrednie przedsie-
biorstwa stanowia 99% firm. Agnieszka
Siarkiewicz (,,Firmer”, 1.10.2018)

CO MOTYWUIE BIZNES DO ZMIAN
Coraz bardziej zauwazalne skutki zmian
klimatu - jak ekstremalne zjawiska
pogodowe, ktorych efekty w postaci
zniszczonych budynkoéw, instalacji czy
pol uprawnych nie pozostajg bez wptywu
na biznes - przekonujg do wprowadzenia
zmian. Wzrasta $wiadomos$¢ ekologiczna
biznesu i zwieksza si¢ zaangazowanie

w dziatania, ktore moga zapobiec takim
zjawiskom lub przynajmniej ograni-
czac ich zasieg. Agnieszka Ktopotowska
(,,Harvard Business Review Polska”,
1.10.2018)

MADRZE PROWADZONE DZIALANIA
PRZYNIOSA FIRMIE WIELE
RORZYSCI

Dziatania CSR beda skuteczne i przynio-
sq zyski, jesli beda spojnie z tym,

co firma robi kazdego dnia, i zwigzane

z jej podstawowa dziatalnosScia i strategia
biznesowa. Marzena Strzelczak
(,,Rzeczpospolita”, 19.10.2018)
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ETYRA RAPITALIZMU

Ekonomia jest krolowa debaty publicz-
nej, lecz nie powinna by¢ oddzielona od
etyki, zwtaszcza w XXI wieku. Piotr Arak
(.Rzeczpospolita”, 22.10.2018)

RIM lESTEé, LOHASIE?

W kontrze do kultury przesytu buduja
wtasng kulture - umiarkowania.

Zy¢ éwiadomie, ale bez wiekszych
wyrzeczen. Czy lohasi zmienig $wiat?
Ewa Pluta (,,Newsweek Extra”, 1.11.2018)

NAJWIERSZE NIEROWNOSCI
SPOTYRAIA ROBIETY W POLSCE
W ZYCIU PUBLICZNYM

Gdy popatrzymy na wyniki badania Global
Gender Gap Index mierzacego rownosé
ptci, to w Polsce sytuacja kobiet

w obszarach, takich jak zdrowie, edu-
kacja czy nawet pozycja kobiet na rynku
pracy i wynagrodzen, jest stosunkowo
dobra. Natomiast na polu obecnosci
kobiet w polityce mamy bardzo duzo do
zrobienia, bo tu rownosc ptci osiagneli-
$my zaledwie w 20 proc.

Z Marzenq Strzelczak rozmawiata
Matgorzata Baran (Proto.pl, 14.11.2018)

CO NAM DAIE CSR

CSR pozwala utrzymac wysoki poziom
satysfakcji pracownikow, a to z kolei
przektada sie na ich zaangazowanie

i zmniejsza rotacje w przedsiebior-
stwach. A w rezultacie kreuje
pozytywny wizerunek pracodawcy.
Agnieszka Siarkiewicz (,,Gazeta Wyborcza.
Trojmiasto”, 27.11.2018)

ROLO ZAMIAST LINII

Gospodarka o obiegu zamknietym moze
by¢ ratunkiem dla naszej planety. Coraz
lepiej rozumie to biznes (szczegdlnie
duzy) - kluczowy dla powodzenia catej
sprawy, ale do przetomu jeszcze daleka
droga. Marek Szymaniak (,,My Company
Polska”, 1.12.2018)

WALRA O KLIMAT - WYZWANIA
.Single-use” - ,jednorazowy” uznane zo-
stato wedtug redakcji stownika Collinsa
za najbardziej popularne stowo w 2018
roku w Wielkiej Brytanii. Przymiotnik
zrobit kariere dzieki przemawiajagcym do
wyobrazni obrazom zanieczyszczonych
oceanodw, wysp $mieci i nafaszerowa-
nych plastikiem ryb. Marzena Strzelczak
(,,Rzeczpospolita”, 3.12.2018)

OD CZTERECH TYGODNI ROBIETY
W UE PRACUIA ZA DARMO

Co gorsza, przez kolejne trzy i pot [ty-
godnial tez nie dostana grosza za swojg
prace. Panowie w tym czasie zarabiaja

normalnie. Tak wyglada luka ptacowa
w praktyce. Bartosz Sendrowicz (.,Gazeta
Wyborcza. Katowice”, 4.12.2018)

CZAS REWOLUCI

Transformacyjny CSR skupia sie na iden-
tyfikacji i opanowaniu przyczyn zrddto-
wych obecnego niezrownowazonego

i nieodpowiedzialnego dziatania, rewolu-
cjonizujac procesy, produkty i ustugi
Wayne Visser [Kompendium CSR,
17.12.2018)

NIE TYLRO ZYSR!

Patrzenie na przedsiebiorstwo wytacznie
przez pryzmat zysku stanowi zbyt duze
uproszczenie, a przez to jest wadliwe.
Zysk jest bowiem narzedziem wykorzy-
stywanym przez przedsigbiorstwo,

ale nie jest i nie moze by¢ jego celem.
Pawet Sliwiriski (,,Nasz Dziennik”,
19.12.2018)

DOBROCZYNNOSC NIE TYLKO
OD SWIETA

Swieta daja nam w prezencie - tym
dobrym prezencie - motywacje pracow-
nikow. Wykorzystajmy ja i nie pozwdlmy
wygasnac po Swietach. Wejscie w nowy
rok z tak zmotywowanymi pracownika-
mi to $wietna odskocznia do budowania
kolejnych dziatan dobroczynnych.

Karol Krzyczkowski (,,Rzeczpospolita”,
21.12.2018)
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10 lutego
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Gwiazdy Dobroczynnosci
Warszawa

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

21 lutego
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Warszawa
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21 marca .

Inauguracja raportu

W kierunku gospodarki
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i implementacji .
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27 marca
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10 kwietnia

Konferencja ,,SMART CITY -
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Warszawa
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11 kwietnia

Ogtoszenie 6. edycji raportu

Annual CSR Outlook

Warszawa
CSRinfo, LPP

12 kwietnia

7. Targi CSR

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

12 kwietnia

Ogtoszenie raportu
,Odpowiedzialny biznes
w Polsce 2017.

Dobre praktyki”

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

12 kwietnia

Spotkanie: EU Talent -
narzedzia rozwojowe
dla matych i srednich
przedsiebiorstw
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

19-20 kwietnia ,
Kon?res Profesjonalistow
Public Relations

Rzeszéw

Newsline.pl, Ideo

14-16 maja

X Europejski Kongres
Gospodarczy

Katowice

Grupa PTWP SA

17 maja
Forum Inspiracji -
w ramach Kampanii
17 Celow
Warszawa

CSR Consulting

21 maja

Regionalne ogtoszenie
raportu ,,Odpowiedzialny
biznes w Polsce 2017.
Dobre praktyki”

Gdansk

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
ERGO Hestia

24 maja

V Ogolnopolski Dzien
Roznorodnosci

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Bank Zachodni WBK, Siemens
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6 czerwca ..
Gala Finatowa XXI edycji
konkursu Dobroczynca
Roku

Warszawa

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

16-17 czerwca i
X Kongres Kobiet
kodz

Stowarzyszenie Kongres Kobiet

26 czerwca
Laboratorium 17 Celow
Warszawa

CSR Consulting, Rekopol

29 czerwca
Konferencja

»0d owiedzialny biznes
- odpowiedzialny rozwo;.
Nalezyta starannosc

w tancuchach dostaw.
Standardy i praktyka”
Warszawa

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

18 sierpnia

Targi Zero Waste

Gdansk

Fundacja alter eko, Little Greenfinity

10 wrzesénia i
Laboratorium 17 Celow

Warszawa

CSR Consulting, Danone

20 wrzesnia

Laboratorium 17 Celow
Warszawa

CSR Consulting, Santander Bank Polska

27 wrzesnia
Europejskie Forum
Nowych Idei
Sopot

Konfederacja Lewiatan

Jo

27 wrzesnia

Gala Lodotamacze 2018
Warszawa

Polska Organizacja Pracodawcéow
Osdb Niepetnosprawnych

27 wrzesnia ,
Ekonomia wartosci -
Wycena nieuchwytnego
Bydgoszcz

9 pazdziernika

Spotkanie: EU Talent.
Business in Europe Hosting
Apprenticeships for Youth
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

18 pazdziernika
Ill Festiwal Filmow
Od;)owiedzialnych
17 Celow”

Poznan

Fundacja Res Severa

18-19 pazdziernika

Spotkanie: NPO’s Meeting
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
CSR Europe

19 pazdziernika

XIl gala konkursu
Raporty Spoteczne
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Deloitte

20 pazdziernika

Xl Kongres Obywatelski
Warszawa

Instytut Badan nad Gospodarka
Rynkowa

22-26 pazdziernika .
Tydzien Odpowiedzialnego
Biznesu

Warszawa, Gdansk, Krakéw, Poznan,
Wroctaw

CSRinfo

0o @

2E3kpaﬁdziernika p
osystem Pozytywnego
Wptywu. Jak .
przedsigebiorcy spoteczni,
intraprzedsiebiorcy

i infraprzedsigbiorcy
naprawiajq swiat

Warszawa

Little Greenfinity




23 pazdziernika

VIl Forum Inicjowania
Rozwoju

Gdansk

Fundacja Inicjowania Rozwoju

25 pazdziernika

Konferencja: Gospodarka
Obiegu Zamknietego

od teorii do praktyki
Warszawa

RECONOMY

7 listopada

VI Konferencja
Nlenieodpowiedzialni
Warszawa

Fundacja Bede Kim Zechce
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19 listopada

Konferencja ,, 100 lat
raw wyborczych kobiet.
RACA, RODZINA,

ROZWOJ - perspektywa

rownych szans’ ,

Kongres Roznorodnosci

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

Kongres Réznorodnoséci

24 listopada

Targi Zero Waste
Warszawa 2018

Warszawa

Fundacja alter eko, Little Greenfinity

27 listopada

Vi Konferencjla Koalicji
Prezesi - Wolontariusze
Warszawa

Koalicja Prezesi - Wolontariusze

od, es.pl patronem

28-30 listopada

22. Miedzynarodowy
Kongres Ochron
Srodowiska EVICON
Warszawa

ABRYS

RALENDARIUM

3-14 grudnia
Szczyt klimatyczny ONZ
2018

Katowice

Organizacja Narodéw Zjednoczonych

7 grudnia

Gala Wreczenia
Ztotych Spinaczy
Warszawa

Zwigzek Firm Public Relations

14-15 grudnia

Il Kongres Praw
Obywatelskich

Warszawa

Rzecznik Praw Obywatelskich,
Biuro Instytucji Demokratycznych
i Praw Cztowieka ODIHR
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RONKRURS RAPORTY
SPOLECZNE 2018
LAUREACI KONKURSU

RAPORTY SPOLECZNE 2018:

NAGRODA GLOWNA

ZA RAPORT ZINTEGROWANY:
ORANGE POLSKA

Raport Zintegrowany 2017 Orange
Polska

NAGRODA GLOWNA ZA RAPORT
SPOLECZNY:

CYFROWY POLSAT

Raport Niefinansowy Grupy Cyfrowy
Polsat 2016-2017

WYROZNIENIE W KATEGORI|
RAPORT ZINTEGROWANY:
ING Bank $laski
Zintegrowany Raport Roczny
ING Banku Slaskiego 2017

WYROZNIENIE W KATEGORII DEBIUT:

LPP
Poznajmy sie lepiej. Raport
zintegrowany LPP za 2017 rok

ranking
odpowiedzialnych
firm

RANRING
ODPOWIEDZIALNYCH
FIRM W 2017 ROKRU

W 2018 roku odbyta sie 12. edycja
Rankingu Odpowiedzialnych Firm,
czyli zestawienia, w ktorym naj-
wieksze firmy w Polsce oceniane
sg pod katem jakosci zarzadzania
spoteczng odpowiedzialnoécia
biznesu (CSR). Wzieto w niej udziat
70 organizacji. Ostateczna klasyfika-
cja ogtoszona zostata 15 czerwca.
W czotowce rankingu - TOP 10 -
znalazty sie nastepujace firmy
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Raporty Spoleczne

WYROZNIENIE W KATEGORII DEBIUT:

MPWiK S.A. we Wroctawiu
Raport Zréwnowazonego Rozwoju
2016 -2017

NAGRODA MINISTRA INWESTYCJI |
ROZWO0JU:

Fundacja im. Doktora Piotra
Janaszka PODAJ DALEJ

Drugi Raport Oddziatywania
Spotecznego Fundacji im. doktora
Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

NAGRODA GIELDY PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH:

Orange Polska

Raport Zintegrowany 2017
Orange Polska

NAGRODA GLOWNA JURY
DZIENNIKARSKIEGO:
Kompania Piwowarska

Raport zréwnowaZonego rozwoju
za rok kalendarzowy 2017

WYROZNIENIE JURY
DZIENNIKARSKIEGO:

Fabryka Farb i Lakierow Sniezka
Sniezka Raport Roczny 2017

(pogrubiong czcionkg zaznaczono
partnerow Forum Odpowiedzialnego
Biznesu):

. Polpharma

. Schenker Sp. z 0.0.

. Polska Grupa Energetyczna

. Bank BGZ BNP Paribas

. Coca-Cola HBC Polska

. ING Bank Slaski

. Grupa Azoty

. Bank Zachodni WBK

CCCSA

.Grupa LOTOS SA

. Lafarge w Polsce

. Carrefour Polska Sp. z 0.0.

. Tesco Polska

. Grupa Raben

. Bank Millennium

. Polskie Sieci
Elektroenergetyczne SA

. Kompania Piwowarska SA

NN OO0 O OO0 IO NN WN =

[<-]

NAGRODA ZA NAJLEPSZY RAPORT
ORGANIZACJI POZABIZNESOWEJ:
Fundacja im. Doktora Piotra
Janaszka PODAJ DALEJ

Drugi Raport Oddziatywania
Spotecznego Fundacji im. doktora
Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

Nagroda internautow:

Fundacja Hospicjum Onkologiczne
$w. Krzysztofa

Pierwszy Raport Spoteczny FHO

W konkursie Raporty Spoteczne
przyznawane sg nagrody za najlepiej
sporzadzone raporty z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Organizowany jest przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

i firme Deloitte. 12 edycja objeta

byta patronatem Ministerstwa
Finanséw, Ministerstwa Inwestycji

i Rozwoju, Stowarzyszenia Emitentow
Gietdowych, Federacji Konsumentow,
Gietdy Papieréw Wartosciowych,
Polskiej Izby Biegtych Rewidentow.

. Grupa VELUX

. SITECH Sp. z 0.0.

. Orange Polska

. Bank Gospodarstwa Krajowego
. Danone Sp z o.o0.

. NUTRICIA Sp z o.0.

. Zywiec Zdréj SA

. Carlsberg Polska

. Energa SA

. Lubelski Wegiel Bogdanka SA

. Skanska Property Poland

. Philips Lighting Poland sp z 0.0.
. Capgemini

10. SumiRiko Poland Sp. z o.0.

10. CEMEX Polska Sp. z o.0.

O 0 N0 0 0 0 0 0 0 VvV o0 o

Ranking Odpowiedzialnych Firm
wskazuje rowniez lideréw branzo-
wych w 5 kategoriach (ponizej wska-
zano 3 pierwsze miejsca

w kazdej kategorii.
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LISTRI CSR
TYGODNIRA POLITYKA

W 2018 roku odbyta sie VIl edycja
Listkow CSR POLITYKI. Ogtoszenie
wyréznionych firm miato miejsce

21 maja w siedzibie Tygodnika POLITYKA.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

i Deloitte sg partnerami merytorycznymi
zestawienia. Petne zestawienie wynikow
VIl edycji Listkow CSR na stronie
www.polityka.pl/csr.

[pogrubiong czcionkg zaznaczono
partnerow Forum Odpowiedzialnego
Biznesu)

Ztoty Listek CSR POLITYKI
[kolejnos¢ alfabetyczna)
Bank Zachodni WBK SA
CEMEX Polska Sp. z o.0.
Grupa Adamed

Grupa Raben

Orange Polska SA
Polpharma SA

PKN Orlen SA
Provident Polska SA
Schenker Sp. z 0. o.

(pogrubiong czcionkg zaznaczono
partnerow Forum Odpowiedzialnego
Biznesul.

Branzowy Lider Odpowiedzialnego
Biznesu 2018: Bankowosc, sektor
finansowy i ubezpieczeniowy

1. Bank BGZ BNP Paribas

2. ING Bank Slaski

3. Bank Zachodni WBK

Branzowy Lider Odpowiedzialnego
Biznesu 2018: Dobra konsumpcyjne
i farmacja

1. Polpharma

2. Coca-Cola HBC Polska
3.CCCSA

Branzowy Lider Odpowiedzialnego
Biznesu 2018: Paliwa, energetyka,
wydobycie

1. Polska Grupa Energetyczna

Srebrny Listek CSR POLITYKI
(kolejnos¢ alfabetyczna)
ArcelorMittal Poland SA

Bank BGZ BNP Paribas SA

Bank Millennium SA

Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.0.
Gorazdze Cement SA

Grupa Enea

Grupa Lotos SA

Grupa Nowy Styl

Grupa VELUX

Grupa Zywiec SA

ING Bank Slaski SA

Kompania Piwowarska SA
Lafarge w Polsce

Nestle Polska SA

PCC EXOL SA

PGE Polska Grupa Energetyczna SA
Polskie Sieci Elektroenergetyczne SA
SITECH Sp. z o.0.

Solaris Bus & Coach SA
TAURON Polska Energia SA
Volvo Polska

Biaty Listek CSR POLITYKI
(kolejnos¢ alfabetyczna)

ABB Sp. z 0.0.

Agora SA

ANG Spoétdzielnia

ANWIL SA

Bank Handlowy w Warszawie SA
BASF Polska Sp. z o.0.

Carlsberg Polska Sp. z 0.0.

2. Grupa LOTOS SA
3. Polskie Sieci
Elektroenergetyczne SA

Branzowy Lider Odpowiedzialnego
Biznesu 2018: Produkcja
przemystowa

1. Grupa Azoty

2. Lafarge w Polsce

3. Grupa VELUX

3. SITECH Sp. z 0.0.

Branzowy Lider Odpowiedzialnego
Biznesu 2018: Ustugi, handel

i transport

1. Schenker Sp. z 0.0.

2. Carrefour Polska Sp. z o.0.

2. Tesco Polska

2. Grupa Raben

3. Orange Polska

RALENDARIUM

Carrefour Polska Sp. z o.0.

Cognifide Polska Sp. z 0.0.

Danone Sp. z 0.0.

Fiat Chrysler Polska Sp. z 0.0.

Grupa Aviva

GK Glaxosmithkline
Pharmaceuticals SA

Grupa Lubawa

Hanplast Sp. z o0.0.

Idea Bank SA

Ikea Retail Sp. z o.0.

Inter Cars SA

Jeronimo Martins Polska SA

KGHM Polska Miedz SA

L'Oréal Polska Sp. z 0.0.

Lubelski Wegiel ..Bogdanka” SA

Mars Polska Sp. z o.0.

Miedzynarodowy Port Lotniczy
im. Jana Pawta Il Krakow-Balice
Sp. zo.0.

Mostostal Putawy SA

Mostostal Warszawa SA

NUTRICIA Polska Sp. z o.0.

Pelion SA

PKO Bank Polski SA

Ronal Polska Sp. z o.0.

Grupa Sanofi w Polsce

STU ERGO Hestia SA

Tesco Polska Sp. z o.0.

T-Mobile Polska SA

Wawel SA

Zywiec Zdréj SA

Nowoscig w 12. odstonie rankingu
byto przygotowanie listy ., Startupow
Pozytywnego Wptywu”, ktora pre-
zentuje organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ w ramach innowacyjne-
go modelu biznesowego generujgce-
go korzysci ekonomiczne i spoteczne
jednoczesnie.

0d 2018 roku organizatorem ROF
byt Kozminski Business Hub, nato-
miast partnerami merytorycznymi
sg Forum Odpowiedzialnego
Biznesu oraz Global Compact
Network Poland. Za weryfikacje
odpowiada Deloitte, zas partnerem
medialnym jest Dziennik Gazeta
Prawna. Autorami zestawienia sa
Profesor Bolestaw Rok z Centrum
Badan Przedsiebiorczosci
Pozytywnego Wptywu Akademii
Leona Kozminskiego oraz Jarostaw
Horodecki, dziennikarz.
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AKTYWNI+ Praca w zyciu, zycie
W pracy
Gumtree

Annual Survey of Sustainable
Business Leaders
GlobeScan, BSR

CSR w praktyce - barometr
Francusko-Polskiej Izby
Gospodarczej

Francusko-Polska Izba Gospodarcza

Delivering through diversity
McKinsey&Company

WYBRANE PUBLIRACIE

17 wyzwan dla Polski - 17
odpowiedzi. Co firmy w Polsce
mog3q zrobic dla realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju?

Form Odpowiedzialnego Biznesu

A picture of Poland.
Statistics for SDGs

Gtowny Urzad Statystyczny

Analiza tematyczna:
CSR-owiec, czyli kto?
Form Odpowiedzialnego Biznesu

Analiza tematyczna: Zarzadzanie
wiekiem i starzejace sie
spoteczenstwo jako

szanse dla biznesu

Form Odpowiedzialnego Biznesu

Etyka biznesu - wokot
kluczowych zagadnien
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

How to Report on the SDGs: What
Good Looks Like and

Why It Matters

KPMG
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Edelman Trust Barometer

Edelman

Equal Lives
Business in the Community

Global Gender Gap Report

World Economic Forum

Global Human Capital Trends
Deloitte

Polacy wobec zmian klimatu
CBOS

State of the Profession

GreenBiz Group

Trackingowe badanie
Sswiadomosci i zachowan
ekologicznych mieszkancow
Polski

Ministerstwo Srodowiska

Integrating the SDGs into
Corporate Reporting:

A Practical Guide

Global Reporting Initiative, United Nations
Global Compact

Kampania 17 celow 2018:

nowe idee. Przewodnik inspiracji
pomysty na dziatania biznesu

na rzecz celow zrownowazonego
rozwoju

CSR Consulting

Ra};’:ort. Odgowiedzialny Biznes
w Polsce 1918-1939. Dobre
praktyki. Wydanie specjalne

Form Odpowiedzialnego Biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu w stuleciu niepodlegtosci
Polski. Wktad etycznych
przedsigbiorstw w umacnianie
polskiej suwerennosci
gospodarczej

Instytut Badan nad Demokracja

i Przedsiebiorstwem Prywatnym

Sprawiedliwe Podejscie

do zrownowazonego rozwoju
Instytut Spraw Publicznych, Instytut Ekorozwoju,
Fundacja im. Heinricha Bolla w Warszawie

The Role Of Business

In Education And Training
For Sustainable Development
Business Fights Poverty

Wspotpraca podmiotow
biznesowych i organizacji
pozarzadowych: aspekty
prawno-podatkowe

Deloitte

Wytyczne OECD dotyczace
nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych tancuchow
dostaw w sektorze tekstylno-
-odziezowym i obuwniczym
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Zamkniety obieg, otwarte
mozliwosci. Perspektywy
rozwoju gospodarki o obiegu
zamknietym w Polsce

Deloitte
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2 Y

KONIEG
7UBOSTWEM

N Cel1

M

Wyeliminowac ubodstwo we wszystkich
jego formach na catym $wiecie

2 Gm

(¢
A4

Cel 2

Wyeliminowac gtdd, osiagnac
bezpieczenstwo zywnosciowe

i lepsze odzywianie oraz promowac¢
zréwnowazone rolnictwo

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSCZYCIA

Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym
wieku zdrowe zycie oraz promowac
dobrobyt

DOBRA JAKOSG
EDUKAGJI

I!ﬂ| Cel4

Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej
jakosci oraz promowac uczenie sie
przez cate zycie

5 ROWNOSC
PECI

g‘ Cel5

Osiggnac rownosé ptci oraz wzmocnié
pozycje kobiet i dziewczat

6 CZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

E Cel 6

Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep
do wody i warunkéw sanitarnych
poprzez zrownowazonga gospodarke
zasobami wodnymi

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Cel?

Zapewni¢ wszystkim dostep do zréodet
stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie

WIROST
GOSPODARGZY

|GODNAPRAGA

Cel8

Promowa¢ stabilny, zrownowazony

i inkluzywny wzrost gospodarczy,
petne i produktywne zatrudnienie
oraz godng prace dla wszystkich ludzi

g PRIZEMYSE,
INNOWACYJNOSC,
INFRASTRUKTURA

Cel9

Budowac stabilng infrastrukture,
promowac zréwnowazone
uprzemystowienie oraz wspieraé
innowacyjnos¢

10 Wfowoss

Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach
i miedzy krajami

Cel

Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi,
zréwnowazonymi oraz sprzyjajacymi
wtaczeniu spotecznemu

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA-
IPRODUKCJA

Zapewni¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkcji

13 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Cel 13

Podja¢ pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom klimatu
iich skutkom

14 Slion

Chroni¢ oceany, morza i zasoby
morskie oraz wykorzystywac je
w sposob zréownowazony

15 }IX?.IIEIIII[

Chroni¢, przywrdcic¢ oraz promowac
zrownowazone uzytkowanie
ekosystemow ladowych, zrownowazone
gospodarowanie lasami, zwalczac
pustynnienie, powstrzymywac

i odwracac proces degradacji gleby
oraz powstrzymac utrate réznorodnosci
biologicznej

16 POKDJ,
SPRAWIEDLIWOSG
ISILNEINSTYTUCJE

W

Promowac pokojowe i inkluzywne
spoteczenstwa, zapewnic

wszystkim ludziom dostep do wymiaru
sprawiedliwoéci oraz budowac na
wszystkich szczeblach skuteczne

i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace
wtaczeniu spotecznemu

1 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

@ cel17

Wzmocnic $rodki wdrazania i ozywic
globalnego partnerstwo na rzecz
zréwnowazonego rozwoju
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O FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

oD

Q g FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO

BIZNESU
WYBRANE
PUBLIRACIE
2018R.

Biznes, ktdory zmienia swiat
Ludzie, ktdrzy zmieniajq biznes

Dobre praktyki €N

Forum Odpowiedzialnego Biznesu Analiza tematyczna o,
jest najdtuzej dziatajaca, od 2000 roku, CSR-owiec. czvli kto?
i najwiekszg organizacja pozarzagdowa w Polsce, :

ktora zajmuje sie koncepcjg spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposob.

Forum to organizacja ekspercka,

pozostajaca inicjatorem i partnerem
przedsiewziec¢ kluczowych dla polskiego CSR.
Inspirujemy biznes, ktory zmienia $wiat,

i taczymy ludzi, ktorzy zmieniajq biznes.
Dziatamy na rzecz zrownowazonego rozwoju.

RONTAKT
ul. Szpitalna 5/20, 00-031 Warszawa
biuro@fob.org.pl

@ odpowiedzialnybiznes.pl
© @FoB_Poland WSPOLPRACA W POLSCE

@ ForumOdpowiedzialnegoBiznesu

B i ®© '
@ /company/responsible-business-forum Raporty Spoteczne ranking

odpowiedzialnych

12. edycja Konkursu Brm
; Raporty Spoteczne Xl Ranking
WSPOLPRACA Z ORGANIZACIAMI (wspétpraca z Deloitte) odpowiedzialnych firm
MIEDZYNARODOWYMI 2018 (0od 2018 roku
organizatorem jest

WYNIKI Kozminski Business

o * : !
&% World Business Coundil or At - - Hub, partnerami
N9’/ Sustainable Development 7 el :

! merytorycznymi sg

CSR E ! Forum Odpowiedzialnego
EUROPE VIl edycja Listkéw CSR Biznesu oraz Global

“ g POLITYKI (Organizatorem Compact Network Poland).
jest Tygodnik Polityka, Za weryfikacjg odpowiada
Business & partnerami Forum Deloitte. Partnerem
oS, Odpowiedzialnego medialnym jest Dziennik
5@’,‘;’; Biznesu i Deloitte). Gazeta Prawna.
&/
==
Wspoétorganizacja grup roboczych w ramach
—""ﬁ?& Zespot ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
\(SDSN GRIE= Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, organu
\Member g pomocniczego Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju.
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FOBW LICZBACH | 2018

-

g PROGRAM
PARTNERSTWA

Kompleksowy program
wspotpracy Forum
Odpowiedzialnego Biznesu
z firmami, ktore poprzez
swoje zaangazowanie

i dziatania przyczyniajg sig
do szerzenia idei CSR

w Polsce.

56 partnerow

strategicznych

10 nowych Partneréw
w 2017 roku

9 spotkan dla Partneréow
4 spotkania w cyklu

o wolontariacie
pracowniczym

(®

g ODPOWIEDZIALNY
BIZNES.PL

Najdtuzej dziatajacy w Polsce

portal zajmujacy sie CSR,
administrowany przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.
#CSRwPL

560 146

odston

164 499

unikalnych uzytkownikow
i uzytkowniczek

KARTA "p'
ROZNORODNOSCI

Zobowigzanie pracodawcy
do aktywnego
przeciwdziatania
dyskryminacji,
wprowadzenia polityki
réwnego traktowania

i zarzadzania réznorodnoscig
W miejscu pracy.

-—— 38
¢ dr

246 sygnatariuszy

6. rok obecnosci Karty
w Polsce

Konferencja z okazji 100

lat praw wyborczych kobiet
w Polsce

@ RADA
ODPOWIEDZIALNEGO
PRZYWODZTWA

Nowa inicjatywa FOB,
ktorej przyswieca
zatozenie, ze inicjowanie

i realizowanie dziatan

na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju i CSR jest
zadaniem réwniez osdb
zarzadzajacych firmami.

15 firm zaangazowanych
w rade

dp

o

)

O

(\ Vg

e
- 'E

—

- |

O FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

-

ARGI
SR

n

Najwieksze
CSR-owe wydarzenie
w Polsce. Przestrzen
do prezentacji
dobrych praktyk
odpowiedzialnego
biznesu. W 2018 roku
Targi odbyty sie pod
hastem ..Biznes

we wspotpracy”.

7. edycja

2500 odwiedzajacych
77 wystawcow

PIORO .
ODPOWIEDZIALNOSCI

Konkurs dla
dziennikarzy/
dziennikarek,
ekspertow/ekspertek
piszacych na temat
CSR/zréwnowazonego
rozwoju.

64 zgtoszenia

SZKOLENIA

FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Oferta szkoleniowa skierowana do matych, srednich
i duzych firm, ktore chca dowiedziec sie o CSR

i zrownowazonym rozwoju lub uporzadkowaé
dotychczasowa wiedze.

20 szkolen

v/
LIGA
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Program edukacyjny
Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Jest
ptaszczyzna wymiany
wiedzy i doswiadczenia
miedzy praktykami CSR
a mtodymi ludzmi.

14. edycja
0 ambasadorow

ll‘ Sciezki edukacyjne
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INDEKS FIRM

¢ . E
z g ¥ £2
@ 2 g g2
= g E 33
> 2 o 7 a o
c © 0 = 2 nw c
= < o > S oy
@) QL X < x c
N 2 N o © @ [<hrs]
c L N < 5 c 2 =2
g S g % o 2 N2
5 c T 3 2 © 9%
2 = ° o @© c 3
o @© © o N =2 T o
@© o “ o o ] @
- o o U o N N .—
Lp. Nazwa firmy Liczba praktyk w obszarze Strony
1 ABC-Czepczynski 4 173,179
2 Accenture Services 1 1 43, 62
(Accenture Operations Polska)
3 Adamed Pharma 1 2 2 3 32,87, 88, 104, 115, 159, 179, 204
4 Aflofarm Farmacja Polska 1 2 3 80, 136, 137, 148, 150, 196
5 Agencja Reklamowa ArtGroup 4 144,173,189, 190
6 Agencja Rozwoju Pomorza 1 195
7 ALDI 1 1 1 6 1 2 33, 42, 65,107, 110, 111, 124,131,133
8 Alior Bank 4 150, 200
9 Allegro 4 1 9 5 1 6 28, 29, 30, 33, 42, 55, 56, 63, 64, 65,71, 73,
75, 83, 98, 102, 116, 117, 124, 150, 196, 197,
200, 203
10 Allianz Polska 1 3 83, 145, 150
11 Amica 1 8 4 30, 52, 55, 56, 57, 60, 62, 81, 84, 151, 192
12 AmRest 5 2 63, 66, 68,71, 200
13 ANG Spétdzielnia 4 3 1 2 1 4 29,32, 34, 36, 65, 73, 85, 103, 123, 136, 160,
161, 190
14 Anpharm Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne 1 86
15 Antalis Poland 1 98
16 ANWIL 10 1 1 1 52, 53, 56, 58, 75, 80, 82, 84, 88, 100, 125, 161
17 Aquanet 1 1 1 3] 36, 73, 100, 148, 158, 173
18 ArcelorMittal Poland 1 6 2 7 29,51, 65, 75, 80, 82, 86, 97, 110, 148, 150,
151, 158, 200
19 Atelie Fryzjerstwa Dariusz Mitek 1 200
20 Autostrada Wielkopolska 1 147
21 AVON COSMETICS POLSKA 4 168,192, 194
22 AXA 1 191
23 Bandi Cosmetics 1 158
24 Bank BGZ BNP Paribas 1 1 5 8 4 2 18 29, 40, 65, 73, 75, 84, 94, 95, 107, 111, 112,
116,117,125, 127,132, 136, 148, 158, 161,
168, 173, 179, 184, 186, 196, 198, 201
25 Bank Gospodarstwa Krajowego 1 195
26 Bank Handlowy w Warszawie dziatajacy 1 2 4 1 1 11 30, 44,74,75,76,107,136, 161, 162, 171, 180,
pod marka Citi Handlowy 190, 195
27 Bank Millennium 5 1 1 4 4 56, 57, 65, 76, 85, 112, 123, 131, 132, 138, 157,
161,180, 190
28 Bank Ochrony $rodowiska 4 3 5 60, 64,76, 83, 95,110, 112, 162, 180, 188
29 BASF Polska 1 1 2 51, 98, 180, 204
30 Benefit Systems 1 2 34, 144
31 BEST 4 1 55, 56, 61, 64,122
32 BIBUS MENOS 1 2 3 34,82, 84, 157, 158, 185
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Lp.
33
34
35
36
37
38
39

40
41

42
43
44
45

46
47
48
49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Nazwa firmy

Biuro Informacji Kredytowej
Blue City

Budimex

Canon Polska

Capgemini Polska
Carlsberg Polska

Carrefour

Castorama Polska
CCC Spotka Akcyjna

CEETRUS Polska (d. Immochan)
CEMEX Polska

Centrum Sportowo - Konferencyjne Gniewino

Coca-Cola HBC Polska

Coca-Cola Poland Services

Cognifide Polska

Compensa TU Vienna Insurance Group

Credit Agricole Bank Polska

Credit Suisse (Poland)

CSR Consulting

CSRinfo

Danone

DB CARGO POLSKA

De Heus

Dentsu Aegis Network Polska
DIAGEO

DOZAMEL

EACTIVE

Edusports Katarzyna Stolarczuk
Eiffage Polska Budownictwo
Emitel

ENERIS Ochrona Srodowiska
EURO BANK

Europejski Fundusz Leasingowy

Expom

Praktyki z zakresu pracy

tad organizacyjny
Prawa cztowieka

Liczba praktyk w obszarze

—
o NN

oo o~ N

Srodowisko

Uczciwe praktyki operacyjne

Zagadnienia konsumenckie

Zaangazowanie spoteczne

W o~ NN

o N o W

i rozwdj spotecznosci lokalnej

INDEKS FIRM

Strony

134

148, 201

151, 162

90, 102, 151, 174, 180, 189

40, 42, 44, 46,76,87,117, 158, 198
32, 53, 74,103, 104, 137, 151

36, 65, 66, 68, 88, 95, 100, 106, 108, 109, 110,

112,122,125, 126, 130, 131, 132, 133, 137,

138, 151, 158, 162, 180, 194, 196, 203
55, 63, 66, 97. 100, 102, 112, 174, 180

29,30, 32, 36, 42, 53, 60, 63, 72, 76, 96, 106,

111, 122,125, 126, 140, 144, 145, 151, 195,

201, 204, 206

84,100

29,50, 53, 85, 95, 98, 126, 146, 147, 174
174

32, 55, 56, 68, 70, 73, 76, 96, 98, 100, 112, 114,

117,125, 180, 198

73,98, 114,185, 198

76,82,117, 158, 171, 174, 181, 203
43,55, 61, 63, 64, 146,174

32,36, 43, 44, 61, 63, 66, 68, 74,79, 80, 111,

126, 132,138, 139, 151, 152, 190, 206
40, 44, 46,70, 74,85, 97, 113, 181, 200
114,123

122,124,171, 201

30, 34, 158

50, 56, 75, 76, 88

76

40, 53,57, 59, 64, 68,72,76,79,80, 181
136, 137

88, 140, 162, 181

98

152

53, 84

32, 43,53, 64, 68, 80, 82, 83, 94, 96
46, 68, 96, 100, 108, 152, 201

100, 159

66,74, 85, 201

57, 61,85, 174
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Lp.
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

77
78
79
80
81
82

83
84

85
86
87
88
89
90
91
92
93

94
95
96
97
98

99

222

Nazwa firmy

Express Car Rental

Fabryka Farb i Lakierow Sniezka
Fabryka Komunikacji Spotecznej
FABRYKI MEBLI ,FORTE"

Farm Frites Poland

Ferrero Polska Commercial

Fiat Chrysler Automobiles
Fresenius Medical Care Polska
FRoSTA

Gdanskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej

Geberit

Go Responsible

Goodbrand&Company

Gorazdze Cement

Groupon Shared Services Poland; Groupon

Grupa Agora

Grupa ATERIMA

Grupa Enea

Grupa Essilor

Grupa Eurocash

Grupa Kapitatowa LOTOS
Grupa Kety

Grupa Maspex

Grupa Muszkieterow
Grupa Nowy Styl / NSG TM
Grupa Polsat

Grupa Raben

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce
Grupa Veolia w Polsce

Grupa Zywiec

GWD Concept

Henkel Polska

Hewlett Packard Enterprise
Global Business Center

tad organizacyjny
Prawa cztowieka
Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Liczba praktyk w obszarze

2
1 2
1 4 1
1

1 4
1

1

4 2

2

1 1 2

2 8 1
2 2

1 3 2

1 1 1
1 2

4 8 2

2 10 1

Uczciwe praktyki operacyjne
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Zagadnienia konsumenckie

Zaangazowanie spoteczne

NN o

i rozwdj spotecznosci lokalnej

Strony

201

152, 175

191

56, 71

80, 100, 117, 181, 192
144

32,52, 58, 59, 89, 106, 149, 203, 206
194

106, 136, 137

44,51, 68,76, 87

94,148

126

46,185

51, 66,72, 104, 113, 148
73, 74,152

30, 33, 41, 42, 44, 46, 56, 66, 86, 105, 122, 130,
131, 133, 135, 150, 152, 159, 162, 168, 172,
181, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 193, 200,
201, 203

40,777,187, 198

33, 34, 43,53, 71,72, 73, 77,84, 85, 98, 100,
131, 134, 145, 147, 149, 152, 157, 159, 168,
175, 181, 182, 198, 201, 205

193

50,123,127, 196

34,54, 62, 64,77, 88, 113, 126, 146, 147, 182
72, 144

100, 146, 147,152, 157, 175

163, 194

44, 81,108, 175

144

29,33, 50, 54, 59, 77, 83, 88, 103, 146, 147,
187, 191, 203

67,87, 96, 104

41, 64,775,717, 95,101,153, 172, 175, 182, 202
34,54, 96,159,172

59,102, 112,153

42,43, 46, 60, 65, 69,77, 80, 86, 101, 109, 124,
126, 159, 163, 168, 182, 192, 199, 203

42,46, 60, 67,71,77,78, 88, 98, 163, 197, 202
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Lp.

100
101
102
103
104
105
106

107
108
109
110
m
12
113
114
115
116
17

118
19
120
121
122
123
124
125

126
127
128
129
130
131
132

133
134
135

Nazwa firmy

HIGMA SERVICE

Holding 1

Horus Innowacyjne Materiaty Przemystowe
IBM Polska

Idea Bank

IKEA Retail

ING Bank Slaski

Ingka Centres Polska
InterKadra

Iron Mountain Polska
Jastrzebska Spotka Weglowa
Jeronimo Martins Polska
JetLine

Job Impulse

Kaufland Polska Markety
KMD

Kompania Piwowarska

Konferencja Przedsigbiorstw Finansowych
w Polsce - Zwigzek Pracodawcow

KONTEKST

Kopalnia Soli ,,Wieliczka“

KPMG

KRUK

Kuehne + Nagel

Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris
Lafarge w Polsce

Leroy Merlin Polska

L'Oréal Polska

LPP

LW Bogdanka

Lyreco Polska

MAKRO Polska

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego

mBank

McCormick Polska
McDonald's Polska

Medicover

Praktyki z zakresu pracy

tad organizacyjny
Prawa cztowieka

Liczba praktyk w obszarze

NN W

Srodowisko

1

Uczciwe praktyki operacyjne

Zagadnienia konsumenckie

Zaangazowanie spoteczne

i rozwdj spotecznosci lokalnej

INDEKS FIRM

Strony

59, 96,176

45, 81, 82, 87, 153

56, 69, 88, 136, 182

72,178,197

59, 86,97, 107, 138, 139, 196
96,110, 115, 131, 134, 153, 159
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INDEKS FIRM

Lp. Nazwa firmy
136 MetLife

137 Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta Il Krakow-Balice

138 Minkiewicz Urzedowski Sobolewski Torba
Radcowie Prawni

139 Mondeléz International

140 MONIKA KLONOWSKA SZKOLENIA
141 Mostostal Warszawa

142 MyShop

143 Nationale-Nederlanden Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie

144 Nestlé Polska
145 NSG Group

146 NUTRICIA Polska
147 Orange Polska
148 ORLEN KolTrans
149 PayU

150 Pelion

151 PGE Polska Grupa Energetyczna

152 PHILIP MORRIS POLSKA
153 PKO Bank Polski

154 PKP CARGO

155 PKP Energetyka

156 Polpharma

157 Polski Instytut Odszkodowan
158 Polski Koncern Naftowy ORLEN

159 Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo

160 Polskie Sieci Elektroenergetyczne

161 PRESS-SERVICE Monitoring Mediow
162 Procontent

163 Procter & Gamble DS Polska

164 Provident Polska

165 Przedsigbiorstwo Budowlane UNIMAX

166 Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane
.Przem-Gri*
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Srodowisko

Uczciwe praktyki operacyjne
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Lp. Nazwa firmy Liczba praktyk w obszarze Strony
167 PwC 1 2 5 3] 3] 12 33, 42, 46, 64,70, 72,73, 80, 95, 98, 118, 124,
127,160, 166, 173, 185, 186, 197, 199, 204
168 PZU 28, 35, 70, 84, 86, 130, 138, 147, 155, 160,
170,178
169 RAFAKO 178
170 RBS/ National Westminster Bank 45
171 Rekopol Organizacja Odzysku Opakowan 14
172 RELATIONS MARIA PAWLOW
173 Roche Polska 41,57,87,122,170, 173, 205
174 Rodl & Partner 43, 66, 155, 202, 205
175 ROHLIG SUUS Logistics 196
176 Rossmann SDP 204
177 Roto Frank Okucia Budowlane 123,178
178 Sabre Polska 58,79, 113, 166
179 Sage 70, 71
180 Samsung Electronics Polska 57,170, 178, 192
181 Sanofi 67, 69,170, 184, 194, 195, 199, 205
182 Santander Bank Polska 34,36, 41, 45, 60, 67, 79, 82, 89, 99, 133, 134,
(d. Bank Zachodni WBK) 135, 146, 147, 156, 166, 170, 178, 185, 191,
206
183 Santander Consumer Bank 67,145,170, 192
184 Schenker (DB Schenker) 102, 103
185 Schiever Polska 74
186 Sela 166, 184
187 Sendit 202
188 Servier Polska 84,193
189 Shell Polska i
190 SIEMENS 105
191 SITECH 28, 36, 43, 45, 55, 58, 61, 62, 68, 69, 74, 81, 82,
86, 89, 113, 184, 199
192 Skanska w Polsce 31, 36, 55, 75, 87, 94, 96, 101, 103, 104, 106,
127,130, 171, 184
193 Sodexo Benefits and Rewards Services 166
Polska
194 Sodexo Polska 41,50, 156, 160, 171, 197
195 Solaris Bus & Coach 50, 57, 156, 178
196 Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO 33, 46, 58, 60, 69, 79, 89, 95, 114, 116, 118,
Hestia 133, 139, 166, 184, 191, 207
197 Spectrum Brands Poland 187
198 Starbucks/ AmRest Coffee 115
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Lp. Nazwa firmy Liczba praktyk w obszarze Strony
199 Stena Recycling 1 1 123, 202
200 Studio 102 1 101
201 SumiRiko Poland 1 6 5) 28, 51, 60, 62, 63,79, 147, 166, 178, 199, 207
202 SuperDrob 1 3 29,57, 59, 82
203 TAURON Polska Energia 5 3 1 3] 10 58,70, 71,79, 82, 83, 94, 95, 101, 124, 133,
136, 138, 145, 149,167,171, 173, 179, 184,
186
204 Tesco Polska 3 4 1 7 58, 72, 83, 106, 114, 115, 127, 167, 184
205 TIM 1 1 1 29,123, 156
206 TJX Poland 1 167
207 T-Mobile Polska 2 1 3] 1 1 6 28, 33, 41,51, 58, 124, 130, 156, 161, 167,
168, 204
208 TOTALIZATOR SPORTOWY 1 5 75, 146, 156, 204, 205
209 Transition Technologies 2 185, 193
210 TUV Rheinland Polska 1 134
211 UBS Business Solutions Poland 3 156, 185, 198
212 Unilever Polska 3 187, 192
213 UPS Polska 1 202
214 Urtica 2 1 2 60, 73,117, 168, 188
215 Vilmorin Garden 1 188
216 VIVE Group 1 1 114, 145
217 Volkswagen Motor Polska 1 1 1" 3 9 28, 46, 55, 58, 62, 70, 79, 83, 90, 107, 114, 145,
157,161, 168, 173, 184, 200, 207
218 Warsaw Genomics 1 195
219 Wawel 2 1 1 104, 118, 140, 161
220 Wonga.pl 3 1 1 28, 31, 63, 136
221 Worldline 1 1 41,107
222 Wosh Wosh 1 2 115, 157, 196
223 WSP Polska 2 2 1 32,52, 68,115
224 Wykop 1 202
225 Zaktad Fotograficzny u Jarka - 3 157, 191
Jarostaw Deka
226 Zaktad Utylizacyjny 1 2 2 30, 115, 117, 149, 150
227 ZT,Kruszwica“ 2 99,102
228 Zwigzek Pracodawcow 1 2 124,136, 137
Polski Przemyst Spirytusowy
229 Zywiec Zdroj 1 2 2 30, 58, 75, 114
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PARTNERZY STRATEGICZNI FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

<
Il CPGNiG @Gl SKANSKA  §pLOTOS @ Deloitte. 7%t . SIEMENS

%% o ERGO '( = —  @©STENA %, Fundacja
UZ? HESTIA //I:EI'I'IEX Raben AmRest EFARGE Enea E RECYCLING \?EMAM(% O VEOLIA
HE

. * -
® cchiesi < handiowy oo DTS (Op Toae IR

rteanides
Carrefour

(&) e B
- m IE§§Q SANOFI J w L P P (’; polpharma ﬂ %jkNe_stIe

nie, 2y) zdowo

= b
FCA Gttty . W 5550 PAflofarm  R@SSMANN  sce o o @

SPORTOWY

_@ o ORE A
C LOREAL
castorama- e Ja‘nt?ltl.s rocans-aae  AkzoNobel 5 ciomittal

PARTNERZY PARTNER PARTNER PARTNER PARTNER PARTNER
KOMUNIKACYJNI ANALITYCZNY WSPIERAJACY POLIGRAFICZNY TLUMACZENIOWY BADAWCZY

HXIXT> enewslink [ 1 [m]m] PARFRERSVE dobre-drukarnia.ei K®NTEKST Fjbs EL

wav to sell






